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Temeljem odredbi članka 13. Zakona o udrugama (NN 74/14, 70/17, 98/19, 151/22; dalje u tekstu: 
Zakon o udrugama) i odredbi članka 35. Zakona o sportu (NN 141/22; dalje u tekstu: Zakon o 
sportu), Skupština Samoborskog sportskog saveza, na svojoj sjednici održanoj dana 03.07.2023. 
godine donosi  
 
 

S T A T U T 
SAMOBORSKOG SPORTSKOG SAVEZA 

 
 
 

I. OPĆE ODREDBE 

 
Članak 1. 

 
Ovim Statutom utvrđuju se odredbe o nazivu, sjedištu, o zastupanju, izgledu pečata, o ciljevima i 
području djelovanja Samoborskog sportskog saveza (dalje u tekstu: Savez) sukladno ciljevima, 
djelatnostima kojima se ostvaruju ciljevi, kao i gospodarske djelatnosti koje se obavljaju sukladno 
zakonu, načinu osiguravanja javnosti djelovanja, članstvu Saveza, tijelima Saveza, djelokrugu i 
načinu rada, a u svrhu ostvarivanja potreba i interesa razvoja sporta Grada Samobora, prestanku 
postojanja Saveza, o imovini, načinu stjecanja i raspolaganju imovinom, o postupku s imovinom u 
slučaju prestanka postojanja Saveza te drugim pitanjima od značaja za Savez.   
 
Samoborski sportski savez je zajednica sportskih udruga i ostalih pravnih osoba koje obavljaju 
sportsku djelatnost Grada Samobora. 
 
Riječi i pojmovi u ovom Statutu koji imaju rodno značenje odnose se jednako na muški i ženski rod, 
bez obzira u kojem su rodu navedeni. 
 
 

Članak 2. 
 

Savez je osnovan 1. srpnja 1994. godine, u Samoboru pod nazivom Samoborski sportski savez.  
 
 

Članak 3. 
 

Naziv Saveza je:      Samoborski sportski savez 
 
Skraćeni naziv Saveza je:    SSS 
 
Naziv Saveza na engleskom jeziku je:  Samobor Sports Association 
 
Skraćeni naziv Saveza na engleskom jeziku je:  SSA 
 
 

Članak 4. 
 

Savez sukladno ciljevima djeluje u području sporta. 



 2 

 
Savez djeluje na području Grada Samobora, Republika Hrvatska. 
 
Sjedište Saveza je u Samoboru. 
 
 

Članak 5. 
 

Savez je neprofitna udruga, a upisuje se u Registar udruga koje vodi nadležno tijelo županije, 
Registar neprofitnih organizacija i Evidenciju pravnih osoba u sportu. 
 
 

Članak 6. 
 

Savez se može udruživati u druge nacionalne i međunarodne saveze odnosno organizacije te 
postati članom drugih nacionalnih i međunarodnih udruga odnosno organizacija. 
 
Odluku o udruživanju donosi Skupština natpolovičnom većinom glasova. 
 
 

Članak 7. 
 
Savez ne dopušta rasnu, nacionalnu, vjersku i političku diskriminaciju te kršenje sloboda i prava 
čovjeka i građanina. 
 
 

Članak 8. 
 

Savez ima Statut koji je temeljni opći akt Saveza. 
 
Statut mora biti u suglasnosti s odredbama Zakona o sportu, Zakona o udrugama te statutom 
Hrvatskog olimpijskog odbora. 
 
 

Članak  9. 
 

Savez predstavljaju i zastupaju predsjednik, 2 potpredsjednika i tajnik. 
 
Osoba ovlaštena za zastupanje: 
 

- odgovara za zakonitost Saveza, 
- predstavlja i zastupa Savez, 
- odgovorna je za podnošenje Skupštini prijedloga godišnjeg financijskog izvještaja, 
- dostavlja zapisnik s redovne sjednice skupštine nadležnom uredu koji vodi registar udruga, 
- sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i za račun udruge.  

 
U određenim okolnostima i za pojedine poslove Predsjednik može ovlastiti i treće osobe za 
predstavljanje i zastupanje Saveza isključivo pisanom punomoći koja ujedno određuje ovlasti i 
opseg predstavljanja i zastupanja. 
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Članak  10. 
 

Savez ima pečat. 
 
Pečat Saveza je okruglog oblika, promjera 30 mm. U središtu pečata je grb Grada Samobora, a uz 
rub pečata je ispisano: SAMOBORSKI SPORTSKI SAVEZ. 
 
 

Članak 11. 
 

Savez ima znak i zastavu, čiji se izgled, način uporabe i zaštita određuje odlukom Izvršnog odbora.  
 
 

Članak 12. 
 

Djelovanje Saveza je javno. 
 
Javnost djelovanja Saveza ostvaruje se pravodobnim izvješćivanjem članstva i medija i drugih 
sredstava javnog priopćavanja o radu Saveza i značajnim događajima, pisanim izvješćima ili na drugi 
prikladan način. 
 
 

II. CILJEVI I DJELATNOSTI 

Članak 13. 
 

Ciljevi Saveza su da svojim djelovanjem pridonosi: 
 

- razvitku i promicanju sporta na području Grada Samobora, 

- poticanju vrhunskog sportskog stvaralaštva i stvaranju uvjeta za postizanje vrhunskih 

sportskih dometa, 

- razvitku sportskih aktivnosti djece i mladeži, te sportsko rekreativnih aktivnosti osoba s 

invaliditetom, djece s teškoćama u razvoju i ostalih građana, 

- promicanju odgojnih funkcija sporta, poštene igre, razumijevanja, tolerancije i 

odgovornosti kroz bavljenje sportom, 

- sveukupnom materijalnom razvoju sporta na području Grada Samobora, 

- širenju olimpijskih ideala i jačanju olimpijskog pokreta (zajedno u daljnjem tekstu: Ciljevi). 

 
Djelatnosti Saveza jesu: 
 

- utvrđivanje i ostvarivanje politike promicanja sporta na području Grada Samobora, 
- promicanje i poticanje svekolikog sporta, osobito sporta djece i mladeži, 
- usklađivanje aktivnosti svojih članova, poticanje i promicanje sporta u skladu s Nacionalnim 

programom športa i sa Strateškim programom razvoja Grada Samobora, osobito sporta 
djece, mladeži i studenata, osoba s invaliditetom, i djece s teškoćama u razvoju, 
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- obavljanje zadaće u provedbi Nacionalnog programa sporta i Strateškim programom 
razvoja Grada Samobora, odnosno godišnjeg programa provedbe Nacionalnog programa 
športa, 

- objedinjavanje i usklađivanje aktivnosti sporta te izrađivanje prijedloga Programa javnih 
potreba u sportu Grada Samobora i skrbi o njegovom ostvarivanju te podnošenje izvješća o 
realizaciji programa, 

- skrb o vrhunskim sportašima te sudjelovanje u stvaranju uvjeta za njihovu pripremu za 
Olimpijske igre, svjetska i europska prvenstva te druga međunarodna natjecanja, 

- sudjelovanje u ostvarivanju uvjeta za provođenje zdravstvene skrbi sportaša, 
- sudjelovanje u ostvarivanju programa i politike Nacionalnog vijeća za sport, Hrvatskog 

olimpijskog odbora, Hrvatskog paraolimpijskog odbora i Hrvatskog sportskog saveza gluhih, 
- skrb o namjeni i korištenju sportskih objekata, 
- sudjelovanje u unapređenju stručnog rada i skrbi o osposobljavanju stručnih kadrova, 
- praćenje dodjele sredstava i načina njihova korištenja, 
- prenošenje financijskih sredstava članova Saveza iz Programa javnih potreba sporta 

usvojenog na Skupštini Saveza  na žiro račun svakog člana po dobivanju transfera od strane 
Grada Samobora, 

- obavljanje i drugih poslova i zadaća određenih zakonom, pravilima Hrvatskog olimpijskog 
odbora i ovim Statutom. 
 

 
Članak 14. 

 
Savez obavlja Ciljeve neposrednim i zajedničkim djelovanjem svojih članova. 
 
Radi ostvarivanja svoje djelatnosti, posebice skrbi o ostvarivanju Programa javnih potreba u sportu 
i provođenja ukupnih sportskih djelatnosti, Savez usklađuje aktivnosti svojih članova u donošenju 
sportskih programa, osobito Programa javnih potreba u sportu i njihovu provođenju. 
 
Savez radi ostvarivanja svoje djelatnosti surađuje s nadležnim tijelima Grada Samobora u svim 
poslovima u svezi s utvrđivanjem i ostvarivanjem politike razvoja samoborskog sporta, planiranjem 
i ostvarivanjem javnih potreba, gospodarenjem sportskih objekata i drugim poslovima utvrđenim 
zakonom i drugim propisima. 
 
Radi ostvarivanja Ciljeva, Savez osobito surađuje s ministarstvom nadležnim za djelatnost sporta, 
Hrvatskim olimpijskim odborom, Zajednicom športskih udruga i saveza Zagrebačke županije, 
Hrvatskim paraolimpijskim odborom i Hrvatskim sportskim savezom gluhih radi zajedničkog 
ostvarivanja programa od zajedničkog interesa te s nacionalnim savezima, sportskim savezima i 
udruživanjima sportskih udruga i saveza drugih gradova u Republici Hrvatskoj. 
 
 

III. ČLANSTVO U SAVEZU 

 
Članak 15. 

 
Članovi Saveza mogu biti pravne osobe koje obavljaju sportsku djelatnost od značaja i interesa za 
sport u Gradu Samoboru, sjedište im je na području Grada Samobora, a prihvaćaju ovaj Statut i 
opće akte Saveza, sukladno Zakonu o sportu i Zakonu o udrugama. 
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Članak 16. 
 

Kategorije članstva Saveza su: 
 

- Punopravni članovi Saveza, 

- Pridruženi članovi Saveza.  
 
Punopravni članovi Saveza mogu biti samo pravne osobe iz prethodnog članka koje, uz to što 
ispunjavaju ostale uvjete određene Statutom, participiraju u Programu javnih potreba u sportu 
Grada Samobora i planu sredstava za sufinanciranje javnih potreba u sporta Grada Samobora.  
 
Pridruženi članovi Saveza mogu biti pravne osobe iz prethodnog članka koje ispunjavaju uvjete za 
članstvo određene Statutom, ali ne participiraju u Programu javnih potreba u sportu Grada 
Samobora i planu sredstava za sufinanciranje javnih potreba u sporta Grada Samobora.  
 
Pravna osoba iz prethodnog članka koja djeluje u sportu i/ili grani sporta koja već egzistira na 
području Grada Samobora i u kojem sportu i/ili grani sporta već djeluje drugi član Saveza u tekućoj 
kalendarskoj godini, da bi postala punopravnim članom Saveza prethodno mora biti minimalno 
četiri (4) godine u statusu pridruženog člana Saveza.  
 
 

Članak 17. 
 

Pravna osoba iz članka 15. Statuta, da bi postala punopravnim članom Saveza, uz zahtjev za 
učlanjenje mora dostaviti Savezu: 
 

- odluku tijela upravljanja o učlanjenju u Savez; 

- izjavu o prihvaćanju ovog Statuta i njime utvrđenih zajedničkih ciljeva i djelatnosti; 

- presliku rješenja nadležnog tijela državne uprave o upisu u registar udruga i dokaz o upisu 

u Registar sportskih djelatnosti; 

- presliku rješenja nadležnog tijela Ministarstva financija i dokaz o upisu u Registar 

neprofitnih organizacija; 

- presliku obavijesti Državnog zavoda za statistiku o razvrstavanju poslovnog subjekta-udruge 

u NKD-u; 

- presliku Statuta udruge, odnosno akta o osnivanju druge pravne osobe; 

- potvrdu o članstvu nacionalnog sportskog saveza, odnosno, odgovarajuće udruge, 

udružene u Hrvatski olimpijski odbor, Hrvatski paraolimpijski odbor ili Hrvatski sportski 

savez gluhih 

- podatke o članstvu, ustrojstvu i djelatnosti te program rada; 

- podatke o osobama ovlaštenim za predstavljanje i zastupanje; 

- podatke o sportskim objektima, opremi, stručno osposobljenim osobama i izvorima 

novčanih sredstava potrebnim za obavljanje djelatnosti. 

 
Pravna osoba iz članka 15. Statuta, da bi postala pridruženim članom Saveza, mora dostaviti istu 
dokumentaciju kako je navedeno u prethodnom stavku za punopravne članove Saveza. 
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Članak 18. 
 

O primanju u punopravno članstvo u Savez te o primanju pridruženog člana Saveza u punopravno 
članstvo odlučuje Skupština Saveza na prijedlog Izvršnog odbora. 
 
Odluku o primanju u pridruženo članstvo donosi Izvršni odbor.  
 
Izvršni odbor po potrebi može imenovati posebnu komisiju za provjeru i obradu podataka koje 
udruga odnosno druga pravna osoba dostavlja temeljem odredbi prethodnog članka ovog Statuta. 
 
Izvršni odbor može odbiti zahtjev za prijem u članstvo pravne osobe ako ocijeni da ista ne ispunjava 
uvjete propisane važećim pozitivnim propisima ili ovim Statutom, odnosno općim aktima Saveza, 
zatražiti otklanjanje nedostataka u podnesenom zahtjevu ili donijeti odluku za prijem u članstvo 
Saveza. Izvršni odbor će podnositelju zahtjeva odrediti rok, koji ne može biti duži od 60 dana, da 
otkloni nedostatke zbog kojih ne bi mogao biti predložen za primitak u članstvo Saveza. 
  
Odluke Skupštine i Izvršnog odbora Saveza o primanju u članstvo iz stavka 1. i 2. ovog članka su 
konačne.  
 
 

Članak 19. 
 
Punopravni članovi Saveza imaju pravo: 
 

- predlagati, birati i biti birani u tijela Saveza; 

- sudjelovati u radu stručnih tijela Saveza; 

- sudjelovati na stručnim savjetovanjima i tečajevima sukladno općim aktima Saveza; 

- biti informirane o svim relevantnim zbivanjima dostupnim Savezu. 

 
Obveze punopravnih članova Saveza su: 
 

- aktivno sudjelovati u realizaciji pojedinih dijelova plana rada Saveza prihvaćajući dužnosti 

priređivača ili domaćina pojedinih prvenstava i akcija predviđenih planom Saveza kao i 

općim aktima; 

- uredno podnositi tražena ili propisana izvješća; 

- uskladiti svoj Statut i opće akte sa ovim Statutom i drugim općim aktima Saveza; 

- druge obveze koje odredi Skupština i druga tijela Saveza. 

 

Pridruženi članovi Saveza imaju sva prava i obveze kao punopravni članovi Saveza, osim što ne 

ostvaruju pravo glasa i odlučivanja u tijelima Saveza te nemaju pravo biti birani u tijela Saveza. 

 

 

Članak 20. 
 

Savez vodi Popis članova. 
 
Popis članova vodi tajnik elektronički te isti obavezno sadrži:  
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- podatke o nazivu članova, 

- adresi elektroničke pošte,  

- osobnom identifikacijskom broju, 

- datumu pristupanja Savezu, 

- kategoriji članstva,  

- datum prestanka članstva. 

 
 

Članak 21. 
 

Članstvo u Savezu prestaje: 
 

- brisanjem člana iz registra nadležnog upravnog tijela, 
- ako se utvrdi da je član prestao djelovati ili ako nije održao Skupštinu dvije godine, 
- ako se broj članova smanji ispod broja određenog za osnivanje, 
- ako je član isključen iz nacionalnog sportskog saveza ili drugih udruga udruženih u Hrvatski 

olimpijski odbor, Hrvatski paraolimpijski odbor ili Hrvatski sportski savez gluhih, 

- odlukom Skupštine Saveza, ako član svojim djelovanjem šteti djelovanju Saveza, 
- na vlastiti zahtjev uz obrazloženje, u kojem slučaju članstvo prestaje 30 dana nakon primitka 

zahtjeva, a koji prestanak potvrđuje Skupština Saveza na prvoj redovnoj sjednici. 
  
Ukoliko punopravni član Saveza prestane participirati u Programu javnih potreba u sportu Grada 
Samobora i planu sredstava za sufinanciranje javnih potreba u sportu Grada Samobora, isti prestaje 
biti punopravni član Saveza, o čemu će Skupština Saveza na idućoj sjednici donijeti deklaratornu 
odluku kojom utvrđuje navedeno. Izvršni odbor tada može donijeti odluku, na pisani zahtjev pravne 
osobe kojoj je prestalo punopravno članstvo, da se ista primi u pridružene članove Saveza.  
 
Odluka Skupštine o isključenju iz punopravnog članstva te odluka Izvršnog odbora o isključenju iz 
pridruženog članstva su konačne. 
 
 

Članak 22. 
 

Osoba koja je pravomoćno osuđena za neko od kaznenih djela protiv života i tijela, protiv slobode 
i prava čovjeka i građanina, protiv Republike Hrvatske, protiv vrijednosti zaštićenih međunarodnim 
pravom, protiv spolne slobode i spolnog ćudoređa, protiv braka, obitelji i mladeži, protiv imovine, 
protiv sigurnosti pravnog prometa i poslovanja, protiv pravosuđa, protiv vjerodostojnosti isprava, 
protiv javnog reda i protiv službene dužnosti, a koje je propisano Kaznenim zakonom („Narodne 
novine“ br. 110/97., 27/98. – ispravak, 50/00. – Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske, 
129/00., 51/01., 111/03., 190/03. – Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske, 105/04., 84/05. – 
ispravak, 71/06., 110/07., 152/08., 57/11. i 77/11. – Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske), 
ne može organizirati i voditi sportska natjecanja, obavljati stručne poslove u sportu, sudjelovati u 
radu skupštine ili drugog tijela sportske udruge ili trgovačkog društva niti može biti ovlaštena za 
zastupanje te pravne osobe. 
 
Osoba koja je pravomoćno osuđena za neko od kaznenih djela protiv života i tijela, protiv Republike 
Hrvatske, protiv pravosuđa, protiv javnog reda, protiv imovine, protiv službene dužnosti, protiv 
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čovječnosti i ljudskog dostojanstva, protiv osobne slobode, protiv spolne slobode, spolnog 
zlostavljanja i iskorištavanja djeteta, protiv braka, obitelji i djece, protiv zdravlja ljudi, protiv opće 
sigurnosti, protiv krivotvorenja, a koje je propisano Kaznenim zakonom (»Narodne novine«, br. 
125/11., 144/12., 56/15., 61/15. – ispravak, 101/17., 118/18., 126/19., 84/21. i 114/22.), ne može 
organizirati i voditi sportska natjecanja, obavljati stručne poslove u sportu, sudjelovati u radu 
skupštine ili drugog tijela sportske udruge ili trgovačkog društva niti može biti ovlaštena za 
zastupanje te pravne osobe. 
 
Savez je dužan u roku od tri dana nakon saznanja za pravomoćnu osudu iz stavaka 1. i 2. ovoga 
članka udaljiti osuđenu osobu od obavljanja sportske djelatnosti. 
 
Savez je dužan raskinuti ugovor o radu ili drugi ugovor na temelju kojeg osoba iz stavaka 1. i 2. ovog 
članka obavlja poslove ili sportsku djelatnost u roku od osam dana odnosno razriješiti je dužnosti i 
funkcija u roku od 30 dana od saznanja za pravomoćnu presudu i o tome obavijestiti registarsko 
tijelo.  
 
Ako pravna osoba u sustavu sporta kao poslodavac sazna da je protiv osobe koja obavlja sportske 
djelatnosti pokrenut i vodi se kazneni postupak za kazneno djelo na štetu djeteta odnosno 
maloljetnika, udaljit će osobu od obavljanja poslova u sportu u kojima dolazi u kontakt s djecom 
odnosno maloljetnicima do obustave kaznenog postupka odnosno najduže do pravomoćnosti 
sudske presude. 
 
Na prestanak ugovora o radu primjenjuju se pozitivni propisi kojima se uređuju radni odnosi.  
 
 

Članak 23. 
 

Član tijela Saveza, osoba ovlaštena za zastupanje te osoba ovlaštena za vođenje poslova prema 
odluci ovlaštenog tijela ili na temelju općeg akta Saveza ne može biti osoba: 
 

- koja je pravomoćno osuđena za neko od kaznenih djela navedeno u stavcima 1. i 2. 

prethodnog članka ovog Statuta ili protiv koje se vodi kazneni postupak za kazneno djelo na 

štetu djeteta odnosno maloljetnika, 

- koja je ili je posljednjih godinu dana bila posrednik u sportu, 

- koja ima ili je posljednjih godinu dana imala sklopljen ugovor sa sportašem ili trenerom na 

temelju kojega ostvaruje pravo na dio prihoda koji proizlaze iz obavljanja djelatnosti 

sportaša ili trenera, 

- koja je ovlaštena za zastupanje u pravnoj osobi koja ima sklopljen ugovor sa sportašem ili 

trenerom na temelju kojega ostvaruje pravo na dio prihoda koji proizlazi iz obavljanja 

djelatnosti sportaša ili trenera, 

koja je ili je posljednjih godinu dana bila član ili član tijela pravne osobe koja obavlja 

djelatnost organiziranja sportske kladionice, 

- koja je s posrednicima u istome sportu i članovima pravnih osoba te članovima tijela pravnih 

osoba koje obavljaju djelatnost organiziranja sportskih kladionica u krvnom srodstvu u 

ravnoj liniji, brat ili sestra ili njihov potomak, ako su bračni ili izvanbračni drugovi, životni 

partneri ili neformalni životni partneri ili ako su u odnosu posvojitelj – posvojenik, 
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Osoba ovlaštena za zastupanje Saveza ne može biti ni osoba koja je: 
 

- pravomoćno osuđena za kazneno djelo financiranja terorizma, pranja novca, zlouporabe 

povjerenja u gospodarskom poslovanju, prijevare u gospodarskom poslovanju, 

prouzročenja stečaja, pogodovanja vjerovnika ili povrede obveze vođenja trgovačkih i 

poslovnih knjiga iz zakona kojim se uređuju kaznena djela i kaznenopravne sankcije ili ranije 

važeća kaznena djela zlouporabe stečaja i zlouporabe u postupku stečaja i to za vrijeme dok 

traju pravne posljedice osude kao i kojoj su uvedene međunarodne mjere ograničavanja 

raspolaganja imovinom, dok su te mjere na snazi, 

- pravomoćno osuđena za kazneno djelo neke druge države koje po svojim bitnim obilježjima 

odgovara kaznenim djelima iz prethodne točke, 

- osoba koja je pravomoćno osuđena za neko od kaznenih djela spolnog zlostavljanja i 

iskorištavanja djeteta na temelju zakona kojim se uređuju kaznena djela i kaznenopravne 

sankcije. 

 

 
IV. USTROJSTVO SAVEZA 

Članak 24. 
 
Članovi Saveza sudjeluju u upravljanju poslovima Saveza putem svojih predstavnika, davanjem 
inicijative za razmatranje određenih pitanja u tijelima Saveza i na druge načine utvrđene ovim 
Statutom. 
 
Tijela Saveza jesu:  
 

a) Skupština, 

b) Predsjednik i 2 potpredsjednika, 

c) Izvršni odbor,  

d) Nadzorni odbor, 

e) Tajnik, 

f) Stegovna komisija. 

 
 

Članak 25. 
 

Poziv na sjednice tijela Saveza, Savez dostavlja putem elektroničke pošte na e-mail adresu člana 
tijela Saveza s uključenom svom dokumentacijom za raspravu po točkama Dnevnog reda, a 
posredno može i putem pošte preporučenim pismom na adresu člana; s tim da se, za potrebe 
računanja rokova, računa dan slanja poziva putem elektroničke pošte na e-mail adresu člana. 
 
Članovi tijela Saveza obvezuju se Savezu dostaviti svoju ispravnu e-mail adresu. 
 
Članovi tijela Saveza dužni su o svakoj promjeni vlastite e-mail adrese obavijestiti Savez te dostaviti 
novu, ispravnu e-mail adresu. 
 
U slučaju da e-mail adresa koju je član tijela Saveza dostavio Savezu nije ispravna ili član tijela 
Saveza nije obavijestio Savez o promjeni e-mail adrese, poziv koji je upućen na e-mail adresu 
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navedenu u popisu e-mail adresa članova tijela Saveza kojeg vodi tajnik, smatra se danom slanja 
uredno upućenim i dostavljenim. 

 
 

Članak 26. 
 

Tijela Saveza mogu pravovaljano odlučivati samo ako je na sjednicama nazočno više od polovice 
ukupnog broja članova pojedinog tijela. 
 
U slučaju nedostatka kvoruma sjednica tijela Saveza se odgađa za 30 minuta. Ukoliko i dalje nema 
kvoruma, sjednica tijela Saveza odgađa se za vrijeme od 15 dana. 
 
Tijela Saveza donose odluke većinom glasova nazočnih članova. 
 
Na sjednicama tijela Saveza sudjeluju ovlašteni delegati te izabrani članovi pojedinih tijela Saveza. 

 
 

Članak 27. 
 

Sjednice tijela Saveza mogu se održavati i na daljinu (elektronički putem e-pošte, konferencijske 
veze ili putem drugog oblika suvremene elektroničke komunikacije na daljinu). 
 
U slučaju održavanja sjednice tijela Saveza na daljinu u pozivu se mora naznačiti oblik komunikacije 
na daljinu kojom će se održati sjednica.  
 
Unutar tijela Saveza, isključivo se o pojedinom pitanju odnosno točki može glasovati i putem 
elektroničke pošte, ako je predsjedavajući predmetnog tijela najavio i dostavio materijale za 
glasovanje putem elektroničke pošte, i to najkasnije 72 sata za pitanja iz nadležnosti Skupštine, a 
24 sata za pitanja iz nadležnosti ostalih tijela Saveza, prije održavanja sjednice predmetnog tijela.  
 
Kod glasovanja putem elektroničke pošte, glasovanje po pojedinoj točki dnevnog reda na sjednici 
tijela Saveza mora biti dostavljeno svim članovima predmetnog tijela najkasnije 24 sata nakon 
završetka glasovanja. 
 
 

a) Skupština  
 

Članak 28. 
 

Skupština je najviše tijelo Saveza koje upravlja poslovima Saveza.  
 
Skupštinu čine predstavnici punopravnih članova Saveza i to po jedan predstavnik svakog takvog 
člana. 

 
 

Članak 29. 
 
Predstavnik u Skupštini može biti osoba koja je: 
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- državljanin Republike Hrvatske, 

- navršila 18 godina života i poslovno je sposobna, koja se nije ogriješila o etičke norme i 

načela olimpijskog pokreta, 

- član udruge koju predstavlja, 

- koja prihvaća Statut Saveza, Statut i pravila pripadajućeg međunarodnog sportskog 

udruženja, načela i pravila Olimpijske povelje, Etičkog i Medicinskog kodeksa, te Svjetskog  

kodeksa protiv dopinga (WADA),  

- koja nema prepreke iz članka 111. i članka 113. Zakona o sportu. 

 
Predsjednik Saveza po dužnosti je i član Skupštine. 
 
 

Članak 30. 
 
Mandat predstavnika u Skupštini traje 4 godine i predstavnik može biti ponovno biran. 
 
Mandat naknadno izabranog predstavnika traje do isteka mandata saziva Skupštine za koji je 
izabran. 
 
Predstavnik u Skupštini Saveza ima pravo na samo jedan glas kao član Skupštine Saveza. 
 
U slučaju da je izabrani predstavnik u Skupštini spriječen sudjelovati na sjednici Skupštine, član 
Saveza kojeg navedeni predstavnik zastupa u Skupštini može ovlastiti drugog predstavnika da 
zamjenjuje spriječenog predstavnika i zastupa člana Saveza na sjednici Skupštine.  
 
Ovlaštenje iz prethodnog stavka daje se u pismenom obliku, najkasnije 30 minuta prije početka 
sjednice Skupštine te vrijedi samo za predmetnu sjednicu Skupštine. 
 
 

Članak 31. 
 
Predstavniku u Skupštini mandat može prestati i prije isteka roka na koji je izabran, u slučaju: 
 

- isteka vremena, 
- opoziva ili razrješenja, 
- usvajanja ostavke. 

 
Predstavnik koji nemarno obavlja svoju dužnost ili krši odredbe ovog Statuta ili na bilo koji drugi 
način umanjuje ugled Saveza, biti će od Izvršnog odbora upozoren i o tome će Izvršni odbor 
obavijestiti člana koji ga je izabrao za predstavnika u Skupštini Saveza. 
 
Odluku o predstavniku po navedenoj obavijesti, član je dužan, u roku od 60 dana dostaviti Izvršnom 
odboru. Ukoliko u tom roku Izvršni odbor ne dobije obavijest člana smatra se da je predstavnik 
opozvan i prestaje mu mandat u Skupštini. 
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Članak 32. 

 
Skupština obavlja slijedeće poslove: 
 

- donosi politiku razvoja sporta, 
- donosi Statut Saveza kao i njegove izmjene i dopune, poslovnike o radu Skupštine, 

unutarnjem ustrojstvu i druge poslovnike te druge opće akte za koje je ovim Statutom ili  
odlukom Skupštine utvrđena nadležnost Skupštine, 

- objedinjuje sportske programe članova i donosi Program javnih potreba te skrbi o njegovu 
ostvarivanju, 

- donosi kriterije za planiranje, programiranje i financiranje javnih potreba,  
- bira članove Izvršnog odbora i Nadzornog odbora, likvidatora te donosi odluku o njihovom 

razrješenju, 
- bira i razrješava predsjednika i potpredsjednike Saveza, 
- usvaja program rada Saveza te financijski plan za sljedeću kalendarsku godinu, 
- usvaja programsko i financijsko izvješće o radu Saveza za prethodnu godinu, 
- utvrđuje plan za obavljanje gospodarske djelatnosti Saveza sukladno propisima, 
- donosi odluku o prestanku rada Saveza, 
- odlučuje o promjeni ciljeva i djelatnosti, gospodarskih djelatnosti, prestanku rada i 

raspolaganjem imovinom Saveza u slučaju prestanka rada Saveza, 
- odlučuje po žalbama, 
- obavlja i druge poslove iz djelokruga Saveza, ukoliko ovim Statutom ili njenom odlukom 

nisu stavljeni u nadležnost Izvršnog odbora ili drugog tijela. 
 
 

Članak 33. 
 

Predsjednik Saveza dužan je najkasnije 30 dana prije isteka mandatnog razdoblja pokrenuti 
postupak izbora za predstavnike u Skupštini za sljedeće mandatno razdoblje. 
 
Ako pojedini član nije u roku određenom odlukom iz stavka 1. ovog članka izabrao svog 
predstavnika u Skupštinu, Skupština može započeti s radom, a naknadno izabrani predstavnik člana 
uključiti će se u rad Skupštine na sljedećoj sjednici Skupštine. 
 
Skupština u novom sastavu počinje s radom ako je odluku o izboru predstavnika dostavilo više od 
polovice članova. 
 
 

Članak 34. 
 
Skupština može biti redovna, izvanredna i svečana. Redovna skupština održava se prema potrebi, 
a najmanje jednom godišnje. 
 
Redovna izborna skupština mora biti održana najkasnije 30 dana prije isteka mandata predsjednika, 
potpredsjednika, Izvršnog odbora i Nadzornog odbora. 
 
Svake 4 godine održava se Izborna skupština Saveza.  
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Svečane sjednice Skupštine mogu se sazvati povodom obilježavanja određenog povijesnog datuma 
za  Savez, odnosno iz druge potrebe iste prirode.  
 
 

Članak 35.  
 

Izvanrednu sjednicu Skupštine može sazvati predsjednik Saveza na vlastitu inicijativu ili na prijedlog 
Izvršnog odbora Saveza ili najmanje jedne polovice ukupnog broja predstavnika punopravnih 
članova Saveza. 
 
U svom zahtjevu za sazivanje Skupštine predlagatelji su obvezni predložiti dnevni red sjednice 
Skupštine. 
   
Ako predsjednik ne sazove Skupštinu na zahtjev predlagatelja u roku od 30 dana od podnesenog 
zahtjeva sazvat će je predlagatelj. 
 
Na izvanrednoj Skupštini razmatraju se samo pitanja zbog kojih je sazvana. 
 
Izvanredna Skupština može biti sazvana iz sljedećih razloga: 
 

- problemi u radu Saveza, 
- razrješenje i imenovanje članova tijela Saveza, 
- te ostala izvanredna pitanja i događaji. 

 
 

Članak 36. 
 

Sjednicu Skupštine saziva predsjednik Saveza dostavljanjem poziva članovima Skupštine na način 
određen člankom 25. Statuta: 
 

- najmanje 30 dana prije održavanja izborne sjednice,  

- najmanje 8 dana prije održavanja redovne sjednice,  

- najmanje 3 dana prije održavanja izvanredne sjednice. 

U izvanrednim situacijama Predsjednik može sazvati sjednicu Skupštine i u kraćim rokovima.  
 
Poziv sadržava podatke o mjestu i vremenu održavanja sjednice te prijedlog dnevnog reda. 
 
U slučaju isteka mandata tijelima Saveza, Skupštinu saziva zadnja osoba za zastupanje upisana u 
Registar udruga ili najmanje 1/3 članova Saveza koji su upisani u registar članova Saveza prije isteka 
mandata tijelima Saveza. 
 

Članak 37. 
 

Sjednicom Skupštine predsjedava predsjednik Saveza, a u njegovoj odsutnosti jedan od 
potpredsjednika, po načelu senioriteta.  
 
U slučaju odsutnosti predsjednika i oba potpredsjednika Saveza, Skupština će na početku sjednice 
javnim glasovanjem odrediti osobu koja će predsjedavati sjednicom. 
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O radu sjednice vodi se zapisnik, koji se trajno čuva u arhivi Saveza, u elektronskom ili papirnatom 
obliku. 
 
 

Članak 38. 
 
Glasovanje u Skupštini je javno osim: 
 

- ako Skupština natpolovičnom većinom glasova nazočnih predstavnika odluči da je 
glasovanje o pojedinim pitanjima tajno, 

- kad se glasuje o izboru tijela Saveza, a broj predloženih kandidata je veći od broja osoba 
koje se bira za pojedino tijelo, 

- kad se glasuje o opozivu tijela Saveza. 

 
Natpolovičnom većinom ukupnog broja članova Skupštine donose se odluke o: 
 

- Statutu Saveza te njegovim izmjenama i dopunama. 

 
Dvotrećinskom većinom ukupnog broja članova Skupštine donose se odluke o:  
 

- prestanku rada Saveza. 

 
 

Članak 39. 
 

Poslovnikom o radu Skupštine se uređuje način djelovanja, prava i obveze te uvjeti rada 
predstavnika u Skupštini, kao i druga pitanja značajna za njezin uspješan rad. 
 

 
b) Predsjednik i potpredsjednici 

 
Članak 40. 

 
Savez ima predsjednika i dva potpredsjednika. 
 
Potpredsjednike, na listi zajedno s predsjednikom, bira Skupština iz redova predstavnika u 
Skupštini, na vrijeme od četiri godine i mogu biti ponovno birani. 
 
Predsjednik Saveza je ujedno i predsjednik Skupštine i Izvršnog odbora. 
 
Predsjednik i potpredsjednici su za svoj rad odgovorni Skupštini i Izvršnom odboru. 
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Članak 41. 
 

Predsjednik ima sljedeće ovlasti i obveze:  
 

- predstavlja i zastupa Savez u zemlji i inozemstvu; 

- skrbi da rad Saveza bude u skladu sa Ustavom RH, zakonima i drugim propisima, te 

politikom razvoja sporta i zajedničkim interesima udruženih članova utvrđenih planovima i 

programima; 

- odgovoran je za zakonitost rada Saveza i ispunjavanje zakonom, drugim propisima ili 

ugovorima  utvrđenih obveza Saveza; 

- odgovoran je za podnošenje prijedloga godišnjeg financijskog plana i financijskog izvješća 

Skupštini Saveza; 

- saziva i predsjedava sjednicama Skupštine i Izvršnog odbora; 

- brine o izvršavanju odluka i drugih akata Skupštine i Izvršnog odbora; 

- potpisuje akte koje donosi Skupština i Izvršni odbor; 

- obavlja i druge poslove koje mu povjeri Skupština ili Izvršni odbor. 

 
Potpredsjednici pomažu u radu predsjedniku i zamjenjuju ga, po načelu senioriteta, u slučaju 
odsutnosti ili spriječenosti. 

 
 

Članak 42. 
 

Za predsjednika može biti izabrana osoba koja udovoljava sljedećim uvjetima i kriterijima:  
 

- da je državljanin Republike Hrvatske,  
- da ima navršenih 18 godina života i da je potpuno poslovno sposobna,  
- da je ugledan sportski djelatnik, odnosno bivši sportaš,  
- da se nije ogriješila o etičke norme i načela sporta i olimpijskog pokreta,  
- da prihvaća Statut Saveza, Statut i pravila pripadajućih međunarodnih sportskih udruženja, 

načela i pravila Olimpijske povelje, Etičkog i Medicinskog kodeksa, te Svjetskog kodeksa 
protiv dopinga (WADA),  

- da nema prepreke iz članka 111. i članka 113. Zakona o sportu. 

 
 

Članak 43. 
 

Za predsjednika Saveza može biti birana osoba iz sastava Skupštine koju, u pisanom obliku, predloži 
najmanje sedam ovlaštenih predstavnika članova Saveza. 
 
Prijedlog za izbor predsjednika i dva potpredsjednika podnosi se na adresu Saveza najkasnije 15 
dana prije održavanja Izborne Skupštine u pisanom obliku, ovjeren po predlagateljima žigom člana 
Saveza i potpisom osobe ovlaštene za zastupanje člana Saveza. 
 
Uz prijedlog za svakog kandidata treba se priložiti životopis kandidata te njegovo sportsko 
djelovanje unazad najmanje pet godina. 
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Svaki od kandidata za predsjednika dužan je napisati četverogodišnji plan i program svog rada u 
Savezu. 
 
Izbor predsjednika i dva potpredsjednika obavlja se neposrednim tajnim glasovanjem predstavnika 
članova u Skupštini. 
 
Predstavnicima članova na Skupštini podijeliti će se listići s popisom imena i prezimena svih 
propisano prijavljenih kandidata za predsjednika Saveza, koji moraju biti poredani po abecedi 
prema prezimenima i ispred čijih imena i prezimena se nalaze redni brojevi po redoslijedu 
kandidata. 
 
Predstavnici udruga zaokružuju broj ispred imena samo jednog predloženog kandidata. 
 
Za predsjednika i dva potpredsjednika su izabrani kandidati s liste koja je dobila natpolovičnu 
većinu glasova svih nazočnih predstavnika. 
 
Ako nijedna od lista kandidata ne dobije potreban broj glasova, izbori će se ponoviti s time da drugi 
krug čine dvije liste kandidata s najvećim brojem glasova. 
 
U drugom krugu za predsjednika i potpredsjednike izabrana je lista kandidata s većim brojem 
glasova. 
 
 

Članak 44. 
 

U slučaju da predsjednik i/ili potpredsjednici koje je izabrala Skupština ne izvršavaju svoje obveze 
sukladno odredbama ovog Statuta, da svojim radom teže povrijede zakon, odredbe Olimpijske 
povelje, Etičkog ili Medicinskog kodeksa MOO-a, odredbe Statuta ili politiku koju je utvrdila 
Skupština ili da svojim djelovanjem spriječe provođenje odluka Skupštine, isti mogu biti razriješeni 
sa svojih funkcija.  
 
Prijedlog za razrješenje predsjednika i/ili potpredsjednika, slijedom odredbe iz stavka 1. ovog 
članka mogu podnijeti članovi Saveza pisanim zahtjevom koji treba podržati trećina članova 
Skupštine Saveza, a predsjednika i/ili potpredsjednika može se razriješiti i na temelju njegovog 
osobnog zahtjeva. 
 
Nakon razmatranja prijedloga za opoziv predsjednika i/ili potpredsjednika, Skupština javnim 
glasovanjem odlučuje o tome hoće li se pristupiti glasovanju o opozivu. 
 
Glasovanje o opozivu je tajno. 
 
Predsjednik i/ili potpredsjednik je opozvan ako je za opoziv glasovala većina nazočnih članova 
Skupštine. 
 
Novoizabranom predsjedniku i/ili potpredsjedniku mandat traje do isteka mandata prethodnika. 
 
O razrješenju predsjednika i/ili potpredsjednika odlučuje Skupština na izvanrednoj sjednici koju 
saziva Izvršni odbor u roku od 30 dana od podnošenja pisanog zahtjeva ovlaštenog podnositelja 
zahtjeva sukladno stavku 2. ovog članka, za razrješenje predsjednika i/ili potpredsjednika Saveza. 
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U slučaju trajne spriječenosti ili podnošenja neopozive ostavke predsjednika zamjenjuje jedan od 
potpredsjednika kojeg će odrediti Izvršni odbor u roku od 15 dana od dana saznanja za trajnu 
spriječenost odnosno podnošenje neopozive ostavke, ali najduže do nove (izvanredne) izborne 
sjednice Skupštine Saveza koja se održava u roku od 60 dana od nastupanja navedenih okolnosti. 
 
 

Članak 45. 
 

Predsjednik i potpredsjednici za svoj rad odgovaraju Skupštini. 
 
 

c) Izvršni odbor 
 

Članak 46. 
 
Izvršni odbor je izvršno i upravno tijelo Saveza koje između zasjedanja Skupštine upravlja poslovima 
Saveza.  
 
Članovi Izvršnog odbora imaju jednaka prava, dužnosti i odgovornosti u radu.  
 
 

Članak 47.  
 
Izvršni odbor ima devet (9) članova i to predsjednika, dva (2) potpredsjednika i šest (6) članova.  
 
Članovi Izvršnog odbora biraju se, iz redova predstavnika u Skupštini, na vrijeme od četiri (4) godine 
i mogu biti ponovno birani.  
 
Predsjednik i dva (2) potpredsjednika članovi su Izvršnog odbora po položaju. 
 

 
Članak 48. 

 
Radom Izvršnog odbora rukovodi predsjednik. 
 
U slučaju odsutnosti ili spriječenosti predsjednika, radom Izvršnog odbora rukovodi jedan od 
potpredsjednika, po načelu senioriteta. 
 
 

Članak 49.  
 

Sjednice Izvršnog odbora održavaju se, u pravilu, jednom mjesečno, a najmanje jednom u dva 
mjeseca. 
 
Sjednicu Izvršnog odbora saziva predsjednik. 
 
Sjednicu Izvršnog odbora mogu sazvati i tri člana Izvršnog odbora. 
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Predsjednik Izvršnog odbora može odlučiti da se sjednica Izvršnog odbora održi i bez fizičke 
prisutnosti potrebne većine članova Izvršnog odbora s tim da odsutni članovi Izvršnog odbora budu 
prisutni i glasaju putem telefona ili drugog oblika suvremene elektroničke komunikacije na daljinu. 
 
Odluke Izvršnog odbora donesene sukladno prethodnom stavku ovog članka, potvrđuju se na 
idućoj sjednici Izvršnog odbora prilikom usvajanja zapisnika. 
 
Na sjednicama Izvršnog odbora Saveza mogu biti pozvani gosti i treće osobe po odluci Izvršnog 
odbora Saveza bez prava u donošenju odluka i zaključaka.  
 
Izvršni odbor donosi odluke javnim glasovanjem, osim u slučaju kada odluči da o pojedinom pitanju 
glasuje tajno. 

 
 

Članak 50.  
 
Članovi Izvršnog odbora su odgovorni Skupštini za svoj osobni i zajednički rad. 
 
Skupština u ostvarivanju prava iz stavka 1. ovog članka može razriješiti člana Izvršnog odbora ili 
Izvršni odbor u cjelini. 
 
Skupština može razriješiti Izvršni odbor ako smatra da je svojim radom povrijedio ovaj Statut ili 
politiku koju je utvrdila Skupština ili nije izvršio odluke Skupštine. 
 
Skupština može razriješiti člana Izvršnog odbora ako ocijeni da postupa protivno Ustavu, zakonima, 
Statutu i drugim aktima Saveza zbog čega mogu nastati štetne posljedice za Savez i društvo u cjelini 
ili ne provodi politiku koju je utvrdila Skupština ili ne izvršava odluke Skupštine ili Izvršnog odbora 
ili ako bude opozvan kao predstavnik člana Saveza u Skupštini. 
 
Izvršni odbor ili član Izvršnog odbora razrješavaju se po postupku po kojem su izabrani. 
 
Prijedlog za razrješenje pojedinog člana Izvršnog odbora može podnijeti predsjednik ili najmanje 5 
predstavnika u Skupštini.  
 
Ako se razriješi Izvršni odbor u cjelini, tada se Izvršni odbor bira na novi mandat. 
 
Član Izvršnog odbora može odstupiti s funkcije na vlastiti zahtjev. 
 
Član Izvršnog odbora koji je prestao biti član pravne osobe koja je član Saveza, koja ga je izabrala 
putem svojeg nadležnog tijela u članstvo Skupštine Saveza, prestaje biti i član Izvršnog odbora 
Saveza.  
 
Na mjesto člana Izvršnog odbora koji je razriješen ili odstupio odnosno kojemu je prestala funkcija, 
bira se novi član po istom postupku po kojem je izabran član Izvršnog odbora koji je razriješen, 
odstupio odnosno koji je prestao s obavljanjem funkcije člana Izvršnog odbora, a mandat 
novoizabranog člana Izvršnog odbora traje do kraja mandata tog saziva Izvršnog odbora.  
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Članak 51. 
 
Izvršni odbor upravlja poslovima Saveza te obavlja slijedeće poslove: 
 

a) utvrđuje:  
- prijedlog Statuta odnosno njegovih izmjena i dopuna, te drugih općih akata koje donosi 

Skupština, 
- prijedlog godišnjeg Programa javnih potreba u sportu Grada Samobora, programa rada 

Saveza, financijskog plana i financijskog izvješća,  
- prijedlog konačnog nacrta kriterija i mjerila za vrednovanje programa sportskih udruga 

za čiju se realizaciju sredstva osiguravaju iz gradskog proračuna, te ih predlaže 
Skupštini; 

 
b) donosi:  

- opće akte koji reguliraju pitanja iz nadležnosti Izvršnog odbora, te razmatra i odlučuje 
o pitanjima iz područja djelovanja Saveza, koja nisu u nadležnosti Skupštine ili kojeg 
drugog tijela Saveza u skladu s odredbama ovog Statuta,  

- pravilnike o djelovanju komisija i stručnih tijela Saveza, 
- odluku o dodjeli nagrada i priznanja po posebnom pravilniku, te proglašava najbolje 

sportaše Grada Samobora za prethodnu godinu,  
- mjere i aktivnosti za unapređenje i stvaranje najpovoljnijih materijalnih i financijskih 

uvjeta za realizaciju programa Saveza, 
- odluku o osnivanju stalnih i privremenih komisija, 
- odluku o primanju u pridruženo članstvo Saveza, 
- odluku o isključenju iz pridruženog članstva u Savezu, 
- odluku o adresi i promjeni adrese sjedišta Saveza; 

 
c) imenuje:  

- tajnika na temelju provedenog natječaja i razrješava ga, 
- imenuje Programsku komisiju koja izrađuje nacrt prijedloga javnih potreba u sportu 

Grada Samobora, 
- imenuje komisiju od tri člana Izvršnog odbora koja razmatra zamolbe za dodjelu 

financijskih sredstava iz pozicije obavezne rezerve, 
- imenuje Stručnu komisiju Saveza koja tijekom godine obilazi sve članove koji 

participiraju u Programu javnih potreba te izvještava Izvršni odbor i Skupštinu o radu 
članova, 

- bira i opoziva predstavnike Saveza u tijela drugih udruga, odbora, komisija i stručnih 
tijela Saveza, ocjenjivačkih sudova i sl.; 

 
d) odlučuje o:  

- organizaciji i načinu obavljanja stručnih, administrativno-tehničkih i pomoćnih poslova 
za potrebe Saveza,  

- davanju inicijative za održavanje redovne, izvanredne ili svečane sjednice Skupštine;  
 

e) provodi i skrbi o:  
- provođenju odluka i zaključaka Skupštine ako ovim Statutom, Poslovnikom ili samim 

odlukama i zaključcima nije to povjereno drugom tijelu Saveza,  
- izvršavanju financijskog plana Saveza i u okviru toga o rasporedu i korištenju sredstava,  
- organizaciji i realizaciji Programa rada Saveza i odgovoran je za njegovo izvršenje,  
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- podnosi izvješća o svom radu Skupštini te priprema potrebne materijale za sjednice 
Skupštine Saveza i predlaže zaključni račun, 

- upravlja pokretnom i nepokretnom imovinom Saveza za što odgovara Skupštini Saveza,  
- razmatra pitanja iz rada udruženih članova i poduzima odgovarajuće mjere za 

unapređenje njihova rada, kao i za otklanjanje nepravilnosti u radu,  
- obavlja i druge poslove utvrđene ovim Statutom, drugim općim aktom Saveza, kao i 

one koje mu povjeri Skupština. 
 
 

Članak 52. 
 

Izvršni odbor u izvršavanju svojih poslova i zadaća može osnivati stalna ili povremena radna tijela 
ili za pojedine poslove i zadaće imenovati pojedinu stručnu osobu. 
 
Odlukom o osnivanju radnih tijela utvrđuje se sastav, zadaće, ovlaštenja, način rada i trajanja 
mandata članova tih tijela. 
 
Članovi radnih tijela odgovorni su za svoj rad Izvršnom odboru. 
 
Radi sustavnog poticanja i promicanja pojedinog sporta i usklađivanja aktivnosti sportskih  udruga 
na području Grada Samobora Izvršni odbor može imenovati radno tijelo, bez pravne osobnosti, ako 
na području Grada Samobora djeluju najmanje tri sportske udruge istog sporta. 
 
Na radna tijela ne mogu se prenijeti nadležnosti i odlučivanja o pitanjima koja su ovim Statutom 
povjerene Skupštini i Izvršnom odboru. 
 
 

Članak 53.  
 

Radi što bolje operativnosti djelovanja u donošenju važnih odluka koje se odnose na rebalans 
javnih potreba u tekućoj godini temeljenog na odlukama nadležnog ureda Grada Samobora, te 
eventualno viših sportskih tijela čiji je Savez član, Izvršni odbor može izvršiti izmjene javnih potreba 
za tekuću godinu do 5% od ukupnog iznosa za tekuću godinu. Odluka o izmjenama i dopunama 
javnih potreba informativno se dostavlja članovima Saveza, a na prvoj idućoj Skupštini se ista samo 
potvrđuje. Ukoliko je nužno izvršiti rebalans javnih potreba Saveza za tekuću godinu, a isti prelazi 
5% od ukupnog financijskog plana, odluku o tome mora donijeti Skupština saveza na sazvanoj 
Izvanrednoj Sjednici koja se održava isključivo radi tog pitanja. 
 
Zbog postavljenih rokova nadležnog ureda Grada Samobora za dostavu prijedloga plana i programa 
javnih potreba sporta za narednu godinu, Izvršni odbor ima ovlasti dostaviti privremeni prijedlog 
izrađen na temelju provedenog natječaja i dostavljene dokumentacije članova Saveza za tu 
namjenu. 
 
Konačni prijedlog javnih potreba sporta donosi Skupština saveza  na prvoj idućoj Sjednici, te može 
na temelju rasprave izmijeniti privremeni prijedlog kojeg je donio Izvršni odbor i dostavio ga 
nadležnom uredu Grada Samobora.  
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Članak 54.  
 
Pri izboru članova Izvršnog odbora vodi se briga o što je moguće optimalnijoj i ravnomjernijoj 
zastupljenosti razvijenih grana sportova koji djeluju na području Grada Samobora. 
 
Za člana Izvršnog odbora Saveza može biti birana osoba iz sastava Skupštine koju, u pisanom obliku, 
predloži najmanje tri ovlaštena predstavnika članova Saveza. 
 
Prijedlog za izbor člana Izvršnog odbora podnosi se na adresu Saveza najkasnije 15 dana prije 
održavanja Izborne Skupštine u pisanom obliku, ovjeren po predlagateljima žigom člana Saveza i 
potpisom osobe ovlaštene za zastupanje člana Saveza. 
 
Uz prijedlog za svakog kandidata treba se priložiti životopis kandidata te njegovo sportsko 
djelovanje unazad najmanje pet godina. 
 
Izbor članova Izvršnog odbora obavlja se neposrednim tajnim glasovanjem predstavnika članova 
Saveza u Skupštini. 
 
Predstavnicima članova na Skupštini podijelit će se listići s popisom imena i prezimena svih 
kandidata za člana Izvršnog odbora, koji moraju biti poredani po abecedi prema prezimenima i 
ispred čijih imena i prezimena se nalaze redni brojevi po redoslijedu kandidata. 
 
Predstavnici članova Saveza zaokružuju broj ispred imena za šest (6) predloženih kandidata. 
 
Šest (6) kandidata s najvećim brojem glasova postaju članovi Izvršnog odbora. 
  
U slučaju da se nakon provedenih izbora konstatira kako dva ili više kandidata imaju isti broj glasova 
tako da se ne može utvrditi kojih je šest kandidata izabrano za članove Izvršnog odbora, pristupa 
se drugom krugu glasovanja u kojem sudjeluju samo oni kandidati koji su dobili isti broj glasova. 
 
Za člana Izvršnog odbora u drugom krugu biti će izabran onaj kandidat odnosno kandidati koji 
dobije veći broj glasova. 
 
 

d) Nadzorni odbor 
 

Članak 55. 
 
Nadzorni odbor Saveza ima tri člana koji moraju biti članovi Skupštine Saveza.  
 
Članove Nadzornog odbora bira Skupština Saveza. 
 
Nadzorni odbor Saveza prati i nadzire cjelokupni rad Saveza, rad tijela utvrđenih ovim Statutom te 
materijalno i financijsko poslovanje. 
 
Nadzorni odbor utvrđuje je li djelatnost Saveza u skladu sa Statutom i drugim aktima Saveza. 
 
Stručna služba Saveza ili tajnik Saveza, kao i druga tijela Saveza, dužni su Nadzornom odboru pružiti 
sve tražene i potrebne podatke, omogućiti uvid u dokumentaciju i osigurati uvjete za rad. 
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Nadzorni odbor je za svoj rad odgovoran Skupštini Saveza kojoj podnosi izvješće o svom radu. 
  
O uočenim nepravilnostima Nadzorni odbor obavještava Izvršni odbor, odnosno Skupštinu Saveza 
kao i tijelo u čijem je radu nastala nepravilnost. 
  
Ako se utvrđena nepravilnost ne otkloni u primjerenom roku, Nadzorni odbor je dužan o tome 
obavijestiti ovlaštena državna tijela.  
 
 

Članak 56. 
 
Članovi Nadzornog odbora ne mogu biti članovi Izvršnog odbora Saveza.  
 
Predsjednika Nadzornog odbora članovi biraju između sebe. 
 
Mandat članova Nadzornog odbora traje četiri godine, u skladu s odredbama ovoga Statuta i isti 
članovi mogu biti ponovno izabrani. 
 
Sjednice Nadzornog odbora održavaju se prema potrebi, a najmanje jednom godišnje. 
 
Nadzorni odbor odlučuje većinom glasova od ukupnog broja članova Nadzornog odbora. 
 

 
Članak 57. 

 
Za člana Nadzornog odbora Saveza može biti birana osoba koja je član Skupštine, a koju u pisanom 
obliku predlože najmanje tri (3) ovlaštena predstavnika članova Saveza. 
 
Prijedlog za izbor člana Nadzornog odbora podnosi se na adresu Saveza najkasnije 15 dana prije 
održavanja Izborne Skupštine u pisanom obliku, ovjeren po predlagateljima žigom člana Saveza i 
potpisom osobe ovlaštene za zastupanje člana Saveza. 
 
Uz prijedlog za svakog kandidata treba se priložiti životopis kandidata te njegovo sportsko 
djelovanje unazad najmanje pet godina. 
 
Izbor članova Nadzornog odbora obavlja se neposrednim tajnim glasovanjem predstavnika članova 
u Skupštini. 
 
Predstavnicima članova na Skupštini podijeliti će se listići sa popisom imena i prezimena svih 
kandidata za člana Nadzornog odbora, koji moraju biti poredani po abecedi prema prezimenima i 
ispred čijih imena i prezimena se nalaze redni brojevi po redoslijedu kandidata. 
 
Predstavnici članova Saveza zaokružuju broj ispred imena za tri (3) predložena kandidata. 
 
Tri (3) kandidata sa najvećim brojem glasova postaju članovi Nadzornog odbora. 
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U slučaju da se nakon provedenih izbora konstatira kako dva ili više kandidata imaju isti broj glasova 
tako da se ne može utvrditi koja su tri kandidata izabrana za članove Nadzornog odbora, pristupa 
se drugom krugu glasovanja u kojem sudjeluju samo oni kandidati koji su dobili isti broj glasova. 
 
Za člana Nadzornog odbora u drugom krugu biti će izabran onaj kandidat odnosno kandidati koji 
dobije veći broj glasova. 
 
 

Članak 58. 
 

Na opoziv i razrješenje članova Nadzornog odbora i postupak izbora novog člana Nadzornog 
odbora, na odgovarajući se način primjenjuju odredbe Statuta Saveza i primjenjivog poslovnika o 
opozivu i razrješenju te postupku izbora novog člana Izbornog odbora.  
 
 

e) Tajnik 

Članak 59. 
 
Savez ima tajnika. 
 
Tajnika Saveza bira Izvršni odbor tajnim glasovanjem na osnovi provedenog javnog natječaja, 
natpolovičnom većinom glasova nazočnih članova Izvršnog odbora i s izabranim kandidatom 
zasniva radni odnos na mandat od 4 godine. 
 
U slučaju da za mjesto tajnika postoji više prijavljenih kandidata i ako prilikom izbora niti jedan 
kandidat ne dobije natpolovičnu većinu glasova, dva kandidata s najvećim brojem glasova ulaze u 
drugi krug izbora. U drugom krugu izabran je kandidat koji dobije veći broj glasova.  
 
Natječaj za izbor tajnika raspisuje Izvršni odbor Saveza najmanje 3 mjeseca prije isteka vremena na 
koje je izabrana osoba koja obnaša dužnost tajnika. 
 
Oglas o natječaju objavljuje se putem sredstava javnog priopćavanja i na internetskoj stranici 
Saveza. 

 
 

Članak 60. 
 
Za tajnika može biti izabrana osoba koja, pored zakonskih uvjeta, ispunjava i sljedeće uvjete: 
 

- da je državljanin Republike Hrvatske,  
- da posjeduje najmanje višu  stručnu spremu, odnosno odgovarajuću stručnu spremu prema 

važećim propisima o akademskim i stručnim nazivima i akademskom stupnju,  
- da je bio uspješni sportaš, dokazani sportski dužnosnik ili djelatnik,  
- da poznaje hrvatski i svjetski sport i funkcioniranje njihovih asocijacija,  
- da se nije ogriješio o etičke norme i moralna načela sporta i olimpizma, 
- da nema prepreke iz članka 111. i članka 113. Zakona o sportu. 

 
Ostale uvjete za izbor tajnika određuje Izvršni odbor Saveza. 
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Prednost pri izboru tajnika ima: 
- osoba upoznata sa sustavom i djelatnosti u sportu 
- koja je ugledni sportski djelatnik i 
- koja ima iskustva na rukovodećim položajima u sportu. 

 
 

Članak 61. 
 
Poslovi tajnika su: 
 

- zastupa i predstavlja Savez u poslovima određenim Statutom 
- odgovoran je za zakonitosti rada Saveza i ispunjavanje zakonom, ugovorom ili na drugi način 

preuzetih obveza Saveza,  
- obavlja stručne i administrativne poslove Saveza, 
- brine i poduzima mjere za ostvarenje utvrđenog plana i programa Saveza, 
- rukovodi radom stručne službe Saveza, 
- odgovoran je za podnošenje prijedloga godišnjeg financijskog plana i financijskog izviješća 

Skupštini Saveza, 
- pomaže u radu predsjedniku Saveza i predsjednicima drugih tijela Saveza, 
- odgovara za pravodobnu pripremu sjednica Skupštine, Izvršnog odbora i drugih tijela 

Saveza, 
- brine o pravodobnom provođenju odluka i zaključaka Skupštine, Izvršnog odbora i drugih 

tijela Saveza, 
- surađuje s ministarstvima i drugim državnim tijelima, Hrvatskim olimpijskim odborom i 

drugim organizacijama od važnosti za sport u Gradu Samoboru, 
- vodi i ažurira evidenciju članova Saveza (popis) te je odgovoran za omogućavanje 

svakodnevnog uvida i davanje podataka o aktualnom članstvu u Savezu, 
- odgovoran je za podnošenje dokumenata nadležnim tijelima sukladno propisima te za 

dostavljanje zapisnika s redovne sjednice Skupštine Saveza nadležnom uredu, 
- sklapa ugovore i poduzima pravne radnje u ime i za račun Saveza, a temeljem odluka 

Skupštine i Izvršnog odbora, 
- organizira pristup medijima i promociju sporta Grada Samobora,  
- kreira marketinšku ponudu Saveza,  
- planira djelatnost Saveza i suradnju s partnerima u ostvarivanju prihoda kroz marketinšku i 

drugu gospodarsku djelatnost za realizaciju programa Saveza, 
- osigurava javnost rada Saveza, 
- obavljanje stručnih poslova u Savezu,  
- voditi  popis članova, 
- voditi ažurirani popis e-mail adresa članova tijela Saveza, 
- obavlja i druge poslove utvrđene Statutom, drugim općim aktima ili odlukama Skupštine, 

Izvršnog odbora i predsjednika Saveza. 
 
 

Članak 62. 
 
Tajnik kao stručna osoba sudjeluje u radu Skupštine, Izvršnog odbora i drugih tijela Saveza, a za 
svoj rad odgovara predsjedniku, Izvršnom odboru i Skupštini. 
 
U slučaju odsutnosti ili spriječenosti tajnika, zamjenjuje ga osoba koju odredi Predsjednik Saveza. 
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Članak 63. 
 
Tajnik može biti razriješen svoje dužnosti ako svojim radom svjesno povrijedi Ustav, zakone, Statut 
i druge akte Saveza, zbog čega nastanu štetne posljedice za Savez, ako neosnovano odbija izvršavati 
odluke Skupštine i Izvršnog odbora, te zbog nezakonitog rada i zlouporabe dužnosti. 
 
O razrješenju tajnika odlučuje Izvršni odbor. 
 
Inicijativu za razrješenje tajnika mogu dati predsjednik Saveza i Izvršni odbor.   
 
Na odluku o razrješenju tajnik može uložiti prigovor na adresu Saveza u roku od 15 dana od dana 
primitka donesene odluke.  
 
Tajnik može biti razriješen dužnosti i na vlastiti zahtjev. 
 
Prestanak obavljanja dužnosti, bilo razrješenjem ili istekom mandata, predstavlja opravdani razlog 
za prestanak radnog odnosa Tajnika sa Savezom.  
 
 

f) Stegovna komisija 

 

Članak 64. 
 

Stegovna komisija Saveza je tijelo koje odlučuje o stegovnoj odgovornosti članova i osoba koje 
sudjeluju u programima Saveza, provodi stegovne postupke u prvom stupnju. 
 
 

Članak 65. 
 

Stegovna komisija ima tri (3) člana, a bira ih Izvršni odbor na mandat od četiri (4) godine. 
 
Stegovna komisija bira predsjednika iz svog sastava. 
 
Stegovna komisija odlučuje o stegovnoj odgovornosti članova Saveza, kao i fizičkih osoba koje 
sudjeluju u radu tijela ili programu Saveza, kao i natjecatelja prema općim aktima Saveza, zbog 
počinjenih povreda prava i obveza utvrđenih odredbama ovog Statuta, te drugih akata Saveza, sa 
slijedećim djelokrugom: 
 

- prima prijave za pokretanje stegovnog postupka koje ulažu članovi i drugi sudionici Saveza, 
- provodi stegovne postupke u 1. stupnju inicirane po prijavi ili službenoj dužnosti, a može 

izreći mjeru opomene i /ili pokrenuti postupak isključenja iz članstva Saveza, (prijedlog 
odluke o isključenju člana donosi Izvršni odbor, a odluku o isključenju donosi Skupština),  

- provodi postupke mirenja, 
- donosi odluke, zaključke i preporuke na koje se može uložiti žalba, 
- obavlja i druge zadaće, temeljem odluka Skupštine i Izvršnog odbora Saveza koje su u 

djelokrugu njenog rada. 
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Članak 66. 
 

Opoziv članova Stegovne komisije, obavlja se na način i po postupku propisanom za njihov izbor. 
 
 

Članak 67. 
 

Izvršni odbor donosi Pravilnik o radu Stegovne komisije kojim se određuju obveze članova Saveza, 
povrede sportskih obveza, stegovne mjere, postupak utvrđivanja odgovornosti, tijela za vođenje 
postupka i izricanje stegovnih  mjera, pravni lijekovi te zastara stegovnog postupka. 
 
 

V. RJEŠAVANJE SPOROVA I SUKOBA INTERESA 

 
Članak 68. 

 
Sukladno odredbama Zakona o sportu, Zakona o javnoj nabavi te drugim važećim aktima i 
propisima,  Savez utvrđuje, posebnom odlukom Izvršnog odbora i/ili Nadzornog odbora, sukob 
interesa određene osobe u radu tijela Saveza budući da se interes pojedinca ili člana Saveza ne 
može staviti ispred općeg interesa sporta, sportaša i Saveza. 
 
 

Članak 69. 
 

Kada postoji spor između članova Saveza ili sukob interesa unutar Saveza koji nije riješen na način 
utvrđen odredbama ovog Statuta ili nekim drugim važećim aktom ili pravilnikom, odlukom se 
rješavanje spora ili sukoba interesa unutar Saveza povjerava Stegovnoj komisiji Saveza. 
 
Ako postupak mirenja iz prethodnog stavka provodi Stegovna komisija, ista u postupku mirenja 
postupa sukladno odredbama Zakona o mirenju. 
 
 
VI. RJEŠAVANJE SPOROVA 

 
Članak 70. 

 
Kada postoji spor između članova Saveza ili sukob interesa unutar Saveza koji nije riješen na način 
utvrđen odredbama ovog Statuta,  u sporovima nastalim u svezi s obavljanjem sportske djelatnosti, 
kada je potrebno posredovanje radi mirenja i za odlučivanje u sporovima o pravima kojima članovi 
mogu slobodno raspolagati rješavanje spora se povjerava Stegovnoj komisiji, koja u rješavanju 
spora postupa sukladno pozitivnim propisima kojima je uređeno mirenje.   
 
 
VII. UNUTARNJI NADZOR 

Članak 71.  
 
Članovi Saveza sami nadziru rad saveza. 
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Ako član Saveza ili druga osoba koja sudjeluje u radu ili programu Saveza smatra da je odlukom ili 
postupanjem nekog tijela Saveza povrijeđen Statut ili drugi opći akt Saveza, ovlaštena je na to 
upozoriti Izvršni odbor Saveza te zahtijevati da se nepravilnosti otklone. 
 
Ako se upozorenje ne razmotri u roku od 30 dana od dana dostavljenog pisanog zahtjeva, i po 
zahtjevu ne postupi,  a nepravilnosti ne otklone u daljnjem roku od 30 dana, član odnosno druga 
osoba koja je podnijela zahtjev za otklanjanje nepravilnosti, može podnijeti ponovni zahtjev 
Nadzornom odboru Saveza. Ukoliko navedena tijela Saveza u ovom postupku nisu riješila zahtjev 
na zadovoljstvo članova Saveza ili druge osobe, zahtjev se može dostaviti Skupštini Saveza za prvu 
iduću Sjednicu na razmatranje. Odluka Skupštine Saveza je konačna. 
 

 
VIII. MATERIJALNO FINANCIJSKO POSLOVANJE 

 
Članak 72. 

 
Imovinu Saveza čine nekretnine, pokretna imovina, prava i novčana sredstva. 
  
Savez vodi poslovne knjige i sastavlja financijska izvješća prema propisima kojima se uređuje način 
financijskog poslovanja i vođenja računovodstva neprofitnih organizacija. 
   
Novčana sredstva Savez stječe: 
 

- vlastitom djelatnošću, obavljanjem gospodarskih djelatnosti prema posebnim propisima, 
- iz sredstva proračuna Grada Samobora za ostvarivanje programa javnih potreba, 
- prilozima, sponzorstvom i donacijama, 
- iz drugih izvora u skladu sa zakonom. 

 
 

Članak 73. 
 

Novčana sredstva Saveza nalaze se na njegovim poslovnim računima. 
  
Raspodjela ukupnih financijskih sredstava vrši se financijskim planom u skladu s programom rada 
kojeg je odobrila Skupština Saveza ili u posebnim slučajevima Izvršni odbor za odluke koje imaju 
uporište u ovom Statutu.  
 
Proračunska sredstva strogo su namjenska i mogu se koristiti isključivo za poslove i zadaće 
prihvaćene godišnjim programom i financijskim planom. 
 
Mogućom ostvarenom dobiti ostvarenom obavljanjem gospodarske djelatnosti, sukladno 
odredbama ovog Statuta i pripadajućih propisa, raspolagati će Izvršni odbor, sukladno programu i 
financijskom planu Saveza, a ona može biti korištena isključivo za financiranje sportske djelatnosti 
Saveza. 
 
Eventualno ostvareni višak prihoda nad rashodima u poslovanju raspoređuje se financijskim 
planom na temelju privremene odluke Izvršnog odbora, a potvrđivanjem Skupštine Saveza na prvoj 
idućoj Sjednici  isključivo u svrhu unapređenja sporta Grada Samobora.  
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Financijski plan Saveza donosi, mijenja i dopunjuje Skupština Saveza, a u posebnim okolnostima 
Izvršni odbor na temelju članka 54. stavaka 1. i 2. ovog Statuta. 
  
Naredbodavac za izvršenje financijskog plana je tajnik Saveza. 
 
Godišnji financijski izvještaj Saveza, usvaja Skupština te se isti predaje ministarstvu nadležnom za 
financije odnosno drugoj instituciji koju ministarstvo nadležno za financije ovlasti za zaprimanje i 
obradu financijskih izvještaja, a javno se objavljuje putem Registra neprofitnih organizacija. 
 

 
Članak 74. 

 
Savez može stjecati nekretnine, pokretnu imovinu i prava.  
 
Savez može raspolagati svojom imovinom samo za ostvarivanje Ciljeva i obavljanje djelatnosti 
određenih ovim Statutom, u skladu sa zakonom. 
 
Odluke o prodaji, prijenosu, zalogu ili drugom otuđivanju ili opterećivanju nekretnina i prava donosi 
Skupština na prijedlog Izvršnog odbora. 
 
Za svoje obveze Savez odgovara cjelokupnom imovinom. 
 
Članovi Saveza i članovi njegovih tijela ne odgovaraju za obveze Saveza. 
 
 

Članak 75. 
 
Savez može obavljati gospodarske djelatnosti. 
 
Savez može izdavati publikacije, knjige, informativne filmove, aplikacije, dijapozitive, fotografije, 
biltene, letke, plakate i druge materijale sukladno posebnim propisima. 
 
Savez može radi obavljanja gospodarskih djelatnosti osnovati trgovačko društvo i druge 
gospodarske subjekte, a uzajamne odnose urediti ugovorom. Odluku o osnivanju navedenih 
pravnih subjekta donosi Skupština Saveza. 
 
Savez ne smije djelatnosti, svoje ili gospodarske, obavljati radi stjecanja dobiti. 
 
Ako u obavljanju djelatnosti Savez ostvari višak prihoda, isti se mora koristiti isključivo za obavljanje 
i unaprjeđivanje djelatnosti Saveza, kojima se ostvaruju Ciljevi Saveza.  
 
 

Članak 76. 
 
Savez može ostvariti prihode od: donacija, sponzorstava, članova Saveza, ostalih pravnih osoba, 
dobrovoljnih priloga, fondova i/ili inozemnih izvora i vlastitom djelatnošću te iz drugih dopuštenih 
izvora. 
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Članak 77. 

 
Materijalno-financijsko poslovanje Saveza vodi se sukladno zakonskim propisima. 
 
Organizaciju i vođenje materijalno-financijskog poslovanja Savez može povjeriti nekoj stručnoj 
službi ili pojedincu. 
 
 

Članak 78. 
 
Savez može osnivati druge pravne osobe i trgovačka društva, samostalno i/ili sa drugim pravnim 
osobama.  
 
 
IX. OBAVLJANJE STRUČNIH I ADMINISTRATIVNIH POSLOVA 

Članak 79. 
 
Za pojedine stručne poslove i njihovu provedbu mogu se po potrebi osnivati i druge stalne i 
privremene komisije o čemu odluku donosi Izvršni odbor Saveza. 
 
 

Članak 80. 
 

Obavljanje pojedinih stručnih, administrativnih, pomoćnih ili drugih poslova Savez može povjeriti 
nekoj drugoj stručnoj organizaciji ili pojedincu te njihovo obavljanje regulirati ugovorom. 
 
Poslove ugovorom ugovara Izvršni odbor.  
 
 

X. NAGRADE I PRIZNANJA 

 

Članak 81. 
 

Savez može dodjeljivati nagrade i priznanja organizacijama i pojedincima za zasluge i dostignuća u 
razvoju i unapređenju sporta. 
 
Vrsta nagrada i priznanja, kriterije za dodjelu i način dodjele utvrđuje Izvršni odbor svojim aktom. 
 
 
XI. PRESTANAK RADA SAVEZA 

 
Članak 82. 

 
Savez prestaje s radom po odluci Skupštine Saveza ili u drugim slučajevima propisanim zakonima. 

 
Savez prestaje s radom u slijedećim slučajevima: 
 

- odluka Skupštine o prestanku Saveza, 
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- pripajanje drugoj udruzi, spajanje s drugom udrugom, podjela Saveza razdvajanjem, 
- protek dvostruko više vremena od vremena predviđenog za održavanje redovne sjednice 

Skupštine, a da nije održana, 
- pravomoćna odluka suda o ukidanju Saveza, 
- pokretanje stečajnog postupka, 
- na zahtjev člana, ako je broj članova Saveza pao ispod broja osnivača potrebnog za 

osnivanje udruge, a nadležno tijelo Saveza u roku od godinu dana od nastupanja te činjenice 

nije donijelo odluku o prijemu novih članova. 

 

Članak 83. 
 
U slučaju prestanka postojanja Saveza imovina se, nakon namirenja vjerovnika i troškova 
likvidacijskog, sudskog i drugih postupaka, predaje udruzi, ustanovi ili zakladi koji imaju iste ili slične 
statutarne ciljeve, a sve na osnovi odluke Skupštine Saveza. 
 
Savez nema pravo svoju imovinu dijeliti svojim osnivačima, članovima Saveza, osobama 
ovlaštenima za zastupanje, zaposlenima ili s njima povezanim osobama. 
 
Ukoliko je Savez primio financijska sredstva iz javnih izvora, u slučaju prestanka postojanja, ostatak 
sredstava vratit će se u proračun iz kojega su financijska sredstva dodijeljena. 
 
Ako se u slučaju prestanka postojanja Saveza iz bilo kojih razloga ne može provesti postupak s 
imovinom Saveza koji je Savez odredio ovim Statutom, preostalu imovinu stječe Grad Samobor.  
 
 
XII. LIKVIDATOR SAVEZA 

 
Članak 84. 

 
Likvidator je fizička ili pravna osoba koju bira i opoziva Skupština Saveza u skladu s odredbama 
Statuta Saveza, ali ne može se imenovati osoba u odnosu na koju postoje zapreke propisane 
odredbama Zakona o udrugama.  
 
Osobu koja se bira za likvidatora Saveza, predlaže Izvršni odbor Saveza, pri čemu, osoba koja se 
bira na tu funkciju treba ispunjavati uvjete uvažavajući potrebnu stručnost i iskustvo, sa obzirom 
na nadležnosti likvidatora. 
 
Pokretanjem postupka likvidacije Saveza prestaju ovlaštenja tijela i osoba ovlaštenih za zastupanje 
Saveza. 
 
Likvidator zastupa Savez u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog postupka upisuje u 
Registar udruga kao osoba ovlaštena za zastupanje Saveza do okončanja postupka likvidacije i 
brisanja Saveza iz Registra udruga. 
 
Likvidator likvidaciju Saveza provodi u skladu s odredbama Zakona o udrugama. 
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XIII. PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE 

 
Članak 85. 

 
Statut Saveza donosi Skupština natpolovičnom većinom glasova od svih članova Skupštine nakon 
pribavljenih primjedbi i prijedloga članova Skupštine. 
 
Materijali za prosudbenu raspravu moraju biti dostavljeni članovima Skupštine najmanje 8 dana 
prije dana održavanja Skupštine, na način propisan za dostavljanje poziva na sjednicu Skupštine. 
 
Izmjene i dopune Statuta vrše se na način i po postupku predviđenom za njegovo donošenje. 
 
Tumačenje odredbi ovog Statuta daje Skupština Saveza. 
 
 

Članak 86. 
 

Svi opći akti Saveza uskladit će se s odredbama ovog Statuta u roku od 180 dana od dana njegovog 
stupanja na snagu. 
 
Članovi Saveza dužni su uskladiti svoje opće akte s ovim Statutom u roku od 180 dana od njegovog 
stupanja na snagu. 
 

 
Članak 87. 

 
Odredbe o izboru svih tijela Saveza sukladno ovom Statutu primjenjuju se po isteku mandata 
trenutno izabranih tijela Saveza. 
 
 

Članak 88. 
 

Ovaj Statut stupa na snagu danom donošenja. 
 
Danom stupanja na snagu ovog Statuta prestaje važiti Statut donesen na sjednici Skupštine dana 
30.6.2015. godine.  
 
 
 
 

                                                                                              Predsjednik Saveza: 
 
 

                                                                                                ________________ 
                                                                                               Darijo Gaća 


