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Na temelju ¢lanka 79. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(»Narodne novine, broj 86/2008), Vlada Republike Hrvatske je na sjednici odrzanoj 20. svibnja 2010. godine
donijela

UREDBU

O KLASIFIKACIJI RADNIH MJESTA U LOKALNOJ I PODRUCNOJ (REGIONALNOY)
SAMOUPRAVI

1. DIO
UVODNE ODREDBE

Predmet Uredbe

Clanak 1.

Ovom Uredbom utvrduje se klasifikacija radnih mjesta sluzbenika i namjestenika u upravnim odjelima i
sluzbama jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave (u daljnjem tekstu: upravna tijela).

Rodna neutralnost izraza
Clanak 2.

(1) Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacenje koristeni u ovoj Uredbi odnose se jednako na muski i Zenski rod,

bez obzira jesu li koriSteni u muskom ili Zenskom rodu.

(2) Kod donosenja rjesenja o rasporedu, odnosno imenovanju, koristi se naziv radnog mjesta u muskom ili
zenskom rodu.

Standardna mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
Clanak 3.

(1) Radna mjesta sluzbenika klasificiraju se prema standardnim mjerilima utvrdenima Zakonom o sluzbenicima

i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi:
a) potrebno stru¢no znanje,

b) slozenost poslova,

¢) samostalnost u radu,

d) stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama,

e) stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka.



(2) Radna mjesta namjestenika klasificiraju se odgovaraju¢om primjenom standardnih mjerila iz stavka 1. ovoga
¢lanka.

Definicija standardnih mjerila
Clanak 4.

(1) Potrebno stru¢no znanje obuhvaca stupanj obrazovanja, radnog iskustva, vrstu i stupanj stru¢nog
usavrSavanja, te ostalih znanja, sposobnosti i vjestina potrebnih za ucinkovito obavljanje poslova odredenoga
radnog mjesta.

(2) Slozenost poslova odrazava razinu slozenosti zadataka koji se obavljaju u okviru radnog mjesta i slozenost
postupaka i metoda rada koje se u njihovu rjeSavanju primjenjuju, razinu trazenog osobnog doprinosa
sluzbenika (kreativnost), te opseg poslova radnog mjesta.

(3) Samostalnost u radu odrazava opseg u kojem se zadaci obavljaju u skladu s opc¢im ili specificnim
smjernicama i uputama nadredenih te opseg nadzora nadredenih potreban u obavljanju poslova odredenoga
radnog mjesta.

(4) Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama odrazava vrstu i ucestalost kontakata koji se
ostvaruju prilikom obavljanja poslova odredenoga radnog mjesta te njihovu vaznost za rad upravnog tijela.

(5) Stupanj odgovornosti uklju¢uje materijalnu i financijsku odgovornost, odgovornost za zakonitost rada i
postupanja te upravljacku i nadzornu odgovornost vezanu uz rad drugih sluzbenika. Utjecaj na donosenje
odluka izrazava opseg u kojem poslovi koji se obavljaju u okviru radnog mjesta imaju utjecaj na provedbu ciljeva
upravnog tijela.

2. DIO
KLASIFIKACIJA RADNIH MJESTA

Kategorije, potkategorije i razine potkategorija
Clanak 5.

Radna mjesta klasificiraju se u kategorije, potkategorije i razine potkategorija prema standardnim mjerilima iz
¢lanka 3. ove Uredbe.

Kategorije radnih mjesta
Clanak 6.

(1) Kategorije radnih mjesta obuhvacaju skupine radnih mjesta koja uklju¢uju obavljanje pretezno upravljackih
ili izvr$nih poslova.

(2) Primjenom standardnih mjerila iz ¢lanka 3. ove Uredbe, radna mjesta u upravnim tijelima razvrstavaju se u
sljedece kategorije:

a) radna mjesta I. kategorije - radna mjesta koja ukljucuju ovlastenja i odgovornosti za upravljanje upravnim

tijelom ili unutarnjom ustrojstvenom jedinicom;

b) radna mjesta II. kategorije — radna mjesta koja uklju¢uju obavljanje izvrsnih poslova za koje su potrebna
posebna strucna i specijalisticka znanja, sposobnosti i vjestine;



c) radna mjesta III. kategorije — radna mjesta koja ukljucuju izvr§avanje jednostavnijih i pretezno rutinskih
upravnih, administrativnih i stru¢nih poslova sluzbenika;

d) radna mjesta IV. kategorije - radna mjesta namjestenika koja obuhvacaju organiziranje pomoc¢no-tehnickih
poslova, nadzor nad njihovom provedbom i pruzanje potpore namjestenicima u obavljanju poslova, te
neposredno izvr§avanje pomoc¢no-tehnickih poslova.

Potkategorije radnih mjesta
Clanak 7.

(1) Potkategorije radnih mjesta utvrduju se unutar kategorija radnih mjesta iz ¢lanka 6. ove Uredbe u skladu sa
ispunjenjem razine standardnih mjerila iz ¢lanka 3. ove Uredbe (od niZze, srednje, viSe do visoke razine).

(2) U I kategoriji radnih mjesta utvrduju se sljedece potkategorije:
a) glavni rukovoditelj
b) visi rukovoditel;
c) rukovoditelj.
(3) U II. kategoriji radnih mjesta utvrduju se sljedece potkategorije:
a) visi savjetnik - specijalist
b) visi savjetnik
c) savjetnik
d) visi stru¢ni suradnik.
(4) U III. kategoriji radnih mjesta utvrduju se sljedece potkategorije:
a) stru¢ni suradnik
b) visi referent
c) referent.
(5) U IV. kategoriji radnih mjesta utvrduju se sljedece potkategorije:
a) namjestenici I. potkategorije
b) namjestenici II. potkategorije.
Razine potkategorija radnih mjesta
Clanak 8.

(1) U potkategoriji rukovoditelja iz clanka 7. stavka 2. podtocke c) ove Uredbe utvrduju se tri razine
potkategorije radnih mjesta, ovisno o stupnju obrazovanja koje je uvjet za raspored na radno mjesto.

(2) U II. potkategoriji radnih mjesta namjestenika iz clanka 7. stavka 5. podtocke b) ove Uredbe utvrduju se dvije
razine potkategorije, ovisno o stupnju obrazovanja koje je uvjet za raspored na radno mjesto.

Klasifikacijski rang



Clanak 9.

(1) Vaznost potkategorije i razine potkategorije radnog mjesta u ukupnoj klasifikaciji radnih mjesta odreduje se
klasifikacijskim rangom.

(2) Klasifikacijski rang odreduje se rednim brojem u Popisu radnih mjesta.

(3) Klasifikacijski rang je osnova za vrednovanje radnih mjesta u odluci kojom se odreduju koeficijenti za
obracun placa iz ¢lanka 10. stavka 1. Zakona o pla¢ama u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.

(4) Prilikom uredivanja placa, radna mjesta unutar pojedinog klasifikacijskog ranga mogu biti jednako ili
razli¢ito vrednovana.

(5) Radna mjesta s klasifikacijskim rangom viSega rednog broja ne mogu biti vrednovana jednako ili vise od
radnih mjesta s klasifikacijskim rangom nizega rednog broja.

3. DIO
RADNA MJESTA 1. KATEGORIJE

Clanak 10.

U I. kategoriji radnih mjesta su radna mjesta rukovodecih sluzbenika koja ukljuc¢uju ovlastenja i odgovornosti
vezane za upravljanje upravnim tijelom i unutarnjim ustrojstvenim jedinicama u sastavu upravnih tijela,
upravljanje jedinicom za unutarnju reviziju, koordinaciju izrade akata te kreiranje programa i strategija iz
nadleZnosti upravnoga tijela.

Glavni rukovoditelj
Clanak 11.
Standardna mjerila za radna mjesta u potkategoriji glavnog rukovoditelja su:

- stru¢no znanje: magistar struke ili stru¢ni specijalist, najmanje pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima, organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspje$no upravljanje upravnim
tijelom ili unutarnjom ustrojstvenom jedinicom upravnoga tijela;

- stupanj sloZenosti posla najvise razine koji ukljucuje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih poslova,
doprinos razvoju novih koncepata, te rjesavanje strateskih zadaca;

- stupanj samostalnosti koji uklju¢uje samostalnost u radu i odluc¢ivanju o najsloZenijim stru¢nim pitanjima,
ograni¢enu samo op¢im smjernicama vezanima uz utvrdenu politiku upravnoga tijela;

- stupanj odgovornosti koji ukljucuje najvisu materijalnu, financijsku i odgovornost za zakonitost rada i
postupanja, ukljucujuci Siroku nadzornu i upravljacku odgovornost. Najvisi stupanj utjecaja na donosenje
odluka koje imaju znatan uc¢inak na odredivanje politike i njenu provedbu;

- stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan upravnoga tijela od utjecaja na provedbu plana i programa
upravnoga tijela.

Visi rukovoditelj
Clanak 12.

Standardna mjerila za radna mjesta u potkategoriji viseg rukovoditelja su:



- stru¢no znanje: magistar struke ili stru¢ni specijalist, najmanje pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima te organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno upravljanje upravnim
tijelom ili unutarnjom ustrojstvenom jedinicom upravnoga tijela;

- stupanj slozenosti posla koji ukljuc¢uje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih poslova, pruzanje
potpore osobama na vi$im rukovodeéim polozajima u osiguranju pravilne primjene propisa i mjera te davanje

smjernica u rjeSavanju strate$ki vaznih zadaca;

- stupanj samostalnosti koji uklju¢uje samostalnost u radu koja je ograni¢ena povremenim nadzorom i pomoci
nadredenog pri rjeSavanju slozenih stru¢nih problema;

- stupanj odgovornosti koji ukljucuje visoku odgovornost za zakonitost rada i postupanja, odgovornost za
materijalna i financijska sredstva do odredenog iznosa, te izravnu odgovornost za rukovodenje odgovaraju¢im

unutarnjim ustrojstvenim jedinicama;

- stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljuc¢uje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu
pruzanja savjeta te prikupljanja ili razmjene vaznih informacija.

Rukovoditelj
Clanak 13.
Standardna mjerila za radna mjesta u potkategoriji rukovoditelja su:
- struc¢no znanje:

a) za radna mjesta 1. razine: magistar struke ili strucni specijalist i najmanje cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima;

b) za radna mjesta 2. razine: sveucilini prvostupnik struke ili stru¢ni prvostupnik struke i najmanje cetiri
godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima;

c) za radna mjesta 3. razine: srednja stru¢na sprema i najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima.

- stupanj slozenosti posla koji ukljuc¢uje organizaciju obavljanja poslova, potporu sluzbenicima u rjesavanju
slozenih zadaca i obavljanje najslozenijih poslova unutarnje ustrojstvene jedinice;

- stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu koja je ogranicena ¢e$¢im nadzorom i pomoci
nadredenog pri rjesavanju stru¢nih problema;

- stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima radi, te viSu odgovornost za
zakonitost rada i postupanja i pravilnu primjenu postupaka i metoda rada u odgovarajué¢im unutarnjim
ustrojstvenim jedinicama;

- stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela s nizim
unutarnjim ustrojstvenim jedinicama, u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

4. DIO
RADNA MJESTA II. KATEGORIJE

Clanak 14.



U II. kategoriji radnih mjesta su radna mjesta koja obuhvacaju vodenje upravnoga postupka i/ili rjeSavanje
upravnih i ostalih predmeta iz nadleznosti upravnoga tijela, izradu i provedbu akata, programa i strategija iz
samoupravnog djelokruga upravnoga tijela, poslove pravnog zastupanja, te poslove unutarnje revizije,
financijskog upravljanja i kontrole.

Visi savjetnik - specijalist
Clanak 15.
Standardna mjerila za radna mjesta u potkategoriji viSeg savjetnika — specijalista su:

- stru¢no znanje: magistar struke ili stru¢ni specijalist, najmanje osam godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima, od ¢ega najmanje Cetiri na najslozenijim poslovima iz odgovarajucega podrucja te istaknuti rezultati
u podrudju povezanom sa samoupravnim djelokrugom jedinice lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave, a
osobito sudjelovanje u izradi i provedbi propisa, strategija i drugih akata, viSegodiSnje izvrsno rjeSavanje
predmeta, objavljeni znanstveni i stru¢ni radovi;

- stupanj slozenosti posla koji ukljucuje obavljanje najslozenijih zadataka izrade i provedbe op¢ih i drugih akata,
strategija i programa, vodenje projekata, poslove pravnog zastupanja, rjesavanja upravnih i drugih predmeta, te
pruzanja savjeta i stru¢ne pomo¢i sluzbenicima i duznosnicima u rjesavanju slozenih zadataka iz odredenog
podrucdja;

- stupanj samostalnosti koji ukljucuje rad u skladu s op¢im i specifi¢cnim uputama rukovodeceg sluzbenika;

- stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu
primjenu postupaka i metoda rada, te donoSenja odluka od znacenja za pojedino podrucje iz djelokruga
upravnoga tijela;

- stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljucuje stalne kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u
svrhu pruzanja savjeta.

Visi savjetnik
Clanak 16.
Standardna mjerila za radna mjesta u potkategoriji viSega savjetnika su:

- stru¢no znanje: magistar struke ili stru¢ni specijalist, najmanje Cetiri godina radnog iskustva na odgovaraju¢im

poslovima;

- stupanj sloZenosti koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga upravnoga tijela, poslove pravnog zastupanja,
vodenje upravnoga postupka i rjesavanje najslozenijih upravnih i ostalih predmeta iz nadleznosti upravnoga
tijela, sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje projekata;

- stupanj samostalnosti koji ukljucuje povremeni nadzor te opce i specificne upute rukovodeceg sluzbenika;

- stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu
primjenu postupaka i metoda rada te provedbu odluka iz odgovarajuceg podrucja;

- stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu pruzanja savjeta,

prikupljanja i razmjene informacija.
Savjetnik

Clanak 17.



Standardna mjerila za radna mjesta u potkategoriji savjetnika su:

- stru¢no znanje: magistar struke ili stru¢ni specijalist, najmanje tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima;

— stupanj slozenosti koji ukljucuje suradnju u izradi akata iz djelokruga upravnoga tijela, rjeSavanje slozenih
upravnih i drugih predmeta, te rjeSavanje problema uz upute i nadzor rukovodeceg sluzbenika;

- stupanj samostalnosti koji ukljucuje ¢e$¢i nadzor te opce i specifi¢ne upute rukovodeceg sluzbenika;

- stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu
primjenu postupaka i metoda rada te provedbu pojedinacnih odluka;

- stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu prikupljanja ili

razmjene informacija.
Visi strucni suradnik
Clanak 18.
(1) Standardna mjerila za radna mjesta u potkategoriji viSega stru¢nog suradnika su:

- stru¢no znanje: magistar struke ili stru¢ni specijalist, najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima;

- stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje stalne slozenije upravne i stru¢ne poslove unutar upravnoga tijela;
- stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute nadredenog sluzbenika;

- stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu
primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada;

- stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje komunikaciju unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te
povremenu komunikaciju izvan drzavnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

(2) Iznimno od stavka 1. alineje 1. ovoga clanka, na radno mjesto viSeg stru¢nog suradnika moze biti
rasporeden, bez obveze obavljanja vjezbenicke prakse, sluzbenik koji tijekom sluzbe stekne akademski naziv
magistar struke ili stru¢ni specijalist:

- ako ima najmanje pet godina radnog iskustva u upravnim tijelima jedinica lokalne i podrucne (regionalne)
samouprave na poslovima radnih mjesta za koja je propisan uvjet za jedan stupanj niZe obrazovanje;

- ako ima najmanje deset godina radnog iskustva u upravnim tijelima jedinica lokalne i podrucne (regionalne)
samouprave na poslovima radnih mjesta za koja je propisan uvjet za dva stupnja nize obrazovanje.

Utvrdivanje radnih mjesta viseg savjetnika - specijalista
Clanak 19.

Radna mjesta viSeg savjetnika — specijalista iz ¢lanka 15. ove Uredbe mogu se utvrditi samo u Zupanijama,
velikim gradovima i gradovima sjedi$tima Zupanija.

5. DIO
RADNA MJESTA III. KATEGORIJE



Clanak 20.

U III. kategoriji radnih mjesta su radna mjesta koja obuhvacaju izvrsavanje jednostavnijih i pretezno rutinskih
upravnih, administrativnih i stru¢nih poslova.

Strucni suradnik
Clanak 21.
Standardna mjerila za radna mjesta u potkategoriji stru¢nog suradnika su:

- stru¢no znanje: sveuciliSni prvostupnik struke ili stru¢ni prvostupnik struke i najmanje tri godine radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima;

- stupanj slozenosti koji uklju¢uje manje slozene poslove s ograni¢enim brojem medusobno povezanih razli¢itih
zadaca u cijem rjeSavanju se primjenjuje ogranicen broj propisanih postupaka, utvrdenih metoda rada ili
stru¢nih tehnika;

- stupanj samostalnosti koji je ograni¢en povremenim nadzorom i uputama od strane nadredenog sluzbenika;

- stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te ispravnu
primjenu postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika;

- stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar upravnoga tijela, a povremeno i izvan upravnoga

tijela, u prikupljanju ili razmjeni informacija.
Visi referent
Clanak 22.
(1) Standardna mjerila za radna mjesta u potkategoriji viSeg referenta su:

- stru¢no znanje: sveucili$ni prvostupnik struke ili stru¢ni prvostupnik struke i najmanje jedna godina radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima;

- stupanj slozenosti koji ukljucuje izri¢ito odredene poslove koji zahtijevaju primjenu jednostavnijih i precizno
utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika;

- stupanj samostalnosti koji ukljucuje redovan nadzor nadredenog sluzbenika te njegove upute za rjesavanje
relativno slozenih stru¢nih problema;

- stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu
primjenu propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika;

- stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje komunikaciju unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica.

(2) Iznimno od stavka 1. alineje 1. ovoga ¢lanka, na radno mjesto viseg referenta moze biti rasporeden, bez
obveze obavljanja vjezbenicke prakse, sluzbenik koji tijekom sluzbe stekne naziv sveuciliSni prvostupnik struke
ili stru¢ni prvostupnik struke ako ima najmanje pet godina radnog iskustva u upravnim tijelima jedinica lokalne
i podrucne (regionalne) samouprave.

Referent

Clanak 23.



Standardna mjerila za radna mjesta u potkategoriji referenta su:
- stru¢no znanje: srednja strucna sprema, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima;

- stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno
utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika;

- stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika;

- stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu
primjenu izricito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika;

- stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljuc¢uje kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica
upravnoga tijela.

Posebne odredbe za imenovanje procelnika jedinstvenog upravnog odjela
Clanak 24.

(1) Iznimno od odredbe ¢lanka 11. stavka 1. alineje 1. ove Uredbe na radno mjesto procelnika jedinstvenog
upravnog odjela moze biti imenovan sveucilisni prvostupnik struke odnosno strucni prvostupnik struke koji

ima najmanje deset godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima i ispunjava ostale uvjete za imenovanje.

(2) Osoba iz stavka 1. ovoga ¢lanka moze se imenovati na radno mjesto procelnika jedinstvenog upravnog odjela
ako se na javni natjecaj ne javi osoba koja ispunjava propisani uvjet stru¢nog obrazovanja.

(3) Mogu¢nost prijave kandidata iz stavka 1. ovoga ¢lanka navodi se u tekstu javnog natjecaja.

6. DIO
RADNA MJESTA IV. KATEGORIJE

Clanak 25.

U IV. kategoriji radnih mjesta su radna mjesta namjestenika koja obuhvacaju organiziranje pomo¢no-tehnickih
poslova, nadzor nad njihovom provedbom i pruzanje potpore namjestenicima u obavljanju poslova, te
neposredno izvr$avanje pomoc¢no-tehnickih poslova.

Radna mjesta I. potkategorije
Clanak 26.
Standardna mjerila za radna mjesta I. potkategorije su:
- stru¢no znanje: srednja stru¢na sprema, najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima;

— stupanj slozenosti koji uklju¢uje organizaciju pomo¢no-tehnickih poslova, nadzor nad njihovom provedbom i
pruzanje potpore namjestenicima u obavljanju poslova, te obavljanje najsloZenijih poslova;

- stupanj samostalnosti koji ukljucuje povremeni nadzor i opce upute nadredenog sluzbenika;

- stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima rade namjestenici, te pravilnu
primjenu tehnickih pravila i metoda rada.

Radna myjesta II. potkategorije



Clanak 27.
Standardna mjerila za radna mjesta II. potkategorije su:
a) za radna mjesta 1. razine:
- stru¢no znanje: srednja struc¢na sprema;

- stupanj slozenosti posla koji ukljuc¢uje obavljanje pomoc¢no-tehnickih poslova koji zahtijevaju primjenu znanja
i vjestina tehnickih, industrijskih, obrtnickih i drugih struka;

- stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima radi, te pravilnu primjenu
pravila struke.

b) za radna mjesta 2. razine:
- stru¢no znanje: niza stru¢na sprema ili osnovna skola;
— stupanj sloZenosti posla koji uklju¢uje jednostavne i standardizirane pomo¢no-tehnicke poslove;

- stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima radi.

7. DIO
UTVRDIVANJE RADNIH MJESTA U UPRAVNIM TIJELIMA

Utvrdivanje radnih mjesta i naziv radnog mjesta
Clanak 28.
(1) Radna mjesta u upravnim tijelima utvrduju se u pravilniku o unutarnjem redu.

(2) Naziv radnog mjesta u pravilniku o unutarnjem redu mora sadrzavati naziv radnog mjesta s Popisa radnih
mjesta koji je sastavni dio ove Uredbe.

(3) Ako je naziv radnog mjesta propisan u posebnom zakonu, u pravilniku o unutarnjem redu navodi se naziv
radnog mjesta s Popisa radnih mjesta i propisani naziv iz posebnog zakona (npr. referent - komunalni redar).

(4) Iznimno od stavka 2. ovoga c¢lanka, naziv radnog mjesta voditelja unutarnje ustrojstvene jedinice sadrzi rijec
»voditelj« i naznaku unutarnje ustrojstvene jedinice koju sluzbenik vodi (npr. voditelj odsjeka, voditelj
pododsjeka).

(5) Naziv radnog mjesta moze sadrzavati naznaku poslova koji se obavljaju na radnom mjestu (npr. procelnik
upravnog odjela - tajnik, stru¢ni savjetnik, visi informaticki suradnik, savjetnik za prostorno uredenje, referent
za uredsko poslovanje).

Opis radnog mjesta
Clanak 29.

(1) Opis radnog mjesta sastavlja se kod pripreme novog ili izmjene vazeceg pravilnika o unutarnjem redu, kada
se utvrduje novo radno mjesto, spajaju pojedina radna mjesta ili se radnom mjestu mijenja utvrdena
potkategorija, odnosno razina unutar potkategorije.

(2) Opis radnog mjesta sadrzi sljedece elemente:

a) osnovne podatke o radnom mjestu,



b) opis poslova radnog mjesta,

c) opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta (potrebno stru¢no znanje, slozenost poslova,
samostalnost u radu, stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama, stupanj odgovornosti i
utjecaj na donoSenje odluka).

Objasnjenje elemenata opisa radnog mjesta
Clanak 30.

(1) Osnovni podaci o radnom mjestu sadrze: naziv kategorije, potkategorije i razine potkategorije u koju se
radno mjesto razvrstava, naziv radnog mjesta, klasifikacijski rang, broj radnog mjesta u pravilniku o unutarnjem
redu i naziv unutarnje ustrojstvene jedinice.

(2) Opis poslova radnog mjesta sadrzi opis poslova i zadataka koji se pretezno obavljaju na radnom mjestu.

(3) U opisu poslova navodi se i priblizan postotak vremena koji je potreban za obavljanje svakog posla
pojedinacno.

(4) Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta sadrzi opis razine odnosno opsega
standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta koji se odnosi na vec¢inu poslova iz opisa poslova radnog
mjesta.

(5) Opis standardnog mjerila potrebnog stru¢nog znanja sadrzi odredeni stupanj obrazovanja i odredenu ili
odredivu struku koja se zahtjeva za obavljanje poslova radnog mjesta; propisano radno iskustvo za obavljanje
poslova radnog mjesta; vrstu i stupanj potrebnog stru¢nog usavrsavanja (npr. poloZen pravosudni ispit, strucna
izobrazba za zvanje ovladtenog unutarnjeg revizora u javnom sektoru) te potrebna znanja, sposobnosti i vjestine
potrebna za ucinkovito obavljanje poslova radnog mjesta.

(6) Iznimno od odredaba ove Uredbe, u opisu standardnog mjerila stru¢nog znanja za radna mjesta I. i IL
kategorije moze se, ovisno o vrsti poslova i zahtjevima radnog mjesta, utvrditi stupanj obrazovanja doktora
struke, ako je za obavljanje poslova potreban zavrsen diplomski sveucili$ni studij medicine, stomatologije ili
veterine (na primjer: doktor/doktorica medicine).

(7) Pod ve¢inom poslova iz stavka 4. ovoga c¢lanka razumijeva se vec¢ina opisanih poslova, ¢iji je priblizan
postotak vremena koji se provede u njihovom obavljanju vec¢i od 60%.

Popis radnih mjesta
Clanak 31.

(1) Radna mjesta sluzbenika i namjestenika klasificirana su u odgovarajuce kategorije, potkategorije i razine
potkategorija u Popisu radnih mjesta odgovaraju¢om primjenom standardnih mjerila iz ¢lanaka 10. do 27. ove
Uredbe.

(2) Popis radnih mjesta sastavni je dio ove Uredbe.

8. DIO
PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Rok za uskladivanje i donosenje pravilnika o unutarnjem redu

Clanak 32.



(1) Pravilnici o unutarnjem redu uskladeni s odredbama ove Uredbe bit ¢e doneseni u roku 3 mjeseca od
stupanja na snagu ove Uredbe.

(2) Opisi radnih mjesta u pravilnicima o unutarnjem redu iz stavka 1. ovoga c¢lanka sadrzavat ¢e elemente
propisane u ¢lanku 30. stavcima 1. i 2. ove Uredbe, te opis standardnog mjerila stru¢nog znanja iz stavka 5.
navedenog ¢lanka.

(3) Opisi ostalih standardnih mjerila unijet ¢e se u opise radnih mjesta u roku godine dana od stupanja na snagu
ove Uredbe.

Raspored sluZbenika u prijelaznom razdoblju
Clanak 33.

(1) Sluzbenici i namje$tenici zateceni na radu u upravnim tijelima lokalnih jedinica na dan stupanja na snagu
ove Uredbe, nastavljaju raditi na svojim dotadasnjim radnim mjestima te zadrzavaju place i druga prava prema
dotadasnjim rjeSenjima, do donoSenja rjeSenja o rasporedu na radna mjesta u skladu s pravilnikom o
unutarnjem redu uskladenim s odredbama ove Uredbe.

(2) Osobe ovlastene za donosenje rjesenja iz ¢lanka 5. stavaka 1. i 2. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi, donijet ¢e rjeSenja o rasporedu sluzbenika i namjestenika
najkasnije u roku 30 dana od stupanja na snagu pravilnika o unutarnjem redu iz ¢lanka 32. stavka 1. ove Uredbe.

(3) Do stupanja na snagu pravilnika o unutarnjem redu uskladenih s odredbama ove Uredbe, u postupku prijma
u sluzbu raspored sluzbenika i namjestenika na radna mjesta obavljat ¢e se u skladu s vaze¢im pravilnicima o
unutarnjem redu na taj nacin da su:

- uvjeti za procelnika upravnoga tijela: magistar struke ili stru¢ni specijalist, najmanje pet godina radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima;

- uvjeti za viSeg savjetnika: magistar struke ili strucni specijalist, najmanje cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima;

- uvjeti za savjetnika: magistar struke ili strucni specijalist, najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima;

- uvjeti za stru¢nog suradnika, samostalnog upravnog referenta i informatickog suradnika: magistar struke ili
stru¢ni specijalist, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima;

- uvjeti za viSeg upravnog referenta, viSeg stru¢nog referenta i viSeg informatickog referenta: sveucili$ni
prvostupnik struke ili stru¢ni prvostupnik struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima;

- uvjeti za upravnog referenta, stru¢nog referenta, administrativnog referenta, administrativnog tajnika,
daktilografa, ekonoma, racunovodstvenog i informatickog referenta: srednja stru¢na sprema, najmanje jedna
godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima.

Clanak 34.

(1) Neovisno o odredbama ove Uredbe, zateceni sluzbenici i namjestenici koji imaju za jedan stupanj stru¢nu
spremu niZzu od stru¢ne spreme koja je propisana za radno mjesto na kojem su zateCeni na dan stupanja na
snagu Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi, mogu i dalje
obavljati poslove koji odgovaraju poslovima radnog mjesta na kojem su zateceni pod uvjetima propisanima u
¢lanku 124. stavku 3. toga Zakona.



(2) Sluzbenici i namjestenici zateceni na dan stupanja na snagu ove Uredbe sa strukom razli¢itom od struke
utvrdene pravilnikom o unutarnjem redu uskladenim s ovom Uredbom, mogu biti rasporedeni na radna mjesta
koja odgovaraju poslovima radnog mjesta na kojem su zateceni ako ispunjavaju ostale uvjete za raspored na
radno mjesto.

Clanak 35.

(1) Osobe koje su po ranijim propisima stekle visoku stru¢nu spremu mogu biti rasporedene na radna mjesta za
koja je kao uvjet utvrden stupanj obrazovanja magistar struke ili strucni specijalist.

(2) Osobe koje su po ranijim propisima stekle visu stru¢nu spremu mogu biti rasporedene na radna mjesta za
koja je kao uvjet utvrden stupanj obrazovanja sveucili$ni ili stru¢ni prvostupnik struke.

Clanak 36.

Osobama koje su stekle odgovaraju¢i akademski ili stru¢ni naziv, odnosno akademski stupanj prije stupanja na
snagu Zakona o akademskim i stru¢nim nazivima i akademskom stupnju (»Narodne novine, broj 107/2007),
ste¢eni akademski ili stru¢ni naziv, odnosno akademski stupanj izjednacava se s odgovaraju¢im akademskim ili
stru¢nim nazivom ili akademskim stupnjem u skladu s odredbom ¢lanka 14. toga Zakona.

Stupanje na snagu
Clanak 37.
Ova Uredba stupa na snagu osmoga dana od dana objave u »Narodnim novinamac.
Klasa: 120-02/10-01/06
Urbroj: 5030109-10-1
Zagreb, 20. svibnja 2010.
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POPIS RADNIH MJESTA

RADNA MJESTA 1. KATEGORIJE
Potkategorija . ) Klasifikacijski
radnog mjesta Naziv radnog mjesta rang
Glavni rukovoditelj

procelnik upravnog odjela L.

procelnik sluzbe L.

voditelj jedinice za unutarnju reviziju 1.
Visi rukovoditelj

zamjenik procelnika upravnoga tijela 2.




pomocnik procelnika upravnoga tijela 2.
voditelj ustrojstvene jedinice (u skladu s ispunjenjem razine standardnih mjerila za 3
potkategoriju vi$eg rukovoditelja) '
Rukovoditelj Razina
voditelj ustrojstvene jedinice (u skladu s ispunjenjem razine standardnih mjerila za L "
potkategoriju rukovoditelja 1. razine)
voditelj ustrojstvene jedinice (u skladu s ispunjenjem razine standardnih mjerila za 5 -
potkategoriju rukovoditelja 2. razine)
voditelj ustrojstvene jedinice (u skladu s ispunjenjem razine standardnih mjerila za 3 L0,
potkategoriju rukovoditelja 3. razine)
RADNA MJESTA II. KATEGORIJE
f:(;ﬁit;i);:i :a Naziv radnog mjesta El:;iﬁkacij ski
Visi savjetnik-
specijalist
vidi savjetnik-specijalist 2.
visi unutarnji revizor 2.
Visi savjetnik
vidi savjetnik 4.
unutarnji revizor 4.
Savjetnik
savjetnik 5.
pomoc¢ni unutarnji revizor 5.
Visi strucni suradnik
vidi stru¢ni suradnik 6.
samostalni upravni referent 6.
RADNA MJESTA III. KATEGORIJE
Potkatego'rija Naziv radnog mjesta Klasifikacijski
radnog mjesta rang
Strucni suradnik
stru¢ni suradnik 8.




Visi referent
vidi referent 9.
Referent
administrativni tajnik Zupana, gradonacelnika velikoga grada/grada sjedista zZupanije 11.
maticar (u Gradu Zagrebu) 11.
ekonom, referent, administrativni tajnik 11.
daktilograf 12.

RADNA MJESTA IV. KATEGORIJE

Potkategorija radnog . ) Klasifikacijski
. Naziv radnog mjesta
mjesta rang
Namjestenici 1.
potkategorije
voditelj poslova namjestenika 10.
NamjeStenici II. .
. Razina
potkategorije
vozad, tehnicar za odrzavanje, graficki tehnicar, zastitar, ¢uvar, komunalni izvidnik, 1
fotoreporter, domar '
1.
Ostala radna mjesta namjestenika za koja je kao uvjet propisana srednja stru¢na 12
sprema '
spremac, dostavlja¢, pomo¢ni radnik 13.
2.
Ostala radna mjesta namjestenika za koja je kao uvjet propisana niza stru¢na sprema 13
ili osnovna $kola '




