SLUZBENE VIJESTI GRADA SAMOBORA

@ Na temelju Clanka 35. tocke 2. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
br. 33/01., 60/01. - vjerodostojno tumacenje, 129/05., 109/07., 125/08. i 36/09.), ¢lanka 95. stavka 4. Zakona
o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine br. 86/08.),
Clanka 39. totke 2. Statuta Grada Samobora (Sluzbene vijesti Grada Samobora br. 4/02., 7/02., 8/03., 1/06.,
2/06. - proCisceni tekst, 1/07., 5/09. i 6/09. - pro¢iéeni tekst) i ¢lanaka 77. stavka 1. Poslovnika Gradskog
vijeca Grada Samobora (Sluzbene vijesti Grada Samobora br. 6/03., 5/06., 6/07., 5/09. i 7/09.), Gradsko vijece
Grada Samobora na svojoj 4. sjednici odrZzanoj dana 15. listopada 2009. godine donosi

ODLUKU

O KRITERIJIMA I NACINU PROVODENJA OCJENJIVANJA SLUZBENIKA
I NAMJESTENIKA GRADA SAMOBORA

Clanak 1.

Ovom odlukom ureduju se kriteriji za ocjenjivanje te nadin provodenja ocjenjivanja sluzbenika i
namjeStenika u upravnim tijelima Grada Samobora.

Clanak 2.

Svrha ocjenjivanja sluzbenika je poticanje sluzbenika na udinkovito obavljanje zadac¢a radnog mjesta i
utvrdivanje doprinosa sluzbenika u obavljanju poslova.

Ocjena sluzbenika je osnova za napredovanje u sluzbi kao i za primjenu drugih odredaba o sluzbenickim
odnosima vezanim uz ocjenjivanje.

Clanak 3.
Sluzbenici se ocjenjuju svake godine, najkasnije do 31. oZujka za prethodnu kalendarsku godinu.
Ne ocjenjuju se sluzbenici koji su primljeni u sluzbu na odredeno vrijeme, vjeZbenici kao i sluzbenici koji
su u prethodnoj kalendarskoj godini radili manje od 6 mjeseci, bez obzira na razloge.

Kada sluzbenik zbog nekog od razloga iz stavka 2. ovog ¢lanka nije ocijenjen za pojedinu godinu, o tome
se sastavlja biljeSka koji potpisuju i ocjenjivaé i sluZbenik.

Clanak 4.
Sluzbenike ocjenjuje proéelnik upravnog tijela.
Procelnika upravnog tijela ocjenjuje gradonadelnik.
Unutarnjeg revizora ocjenjuje gradonacelnik.
Kada ocjenjivac, zbog toga sto se kratko nalazio na svojoj duZnosti ili zbog drugih razloga, smatra da nije
u mogucnosti ocijeniti rad sluzbenika, prije sastavljanja prijedloga ocjene savjetovat ée se sa sadagnjim i/ili
prijasnjim nadredenim sluzbenikom ili prija$njim ocjenjivadem sluzbenika &iji se rad ocjenjuje.

Clanak 5.
Ocjena se temelji na sljedecim kriterijima:
L. struCno znanje pokazano u obavljanju poslova
2. uéinkovitost i kvaliteta rada
3. postovanje sluzbene duZnosti
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