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Strate$ki pan unutarnje revizije za razdoblje 2021.-2023.g.

1. UvoD
1.1. Polazne osnove

StrateSki plan rada Jedinice za unutarnju reviziju u Gradu Samoboru izraden je sukladno
¢lanku 33. i Clanku 36. Zakona o sustavu unutarnjih kontrola u javhom sektoru (Narodne
novine broj 78/15, 102/19; dalje u tekstu: Zakon), Pravilniku o unutarnjoj reviziji u javnom
sektoru (Narodne novine broj 42/16, 77/19; dalje u tekstu: Pravilnik), standardima rada
unutarnje revizije te metodologijom izrade strates$kog plana unutarnje revizije koju je propisao
ministar financija Uputom za izradu strateskog i godisnjeg plana unutarnje revizije (Klasa:
043-01/16-01/326, Urbroj: 513-08-03-16-10 od 1.rujna 2016.g.).

U ovom Strate$kom planu sadrzani su najvazniji ciljevi, prioriteti i aktivnosti unutarnje
revizije u Gradu Samoboru za razdoblje od 2021.-2023. Ciljevi i aktivnosti unutarnje revizije
dosljedni su cilievima i prioritetima Grada Samobora i institucija iz nadleznosti za koje se
obavlja unutarnja revizija, a koji su sadrzani u:

- StrateSkom programu razvoja Grada Samobora za razdoblje 2020. - 2025. (Sluzbene vijesti
Grada Samobora br. 8/20)

- ProraCunu Grada Samobora za 2021. i Planu razvojnih programa Grada Samobora za
razdoblje 2021.-2023.

Dokument predstavija StrateSki plan rada Jedinice za unutamnju reviziju te ujedno
predstavlja osnovu za Godi$nji plan rada Jedinice za unutarnju reviziju prema raspoloZivim

resursima.
1.2. Organizacijska struktura i djelokrug rada unutarnje revizije

Unutarnja revizija je neovisna aktivnost koja procjenjuje sustav unutarnjih kontrola, daje
neovisno i objektivno struéno mislienje i savjete za unapredenje poslovanja, pomaze
instituciji i institucijama iz nadleZnosti u ostvarivanju poslovnih ciljeva primjenom sustavnog i
na struci utemeljenog pristupa procjenjivanju i pobolj$anju djelotvornosti procesa upravijanja
rizicima, kontrola i upravljanja poslovanjem, odnosno korporativnog upravijanja.

Jedinica za unutarnju reviziju uspostavijena u Gradu Samoboru obavlja funkciju unutarnje
revizije u Gradu Samoboru i institucijama iz nadleznosti, utvrdenim u Registru proradunskih i
izvanproracunskih korisnika jedinice lokalne i podruéne (regionalne) samouprave' i Registru
trgovackih drustava i drugih pravnih osoba obveznika davanja Izjave o fiskalnoj

odgovornosti? koje objavljuje Ministarstvo financija.

! https://mfin.gov.hr/istaknute-teme/drzavna-riznica/racunovodstvo/registar/178
2 https://mfin.gov.hr/proracun-86/izjava-o-fiskalnoj-odgovornosti/612
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Slika 1. NadleZnost Jedinice za unutarnju reviziju uspostavijene u Gradu Samoboru
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Unutarnja revizija Grada Samobora ustrojena je Odlukom o ustrojstvu i djelokrugu rada
upravnih tijela Grada Samobora (Sluzbene vijesti Grada Samobora br. 6/17). Sistematizacija
radnih mjesta u Jedinici za unutarnju reviziju utvrdena je Pravilnikom o radu i unutarnjem
redu upravnih tijela Grada Samobora (Sluzbene vijesti Grada Samobora br. 7/17):

- Voditelj Jedinice za unutarnju reviziju,
- Unutarnji revizor (2 izvrsitelja).

U trenutku dono$enja Strate$kog plana u Jedinici za unutarnju reviziju u Gradu Samoboru
imenovan je jedan unutarnji revizor koji obavlja i poslove voditelja unutarnje revizije.
Imenovana osoba stekla je stru¢no ovlastenje ministra financija 28. svibnja 2013.godine i
time ispunila sve uvjete za stjecanje stru¢nog ovlastenja za zvanje ovlastenog unutarnjeg
revizora u javnom sektoru propisane Zakonom. Jedinica za unutarnju reviziju obavlja reviziju
svih organizacijskih jedinica, programa, aktivnosti i postupaka u instituciji i institucijama iz
nadleZnosti.

2. PREGLED CILJEVA | PRIORITETA INSTITUCIJE

Strate3ki plan Jedinice za unutarnju reviziju Grada Samobora pripremljen je za trogodi$nje
revizijsko razdoblje, podevsi od 2021.godine. Pripremljen je na nacin da je obavljen pregled
cilieva i prioriteta institucije i institucija iz nadleZznosti kao i stanje razvijenosti financijskog
upravljanja te sustava unutarnjih kontrola. Pregled je zasnovan na informacijama koje su
prikupljene putem analize strate$kih dokumenata, analize programa sadrzanih u proracunu,
sastanaka i razgovora s rukovodstvom, rezultata analize ostale dokumentacije javno

dostupne.
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2.1. Ciljevi i prioriteti Grada Samobora i institucija iz nadleznosti

Strateskim programom razvoja za razdoblie 2020. - 2025. definirana je vizija Grada
Samobora. Grad Samobor upravija prostornim resursima na odrZiv nacin ostvarujuci time
visoku prostornu efikasnost, dok jasno usmjerenim upravijanjem otvara mogucénosti
ostvarenju za opCi razvoj vaznih strateskih projekata. Grad Samobor je prostor zadovoljnih
gradana kojima svaki aspekt javnog i privatnog Zivota podupiru visokokvalitetne javne,
drustvene, infrastrukturne i okolisne usluge po ¢emu ce biti prepoznat u $irim nacionalnim
okvirima kao grad poZeljan za Zivot svim skupinama stanovnistva.

Iz vizije proizlazi pet strateskih ciljeva:

Modernizacija gospodarskih grana i unaprijedenje gospodarskih procesa
Razvoj visokokvalitetnih javnih i drustvenih usluga

Infrastrukturna modernizacija i pove¢anje dostupnosti

OcCuvanije i valorizacija prostornih resursa

o O o =

Kvalitetno i usmjereno upravljanje razvojem

Nositelji procesa i programa potrebnih za ostvarenje cilieva odredeni su Odlukom o
ustroju i djelokrugu rada upravnih tijela Grada Samobora® kojom su ustrojene organizacijske
jedinice — upravna tijela:

1. Upravni odjel za drustvene djelatnosti

2. Upravni odjel za financije

3. Upravni odjel za komunalne djelatnosti

4. Upravni odjel za gospodarstvo, razvoj i projekte Europske unije

5. Upravni odjel za provodenje dokumenata prostornog uredenja i gradnju

6. Upravni odjel za opce, pravne i tehnicke poslove.

Sustav Grada obuhvaca i 11 proradunskih korisnika kojima se gotovo u cijelosti
osiguravaju sredstva za rad u gradskom proracunu (7 ustanova i 4 osnovne $kole). Grad
Samobor obuhvaéa i tri trgovacka drustva (za obavljanje komunalnih djelatnosti, odvodniju i
proCis¢avanje otpadnih voda te usluge poticanja poduzetni$tva i pruzanje usluga turisti¢kih
agencija) i jednu neprofitnu instituciju (ustanovu za upravljanje sportskim objektima). Za

pracenje njihova rada i financiranje nadlezni su pojedini upravni odjeli.

2.2. Ocekivane promjene u instituciji i institucijama iz nadleznosti

Prijedlog Prora¢una Grada Samobora za 2021.godinu utvrden je u iznosu od 360.102.712
kn, Sto predstavlja povecanje od 8,16% ili 27.182.416 kn u odnosu na iznos prorauna
utvrdenog lll. Izmjenama i dopunama Proracuna Grada Samobora za 2020.godinu od
332.920.296 kn.

3 Sluzbene vijesti Grada Samobora broj 6/17
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U 2022.godini ukupan plan projiciran je u iznosu od 338.243.978 kn, a za projekciju
2023.godine u iznosu od 326.991.331 kn.

Tablica 1. Konsolidirana proracunska sredstva 2021.-2023.g.

PLAN 2021. PROJEKCUA 2022. PROJEKCUA 2023.

1. UKUPNO RASPOLOZIVA SREDSTVA 360.102.712 338.243.978 326.991.331
1.1. Prihodii primici 333.884.904 334.393.978 321.136.331
tekudi prihodi (6) 315.028.404 320.657.478 310.444.831
kapitalni prihodi (7) 18.856.500 13.736.500 10.691.500
primici od fin. imovine i zaduZivanja (8) 24.177.246 3.850.000 4.850.000

1.2. Visak prihoda iz prethodne godine koji ¢e 2.040.562 0 1.005.000
se rasporediti (9)

2. UKUPNI RASHODI/ IZDACI 360.102.712 338.243.978 326.991.331
tekuci rashodi (3) 259.262.944 256.015.328 256.882.131
kapitalni rashodi (4) 96.223.668 74.091.400 61.385.700
Izdaci za fin. imovinu i otplate zajmova (5) 4.616.100 8.137.250 8.723.500
Manjak prihoda iz prethodne godine za

N 0 0 0
pokrice (9)

Ocekivana promjena, a koja bi mogla imati relevantni znagaj za ostvarenje ciljeva
postavljenih u Gradu Samoboru i institucijama iz nadleznosti su novosti koje donosi Zakon o
izmjenama i dopunama Zakona o porezu na dohodak kojim se porezna stopa snizava s 24%
na 20%, odnosno s 36% na 30%, a koje se primjenjuju pri oporezivanju godisnjih i konacnih
dohodaka te pau3alnog oporezivanja djelatnosti. Kako bi se ublaZio pad prihoda proracuna
jedinica lokalne i podruéne (regionalne) samouprave, donesene su izmjene i dopune Zakona
o financiranju jedinica lokalne i podruéne (regionalne) samouprave, odnosno mijenja se udio
raspodijele u porezu na dohodak na sliede¢i nacin: udio op¢ine, odnosno grada se povecava
sa 60% na 74%, udio Zupanije se poveéava sa 17% na 20%, udio za decentralizirane
funkcije ostaje 6%, dok se udio za fiskalno izravnanje od 17% ukida iz raspodjele, a sredstva
fiskalnog izravnanja osiguravaju se u drzavnom prorac¢unu. Grad Samobor ne ostvaruje
pravo na ta sredstva, jer ista ovise o visini fiskalnog kapaciteta i raspodjeljuju se onim
jedinicama C¢iji su ostvareni porezni prihodi ispod razine referentne vrijednosti njezine
skupine. Uz navedeno po prvi puta ¢e se osjetiti efekt proslogodidnjih izmjena u sustavu

vezanih uz povrate plaéenog poreza za mlade.

2.3. Stanje financijskog upravljanja i sustava unutarnjih kontrola

Stanje sustava unutarnjih kontrola za 2019. analizirano je na temelju Izjave o fiskalnoj
odgovornosti Grada Samobora i 15 lzjava o fiskalnoj odgovornosti koje su Korisnici

proraduna, trgovacka drustva i jedna pravna osoba dostavili Gradu Samoboru. Izjava o



StrateSki pan unutarnje revizije za razdoblje 2021.-2023.g.

fiskalnoj odgovornosti je godiSnja izjava kojom Eelnik korisnika proraduna potvrduje da je u
radu osigurao zakonito, namjensko i svrhovito koristenje sredstava te uginkovito i djelotvorno
funkcioniranje sustava unutarnjih kontrola. Ukoliko kroz postupak samoprocjene i procjene
sustava unutarnjih kontrola nisu uo€ene slabosti i nepravilnosti ¢elnik korisnika proracuna
podnosi Izjavu 1a. U slu€aju uoCenih slabosti i nepravilnosti ¢elnik korisnika proraduna
podnosi Izjavu 1b i u tom slu€aju izraduje i Plan otklanjanja slabosti i nepravilnosti.

Grad Samobor dao je Izjavu 1b, odnosno Izjavu s uo¢enim slabostima i nepravilnostima.
Najvide slabosti Grad je utvrdio u podrugjima:

- Upravljanje imovinom 40%

- Racunovodstvo 30%

- lzvr$avanje proracuna 20%

- Planiranje 5%

- lzvjeStavanje i ostalo 5%.

Od 15 Izjava o fiskalnoj odgovornosti koje su korisnici proracuna, trgovacka drustva i
jedna pravna osoba dostavili Gradu Samoboru za 2019.godinu:

- 1 Korisnik proracuna (7%) dao je lzjavu 1a, odnosno Izjavu bez uo&enih slabosti i

nepravilnosti u funkcioniranju sustava unutarnjih kontrola
- 14 korisnika proracuna (93%) dalo je Izjavu 1b, odnosno Izjavu s uo&enim slabostima
i nepravilnostima.

Tablica 2. Struktura predanih Izjava o fiskalnoj odgovornosti za 2019.godinu

PLAN OTKLANJANJA
< TRGOVACKA DRUSTVA 2019 SLABOSTI
/PRORACUNSKI KORISNIK INEPRAVILNOSTI
Izjava la | Izjava 1b 2019
1 KOMUNALAC d.o.0. 1 3
2 ODVODNJA SAMOBOR d.o.o. 1 1
Ustanove za upravljanje sportskim
3 _— 1 0
objektima Samobor
4 Poduzetnicki centar Samobor d.o.0. 1 2
Javna Vatrogasna Postrojba Grada
5 1 4
Samobora
6 Samoborski Muzej Samobor 1 15
7 Pucko Otvoreno U¢iliste Samobor 1 10
8 Gradska Knjiznica Samobor 1 6
9 Dijedji Vrti¢ Grigor Vitez 1 1
10 | Djegji Vrti¢ Izvor 1 8
11 | O.S.Rude 1 8
12 | O.8. Bogumila Tonija 1 5
13 | O.8. Mihaela Siloboda 1 9
14 | 0.8. Samobor 1 5
15 | O.8. Milana Langa 1 9
1 13 86
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Broj Izjava o fiskalnoj odgovornosti za 2019.godinu bez uocenih slabosti i nepravilnosti
(Izjava 1a) i Izjava s uo&enim slabostima i nepravilnostima (Izjava 1b) prikazan je u Tablici 2.

NajviSe slabosti proracunski korisnici utvrdili su na podrucjima:

- lzvrSavanje financijskog plana 35%

- Upravljanje imovinom 31%

- Racdunovodstvo 28%

- Javna nabava 5%

- lzvjeStavanje i ostalo 1%.
Slabosti koje su utvrdila trgovacka drustva na podrucjima:

- Javna nabava 50%

- lzvrSavanije financijskog plana 33%

- Planiranje 17%

U odnosu na prethodnu godinu, u 2019.godini do8lo je do povecanja udjela Izjava 1b u
ukupnom broju dostavljenih Izjava o fiskalnoj odgovornosti. Razlozi za poveéanje broja Izjava
1b u 2019. u odnosu na 2018. su promjene uvedene novom Uredbom o sastavljanju i predaiji
izjave o fiskalnoj odgovornosti i izvjestaja o primjeni fiskalnih pravila*, koja je stupila na
snagu u listopadu 2019.godine. Uredba sadrzi izmijenjen Upitnik o fiskalnoj odgovornosti koji
je uveo dva nova podrucja. Pored kljuénih podrudja/procesa za financijsko upravljanje:
planiranje i izvrSavanje proraduna/financijskog plana, javna nabava, raCunovodstvo te
izvieStavanje i ostalo, Upitnik o fiskalnoj odgovornosti sadrzi nova podrucja transparentnost i
upravljanje imovinom. Osim dva nova podrucja, u ostalim podruéjima Upitnika o fiskalnoj
odgovornosti uvedena su nova pitanja za samoprocjenu sustava unutarnjin kontrola sto je
rezultiralo utvrdivanjem dodatnih slabosti i nepravilnosti u odredenim podrudjima, Sto ukazuje
na ¢injenicu da podrucja nisu bila dovoljno kontrolirana kao i da postoji prostor za dodatna
pobolj$anja.

Drugi oblik procjene stanja sustava unutarnjin kontrola predstavlja vanjski nadzor
Drzavnog ureda za reviziju. Tijekom 2019.godine DrzZavni ured za reviziju proveo je dvije
revizije u koje je bio ukljuéen Grad Samobor, i to:

1. Financijska revizija Grada Samobora za 2018.godinu - o financijskim izvjeStajima i o
uskladenosti poslovanja izraZzena su uvjetna misljenja

2. Revizija uginkovitosti upravljanja i raspolaganja nogometnim stadionima i igralistima u
vlasnistvu jedinica lokalne samouprave na podrugju Zagrebacke Zupanije u 2017. i 2018. -
na temelju revizijom utvrdenih ¢injenica, primjenjujuci utvrdene kriterije, Drzavni ured za

reviziju ocijenio je da je upravljanje i raspolaganje nogometnim stadionima i igraliStima u

vlasnistvu ili posjedu Grada Samobora djelomi¢no ucinkovito.

4 Narodne novine, br. 95/19
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3.  CILJEVI JEDINICE ZA UNUTARNJU REVIZIJU

Uzimajuci u obzir ciljeve i prioritete institucije i institucija iz nadleznosti, stanje razvijenosti
financijskog upravljanja te sustava unutarnjin kontrola, unutarnja revizia u narednom
razdoblju planira realizirati sljedece:

1. jaCanje administrativnih kapaciteta Jedinice za unutarnju reviziju sukladno zakonskim
propisima popunjavanjem sistematiziranih radnih mjesta preraspodjelom sluzbenika
unutar grada

2. doprinos smanjivanju negativnih nalaza vanjske revizije

3. jacanje sustava kontrola kod trgovackih drustva i drugih pravnih osoba u nadleZnosti
Grada Samobora

4. pobolj8anje kvalitete i pouzdanost procesa Grada Samobora i osigurati nalaze i preporuke
koje utjecu na upravljanje Gradom

5. pracenje tekuéih problema i trendova koji utie¢u na rad Grada i njegovih korisnika.

VaZno je naglasiti da rad unutarnje revizile u pravilu rezultira preporukama za
unapredenje sustava unutarnjih kontrola, a tek aktivnom primjenom tih kontrola od strane
rukovodstva moguce je ostvariti i mjerljive uinke njihove provedbe. Za potrebe iskazivanja
mjerljive dodane vrijednosti unutarnje revizije, unutarnja revizija pratit ¢e ne samo jesu li

preporuke provedene ili ne, ve¢ i u€inke provedbe preporuka.

4. POTENCIJALNA PODRUCJA REVIDIRANJA

Utvrdivanju potencijalnih podrucja revidiranja pristupilo se sukladno Uputi za izradu
strate8kog i godiSnjeg plana unutarnje revizije.® Za utvrdivanje potencijalnih podrudja
revidiranja koridten je Proradun za 2021.godinu u kojem su utvrdeni programi i jasno vidljiva
dodijeliena financijska sredstva za njihovu realizaciju. Utvrdivanje znadajnosti svakog
Proratunom planiranog programa (aktivnosti i projekta) izvr§eno je na temelju organizacijske
strukture:

- doprinos programa ostvarenju ciljeva i prioriteta u poslovanju Grada Samobora i institucija
iz nadleznosti,

- financijska znaCajnost programa (financijski iznos u proradunu za realizaciju funkcije,
programa, projekta, aktivnosti),

- utjecaj programa na vanjske interesne skupine (npr. gradane, poduzetnike),

- vaznost programa i utjecaj na unutarnje sustave (informatizacija poslovnih sustava,
uvodenje sustava riznice i sl.),

- slozenost sustava (veliki broj institucija uklju¢en u realizaciju funkcije, aktivnosti, veliki broj

sudionika, vi$e izvora financiranja),

5 http://www.mfin.hr/hr/regulatorni-okvir-1-2
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- ranjivost sustava (institucije iz nadleznosti s malim brojem zaposlenih, trgovacka drustva s
malim brojem zaposlenih, veliki broj projekata u okviru programa, podrzanost sustava
automatizacijom i IT, nije vidljiva veza programa sa strateSkim ciljem, odgovorna osoba
zaduZena je za viSe programa)

- podrucja u kojima u proteklom razdoblju nisu obavljane vanjske i/ili unutarnje revizije.

5. PROCJENA RIZIKA
5.1. Pristup utvrdivanju rizika

Na temelju akata o unutarnjem ustrojstvu, te stavkama prora¢una indentificirani su
poslovni procesi unutar programa i funkcionalne aktivnosti (financije, nabava, ljudski
potencijali, IT, pravni poslovi i dr.) usmjereni na ostvarenje ciljeva Grada i potvrdeni od strane
nadleznih procelnika. Za svaki poslovni proces identificirana su do tri najznacajnija rizika,
te je izvrSena njihova procjena s obzirom na vjerojatnost pojave i proizvedenog ucinka zbog
neostvarenja poslovnog cilja.

Rizici su utvrdeni na razini potencijalnih podrucja revidiranja temeljem analize:

- podataka iz izvije$c¢a vanjske revizije (Drzavni ured za reviziju) i unutarnje revizije

- operativnih planova institucije (godisnji programi rada, plan nabave i ostali)

- izvieScéa o realizaciji operativnih planskih dokumenata (izvjestaji o radu)

- izvje$céa o provedenim kontrolama izjava o fiskalnoj odgovornosti institucija iz nadleZnosti

- razgovorom s rukovodstvom i prikupljanja informacija o poteSko¢ama, problemima u

poslovanju.

5.2. Faktori riziénosti

Za potrebe procjene uéinka i vjerojatnosti da ¢e se rizik ostvariti razmatrali su se dogadaji,
okolnosti, trendovi koji se dogadaju u poslovanju te koji povecavaju ili mogu povecati
vjerojatnost nastanka rizika. Uzimala se u obzir njihova financijska znacajnost, utjecaj na
reputaciju institucije, interes korisnika usluga i sli¢no, $to povecava ili moze povecati

negativan ucinak, odnosno posljedice u slu€aju aktiviranja rizika.

5.3. Rezultati procjene rizika za potrebe strateSkog planiranja

Na temelju procjene ukupne izloZenosti riziku pojedinih aktivnosti, projekata i procesa koji
se provode kako bi se realizirali najznacajniji programi, utvrdena su visoko rizi¢na podrucja:
- Gospodarenje stambenim i poslovnim fondom
- Ceste
- lzvr3na tijela

- Decentralizirane funkcije
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- Gospodarski razvoj

- Javne potrebe u kulturi

- Drustvena briga o djeci pred3kolske dobi
- lzgradnja javne rasvjete

- Komunalac d.o.o.

- Javne potrebe u sportu.

6. PRIORITETI REVIDIRANJA U RAZDOBLJU 2021.-2023.g.

Na temelju obavljenih analiza za potrebe izrade StrateSkog plana, procijenjene riziénosti
potencijalnih podrudja revidiranja i nakon obavljenih konzultacija s rukovodstvom, utvrdena je
lista prioriteta revidiranja za razdoblje 2021.-2023.

6.1. Veza prioritetnih podrucja za revidiranje s provedenim analizama

U tabliénom prikazu naznacena je veza s primjenjenom metodologijom procjene rizika i
kriterija koji su uzeti u obzir kod odabira prioriteta revidiranja.

Tablica 3. Veza prioritetnih podrudja revidiranja s provedenim analizama i procjenom rizika

| | GOSPODARENJE STAMBENIM X h
| POSLOVNIM FONDOM
2 | CESTE X X X
Prepoznati da li je
3 | 1ZVRSNA TUELA X X X uspostavljen sustav
4 DECENTRALIZIRANE X X X unutarnjih kontrola,
FUNKCIJE ukoliko je, da li je
5 | GOSPODARSKI RAZVO) X adekvatan Ili ga
6 | JAVNE POTREBE U KULTURI X X X td':,tl’ iep,‘iﬁ?n",-fnt};,fee
9 DRU§:I'VENA BRIGA O DIJECI % g kako bi rukovodstvo
PREDSKOLSKE DOBI moglo donositi
8 | IZGRADNJA JAVNE RASVIETE X X kvalitetnije odluke.
9 | KOMUNALAC d.o.0. X X
10 | JAVNE POTREBE U SPORTU X X

6.2. Popis prioritetnih podrucja revidiranja za razdoblje 2018.-2020.g.

IzvrSena je ocjena znacCajnosti programa/procesa na razini upravnih tijela te identifikacija
potencijalnih rizika i procjena rizika u odnosu na programe i procese, izradunat stupanj rizika
te rangiranje prema utvrdenom stupnju rizika. Prema navedenom, i temelijem utvrdenih
potreba (zahtjeva) u konaénici su utvrdeni programi odnosno procesi koji se planiraju
obuhvatiti revizijom u naredne tri godine.
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Tablica 4: Pregled prioritetnih podrucja koji se planiraju revidirati u razdoblju 2021.-2023.g.

PRIORITETNA PODRUCJA ZA REVIDIRANJE . ER 2RED R.FV'D! RM% —
e K ' £ 2019. 2020. 2021.
1 | GOSPODARENIE STAMBENIM | POSLOVNIM FONDOM N
2 | CeSTE N
3 | 1ZVR3NA TIJELA N
4 | GOSPODARSKI RAZVO) N
5 | 1ZGRADNJA JAVNE RASVJETE N
6 | KOMUNALAC d.o.o. N
7 |, AD HOC” REVIZIJE PO NALOGU GRADONACELNIKA v N N

7. KADROVSKE POTREBE JEDINICE ZA UNUTARNJU JEDINICU

Usporedbom potrebe za resursima sa stvarnim brojem unutarnjih revizora u Jedinici za
unutarnju reviziju proizlazi da su u Pravilniku o radu i unutarnjem redu upravnih tijela Grada
Samobora®, sistematizirana tri radna mjesta, dok je popunjeno jedno i to radno mijesto
unutarnjeg revizora, koji obavlja i poslove voditelja revizije.

Osnovom ¢&lanka 26. stavak 3. Pravilnika o unutarnjoj reviziji u javnom sektoru Institucije
koje imaju obvezu ustrojiti jedinicu za unutarnju reviziju, bile su u obvezi popuniti minimalni

broj radnih mjesta u unutarnjoj reviziji do 31.prosinca 2017.godine.

8. AZURIRANJE STRATESKOG PLANA | VEZA S GODISNJIM PLANOM

StratesSki plan se pregledava i azurira svake godine, kako bi odrazavao relevantne
promjene do kojih dolazi u ciljevima, prioritetima i aktivnostima Grada Samobora i rezultate
provedene procjene rizika. Nakon isteka treCe godine za razdoblie koje obuhvaca ovaj
Strate$ki plan, unutarnja revizija ponoviti ¢e sveobuhvatnu procjenu rizika. Svaku izmjenu

StrateSkog plana odobrava odgovorna osoba institucije.

9. ZAKLJUCAK

Ovaj Strate3ki plan Jedinice za unutarnju reviziju Grada Samobora za razdoblje 2021 .-
2023.usmijeriti e svoje aktivnosti na potencijalna podrucja revidiranja koja se planiraju
obuhvatiti revizijama u narednom trogodidnjem razdoblju. Na temelju ovog StrateSkog plana
sastaviti ¢e se i Godi$nji plan Jedinice za unurarnju reviziju Grada Samobora za proradunsku
godinu 2021.

Obavljanjem osnovnih funkcija unutarnje revizije nastojat ¢e se ispuniti ciljevi unutarnje
revizije i pridonijeti ostvarenju ciljeva Grada Samobora i institucija iz nadleznosti.

& Sluzbene vijesti Grada Samobora br. 7/19 i 2/20
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Klasa: 470-01/21-02/1
Ur.broj: 238/27-09/02-21-2

Samobor, 29.sije¢nja 2021.godine

orn o§obe mstltucue

reSo Beljak, mag.educ.geogr.
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