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OSTALI AKTI

II> Na temelju ¢lanka 98. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (Narodne novine br.
87/08., 86/09.,92/10., 105/10., 90/.11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14.), Skolski odbor Osnovne
Skole Bogumila Tonija nakon pribavljene suglasnosti Gradskog vije¢a Grada Samobora, na sjednici odrzanoj
20.travnja 2015., donio je

STATUT
OSNOVNE SKOLE BOGUMILA TONIJA

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Statutom ureduju se statusna obiljezja, obavljanje djelatnosti, unutarnje ustrojstvo, ovlasti i nacin
odluc¢ivanja upravnog, poslovnog te stru¢nih tijela, status radnika, u¢enika i roditelja te ostala pitanja vazna za
obavljanje djelatnosti i poslovanje Osnovne §kole Bogumila Tonija (u daljnjem tekstu: Skola).

Izrazi koji se koriste u ovom Statutu, a imaju rodno znac¢enje koriste se neutralno i odnose se jednako na
muski i Zenski rod.

Clanak 2.

Skola je osnovnoskolska javna ustanova.
Skola je pravna osoba upisana u sudski registar kod Trgovackog suda u Zagrebu te u zajednicki elektronski
upisnik ustanova osnovnog i srednjeg Skolstva Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta.

Clanak 3.

Osnivaé Skole je Grad Samobor.
Skola je pravni sljednik drustvene pravne osobe Osnovne $kole Bogumil Toni, koju je osnovala opéina
Samobor svojom odlukom broj: 997 od 7.12.1971. godine.

Clanak 4.

Naziv Skole je Osnovna $kola Bogumila Tonija.
Sjediste Skole je u Samoboru, Ivana Perkovca 90.

Clanak 5.
Puni naziv Skola isti¢e na zgradi njezinog sjediita i na drugim zgradama u kojima obavlja djelatnost.

Clanak 6.

U radu i poslovanju Skola koristi:

1. dva pecata s grbom Republike Hrvatske, okruglog oblika, promjera 38 mm i 25mm, na kojima je
uz obod natpis: REPUBLIKA HRVATSKA, Osnovna skola Bogumila Tonija, Samobor, a u sredini
pecata otisnut je grb Republike Hrvatske

2. dva pecata okruglog oblika promjera 38 mm i 23 mm, koji sadrze naziv i sjedisSte Skole.

3. jedan pecat okruglog oblika koji sluzi za potrebe Skolske knjiznice.

Pecatom iz stavka 1. tocke 1. ovog &lanka ovjeravaju se javne isprave koje Skola izdaje i akti koje Skola
donosi u okviru javnih ovlasti ili kao tijelo javne vlasti.
Pecat iz stavka 1. tocka 2. se rabi za redovito administrativno-financijsko poslovanje Skole i ovjeravanje
pismena koje nemaju obiljezje javnih isprava.
Pecat iz stavka. 1. tocke 3.ovog ¢lanka koristi se za potrebe Skolske knjiznice.

O broju, uporabi i cuvanju pecata odlucuje ravnatelj.
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Clanak 7.

Skola ima Dan $kole.
Dan skole obiljezava se u mjesecu svibnju, a nadnevak se odreduje godiSnjim planom i programom rada.

Clanak 8.

Skolu zastupa i predstavlja ravnatelj.
U sluéaju parni¢nog ili upravnog spora izmedu Skole i ravnatelja, Skolu zastupa predsjednik Skolskog
odbora ili osoba koju on pisano opunomogi.

II. OBAVLJANJE DJELATNOSTI

Clanak 9.

Djelatnost Skole je odgoj i opée obrazovanje djece i mladih.
Djelatnost iz stavka 1. ovoga ¢lanka Skola obavlja kao javnu sluzbu.
Na osnovi javnih ovlasti $kola obavlja sljedece poslove:
- upis i ispis iz Skole s vodenjem odgovarajuce evidencije
- organiziranje i izvodenje nastave i drugih oblika odgojno-obrazovnog rada te vodenje odgovarajuce
evidencije
- vrednovanje i ocjenjivanje ucenika te vodenje evidencije o tome kao i o uceni¢kim postignuc¢ima
- organizacija predmetnih i razrednih ispita i vodenje evidencije o njima
- pohvaljivanje i nagradivanje ucenika
- izricanje i provodenje pedagoskih mjera prema ucenicima i vodenje evidencije o njima
- izdavanje javnih isprava i drugih potvrda
- upisivanje podataka u e-Maticu - zajednicki elektronicki upisnik ustanova.

Clanak 10.

Odgoj i obrazovanje ostvaruje se u Skoli na temelju nacionalnog kurikuluma, nastavnog plana i programa
i Skolskog kurikuluma.

Clanak 11.

Skola radi na temelju $kolskog kurikuluma i godi$njeg plana i programa rada.

Skolski kurikulum donosi se na temelju nacionalnog kurikuluma i nastavnog plana i programa.

Skolski kurikulum donosi prema prijedlogu ugiteljskog vijeéa i prethodnog misljenja vijeéa roditelja
Skolski odbor najkasnije do 30. rujna tekuée godine.

Godisnji plan i program rada Skole, na temelju nastavnog plana i programa i §kolskog kurikuluma, prema
prijedlogu ravnatelja i prethodnom misljenju Vijeéa roditelja donosi Skolski odbor najkasnije do 30. rujna
tekuce godine.

Nastavni plan i program rada treba sadrzavati osnovna znanja o pravima i obavezama vezanim uz zastitu
potroSaca.

Clanak 12.

Skola izvodi nastavu u pet radnih dana tjedno u jednoj ili dvije smjene.
Ukoliko se pojavi potreba da Skola radi u viSe od dvije smjene, nastava se moze izvoditi tijekom Sest dana
tjedno o ¢emu ¢e se pravodobno obavijestiti ucenici, roditelji i osnivac.

Clanak 13.
Nastavu i druge oblike obrazovnog rada Skola izvodi na hrvatskom jeziku i latiniénom pismu.
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Clanak 14.

Obrazovne aktivnosti (izleti, ekskurzije i sl.) koje su u funkciji realizacije nacionalnog kurikuluma i
nastavnog plana i programa, u skladu s godinjim planom i programom rada i $kolskim kurikulumom Skola
moze izvoditi 1 izvan mjesta u kojem joj je sjediste.

Izleti, ekskurzije i druge aktivnosti organiziraju se u skladu s Pravilnikom o izvodenju izleta, ekskurzija i
drugih odgojno obrazovnih aktivnosti izvan skole.

Clanak 15.

Nastava se u Skoli ustrojava po razredima, a izvodi u razrednim odjelima i odgojno - obrazovnim
skupinama.

Razredni odjeli u Skoli ustrojavaju se na podetku $kolske godine u skladu s aktom ureda drzavne uprave
u zupaniji ovlastenog za poslove obrazovanja.

Clanak 16.

Prema financijskim sredstvima osiguranim od strane osnivaca, prostornim i kadrovskim moguénostima,
Skola ustrojava cjelodnevni ili produZeni boravak uéenika.
Cjelodnevni ili produzeni boravak provodi se prema odluci koju za svaku skolsku godinu donosi Skolski
odbor.
Prednost ukljucivanja u cjelodnevni ili produzeni boravak imaju:
- ucenici bez roditelja ili zanemarenog roditeljskog stanja
- ucenici oba zaposlena roditelja ili zaposlenog samohranog roditelja
- ucenici koji zZive u teskim zdravstvenim i socijalnim uvjetima, prema dokumentaciji Centra za
socijalnu skrb.
Skola organizira prehranu uéenika za vrijeme boravka u Skoli u skladu s normativima koje propise
Ministarstvo nadlezno za zdravstvo.

Clanak 17.

U Skoli se izvode izvannastavne aktivnosti radi zadovoljavanja razli¢itih potreba i interesa ucenika.

Izvannastavne aktivnosti planiraju se Skolskim kurikulumom, godi$njim planom i programom rada i
programom rada neposrednih nositelja odgojno - obrazovne djelatnosti u Skoli.

Izvannastavne aktivnosti nisu obvezne za ucenike, ali se ucenicima mogu priznati kao ispunjavanje
Skolskih obveza.

Clanak 18.

Skola moze osnovati zadrugu kao oblik izvannastavnih aktivnosti i stavljati u promet proizvode koji su
rezultat rada ucenika.

Sredstva ostvarena na takav nacin moraju se posebno evidentirati i mogu se uporabiti iskljucivo za rad
ucenicke zadruge i unapredivanje odgojno - obrazovnog rada skole.

U Skoli se mogu osnivati uéenicki klubovi i drustva, koji se ustrojavaju sukladno posebnim propisima.

Clanak 19.

Skola moze biti vjezbaonica za studente koji se pripremaju za odgojno - obrazovni rad s u¢enicima.
Uvjete, nacin rada, kriterije financiranja te raspored vjezbaonica propisuje ministar na prijedlog visokih
ucilista koji pripremaju studente za odgojno - obrazovni rad s ucenicima.

Clanak 20.

U svezi s obavljanjem djelatnosti Skola suraduje sa susjednim $kolama, drugim ustanovama, udrugama te
drugim pravnim i fizickim osobama.
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Clanak 21.
Skola ima knjiZznicu.
obavlja u manjem opsegu ili uobicajeno i sluzi za ostvarivanje obrazovnog procesa.
Rad knjiznice ureduje se Pravilnikom o radu Skolske knjiznice.

III. USTROJSTVO SKOLE

Clanak 22.

Unutarnjim ustrojstvom povezuju se oblici rada prema vrsti i srodnosti odgojno - obrazovnih sadrzaja i
poslova.

Unutarnjim ustrojstvom osigurava se pravodobno i kvalitetno ostvarivanje nastave i drugih oblika odgojno
- obrazovnog rada, administrativno — stru¢nih, racunovodstveno - financijskih i pomo¢no - tehnickih poslova.

Clanak 23.
Skola obavlja djelatnost iz ¢lanka 9. ovoga Statuta u sjedistu i u podruénim $kolama (podruznicama) i to

- Podrucnoj skoli Mirnovec
- Podruc¢noj skoli Farkasevac

Clanak 24.

Pravilnik o kuénom redu donosi skolski odbor nakon provedene rasprave na uciteljskom vijecu, vijecu
roditelja i vijecu ucenika.
Unutarnji rad Skole ureden je Pravilnikom o kuénom redu i to:
- pravila i obveze uéenika u Skoli, unutarnjem i vanjskom prostoru
- pravila medusobnih odnosa ucenika
- pravila medusobnih odnosa uc€enika i radnika
- radno vrijeme
- pravilasigurnostiizastite od socijalnoneprihvatljivih oblika ponaSanja, diskriminacije, neprijateljstva
i nasilja
- nacin postupanja prema imovini.
U Skoli je zabranjen svaki oblik promidzbe i prodaje proizvoda koji nisu u skladu s ciljevima odgoja i
obrazovanja.

IV. TIJELA SKOLE

1. SKOLSKI ODBOR
Clanak 25.

Skolom upravlja $kolski odbor.
Skolski odbor ima sedam ¢lanova koji se imenuju na vrijeme od etiri godine i mogu biti ponovno
imenovani, a mandat im traje od dana konstituiranja Skolskog odbora.
Clanove Skolskog odbora imenuje i razrjesava:
- uciteljsko vijece, dva Clana iz reda ucitelja i stru¢nih suradnika
- vijece roditelja, jednog clana iz reda roditelja koji nije radnik skole
- osnivac, tri ¢lana samostalno
- radni¢ko vijeée, jednog ¢lana Skolskog odbora. Ako u Skoli nije utemeljeno radni¢ko vijeée, ¢lana
$kolskog odbora imenuju i opozivaju neposrednim i tajnim glasovanjem radnici Skole prema
odredbama Zakona o radu i provedbenim propisima kojima je ureden izbor radnickog vijeca koje
ima samo jednog Clana.
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Clanak 26.

Predlaganje i izbor kandidata za ¢lanove Skolskog odbora iz reda uditelja i stru¢nih suradnika obavlja se
na sjednici uciteljskog vijeca, a predlaganje i izbor kandidata za ¢lana Skolskog odbora iz reda roditelja obavlja
se na sjednici vijeca roditelja.

Izbori se odrzavaju najmanje 30 dana prije isteka mandata skolskog odbora.

Mandat ¢lana Skolskog odbora izabranog na dopunskim izborima traje do isteka vremena na koje je bio
imenovan raniji ¢lan Skolskog odbora.

Clanak 27.

Kandidate za ¢lanove $kolskog odbora iz reda ucitelja i stru¢nih suradnika moze predloziti svaki ¢lan
uciteljskog vije¢a nazocan na sjednici uciteljskog vijeca.

Kandidata za ¢lana Skolskog odbora iz reda roditelja moze predloziti svaki ¢lan vije¢a roditelja nazoc¢an
na sjednici vijeca roditelja.

Kandidati iz stavka 1. 1 2. ovoga ¢lanka moraju se izjasniti o prihvac¢anju kandidature za ¢lana Skolskog
odbora.

Svaki ¢lan uciteljskog vijeca, odnosno ¢lan vijeca roditelja moze se osobno kandidirati za ¢lana Skolskog
odbora.

Clan kolskog odbora ne moze biti osoba koja je pravomoéno osudena, odnosno protiv koje je pokrenut
kazneni postupak za neko od djela iz ¢lanka 106. stavka 1. Zakona odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli te osoba koja je ranije razrijeSena ¢lanstva u skolskom odboru ili je bila ¢lan Skolskog odbora koji je
raspusten.

Clanak 28.

Popis kandidata za Skolski odbor iz ¢lanka 27. ovoga Statuta koji su prihvatili kandidaturu odnosno
istaknuli osobnu kandidaturu, utvrduje se prema abecednom redu.

Clanak 29.

O kandidatima za ¢lanove Skolskog odbora iz reda ucitelja i stru¢nih suradnika, ¢lanovi uciteljskog vijeca
glasuju tajno.

Kao ¢lanovi skolskog odbora izabrani su oni kandidati koji su dobili najveci broj glasova nazo¢nih ¢lanova
uciteljskog vijeca.

Ako dva ili vise kandidata za ¢lana Skolskog odbora dobiju isti broj glasova, glasovanje se za te kandidate
ponavlja sve dok jedan od kandidata ne dobije veci broj glasova.

Ravnatelj Skole duzan je izvijestiti vijeée roditelja o potrebi izbora predstavnika roditelja za ¢lana

Skolskog odbora.

Postupkom izbora rukovodi predsjednik vijeca roditelja.

Clana $kolskog odbora iz reda roditelja, a koji nije radnik Skole biraju roditelji na sjednici vije¢a roditelja.

Svaki roditelj koji nije radnik Skole moze istaknuti svoju kandidaturu ili predloziti drugog roditelja iz reda
vijec¢a roditelja za ¢lanstvo u skolskom odboru.

Za c¢lana skolskog odbora iz vijeca roditelja izabran je kandidat za kojeg je glasala natpolovicna vecina
nazoc¢nih ¢lanova vije¢a roditelja.

U slucaju da dva kandidata imaju isti najveci broj glasova, glasovanje ¢e se ponoviti za ta dva kandidata.

Glasovanje je javno i provodi se dizanjem ruku.

Jedan primjerak zapisnika o izboru ¢lana Skolskog odbora iz reda vijeca roditelja objavljuje se na oglasnoj
ploci skole.

Clanak 30.

Izvod iz zapisnika sa sjednice uciteljskog vijeca i vije¢a roditelja s izabranim kandidatima za clanove
Skolskog odbora dostavlja se ravnatelju.
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Clanak 31.

U roku od 15 dana od dana imenovanja vecine ¢lanova skolskog odbora, ravnatelj saziva konstituiraju¢u
sjednicu skolskog odbora.

Konstituirajuéu sjednicu do izbora predsjednika Skolskog odbora vodi najstariji ¢lan Skolskog odbora.

Poziv na prvu konstituiraju¢u sjednicu Skolskog odbora dostavlja se osnivacu.

Clanak 32.

Dnevni red konstituirajuce sjednice obvezno sadrzi:
- izvjeSce predsjedavatelja sjednice o imenovanim ¢lanovima $kolskog odbora
- verificiranje mandata imenovanih ¢lanova skolskog odbora
- izbor predsjednika i zamjenika predsjednika $kolskog odbora.

Clanak 33.

Verifikaciju mandata imenovanih ¢lanova skolskog odbora obavlja predsjedavatelj sjednice provjerom
identiteta pojedinog ¢lana s podatcima iz akta o imenovanju.
Clanovima $kolskog odbora mandat te¢e od dana konstituiranja $kolskog odbora.

Clanak 34.

Za predsjednika i zamjenika predsjednika skolskog odbora moze biti izabran svaki ¢lan Skolskog odbora
prema osobnoj ili prihvacenoj kandidaturi.

Mandat predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora traje do isteka mandata Skolskog odbora.

O kandidatima za predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora ¢lanovi skolskog odbora glasuju
javno dizanjem ruke.

Nakon izbora predsjednika Skolskog odbora predsjedavatelj sjednice iz ¢lanka 31. stavka 2. predaje
predsjedniku dalje vodenje sjednice $kolskog odbora.

O konstituiranju Skolskog odbora ravnatelj je duzan izvijestiti osnivaca najkasnije u roku od tri dana od
dana konstituiranja.

Clanak 35.

Predsjednik Skolskog odbora:
- predstavlja skolski odbor
- saziva i predsjedava sjednicama skolskog odbora, predlaze dnevni red, potpisuje odluke, zakljucke
i zapisnike Skolskog odbora
- brine o izvrSavanju odluka skolskog odbora
- suraduje s osnivacem i ravnateljem skole
- obavlja i druge poslove odredene zakonom i ovim statutom.
Predsjednika Skolskog odbora u slucaju njegove sprijecenosti ili odsutnosti zamjenjuje zamjenik
predsjednika $kolskog odbora.

Clanak 36.

Clana $kolskog odbora razrjesava tijelo koje ga je imenovalo:

- kada to sam zatrazi

- kada skolski odbor utvrdi da ¢lan ne ispunjava obveze utvrdene zakonom i Statutom

- na zahtjev prosvjetnog inspektora

- kada je liSen prava na roditeljsku skrb

- kad mu prestane radni odnos u skoli

- Clana skolskog odbora iz reda roditelja, najkasnije u roku od 60 dana od dana kada je prestalo
Skolovanje njegova djeteta u skoli,

- kada mu je izreCena zastitna mjera ili kada je prekrSajno kaznjen prema Zakonu o zastiti od nasilja
u obitelji
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- kada bude pravomoc¢no osuden ili kada protiv njega bude pokrenut kazneni postupak zbog osnovane
sumnje o pocinjenju kaznenog djela iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj skoli.

Razrijeseni ¢lan skolskog odbora ne moze se imenovati u $kolski odbor u kojemu je razrijesen Clanstva.

Kod prestanka mandata ¢lana $kolskog odbora prema stavku 1. ovoga ¢lanka provode se dopunski izbori.

Dopunski izbori provode se pod istim uvjetima odredenim ovim statutom, a ¢lanu izabranom na dopunskim
izborima mandat traje do isteka mandata Skolskog odbora.

Clanak 37.

Kada ured drzavne uprave u zupaniji donese rjesenje o raspustanju skolskog odbora ravnatelj je duzan
svakom clanu Skolskog odbora dostaviti presliku rjeSenja i druge raspolozive isprave koje se odnose na
raspustanje Skolskog odbora, u roku do osam dana od dana dostave rjesenja skoli.

Nakon pravomoc¢nosti rjeSenja iz stavka 1. ovoga ¢lanka ¢lanovi raspustenog Skolskog odbora ne mogu se
imenovati za ¢lanove Skolskog odbora koji se imenuje nakon raspustanja.

Clanak 38.

Skolski odbor moze osnivati povjerenstva ili radne skupine za prou¢avanje pitanja, pripremanje prijedloga
akata ili obavljanje drugih poslova vaznih za Skolu.

Clanovi povjerenstava i radnih skupina imenuju se na vrijeme koje je potrebno da se obavi odredena
zadaca.

Skolski odbor moze u svako doba opozvati povjerenstvo ili radnu skupinu, odnosno pojedinog ¢lana.

Clanak 39.

Za &lanove povjerenstava i radnih skupina imenuju se radnici Skole uz njihovu prethodnu suglasnost, ako
rad u povjerenstvu nije radnikova ugovorna radna obveza.

Iznimno, kada je propisano da odredeno povjerenstvo ili radna skupina mora imati sastav koji se ne
moze osigurati od radnika Skole ili kada je to prema naravi zadaée potrebno, $kolski odbor moze za ¢lanove
povijerenstva ili radne skupine imenovati i osobe izvan Skole uz njihovu suglasnost.

Clanak 40.

Skolski odbor:

- donosi opée akte Skole

- imenuje ravnatelja Skole uz prethodnu suglasnost ministra

- razrjeSuje ravnatelja Skole sukladno zakonskim odredbama i odredbama ovog Statuta

- donosi Statut uz prethodnu suglasnost osnivaca

- donosi godi$nji plan i program rada i nadzire njegovo izvrSavanje

- donosi skolski kurikulum

- daje osnivadu i ravnatelju prijedloge i misljenja o pitanjima vaznim za rad i sigurnost u Skoli

- odlu¢uje uz prethodnu suglasnost osnivaca o promjeni djelatnosti Skole

- daje ravnatelju prethodnu suglasnost u svezi sa zasnivanjem i prestankom radnog odnosa u Skoli

- na prijedlog ravnatelja odlucuje o upucivanju radnika na prosudbu radne sposobnosti

- odlucuje o zahtjevima radnika za zastitu prava iz radnog odnosa

- odlucuje o zalbama protiv rjeSenja Skolskih tijela donesenih na osnovi javnih ovlasti, osim kada je
zakonom ili podzakonskim aktom odredeno druk¢ije

- donosi financijski plan, financijski obracun i plan nabave

- osniva uc¢enic¢ku zadrugu, klubove i udruge

- odlucuje o uporabi dobiti u skladu s osnivackim aktom

- odlucuje samostalno o stjecanju, optere¢ivanju ili otudivanju nekretnina i pokretne imovine te
investicijskim radovima ¢ija je vrijednost od 50.000,00 do 300.000,00 kuna

- odlucuje, uz suglasnost osnivaca, o stjecanju, optere¢ivanju ili otudivanju nekretnina i pokretne

8 BROJ 4 - 06. 05. 2015.



SLUZBENE VIJESTI GRADA SAMOBORA

imovine te investicijskim radovima ¢ija je vrijednost veé¢a od 300.000,00 kuna
bira i razrje$ava predsjednika i zamjenika predsjednika $kolskog odbora

odluuje o ustrojavanju cjelodnevnog ili produZenog boravka uéenika u Skoli
predlaze promjenu naziva i sjedista Skole

predlaZe ravnatelju mjere poslovne politike Skole

razmatra rezultate obrazovnog rada

razmatra predstavke i prijedloge gradana u svezi s radom Skole

obavlja druge poslove odredene zakonom, Statutom i drugim opéim aktima Skole.

Clanak 41.

Clan $kolskog odbora ima prava i duznosti:

- sudjelovati na sjednicama Skolskog odbora i sudjelovati u radu
postavljati pitanja predsjedniku i drugim osobama koje sudjeluju u radu na sjednici
podnositi prijedloge i zahtijevati da se o njima raspravlja i odlucuje na sjednicama
prihvatiti izbor u radna tijela koja osniva Skolski odbor
sudjelovati na sjednicama radnih tijela.
Prava i duznosti iz stavka 1. ovoga ¢lanka su osobna i ¢lan ih ne moze prenijeti na trecega.

Clanak 42.

Clanu 8kolskog odbora obvezno se dostavlja:
- pisani poziv na sjednicu
- materijal koji se priprema za sjednicu
- zapisnik s prethodne sjednice
Clanu $kolskog odbora moraju biti dostupni svi materijali koji se odnose na raspravu i odlu¢ivanje na
sjednici.

Clanak 43.

Clan $kolskog odbora moze od ravnatelja Skole traziti obavijesti i na uvid materijale, analize i druge
tekstove koji su mu kao ¢lanu skolskog odbora potrebni.

Clanak 44.

Clan $kolskog odbora duzan je ¢uvati poslovnu tajnu i druge povjerljive podatke o Skoli koje dozna u
obavljanju duznosti ¢lana.

Clan koji postupi suprotno stavku 1. ovoga &lanka, odgovoran je Skoli za 3tetu prema opéim propisima
obveznog prava.

Clanak 45.

Za vrijeme dok obavlja duznost ¢lana kolegijalnog tijela, clan ne smije koristiti ni isticati podatke o svom
¢lanstvu na nacin kojim bi ostvario bilo kakve pogodnosti.

Clanak 46.

Skolski odbor radi na sjednicama.

Sjednice skolskog odbora odrzavaju se prema potrebi.

Sjednice saziva predsjednik. U slucaju sprije¢enosti predsjednika sjednice saziva zamjenik predsjednika.

Prijedlog za sazivanje sjednice moze dati svaki ¢lan $kolskog odbora.

Predsjednik je obvezan sazvati sjednicu ako to trazi vecina ¢lanova Skolskog odbora, ravnatelj, osnivac ili
kada je uredu drzavne uprave predlozeno raspustanje skolskog odbora.

Ako predsjednik ne izvrsi obvezu iz stavka 5. ovoga ¢lanka, a radi se o ispunjenju zakonskih obveza
Skole, sjednicu $kolskog odbora ovlaten je sazvati ravnatelj.

Pripremanja i rad na sjednicama poblizZe se ureduje Poslovnikom o radu kolegijalnih organa.
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U hitnim situacijama te posebno opravdanim razlozima sjednica Skolskog odbora moZe se sazvati usmeno
odnosno telefonskim putem ili elektronskim putem.

Sjednica Skolskog odbora moze se, u slu¢ajevima iz stavka 8. ovog ¢lanka, odrzati elektronskim putem.
U sluc¢aju odrzavanja elektronske sjednice u pozivu za sjednicu koji se dostavlja svim ¢lanovima na njihovu
elektroni¢ku adresu, uz dnevni red odreduje se pocetak i zavrSetak elektronske sjednice, a u tom se vremenu
¢lanovi Skolskog odbora oéituju elektronskim putem.

Nakon zavrsetka elektronske sjednice sastavlja se zapisnik u ¢ijem su privitku sva pristigla o¢itovanja.

2. RAVNATELJ
Clanak 47.

Skola ima ravnatelja.
Ravnatelj je poslovodni i stru¢ni voditelj Skole.
Ravnatelj je odgovoran za zakonitost rada i strucni rad Skolske ustanove.

Clanak 48.

Ravnatelj se imenuje na temelju javnog natjecaja, koji raspisuje skolski odbor najkasnije Sezdeset (60)
dana prije isteka mandata aktualnog ravnatelja. Natjecaj se objavljuje u dnevnom tisku na nacin da bude
dostupan svim zainteresiranim kandidatima na podruc¢ju Republike Hrvatske, te u jednom lokalnom listu.

U natjeCaju za imenovanje ravnatelja objavljuju se uvjeti koje ravnatelj mora ispunjavati, rok u kojemu se
primaju prijave na natjecaj, isprave kojima se dokazuje ispunjenost potrebnih uvjeta te nacin i rok u kojem ¢e
kandidati biti izvijeSteni o rezultatima izbora.

Clanak 49.

Ravnatelj skolske ustanove mora ispunjavati sljedece uvjete:
1. zavrSen studij odgovarajuce vrste za rad na radnom mjestu ucitelja, nastavnika ili stru¢nog suradnika
u Skoli, a koji moze biti:
- sveucilisni diplomski studij ili
- integrirani preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili
- specijalisticki diplomski stru¢ni studij;
2. uvjete propisane ¢lankom 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli,
3. najmanje osam godina staza osiguranja u Skolskim ili drugim ustanovama u sustavu obrazovanja
ili u tijelima drzavne uprave nadleznim za obrazovanje, od ¢ega najmanje pet godina na odgojno-
obrazovnim poslovima u Skolskim ustanovama.

Osim osobe koja je zavrsila neki od studija iz stavka 1. tocke 1. ovog ¢lanka, ravnatelj Skole moze biti i
osoba koja je zavrsSila strucni ¢etverogodisnji studij za ucitelja kojim se stje¢e 240 ECTS bodova.

Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz stavka 1. ili iz stavka 2. ovog ¢lanka, moze biti ravnatelj ,Skole,
ako u trenutku prijave na natjecaj za ravnatelja obavlja duznost ravnatelja u najmanje drugom uzastopnom
mandatu, a ispunjavala je uvjete za ravnatelja propisane Zakonom o osnovnom Skolstvu (Narodne novine br.
59/90., 26/93., 27/93., 29/94., 7/96., 59/01., 114/01. i 76/05).

Ako osoba imenovana za ravnatelja ima ugovor o radu na neodredeno vrijeme za poslove ucitelja odnosno
stru¢nog suradnika u Skoli na njegov ¢e zahtjev ugovor o radu mirovati do prestanka mandata, a najdulje za
vrijeme trajanja dvaju uzastopnih mandata.

Osoba imenovana za ravnatelja ovog ¢lanka ima se pravo vratiti na rad u Skolsku ustanovu u kojoj je
prethodno radila, ako se na te poslove vrati u roku od trideset dana od dana prestanka obavljanja ravnateljskih
poslova, u protivhom joj prestaje radni odnos.

Ako je za stjecanje odredenih prava vazno prethodno trajanje radnog odnosa s istim poslodavcem, osobi iz
stavaka 4.15. ovog ¢lanka, nakon povratka na rad, razdoblje mirovanja ugovora o radu ubraja se u neprekinuto
trajanje radnog odnosa.

Osobu imenovanu za ravnatelja do povratka na poslove za koje joj ugovor o radu miruje zamjenjuje osoba
u radnom odnosu koji se zasniva na odredeno vrijeme.
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Clanak 50.
Ravnatelj Skole, uz uvjete propisane ¢lankom 49. ovog Statuta, mora imati i licenciju za rad ravnatelja.

Clanak 51.

Uz prijavu na natjeCaj kandidat za ravnatelja duzan je dostaviti dokaze o ispunjavanju uvjeta koji se
odnose na zavrseni studij, odnosno stru¢nu spremu i pedagoske kompetencije, staz osiguranja odnosno radno
iskustvo i uvjerenje da protiv kandidata nije pokrenut kazneni postupak (ne starije od 8 dana od dana objave
natjecaja).

Clanak 52.

Prijave kandidata urudzbiraju se neotvorene, a otvara ih predsjednik $kolskog odbora na sjednici skolskog
odbora.

Prijave se otvaraju i razmatraju prema redoslijedu pristizanja te se utvrduje da li su podnesene pravodobno
te da li kandidati ispunjavaju uvjete navedene u natjecaju.

Clanak 53.

U roku od osam (8) dana od dana odrzavanja sjednice Skolskog odbora na kojoj je utvrden popis kandidata
koji ispunjavaju uvjete natje¢aja za ravnatelja Skole, sazivaju se sjednice Ugiteljskog vije¢a, Vije¢a roditelja i
skup (zbor) radnika.

Sjednice iz stavka 1. ovog ¢lanka sazivaju se u skladu s op¢im aktima skole i odredbama ovog Statuta.

Clanak 54.

Sjednicu Ugiteljskog vije¢a vodi ¢lan Skolskog odbora iz reda Uéiteljskog vije¢a kojeg U¢iteljsko vijece
izabere za predsjedavatelja sjednice, sjednicu Vijeca roditelja vodi predsjednik Vijeca roditelja, a skup radnika
¢lan Skolskog odbora izabran od radni¢kog vijeéa odnosno skupa radnika.

U slucaju nemoguénosti da osobe iz stavka 1. ovog ¢lanka vode sjednicu, Uciteljsko vijece, Vijece
roditelja, odnosno skup (zbor) radnika voditi ¢e najstariji prisutni ¢lan.

Na sjednici Uciteljskog vijeca, Vijeca roditelja i na skupu radnika nazoc¢ne se izvjescuje o kandidatima za
ravnatelja skole koji ispunjavaju uvjete natjecaja i koji su ponude dostavili u propisanom roku.

Uciteljsko vijece, Vijece roditelja i skup (zbor) radnika tajno glasuju o kandidatima za ravnatelja skole
nakon provedenog postupka, a nakon zavrSenog glasovanja donosi se pisani zakljucak koji se dostavlja
Skolskom odboru.

Glasovanje je pravovaljano ako mu je pristupila najmanje natpolovi¢na vecina ¢lanova Uciteljskog vijeca,
Vijeca roditelja te skupa radnika.

Zakljucci tijela iz stavka 4. ovog ¢lanka obvezuju ¢lanove Skolskog odbora koje ih je imenovalo u §kolski
odbor.

Clanak 55.

Na sjednici Uciteljskog vijeca, Vije¢a roditelja i skupu radnika bira se izborno povjerenstvo koje ¢e voditi
postupak glasovanja i zapisnik o izborima.

Izborno povjerenstvo ima predsjednika i dva (2) ¢lana.

Izborno povjerenstvo abecednim redom utvrduje izbornu listu kandidata za ravnatelja koji udovoljavaju
uvjetima natjecaja i koji su dostavili ponude u roku.

Glasacki listi¢i izraduju se abecednim redom i ovjeravaju pecatom Skole, a broj glasackih listi¢a mora biti
jednak broju ¢lanova nazoc¢nih na sjednici na kojoj se provodi glasovanje.

Radnik skole koji je prijavljen kao kandidat u postupku za izbor i imenovanje ravnatelja ne moze biti
nazocan i glasovati na kolegijalnim tijelima koja donose stajaliSte o istom.

Svaki ¢lan nazocan na sjednici Uciteljskog vijeca, Vijec¢a roditelja i skupu radnika glasuje na nacin da na
glasackom listi¢u zaokruzi redni broj ispred prezimena kandidata za kojeg glasuje.

Ako je samo jedan kandidat za ravnatelja na glasackom listi¢u oznac¢ava se glasovanje ,,ZA* ili ,,PROTIV*
toga kandidata.

Svaki druk¢iji nacin popunjavanja glasackog listica dovodi do nevazeéeg glasackog listi¢a.
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Clanak 56.

Nakon obavljenog glasovanja izborno povjerenstvo prebrojava glasove s vaze¢ih glasackih listi¢a i
sastavlja listu kandidata za ravnatelja Skole prema broju dobivenih glasova.

U slu¢aju da dva ili vise kandidata za ravnatelja Skole dobiju isti broj glasova, glasovanje se ponavlja
izmedu svih kandidata dok ne bude izabran kandidat s najve¢im brojem glasova.

Glasovanje se moze ponoviti i u sluc¢aju ako Uciteljsko vijece, Vijece roditelja ili skup radnika raspolazu
dokazima da je tijekom izbora bilo propusta koji su utjecali na rezultate glasovanja.

Na temelju utvrdenih rezultata glasovanja donose se zakljucci iz ¢lanka 54. stavaka 4. 1 6. ovog Statuta.

Zakljucak potpisuje predsjedavatelj sjednice vije¢a odnosno skupa (zbora) radnika.

Clanak 57.

Na temelju dostavljenih zakljudaka iz ¢lanka 54. stavaka 4. i 6. te &lanka 56. stavka 4. ovog Statuta, Skolski
odbor javnim glasovanjem donosi odluku o izboru kandidata za ravnatelja za kojeg ¢e zatraziti prethodnu
suglasnost ministra.

U slucaju da je broj glasova izjednacen, a izostaje ¢lan predstavnik uéiteljskog vijeca, skupa radnika ili
vije¢a roditelja, sazvat ¢e se nova sjednica Skolskog odbora.

Clanak 58.

Ako ministar ne uskrati suglasnost u roku od 15 dana od dana dostave zahtjeva za suglasnost, smatra se da
je suglasnost dana.

Clanak 59.

Nakon dobivene suglasnosti ministra Skolski odbor obvezan je u roku od petnaest (15) dana od dana isteka
roka iz ¢lanka 58. ovog Statuta donijeti odluku o imenovanju kandidata za ravnatelja za kojeg je zatrazena
prethodna suglasnost.

Clanak 60.

O donesenoj odluci o imenovanju ili neimenovanju ravnatelja Skola izvjeséuje sve sudionike natjecaja.

Osoba koja je podnijela prijavu na natjeaj moze pobijati tuzbom odluku o imenovanju zbog bitne povrede
postupka ili zbog toga Sto izabrani kandidat ne ispunjava uvjete koji su objavljeni u natjecaju.

Tuzba se podnosi stvarno i mjesno nadleznom sudu prema sjedistu skole.

Clanak 61.

Odlukom o imenovanju ravnatelja Skolski odbor utvrduje vrijeme stupanja ravnatelja na rad i vrijeme
sklapanja ugovora o radu.

Predsjednik Skolskog odbora s imenovanim ravnateljem prema odluci o imenovanju sklapa ugovor o radu
na odredeno vrijeme od pet godina u punome radnom vremenu.

Clanak 62.

Ravnatel;:
- predstavlja i zastupa Skolu
- organizira i vodi poslovanje i rad Skole
- poduzima sve pravne radnje u ime i za racun $kole
- zastupa Skolu u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drzavnim tijelima te pravnim
osobama s javnim ovlastima
- odgovoran je za zakonitost rada Skole i struéni rad Skole
- predlaze opce akte i godisnji plan i program rada
- predlaze financijski plan, polugodi$nji i godi$nji obracun i plan nabave
- samostalno odlucuje o zasnivanju radnog odnosa kada je zbog obavljanja poslova koji ne trpe
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odgodu potrebno zaposliti osobu na vrijeme do 15 dana

- sudjeluje u radu skolskog odbora, bez prava odlucivanja

- obustavlja izvrSenje odluka kolegijalnih tijela za koje smatra da nisu utemeljene na zakonu,
podzakonskom ili opem aktu

- utvrduje raspored sati dnevnog trajanja nastave

- suraduje s uciteljskim vije¢em kod predlaganja Skolskog kurikuluma

- skrbi o sigurnosti, pravima i interesima u¢enika i radnika Skole

- suraduje i promice suradnju s u¢enicima i roditeljima

- suraduje s osnivacem, upravnim tijelima i ustanovama

- nadzire pravodobno i to¢no uno$enje podataka u elektronsku maticu

- odreduje ucitelja za predlaganje ocjene razrednom vije¢u kada u¢enika ne moze ocijeniti predmetni
ucitelj zbog izbivanja ili sprijecenosti

- izdaje uciteljima i stru¢nim suradnicima rjeSenje o tjednom i godiSnjem zaduzenju

- imenuje razrednike i izdaje radne naloge radnicima

- osigurava zainteresiranim korisnicima pravo na pristup informacijama

- imenuje tro¢lano povjerenstvo za provjeru znanja uc¢enika kod promjene ucenja prvog stranog jezika

- dostavlja elektronickim putem Ministarstvu znanosti, obrazovanja i sporta godisnji plan i program
rada 1 Skolski kurikulum do 5. listopada tekuc¢e godine

- provodi odluke i zakljucke osnivaca, Skolskog odbora i stru¢nih tijela

- saziva konstituirajucu sjednicu skolskog odbora i vijeca roditelja

- odlucuje o potrebi zaposljavanja radnika te prestanku potrebe za radom radnika

- sklapa i otkazuje ugovore o radu radnicima Skole samostalno i uz prethodnu suglasnost $kolskog
odbora

- poduzima mjere propisane zakonom prema radnicima zbog neizvrsavanja poslova ili krSenja obveza
iz radnog odnosa

- sklapa samostalno pravne poslove o stjecanju, optere¢ivanju ili otudivanju nekretnina i pokretne
imovine te o investicijskim radovima do 50.000,00 kuna, a preko 50.000,00 kuna prema prethodnoj
odluci skolskog odbora, odnosno suglasnosti osnivaca

- izvjesScuje ured drzavne uprave u Zupaniji o nemoguénosti konstituiranja Skolskog odbora

- upucuje radnike na redovite i izvanredne lije¢nicke preglede

- predlaze skolskom odboru donoSenje odluke o upucivanju radnika na prosudbu radne sposobnosti

- izvjeScuje kolegijalna tijela i Upravni odjel za druStvene djelatnosti o nalazima i odlukama tijela
upravnog i struénog nadzora

- izvjescuje roditelje, ucenike, osnivaca i ured drzavne uprave u Zupaniji o promjenama u radu i
ustrojstvu Skole

- odobrava izlete i ekskurzije uc¢enika

- posjecuje nastavu i druge oblike obrazovnog rada, analizira rad ucitelja i stru¢nih suradnika te
osigurava njihovo stru¢no osposobljavanje i usavr$avanje

- zabranjuje u Skoli sve oblike promidZbe i prodaju proizvoda koji nisu u skladu s ciljevima odgoja i
obrazovanja

- saziva i predsjedava sjednicama uciteljskog vijeca

- obavlja druge poslove utvrdene propisima i opéim aktima Skole te poslove za koje izrijekom
propisima ili opéim aktima nisu ovlastena druga tijela Skole.

Clanak 63.
Ravnatelj moZe osnivati povjerenstva i radne skupine za izradu nacrta pojedinih akata ili obavljanje
poslova vaznih za djelatnost Skole.
Clanak 64.

Ravnatelj je samostalan u radu, a osobno je odgovoran Skolskom odboru i osnivacu sukladno zakonskim
odredbama.
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Clanak 65.

Ako ravnatelj zakljuci da je op¢i ili pojedinacni akt kolegijalnog tijela, osim pojedina¢nih akata Cija se
valjanost preispituje u upravnom ili sudskom postupku, u suprotnosti sa zakonom ili podzakonskim aktom,
upozorit ¢e na to tijelo koje je akt donijelo.

Ako 1 poslije upozorenja ovlasteno tijelo ne promijeni prijeporni akt, odnosno ne stavi akt izvan snage,
ravnatelj ée predloziti tijelu koje obavlja nadzor nad zakonitosti rada i opéih akata Skole da takav akt obustavi
od izvrsenja.

Do donosenja akta nadzornog tijela kojim se rjesava o prijedlogu obustave izvrSenja opéeg ili pojedinacnog
akta, tijelo Ciji se akt preispituje, ne smije izvrSavati odredbe toga akta.

Clanak 66.

Ravnatelja razrjeSava skolski odbor.
Ravnatelj moze biti razrijeSen i prije isteka roka na koji je imenovan:
- uslucajevima propisanim ¢lankom 44. Zakona o ustanovama
- kada krsi obveze iz Ugovora o radu
- kada zanemaruje obveze poslovodnog i struénog voditelja Skole
- prema prijedlogu prosvjetnog inspektora.
Kada skolski odbor zakljuc¢i da postoje razlozi za razrjeSenje, zatrazit ¢e od ravnatelja da se u roku do tri
dana ocituje o tim razlozima.
Nakon ravnateljeva ocitovanja o razlozima razrjeSenja, odnosno nakon isteka roka iz stavka 3. ovoga
¢lanka, $kolski ¢e odbor odluditi o razrjesenju.
Kada skolski odbor odluc¢uje o razrjeSenju ravnatelja prema prijedlogu prosvjetnog inspektora, odluku o
razrjeSenju ili odbijanju prijedloga donijet ¢e u roku do 15 dana od dana primitka prijedloga.

Clanak 67.

U slucaju privremene sprijecenosti, ravnatelja u obavljanju ravnateljskih poslova zamjenjuje ucitelj ili
struc¢ni suradnik kojega za to imenuje Skolski odbor na prijedlog ravnatelja.

Skolski odbor moze za osobu koja zamjenjuje ravnatelja imenovati ¢lana ugiteljskog vijeéa koji nije ¢lan
Skolskog odbora i koji se prethodno suglasi s imenovanjem.

Osoba koja zamjenjuje ravnatelja obavlja poslove ravnatelja koji se ne mogu odgadati do ravnateljeva
povratka.

Osoba koja zamjenjuje ravnatelja moZe zastupati Skolu u pravnom prometu prema tre¢ima samo uz
ravnateljevu pisanu punomoc.

Skolski odbor moze u svakom trenutku razrijesiti osobu koja zamjenjuje ravnatelja i imenovati za
zamjenika ravnatelja drugoga ¢lana uciteljskog vijeca.

Clanak 68.

Skolski odbor imenovat ée vriitelja duznosti ravnatelja javnim glasanjem:
kada se na raspisani natjecaj za ravnatelja nitko ne prijavi
kada nitko od prijavljenih kandidata ne bude izabran
- kada ravnatelj bude razrijesen
kada Skola nema ravnatelja.
Za vrsitelja duznosti ravnatelja moZze biti imenovan ucitelj ili stru¢ni suradnik koji se prethodno suglasio
s imenovanjem.
Za vrsitelja duznosti ravnatelja ne moze se imenovati ucitelj ili strucni suradnik kojemu je kao izabranom
kandidatu za ravnatelja uskrac¢ena suglasnost ministra znanosti, obrazovanja i sporta.

Clanak 69.

Vrsitelj duznosti ima sva prava i obveze ravnatelja.
Sa vrsiteljem duznosti ravnatelja predsjednik Skolskog odbora sklapa ugovor o radu na odredeno vrijeme
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za obavljanje poslova vrsitelja duznosti ravnatelja u skladu s vaze¢im propisima.

Ako osoba koja je imenovana za vrsitelja duZnosti ravnatelja ima sa Skolom sklopljen ugovor o radu
na neodredeno vrijeme za poslove ucitelja ili stru¢nog suradnika ima pravo na mirovanje ugovora o radu za
razdoblje u kojem ¢e obavljati poslove vrsitelja duznosti ravnatelja.

3. STRUCNA TIJELA

Clanak 70.
Struéna tijela Skole su:
- uciteljsko vijece
- razredno vijece
Clanak 71.

Uciteljsko vijece ¢ine ucitelji, strucni suradnici i ravnatelj skolske ustanove.
Uciteljsko vijece:

obavlja poslove u svezi s izvodenjem nastavnog plana i programa, potrebama i interesima ucenika
te promicanjem struéno - pedagoskog rada Skole

predlaze godiSnji plan i Skolski kurikulum

ustrojava razredne odjele i obrazovne skupine

predlaze imenovanje razrednika

glasuje o kandidatima za ravnatelja Skole

predlaze strucno usavrSavanje ucitelja i strucnih suradnika

osniva stru¢ne aktive i imenuje njihove voditelje

odlucuje o zahtjevu ucenika za preispitivanje zakljucne ocjene

imenuje povjerenstva za polaganje ispita

utvrduje trajanje dopunskog rada za ucenike koji na kraju nastavne godine imaju ocjenu nedovoljan
(1) iz najvise dva nastavna predmeta

skrbi o primjeni suvremenih oblika i metoda nastavnog rada s ucenicima

na prijedlog lijeCnika primarne zdravstvene zastite donosi odluku o oslobadanju od pohadanja
odredenog nastavnog predmeta ili odredene aktivnosti ako bi to sudjelovanje Stetilo zdravlju ucenika
raspravlja o prijedlogu Etickog kodeksa neposrednih nositelja odgojno - obrazovne djelatnosti i
Kuénog reda

daje prijedlog Skolskom odboru i ravnatelju za unapredivanje organizacije rada i djelatnosti Skole
te uvjetima za odvijanje odgojno obrazovnog rada

obavlja druge poslove utvrdene propisima i opéim aktima Skole.

Sjednice U¢iteljskog vijeéa saziva i predsjedava im ravnatelj Skole.

Clanak 72.

Razredno vijeée Cine ucitelji koji izvode nastavu u razrednom odjelu.
Razredno vijece:

skrbi o odgoju i obrazovanju ucenika u razrednom odjelu

skrbi o ostvarivanju nastavnog plana i programa

predlaze izlete razrednog odjela

suraduje s vije¢em ucenika

utvrduje prema prijedlogu razrednika op¢i uspjeh ucenika od petog do osmog razreda
utvrduje ocjenu iz vladanja na prijedlog razrednik

suraduje s roditeljima i skrbnicima ucenika

obavlja druge poslove odredene propisima i opéim aktima Skole.

BROJ 4 - 06. 05. 2015. 15



SLUZBENE VIJESTI GRADA SAMOBORA

Clanak 73.

Struc¢ni aktiv ¢ine ucitelji istih razrednih odjeljenja od 1. - 4. razreda i ucitelji istih predmetnih skupina.
Strucni aktivi:

- vode strucne sastanke

- skrbe o izradi planova

- analiziraju vrednovanje znanja uc¢enika

- planiranje terenske nastave

- planiranje izvanskolskih aktivnosti

- planiranje zaStite okoliSa.

Clanak 74.

Svaki razredni odjel ima razrednika. Razrednik je stru¢ni voditelj razrednog odjela i razrednog vijeca.
Razrednik:

- skrbi o redovitom pohadanju nastave i izvrS§avanju drugih obveza ucenika

- skrbi o ostvarivanju godis$njeg plana i programa rada u svom razrednom odjelu

- prati Zivot i rad uéenika izvan Skole

- ispunjava i potpisuje svjedodzbe i druge isprave svog razrednog odjela

- upisuje potrebne podatke za ucenike u elektronsku maticu i mati¢nu knjigu ucenika

- predlaze razrednom vije¢u utvrdivanje opéeg uspjeha ucenika od petog do osmog razreda

- poziva na razgovor u Skolu roditelja koji ne skrbi o u¢enikovom redovitom izvriavanju $kolskih

obveza

- saziva sjednice razrednog vijec¢a i predsjedava im

- podnosi izvjesée o radu razrednog vijeca uéiteljskom vijeéu i ravnatelju Skole

- izvjeS¢uje ucenike i njihove roditelje odnosno skrbnike o postignutim rezultatima ucenika razrednog

odjela u uéenju i vladanju

- predlaze razrednom vije¢u ocjenu ucenika iz vladanja

- priopcéuje uceniku op¢i uspjeh

- obavlja poslove prikupljanje i raspodjele udzbenika

- skrbi o redovitom ocjenjivanju ucenika iz nastavnih predmeta

- pomaze ucenicima u rjeSavanju $kolskih i drugih problema

- organizira i provodi izlete, terensku nastavu i viSednevne ekskurzije

- obavlja druge potrebne poslove za razredni odjel.

V. RADNICI SKOLE
Clanak 75.

Radnici Skole su osobe koje su sa Skolom sklopile ugovor o radu na neodredeno ili odredeno vrijeme s
punim ili nepunim radnim vremenom.

Radnici Skole su ugitelji, struéni suradnici, drugi struéni i pomo¢no - tehnicki radnici.

Zasnivanje i prestanak radnog odnosa radnika Skole obavlja se prema zakonu, podzakonskim aktima i
op¢im aktima Skole, sklapanjem i prestankom ugovora o radu.

Ugovore o radu s radnicima sklapa ravnatel;.

Clanak 76.

Ucitelji 1 struéni suradnici imaju pravo i duznost trajno se stru¢no osposobljavati i usavrSavati, pratiti
znanstvena dostignuca i unapredivati pedagosku praksu.

Osposobljavanje 1 usavrsavanje iz stavka 1. ovoga ¢lanka sastavni je dio radnih obveza ucitelja i stru¢nih
suradnika.

U svakodnevnom radu i ponaSanju ucitelji i stru¢ni suradnici duzni su postivati Eticki kodeks neposrednih
nositelja odgojno - obrazovne djelatnosti.
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Eticki kodeks iz stavka 3. ovoga ¢lanka donosi Skolski odbor nakon provedene rasprave na uciteljskom
vijecu, vijecu roditelja 1 vijecu ucenika.

Ucitelji, struéni suradnici i ostali radnici u $kolskim ustanovama duzni su poduzimati mjere zastite prava
ucenika te o svakom krSenju tih prava, posebice o oblicima tjelesnog ili dusevnog nasilja, spolne zloporabe,
zanemarivanja ili nehajnog postupanja, zlostavljanja ili izrabljivanja ucenika, odmah izvijestiti ravnatelja
Skolske ustanove koji je to duzan javiti tijelu socijalne skrbi, odnosno drugom nadleznom tijelu.

Nacin postupanja ucitelja, stru¢nih suradnika i ravnatelja u poduzimanju mjera zastite prava ucenika te
prijave svakog kr$enja tih prava nadleznim tijelima, propisuje ministar.

Clanak 77.

Skola ima tajnika.
Poslove tajnika moze obavljati osoba koja je zavrsila:
- sveucili$ni diplomski studij pravne struke ili specijalisti¢ki diplomski strucni studij javne uprave ili
struéni studij upravne struke,
- prediplomski strucni studij pravne struke, ako se na natjecaj ne javi osoba iz stavka 2. alineje 1. ovog
Clanka.
Tajnik Skole obavlja poslove propisane Pravilnikom o djelokrugu rada tajnika te administrativno -
tehni¢kim i pomoc¢nim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj skoli.
Nacin zasnivanja radnog odnosa tajnika Skole poblize se ureduje Pravilnikom o radu.

Clanak 78.
Radni odnosi u Skoli ureduju se Pravilnikom o radu.

V1. UCENICI

Clanak 79.

Upis djece u prvi razred Skola provodi prema planu upisa koji je donio ured drzavne uprave u Zupaniji.

Skola ée upisati u prvi razred dijete koje je do 1. travnja tekuée godine navrsilo $est godina Zivota, koje je
hrvatski drzavljanin ili koje ima status azilanta. Dijete stranca koje je do 1. travnja tekuée godine navrsilo Sest
godina Zivota, Skola ¢e upisati u prvi razred ako mu je odobren stalni boravak, privremeni boravak ili mu je
odobrena privremena zastita.

Skola ¢e na zahtjev roditelja ili skrbnika, a prema prijedlogu stru¢nog povjerenstva i rjeSenju ureda drzavne
uprave u Zupaniji upisati u prvi razred i dijete koje do 31. ozujka tekuce godine nema Sest godina Zivota ili
odgoditi upis u prvi razred za jednu Skolsku godinu.

U prvi razred Skola ée upisati samo djecu za koju je struéno povjerenstvo utvrdilo da su sposobna zapoceti
s redovitim osnovnim $kolovanjem.

Redovni upis u prvi razred Skola provodi u svibnju i lipnju. Izvanredni upis provodi se do pocetka skolske
godine.

Redovni upis ucenika provodi jedno ili vise upisnih povjerenstava, koje imenuje ravnatelj.

Clanak 80.

Psihofizicko stanje djeteta odnosno ucenika radi prijevremenog upisa, odgode ili priviemenog oslobadanja
od upisa u prvi razred, privremenog oslobadanja od ve¢ zapocetog Skolovanja i radi utvrdivanja primjerenog
Skolovanja utvrduje stru¢no povjerenstvo ureda drzavne uprave u zupaniji nadlezno za osnovno obrazovanje.

Clanak 81.
Kao relevantni podatci za upis u prvi razred uzimaju se podatci iz izvoda iz mati¢ne knjige rodenih,
domovnice, isprava o prebivalistu ili boravistu roditelja odnosno skrbnika te podatci koje Skoli dostavi
ovlasteno stru¢no ili upravno tijelo.

BROJ 4 - 06. 05. 2015. 17



SLUZBENE VIJESTI GRADA SAMOBORA

Clanak 82.

Ugenik koji je pohadao osnovno obrazovanje u inozemstvu, moze u Skoli nastaviti obrazovanje na temelju
rjeSenja o priznavanju inozemne obrazovne isprave radi nastavka obrazovanja.
Ugenik iz stavka 1. ovoga ¢lanka koji zeli u Skoli nastaviti obrazovanje, duZan je za priznavanje inozemne
obrazovne isprave i nastavak obrazovanja podnijeti obrazlozeni i dopusteni zahtjev.
Pod dopustenim zahtjevom iz stavka 2. ovoga ¢lanka smatra se zahtjev uz kojega je podnositelj dostavio:
1. ispravu kojom dokazuje inozemno obrazovanje u izvorniku
2. ovjereni prijepis isprave iz tocke 1.
3. ispravu o drzavljanstvu, osim u slucaju osobe bez drzavljanstva.
U postupku priznavanja inozemne obrazovne isprave primjenjuju se odredbe Zakona o opéem upravnom
postupku.
O zahtjevu za priznavanje inozemne obrazovne isprave i nastavku obrazovanja u Skoli odlu¢uje ugiteljsko
vijece rjeSenjem.
Uciteljsko vije¢e moze pisano ovlastiti nekoga od svojih lanova za provodenje ispitnog postupka i izradu
prijedloga rjesenja ili zatraziti misljenje Agencije za odgoj i obrazovanje u osnovnoj i srednjoj skoli.
RjeSenjem iz stavka 5. ovoga ¢lanka uciteljsko vije¢e moze zahtjev odbiti ili utvrditi ekvivalenciju
inozemne obrazovne isprave, odobriti nastavak obrazovanja u Skoli i upis u odgovarajuéi razred.

Clanak 83.

Uciteljsko vije¢e moze u skladu sa zahtjevom roditelja uceniku koji je pohadao drugu skolu odobriti upis
i nastavak obrazovanja u Skoli.

Ucenik koji radi prelaska u drugu osnovnu Skolu nastavlja $kolovanje u osnovnoj Skoli koja ne izvodi
nastavu stranog jezika koju je ucenik do prelaska u tu Skolu pohadao, osnovna skola u kojoj u¢enik nastavlja
Skolovanje duzna je u¢eniku omoguéiti promjenu stranog jezika koji ¢e biti prvi strani jezik, uz uvjet da je
na provjeri znanja utvrdena mogucnost uklju¢ivanja u nastavu tog stranog jezika, ili mu omoguciti pohadanje
stranog jezika u drugoj osnovnoj Skoli.

Pisanu i usmenu provjeru znanja iz stavka 2. ovog ¢lanka provodi tro¢lano povjerenstvo koje imenuje
ravnatelj Skole u kojoj nastavlja $kolovanje.

Nakon upisa u¢enika Skola ée izvijestiti drugu osnovnu §kolu o obavljenom upisu i zatraZiti od te $kole da
ispiSe ucenika i dostavi joj prijepis ocjena.

Clanak 84.

Za ucenika koji se ispisao iz Skole zbog prelaska u drugu $kolu, Skola u mati¢noj knjizi zakljuéuje
posljednji razred koji je zavr$io u Skoli u roku od sedam dana od dana primitka obavijesti o upisu u¢enika u
drugu skolu.

Clanak 85.

Ucenik ima pravo:

- na obavijestenost o svim pitanjima koja se odnose na njega

- mna savjet i pomo¢ u rjeSavanju problema sukladno njegovom najboljem interesu

- nauvazanje njegova misljenja

- na pomo¢ drugih uéenika Skole

- na prituzbu koju moze predati uciteljima, ravnatelju ili Skolskom odboru

- sudjelovati u radu vije¢a ucenika te u izradi i provedbi ku¢nog reda

- predlagati poboljSanje odgojno - obrazovnog procesa i odgojno - obrazovnog rada.
Ucenik je obvezan:

- pohadati obvezni dio programa i druge oblike obrazovnog rada koje je izabrao

- savjesno uciti i aktivno sudjelovati u nastavnom procesu

- mnjegovati humane odnose medu ucenicima, uciteljima i drugim radnicima skole

- pridrzavati se pravila ku¢nog reda
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- ispunjavati upute ucitelja, stru¢nih suradnika i ravnatelja, a koje su u skladu s pravnim propisima i
kuénim redom

- Cuvati udZbenike i1 druga obrazovna i nastavna sredstva

- pravodobno opravdati izostanke i zakaSnjenja.

Clanak 86.

Izostanke 1 zakaSnjenja na nastavu i druge oblike odgojno - obrazovnog rada ucenici su duzni opravdati
(ispri¢nicom roditelja, skrbnika, lijecnika i sl.).

Opravdanim izostancima smatra se bolest uc¢enika, smrtni slucaj u obitelji, iznimne potrebe u ¢uvanju
imovine obitelji, problemi u prometu, elementarne nepogode i sl.

Ucenik moze izostati s nastave prema odobrenju:

- ucitelja s njegovog sata uz odobrenje roditelja ili skrbnika

razrednika do tri dana u tijeku jednog polugodista
ravnatelja do sedam dana
uciteljskog vijeca vise od sedam dana.

Clanak 87.

Ako ucenik ne dolazi redovito na nastavu ili ne izvrSava druge skolske obveze, razrednik ¢e zatraziti od
roditelja ili skrbnika objasnjenje o razlozima ucenikovog neizvrSavanja obveza.

O ucenicima koji ne pohadaju skolu ili je ne pohadaju redovito, Skola je duzna izvijestiti ured drzavne
uprave u zupaniji nadlezan za poslove obrazovanja i Centar za socijalnu skrb.

Pod neredovitim dolaskom u Skolu smatra se neopravdani izostanak u trajanju zbog kojega se uéeniku
mogu izre¢i pedagoske mjere.

Clanak 88.

Redovni u¢enik Skole prati se i ocjenjuje tijekom nastave.

Na osnovi pracenja i vrednovanja tijekom nastavne godine zaklju¢nu ocjenu iz nastavnog predmeta
utvrduje ucitelj nastavnog predmeta, a ocjenu iz vladanja razredno vijece na prijedlog razrednika.

Temeljem pracenja i ocjenjivanja zakljucnu ocjenu za svaki nastavni predmet utvrduje javno u razrednom
odjelu ucitelj na kraju nastavne godine.

Clanak 89.

Uceniku se na zavrSetku svakog razreda izdaje razredna svjedodzba.
Svjedodzba osmog razreda je isprava o zavrSetku osnovne Skole.

Clanak 90.

Za ucenika koji na kraju nastavne godine ima ocjenu nedovoljan (1) iz najvise dva nastavna predmeta,
skola je duzna organizirati pomoc¢ u ucenju i naknadivanju znanja kroz dopunski rad koji je uc¢enik duzan
pohadati.

Trajanje dopunskog rada iz stavka 1. ovog ¢lanka utvrduje uciteljsko vijece po nastavnim predmetima i ne
moze biti kra¢e od 10 i dulje od 25 sati po nastavnom predmetu.

U slucaju da ucenik tijekom dopunskog rada iz stavka 1. ovog ¢lanka ostvari o¢ekivane ishode, ucitelj
zaklju¢uje mu prolaznu ocjenu. S ocjenom ili potrebom upucivanja na popravni ispit ucitelj je duzan upoznati
ucenika na zadnjem satu dopunskog rada.

Ako se uceniku od ¢etvrtog do osmog razreda osnovne $kole nakon dopunskog rada ne zakljuci prolazna
ocjena, ucenik se upucuje na popravni ispit koji se odrzava krajem Skolske godine, a najkasnije do 25. kolovoza
tekuce godine.

Popravni ispit polaze se pred povjerenstvom koje imenuje ravnatelj, a ocjena povjerenstva je konacna.

Termine odrzavanja popravnih ispita odreduje uciteljsko vije¢e te ih objavljuje na internet stranicama i
oglasnoj ploci skole.
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Nacin rada povjerenstva i provodenje popravnog ispita isti je kao i za provodenje predmetnog ili razrednog
ispita.

Iznimno, u visi razred moze preéi ucenik od prvog do tre¢eg razreda osnovne $kole koji je nakon dopunskog
rada iz jednog nastavnog predmeta ocijenjen ocjenom nedovoljan (1).

Ucenici koji na kraju nastavne godine imaju ocjenu nedovoljan iz tri ili viSe nastavnih predmeta, upuéuju
se na ponavljanje razreda. Na ponavljanje razreda upuéuje se i ucenik iz stavka 1. ovoga ¢lanka koji nije
polozio popravne ispite.

Clanak 91.
Ucenik koji zbog opravdanih razloga nije mogao pohadati nastavu i biti ocijenjen iz jednog ili vise
predmeta, polaze predmetni ili razredni ispit.
Pod opravdanim razlozima iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatraju se:
- bolest u duzem trajanju
- drugi opravdani razlog koji kao takav ocijeni razredno vijece.

Clanak 92.

Predmetni i razredni ispit organiziraju se na kraju nastavne godine ili kasnije ako je to prijeko potrebno.
Predmetni i razredni ispit u¢enik moze polagati do pocetka iduce Skolske godine.

Clanak 93.

Ucenik iz ¢lanka 91. stavka 1. ovoga Statuta koji Zeli pristupiti polaganju predmetnog ili razrednog ispita,
podnosi uciteljskom vije¢u zahtjev za polaganje ispita.

Kod rjesavanja zahtjeva iz stavka 1. ovoga ¢lanka uciteljsko vijece utvrduje i rokove polaganja ispita.

Predmetni ispit polaZe se pred odgovaraju¢im predmetnim uciteljem.

Razredni ispit polaze se pred svim odgovarajué¢im predmetnim uciteljima.

Ucenik ne moZze polagati viSe od dva predmeta u jednom danu.

Clanak 94.

Uceniku koji na razrednom ispitu polozi 2/3 potrebnih ispita, ravnatelj moze odobriti dodatni rok za
polaganje preostalih ispita.
Novi rok iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne smije biti suprotan ¢lanku 92. stavku 2. ovoga Statuta.

Clanak 95.

Uceniku koji pravodobno zbog bolesti ili drugoga opravdanog razloga ne pristupi popravnom, predmetnom
ili razrednom ispitu, ravnatelj treba osigurati polaganje ispita nakon prestanka razloga sprijecenosti pristupanja
ispitu.

Clanak 96.

Roditelj ili skrbnik uc¢enika koji nije zadovoljan zaklju¢enom ocjenom ucenika iz pojedinog nastavnog
predmeta, ima pravo u roku od dva dana od dana zavrSetka nastavne godine podnijeti zahtjev uciteljskom
vijecu za polaganja ispita pred povjerenstvom.

Polaganje ispita iz stavka 1. ovog ¢lanka provodi se u roku od dva dana od podnosenja zahtjeva.

Povjerenstvo ¢ine tri ¢lana koje odreduje uciteljsko vijece.

Ako je povjerenstvo na ispitu utvrdili prolaznu ocjenu, ocjena povjerenstva je konacéna.

U slucaju da je povjerenstvo uceniku utvrdilo ocjenu nedovoljan (1), a ucenik ima zakljuenu ocjenu
nedovoljan (1) iz najviSe dvaju nastavnih predmeta, upucuje ga se na dopunski rad iz ¢lanka 75. stavak 1.
Zakona o odgoju 1 obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli.

20 BROJ 4 - 06. 05. 2015.



SLUZBENE VIJESTI GRADA SAMOBORA

Clanak 97.

Povjerenstvo iz ¢lanka 96. stavka 3. ovoga statuta ima tri ¢lana:
- predsjednika (razrednik)
- 1ispitivaca (ucitelj predmeta iz kojega se polaze ispit ili ucitelj razredne nastave ako popravni ispit
polaze ucenik razredne nastave)
- predmetnog sustru¢njaka.
Clanove povjerenstva imenuje u¢iteljsko vijece.

Clanak 98.

Ispit se sastoji od pisanog i usmenog dijela, ovisno o nastavnom predmetu.
1z kojih ¢e se predmeta polagati pisani i usmeni ispit, a iz kojih samo usmeni ispit, odreduje uciteljsko
vijece.

Clanak 99.
Pisani dio ispita traje najdulje 45 minuta.
Usmeni dio ispita traje najdulje 30 minuta.

Clanak 100.

Pitanja na pisanom dijelu ispita utvrduje povjerenstvo.
Pitanja na usmenom dijelu ispita mogu pored ispitivaca postavljati i drugi lanovi povjerenstva.

Clanak 101.

Na kraju ispita povjerenstvo utvrduje ocjenu.
Clanovi povjerenstva donose ocjenu vec¢inom glasova.
Donesenu ocjenu predsjednik povjerenstva duzan je uceniku neposredno priopciti.

Clanak 102.

Ocjena povjerenstva je konacna.

Ocjena povjerenstva ne moze biti niza od zaklju¢ne ocjene protiv koje je podnesen zahtjev za polaganja
ispita pred povjerenstvom.

Protiv ocjene povjerenstva roditelj ne moze izjaviti zalbu, odnosno zahtijevati polaganje ispita pred novim
povjerenstvom.

Clanak 103.
O tijeku ispita vodi se zapisnik.
Zapisnik se vodi za svakoga ucenika koji je pristupio ispitu.
Zapisnik vodi stalni ¢lan povjerenstva, a potpisuju ga predsjednik i drugi ¢lan.

Clanak 104.

U zapisnik se upisuje dan i vrijeme odrzavanja ispita, osobni podatci o uceniku, pitanja na pisanom i
usmenom dijelu ispita, ocjene iz pisanog i usmenog dijela ispita i kona¢na ocjena.

Zapisniku se prilazu i pisani radovi ucenika.

Zapisnici o ispitima i pisani radovi u¢enika pohranjuju se u pismohrani Skole.

Clanak 105.
Ucenik 1ili roditelj koji nije zadovoljan ocjenom iz vladanja moze u roku od dva dana od dana primitka
obavijesti podnijeti zahtjev uciteljskom vijecu radi preispitivanja ocjene.
Odluka o ocjeni iz vladanja uciteljskog vije¢a je konacna.
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VII. POHVALE I NAGRADE

Clanak 106.

Ugenici koji se isti¢u u ostvarivanju obrazovnog rada, vladanju te aktivnostima u Skoli i izvan nje mogu
biti pohvaljeni i nagradeni.

Clanak 107.

Pohvale su:
- pohvalnice (pisane pohvale), povelje, priznanja, plakete, diplome i sl.
- usmene pohvale
- priznanja u obliku medalja, prigodnih znacaka, pokala i sl.

Clanak 108.

Nagrade su:
- knjige, skulpture, umjetnicke slike, albumi, fotografije i sl.
- Sportski rekviziti, sportska odjeca, alati za rad, pribor za umjetnicko stvaranje, glazbeni instrumenti
isl.
- novcane nagrade.
Sredstva za nagrade utvrduju se financijskim planom Skole.

Clanak 109.

Pohvale i nagrade iz ¢lanaka 107. i 108. ovoga Statuta mogu se dodjeljivati pojedinacno, skupini, razredu
isl.

Clanak 110.

Pohvale i nagrade mogu predlagati uéenici, uéitelji, struéni suradnici, tijela Skole te fizi¢ke i pravne osobe
izvan Skole.

Clanak 111.

Usmenu pohvalu uéeniku izrice razrednik.
Pisanu pohvalu u¢eniku daje razredno vijece.
Nagrade uc¢eniku dodjeljuje uciteljsko vijece.

Clanak 112.
O dodijeljenoj nagradi u¢eniku se izdaje i pisana isprava.
O pohvalama i nagradama u Skoli se vodi evidencija.

Clanak 113.

Pisana pohvala iz ¢lanka 111. stavka 2. i pisana isprava iz ¢lanka 112. stavka 1. ovoga Statuta izdaje se na
obrascu koji utvrduje uciteljsko vijece.

Pisanu pohvalu potpisuje predsjednik tijela koje je pisanu pohvalu donijelo i ravnatelj, a pisanu ispravu
ravnatelj.

VIII. PREDSTAVNICI RAZREDNOG ODJELA I VIJECE UCENIKA

Clanak 114.

Ucenici razrednog odjela na pocetku nastavne godine iz svojih redova biraju predsjednika i zamjenika
predsjednika razrednog odjela za tekucu Skolsku godinu.
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Za predsjednika i zamjenika predsjednika razrednog odjela izabrani su ucenici koji su dobili najveéi broj
glasova nazo¢nih ucenika.

Glasovanje je tajno.

Postupkom izbora predsjednika i zamjenika predsjednika razrednog odjela rukovodi razrednik.

Clanak 115.

Predsjednik razrednog odjela predstavlja razredni odjel, §titi i promice interese uc¢enika razrednog odjela
u Skoli.

Zamjenik predsjednika razrednog odjela zamjenjuje predsjednika u slucaju njegove sprijecenosti ili
izo¢nosti.

Clanak 116.

Svi predsjednici razrednih odjela &ine vije¢e ugenika Skole.

Konstituirajuéu sjednicu vije¢a ucenika saziva ravnatelj. Ravnatelj rukovodi radom konstituirajuce
sjednice do izbora predsjednika vijeca uCenika.

Clanovi vije¢a ugenika Skole izmedu sebe biraju predsjednika vijeéa uéenika Skole.

Za predsjednika vije¢a ucenika izabran je ucenik koji je dobio najveci broj glasova nazo¢nih ¢lanova.

Glasovanje je javno, dizanjem ruku.

O izboru predsjednika vijeéa uéenika Skole vodi se zapisnik.

Clanak 117.
Vijece ucenika:

- priprema i daje prijedloge tijelima Skole o pitanjima vaznim za uéenike, njihov rad i rezultate u
obrazovanju

- izvjescuje pravobranitelja za djecu o problemima ucenika

- predlaze osnivanje ucenickih klubova i udruga

- predlaze mjere poboljsanja uvjeta rada u Skoli

- raspravlja o donosenju kuénog reda i Etickog kodeksa neposrednih nositelja odgojno - obrazovne
djelatnosti

- pomaze ucenicima u izvrsavanju Skolskih i izvanskolskih obveza

- skrbi o socijalnoj i zdravstvenoj zastiti ucenika

- obavlja druge poslove odredene ovim Statutom i drugim op¢im aktima.

Clanak 118.

Predstavnik vije¢a u¢enika sudjeluje u radu skolskih tijela kada se odlucuje o pravima i obvezama ucenika,
bez prava odlucivanja.

Skolski odbor, razredno i uditeljsko vije¢e duzni su pozvati predstavnika vijeéa u¢enika na sjednicu na
kojoj raspravljaju o pravima i obvezama ucenika.

IX. RODITELJI I SKRBNICI

Clanak 119.

Radi $to uspjesnijeg ostvarivanja odgojno - obrazovne djelatnosti Skola suraduje s roditeljima putem
roditeljskih sastanaka i izvjeS¢ivanjem roditelja o u¢enikovim postignu¢ima te na drugi primjeren nacin.

Clanak 120.
Skola saziva razredne i roditeljske sastanke razrednog odjela.
Razredni roditeljski sastanci sazivaju se prema potrebi.
Roditeljski sastanci razrednog odjela sazivaju se tijekom nastavne godine.
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Clanak 121.

Roditelji odnosno skrbnici odgovorni su za ucenikovo redovito pohadanje nastave i duzni su izostanke
ucenika opravdati neposredno u Skoli ili pisanom izjavom, najkasnije u roku sedam dana nakon izostanka
ucenika.

Clanak 122.

Roditelji odnosno skrbnici obvezni su Skoli nadoknaditi §tetu koju uéenik uéini za vrijeme boravka u
Skoli, na izletu ili ekskurziji u skladu s opéim propisima obveznog prava.

Clanak 123.

Roditelji odnosno skrbnici duzni su ispunjavati svoje obveze prema Skoli koje se odnose na ostvarivanje
nastavnog plana i programa. Ostale obveze roditelji odnosno skrbnici mogu preuzimati u dogovoru sa Skolom.
U skladu s aktima skolskog odbora i ravnatelja i svojim interesima roditelji sudjeluju u osiguranju sredstava
koja se odnose na troskove:
- prehrane ucenika
- popravka knjiga oStecenih za vrijeme posudbe
- Skolskih izleta i ekskurzija
- kinopredstava
- kazali$nih predstava
- priredaba i natjecanja
- rada ucenickih klubova i drustava
- terenske nastave
- ostalih potreba u dogovoru sa skolom.

X. VIJECE RODITELJA

Clanak 124.

U Skoli se utemeljuje vijeée roditelja.
Vijece roditelja bira se za tekucu Skolsku godinu.
Vijece roditelja ¢ine predstavnici roditelja uéenika svih razrednih odjeljenja Skole.

Clanak 125.

Roditelji ucenika na roditeljskom sastanku razrednih odjela iz svojih redova biraju za tekucu skolsku
godinu po jednog predstavnika u vijeée roditelja Skole.

Za predstavnika roditelja ucenika razrednog odjela u vijece roditelja izabran je roditelj koji je dobio
najveci broj glasova nazoc¢nih roditelja.

Glasovanje je javno, dizanjem ruku.

Postupkom izbora predstavnika razrednog odjela u vije¢e roditelja rukovodi razrednik. Za ¢lana vijeca
roditelja ne moze se birati osoba kojoj je oduzeto pravo da zivi sa svojim djetetom, koja je liSena prava na
roditeljsku skrb, kojoj je zabranjeno da se neovlasteno priblizava djetetu s kojim ne zivi ili kojoj je izrecCena
prekrSajna sankcija za zastitu od nasilja u obitelji.

Clanak 126.

Zapisnik o izboru predstavnika razrednog odjela u vijece roditelja s imenom izabranog roditelja razrednici
su duzni u roku do tri dana od dana izbora dostaviti ravnatelju.

Ravnatelj saziva konstituirajucu sjednicu vije¢a roditelja i njome rukovodi do izbora predsjednika i
zamjenika predsjednika vijeca roditelja.
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Clanak 127.

Na konstituiraju¢oj sjednici potvrduje se mandat izabranih ¢lanova vijeca roditelja i bira predsjednik i
zamjenik predsjednika vijeca roditelja.

Clanak 128.

Clanovi vije¢a roditelja biraju izmedu sebe predsjednika i zamjenika predsjednika vije¢a roditelja.

Za predsjednika i zamjenika predsjednika izabran je roditelj koji je dobio natpolovi¢nu vecinu nazo¢nih
¢lanova vijeca roditelja.

Glasovanje je javno, dizanjem ruku.

Clanak 129.
Vijeée roditelja raspravlja o pitanjima znagajnim za Zivot i rad Skole te daje misljenja i prijedloge:

- usvezi s prijedlogom i realizacijom s$kolskog kurikuluma i godiSnjeg plana i programa rada

- u svezi s radnim vremenom Skole, poéetkom i zavr$etkom nastave te drugim oblicima odgojno-
obrazovnog rada

- glasuju o kandidatu za ravnatelja Skole

- predlaZe svog predstavnika u Skolski odbor

- usvezi s vladanjem i ponasanjem ucenika u Skoli i izvan nje

- usvezi s osnivanjem i djelatnosti u¢enickih udruga te sudjelovanjem ucenika u njihovu radu

- razmatra prituzbe roditelja u svezi s odgojno - obrazovnim radom

- raspravlja o prijedlogu Etickog kodeksa neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti i
Ku¢énog reda

- daje misljenje i prijedloge u svezi s organiziranjem izleta, ekskurzija, sportskih i kulturnih sadrzaja
Skole

- u svezi s unapredenjem obrazovnog rada, uspjehom ucenika u obrazovnom radu, izvanskolskim i
izvannastavnim aktivnostima

- obavlja druge poslove prema odredbama ovoga statuta i drugih opéih akata Skole.

XI. RADNICKO VIJECE, SINDIKAT I SKUP RADNIKA

Clanak 130.

Utemeljenje sindikata u Skoli je slobodno.
Skola ¢e osigurati sindikatu prostor, sredstva za rad i druge uvjete u skladu sa zakonom, provedbenim
propisima, op¢im aktima Skole, kolektivnim ugovorima i sporazumima koje je sklopila.

Clanak 131.

O utemeljenju radnickog vijeca, utemeljenju sindikata ili ustrojavanju sindikalne podruznice u skoli
predstavnik radnika odnosno udruge duzan je izvijestiti ravnatelja.

Clanak 132.

Skup radnika &ine svi radnici Skole.

Skup radnika saziva se sukladno odredbama Zakona o radu.

O pitanjima iz svoje nadleznosti skup radnika odlucuje vec¢inom glasova nazo¢nih radnika, javnim
glasovanjem, osim kada je zakonom odredeno drukcije.

Skup radnika obvezno se saziva u postupku izbora i imenovanja ravnatelja skole u roku od osam (8) dana
od sjednice Skolskog odbora na kojoj su utvrdeni kandidati koji ispunjavaju uvjete natje¢aja za ravnatelja
Skole i koji su ponude dostavili u propisanom roku.

Skup radnika iz stavka 4. ovog &lanka saziva ¢lan Skolskog odbora kojeg je imenovalo radni¢ko vijece
odnosno koji je izabran kao predstavnik radnika u Skolskom odboru, a u slu¢aju njegove sprijecenosti
predsjednik Skolskog odbora.
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XII. JAVNOST RADA

Clanak 133.

Rad Skole i njezinih tijela je javan.
Javnost rada ostvaruje se osobito:

redovitim izvje$¢ivanjem radnika, ucenika i roditelja

podnosenjem izvjesc¢a ovlastenim upravnim tijelima i osnivacu o rezultatima odgojno-obrazovnog
rada

podnosenjem financijskih izvjeséa

priop¢enjima o odrzavanju sjednica tijela upravljanja i strucnih tijela

objavljivanjem op¢ih akata i uvjeta poslovanja.

Za javnost rada odgovorni su predsjednik skolskog odbora i ravnatel;.
Obveza javnosti rada Skole provodi se u skladu s odredbama Zakona o pravu na pristup informacijama i
Zakona o zastiti osobnih podataka.

XIII. POSLOVNA TAJNA

Clanak 134.

Poslovnom tajnom smatraju se osobito:

podatci sadrzani u molbama, zahtjevima i prijedlozima gradana i pravnih osoba upuéenih Skoli
osobni podatci o uGenicima i radnicima Skole

podatci sadrzani u prilozima uz molbe, Zalbe, zahtjeve i prijedloge

podatci koji su kao poslovna tajna odredeni zakonom i drugim propisima ili koje kao takve odredi
ravnatelj.

Clanak 135.

Podatke i isprave koje se smatraju poslovnom tajnom, duzni su ¢uvati svi radnici, bez obzira na koji su
nacin saznali za te podatke ili isprave.

Obveza ¢uvanja poslovne tajne obvezuje radnike i nakon prestanka rada u Skoli.

Obveza Cuvanja poslovne tajne ne odnosi se na davanje podataka u sudskom i upravnom postupku.

XIV. ZASTITA OSOBNIH PODATAKA

Clanak 136.

Osobni podatci fizickih osoba mogu se u Skoli prikupljati u svrhu s kojom je ispitanik upoznat, koja je
izrijekom propisana i u skladu sa zakonom, a mogu se dalje obradivati samo u svrhu za koju su prikupljeni,
odnosno u svrhu koja je podudarna sa svrhom prikupljanja.

U Skoli se mogu obradivati osobni podatci samo uz uvjete odredene zakonom i drugim propisima.

Osobni podatci moraju se obradivati zakonito i poSteno.

Clanak 137.

Osobni podatci smiju se u Skoli prikupljati i dalje obradivati:

u slucajevima odredenim zakonom

uz privolu ispitanika u svrhu za koju je ispitanik dao privolu

u svrhu izvriavanja zakonskih obveza Skole

u svrhu sklapanja i izvrSenja ugovora u kojem je ispitanik stranka

u svrhu zastite zivota ili tjelesnog integriteta ispitanika ili druge osobe u slucaju kada ispitanik
fizicki ili pravno nije u mogucnosti dati svoj pristanak
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ako je obrada podataka prijeko potrebna radi ispunjenja zadataka koji se izvr$avaju u javnom interesu
ili u izvr$avanju javnih ovlasti Skole ili tre¢e strane kojoj se podatci dostavljaju

ako je obrada podataka prijeko potrebna u svrhu zakonitog interesa Skole ili trece strane kojoj se
podatci otkrivaju, osim ako prevladavaju interesi zastite temeljnih prava i sloboda ispitanika

kada je ispitanik sam objavio osobne podatke.

Osobni podatci koji se odnose na uc¢enike i druge malodobne osobe mogu se prikupljati i obradivati u
skladu sa zakonom uz posebne propisane mjere zastite.

Osobne podatke mogu u Skoli prikupljati i obradivati samo za to ovlastene osobe.

Ravnatelj moze ugovorom pojedine poslove u svezi s obradom osobnih podataka povjeriti drugoj pravnoj
ili fizickoj osobi.

Clanak 138.

U Skoli je zabranjeno prikupljati i dalje obradivati osobne podatke koji se odnose na rasno ili etni¢ko
podrijetlo, politicka stajalista, vjerska i druga uvjerenja, sindikalno ¢lanstvo, zdravlje i spolni Zivot i osobne
podatke o kaznenom i prekrSajnom postupku.

Iznimno podatci iz stavka 1. ovoga ¢lanka mogu se prikupljati i dalje obradivati:

uz privolu ispitanika

kada je prikupljanje i obrada podataka potrebna radi izvriavanja prava i obveza koje Skola ima
prema posebnim propisima

kada je obrada prijeko potrebna radi zastite Zivota ili tjelesnog integriteta ispitanika i druge osobe
kada ispitanik zbog fizi¢kih ili pravnih razloga nije u moguénosti dati svoju privolu

kada se obrada provodi u okviru djelatnosti Skole pod uvjetom da se obrada odnosi izrijekom na
ucenike i radnike Skole i da podatci ne budu otkriveni tre¢oj strani bez pristanka ispitanika

kada je obrada podataka potrebna radi uspostave ostvarenja ili zastite potrazivanja propisanih
zakonom

kada je ispitanik objavio osobne podatke.

U slucajevima iz stavka 1. ovoga ¢lanka obrada podataka mora biti posebno oznacena i zasti¢ena.

Clanak 139.

U Skoli se uspostavlja i vodi evidencija zbirke osobnih podataka koja sadrzi:

naziv zbirke

naziv i sjediste Skole

svrhu obrade

pravni temelj uspostave zbirke podataka

kategoriju osoba na koje se podatci odnose

vrste podataka sadrzanih u zbirci podataka

nacin prikupljanja i cuvanja podataka

vremensko razdoblje cuvanja i uporabe podataka

osobno ime odnosno naziv primatelja zbirke, njegovu adresu odnosno sjediSte

naznaku unoSenja ili iznoSenja podataka iz Republike Hrvatske s naznakom drzave odnosno
inozemnog primatelja podataka te propisane svrhe i pisanim pristankom osobe na koju se podatci
odnose

naznaku poduzetih mjera zastite osobnih podataka.

Clanak 140.

Ravnatelj je ovlaSten pisano imenovati radnika za zastitu osobnih podataka.
Radnik iz stavka 1. ovoga Clanka:

skrbi o zakonitosti obrade osobnih podataka
upozorava tijela i radnike Skole na primjenu propisa o zastiti osobnih podataka u sluc¢ajevima
planiranja i radnji koje mogu utjecati na privatnost i zastitu osobnih podataka
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- upoznaje sve koji obraduju osobne podatke s njihovim zakonskim obvezama kod zastite osobnih
podataka

- skrbi o evidenciji zbirke osobnih podataka i obvezama Skole prema Agenciji za zastitu osobnih
podataka

- izraduje metodoloske preporuke za zastitu osobnih podataka

- daje savjete u svezi s uspostavom novih zbirki osobnih podataka

- daje misljenje smatra li se pojedini skup osobnih podataka zbirkom osobnih podataka

- prati primjenu organizacijskih i tehnickih mjera za zastitu osobnih podataka te predlaze poboljsanje
tih mjera

- daje prijedloge i preporuke za unapredenje zastite osobnih podataka.

Ravnatelj ne moZe imenovati radnika za zastitu osobnih podataka protiv kojega se vodi postupak zbog
povrjede radne obveze, kojemu je izreCeno upozorenje zbog povrjede radne obveze ili kojemu je izre¢ena
mjera zbog povrjede etickog kodeksa.

O imenovanom radniku iz stavka 1. ovoga ¢lanka ravnatelj treba izvijestiti Agenciju za zastitu osobnih
podataka u roku do mjesec dana od dana imenovanja.

Clanak 141.

Skola ée dati osobne podatke na koristenje drugim primateljima samo na temelju njihovog pisanog
zahtjeva kada je to potrebno radi obavljanja poslova u okviru zakonom utvrdene djelatnosti primatelja.

Pisani zahtjev iz stavka 1. ovoga ¢lanka mora sadrzavati svrhu i pravni temelj za koristenje osobnih
podataka te vrstu osobnih podataka koji se traze.

O zahtjevu za koriStenjem osobnih podataka iz stavka 1. ovoga ¢lanka, odlucuje radnik za zastitu osobnih
podataka.

XV. ZASTITA OKOLISA

Clanak 142.

Radnici Skole trebaju svakodnevno osiguravati uvjete za Euvanje i razvoj prirodnih i radom stvorenih
vrijednosti covjekova okoliSa te sprjecavati i otklanjati Stetne posljedice koje zagadivanjem zraka, tla ili vode,
bukom ili na drugi na¢in ugrozavaju te vrijednosti ili dovode u opasnost zivot ili zdravlje ljudi.

Zaitita Govjekova okolida razumijeva zajedni¢ko djelovanje radnika Skole, udenika i gradana na &ijem
podru¢ju Skola djeluje.

Clanak 143.

Ucitelji i struni radnici duzni su neprestano prosvjecivati ucenike u svezi s Cuvanjem i zasStitom covjekova
okolisa.

Program rada Skole u provodenju zastite covjekova okolisa sastavni je dio godisnjeg plana i programa
rada Skole.

XVI. IMOVINA SKOLE I FINANCIJSKO POSLOVANJE

Clanak 144.

Imovinu Skole ¢ine nekretnine, pokretnine, potrazivanja i novac.
O imovini Skole duzni su se skrbiti svi radnici Skole.

Clanak 145.

Za obavljanje djelatnosti Skola osigurava sredstva iz drzavnog proraduna, proratuna jedinica lokalne i
podru¢ne samouprave, od roditelja ucenika, od prodaje roba i usluga te donacija.
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Prihodi i primitci te rashodi i izdatci utvrduju se financijskim planom.
Prihode koje ostvari od obavljanja djelatnosti, uplata roditelja, donacija i drugih izvora Skola ée koristiti
za obavljanje i razvoj svoje djelatnosti.

Clanak 146.

Ako Skola na kraju kalendarske godine ostvari dobit, tu ¢e dobit uporabiti za obavljanje i razvoj svoje
djelatnosti u skladu s osnivackim aktom.

Clanak 147.

Ako Skola na kraju kalendarske godine iskaze gubitak u financijskom poslovanju, gubitak ¢e se namiriti
u skladu s odlukom osnivaca.

XVII. RAD KOLEGIJALNIH TIJELA

Clanak 148.

Skolski odbor, u¢iteljsko vijeée, razredno vijeée, vijece roditelja, vije¢e udenika, knjizni¢ni odbor i odbor
za zastitu na radu (u daljnjem tekstu: kolegijalna tijela) rade na sjednicama.

Sjednice kolegijalnih tijela odrzavaju se prema potrebi.

Pravo nazo¢nosti na sjednici kolegijalnih tijela ima ravnatelj i osobe koje kolegijalno tijelo pozove na
sjednicu.

Kolegijalno tijelo odlu¢uje natpoloviénom vecinom glasova nazo¢nih ¢lanova, osim kada je zakonom ili
odredbama ovoga Statuta drugacije odredeno.

Kolegijalno tijelo odlucuje javnim glasovanjem, osim kada je zakonom ili ovim Statutom drugacije
odredeno.

Clanovi kolegijalnog tijela glasuju javno tako da se dizanjem ruke izja$njavaju za ili protiv prijedloga o
kojem odlucuju.

Clanovi kolegijalnih tijela glasuju tajno da na glasatkom listiéu zaokruze redni broj ispred osobe ili
prijedloga za koji se glasuje.

Clanak 149.

Rad kolegijalnih tijela na sjednicama ureduje se Poslovnikom o radu kolegijalnih tijela.
Odredbe poslovnika iz stavka 1. ovoga ¢lanka odnose si se i na rad radnih tijela i povjerenstva koja se
osnivaju prema odredbama ovoga statuta.

XVIIL. OPCI 1 POJEDINACNI AKTI SKOLE

Clanak 150.
Opéi akti Skole su:
- Statut
- pravilnik o radu
- pravilnik o zastiti na radu
- pravilnik o zastiti od pozara
- pravilnik o radu Skolske knjiznice
- pravilnik o promicanju spoznaje o Stetnosti uporabe duhanskih proizvoda za zdravlje
- pravilnik o kuénom redu
- poslovnik o radu kolegijalnih tijela
- eticki kodeks neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti
- pravilnik o zastiti i obradi arhivskog i registraturnog gradiva
- ostali op¢i akti koji proizlaze iz Zakona.
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Clanak 151.
Inicijativu za donosenje opéih akata, njihovih izmjena i dopuna moze dati svaki ¢lan Skolskog odbora.

Clanak 152.
Opéi akti objavljuju se na oglasnoj plo¢i Skole.
Op¢i akti stupaju na snagu osmoga dana od dana objavljivanja, osim ako drugim propisom ili aktom nije
drugacije odredeno.

Clanak 153.

Op¢i akti primjenjuju se od dana njihova stupanja na snagu, osim ako aktom nije kao dan pocetka primjene
odreden neki kasniji dan.

Clanak 154.

Tajnik Skole duzan je radniku Skole ili roditelju uéenika uvid u opée akte ili njihovo umnozavanje.
Potpisani primjerci op¢ih akta ne smiju se iznositi izvan prostora Skole.

Clanak 155.

Pojedinacne akte kojima se odlucuje o pojedinim pravima i obvezama ucenika i radnika, donose kolegijalna
tijela i ravnatel;.

Pojedinacni akti izvrSavaju se nakon donosSenja, osim ako provodenje tih akata nije uvjetovano kona¢noscu
akta, nastupom odredenih ¢injenica ili istekom odredenog roka.

Clanak 156.
Autenti¢no tumacenje odredaba opéeg akta daje Skolski odbor.

XIX. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 157.

Stupanjem na snagu ovoga Statuta prestaje vaziti Statut Skole KLASA: 602-02/11-12/5; URBROJ:
238-27-12-3, od 30.12.2011. godine, osim ¢lanaka 105. - 122. koji se primjenjuju do stupanja na snagu
Pravilnika o kriterijima za izricanje pedagoskih mjera iz ¢lanka 23. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona
0 odgoju i obrazovanju u Osnovnoj i srednjoj §koli (Narodne novine br. 152/14.), Statutarna odluka o izmjeni
i dopuni Statuta Osnovne Skole Bogumila Tonija KLASA: 602-02/12-13/04, URBROJ: 238/27-12-02-12-1,
od 23. svibnja 2012. godine i Statutarna odluka o izmjenama i dopunama Statuta Skole KLASA: 602-02/12-
12/06, URBROJ: 238/27-12-09-12-1, od 28.prosinca 2012. godine.

Clanak 158.

Ovaj Statut stupa na snagu osmoga dana od dana objave na oglasnoj ploci $kole, osim ¢lanka 50. koji stupa
na snagu 01.01.2017. godine.

KLASA: 602-02/15-12/05
URBROJ: 238/27-12-13-15-1

PREDSJEDNIK SKOLSKOG ODBORA
Vjekoslav Jakopec, prof., v.r.
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Na Statut Gradsko vije¢e Grada Samobora dalo je suglasnost svojim aktom KLASA: 021-05/15-01/2,
URBROJ: 238-11-04/03-15-35 od 01.04.2015. godine.

Tekst Statuta objavljen je na oglasnoj plo¢i Skole dana 21. travnja 2015. i stupa na snagu dana 28. travnja
2015. godine.

RAVNATELJICA
Milena Kolarec, prof., v.r.

@ Na temelju ¢lanka 98. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (Narodne novine br.
87/08., 86/09.,92/10., 105/10., 90/.11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14.), Skolski odbor Osnovne
Skole Samobor nakon pribavljene suglasnosti Gradskog vije¢a Grada Samobora, na sjednici odrzanoj 15.
travnja 2015. godine, donio je

STATUT
OSNOVNE SKOLE SAMOBOR

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Statutom ureduju se statusna obiljezja, obavljanje djelatnosti, unutarnje ustrojstvo, ovlasti i nacin
odluc¢ivanja upravnog, poslovnog te stru¢nih tijela, status radnika, u¢enika i roditelja te ostala pitanja vazna za
obavljanje djelatnosti i poslovanje Osnovne §kole Osnovne $kole Samobor (u daljnjem tekstu: Skola).

Izrazi koji se koriste u ovom Statutu, a imaju rodno znacenje koriste se neutralno i odnose se jednako na
muski i Zzenski rod.

Clanak 2.

Skola je osnovnoskolska javna ustanova.
Skola je pravna osoba upisana u sudski registar kod Trgovackog suda u Zagrebu te u zajednicki elektronski
upisnik ustanova osnovnog i srednjeg skolstva Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta.

Clanak 3.

Osnivaé Skole je Grad Samobor.
Skola je pravni slijednik Osnovne $kole Janko Misi¢ koju je osnovala opéina Samobor svojom odlukom
broj:1454 od 27. veljace 1960. godine.

Clanak 4.

Naziv Skole je Osnovna $kola Samobor.
Sjediste Skole je u Samoboru, Straznicka 14.

Clanak 5.
Puni naziv Skola isti¢e na zgradi njezinog sjediita i na drugim zgradama u kojima obavlja djelatnost.
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Clanak 6.

U radu i poslovanju Skola koristi:

1. Pecat s grbom Republike Hrvatske, okruglog oblika, promjera 38 mm, na kojem je uz obod natpis:
REPUBLIKA HRVATSKA, OSNOVNA SKOLA SAMOBOR, SAMOBOR a u sredini pedata
otisnut je grb Republike Hrvatske.

2. Jedan ili viSe pecata Cetvrtastog oblika duzine 55 mm i Sirine 15 mm, koji sadrzi naziv i sjediSte
Skole.

3. Jedan pecat okruglog oblika koji sluzi za potrebe knjiznice.

Pecatom iz stavka 1. tocke 1. ovoga ¢lanka ovjeravaju se javne isprave koje Skola izdaje i akti koje Skola
donosi u okviru javnih ovlasti ili kao tijelo javne vlasti.

Pedat iz stavka 1. tocke 2. ovog &lanka rabi se za redovito administrativno - financijsko poslovanje Skole
i ovjeravanje pismena koje nemaju obiljezje javnih isprava.
O broju, uporabi i ¢uvanju pecata odlucuje ravnatel;.

Clanak 7.

Skola ima Dan $kole.
Dan skole obiljezava se u mjesecu travnju, a nadnevak se odreduje godi$njim planom i programom rada.

Clanak 8.

Skolu zastupa i predstavlja ravnatel;.
U slucaju parni¢nog ili upravnog spora izmedu Skole i ravnatelja, Skolu zastupa predsjednik Skolskog
odbora ili osoba koju on pisano opunomoci.

II. OBAVLJANJE DJELATNOSTI

Clanak 9.

Dijelatnost Skole je odgoj i opée obrazovanje djece i mladih i odgoj i obrazovanje djece s posebnim
potrebama.
Dijelatnost iz stavka 1. ovoga ¢lanka Skola obavlja kao javnu sluzbu.
Na osnovi javnih ovlasti $kola obavlja sljedece poslove:
- upis i ispis iz Skole s vodenjem odgovarajuce evidencije
- organiziranje i izvodenje nastave i drugih oblika odgojno-obrazovnog rada te vodenje odgovarajuce
evidencije
- vrednovanje i ocjenjivanje ucenika te vodenje evidencije o tome kao i o uceni¢kim postignu¢ima
- organizacija predmetnih i razrednih ispita i vodenje evidencije o njima
- pohvaljivanje i nagradivanje ucenika
- izricanje i provodenje pedagoskih mjera prema ucenicima i vodenje evidencije o njima
- izdavanje javnih isprava i drugih potvrda
- upisivanje podataka u e-Maticu - zajednicki elektronicki upisnik ustanova.

Clanak 10.

0dgoj i obrazovanje ostvaruje se u Skoli na temelju nacionalnog kurikuluma, nastavnog plana i programa
1 Skolskog kurikuluma.

Clanak 11.

Skola radi na temelju $kolskog kurikuluma i godi$njeg plana i programa rada.

Skolski kurikulum donosi se na temelju nacionalnog kurikuluma i nastavnog plana i programa.

Skolski kurikulum donosi prema prijedlogu ugiteljskog vijeéa i prethodnog misljenja vijeéa roditelja
Skolski odbor najkasnije do 30. rujna tekuée godine.
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Godisnji plan i program rada Skole, na temelju nastavnog plana i programa i §kolskog kurikuluma, prema
prijedlogu ravnatelja i prethodnom misljenju Vijeéa roditelja donosi Skolski odbor najkasnije do 30. rujna
tekuce godine.

Nastavni plan i program rada treba sadrzavati osnovna znanja o pravima i obavezama vezanim uz zastitu
potrosaca.

Clanak 12.

Skola izvodi nastavu u pet radnih dana tjedno u jednoj ili dvije smjene.
Ukoliko se pojavi potreba da Skola radi u viSe od dvije smjene, nastava se moze izvoditi tijekom Sest dana
tjedno o ¢emu ¢e se pravodobno obavijestiti u¢enici, roditelji i osnivac.

Clanak 13.
Nastavu i druge oblike obrazovnog rada Skola izvodi na hrvatskom jeziku i latini¢nom pismu.

Clanak 14.

Obrazovne aktivnosti (izleti, ekskurzije i sl.) koje su u funkciji realizacije nacionalnog kurikuluma i
nastavnog plana i programa, u skladu s godisnjim planom i programom rada i $kolskim kurikulumom Skola
moze izvoditi i izvan mjesta u kojem joj je sjediste.

Izleti, ekskurzije i druge aktivnosti organiziraju se u skladu s Pravilnikom o izvodenju izleta, ekskurzija i
drugih odgojno obrazovnih aktivnosti izvan skole.

Clanak 15.

Nastava se u Skoli ustrojava po razredima, a izvodi u razrednim odjelima i odgojno -obrazovnim
skupinama.

Razredni odjeli u Skoli ustrojavaju se na pocetku $kolske godine u skladu s aktom ureda drzavne uprave
u zupaniji ovlaStenog za poslove obrazovanja.

Clanak 16.

Prema financijskim sredstvima osiguranim od strane osnivaca, prostornim i kadrovskim moguénostima,
Skola ustrojava cjelodnevni ili produzeni boravak u¢enika.
Cjelodnevni ili produzeni boravak provodi se prema odluci koju za svaku Skolsku godinu donosi skolski
odbor.
Prednost uklju¢ivanja u cjelodnevni ili produzeni boravak imaju:
- ucenici bez roditelja ili zanemarenog roditeljskog stanja
- ucenici oba zaposlena roditelja ili zaposlenog samohranog roditelja
- ucenici koji zive u teskim zdravstvenim i socijalnim uvjetima, prema dokumentaciji Centra za
socijalnu skrb
Skola organizira prehranu uéenika za vrijeme boravka u Skoli u skladu s normativima koje propise
Ministarstvo nadlezno za zdravstvo.

Clanak 17.

U Skoli se izvode izvannastavne aktivnosti u¢enika radi proirivanja obrazovnih sadrzaja, poticanja
individualnih sklonosti i sposobnosti ucenika, razvijanja zajednistva ucenika, razvijanja drustvenog zivota i
razonode ucenika.

Izvannastavne aktivnosti planiraju se $kolskim kurikulumom, godi$njim planom i programom rada i programom
rada neposrednih nositelja odgojno - obrazovne djelatnosti u Skoli.

Izvannastavne aktivnosti nisu obvezne za ucenike, ali se ucenicima mogu priznati kao ispunjavanje
Skolskih obveza.
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Clanak 18.

Skola moze osnovati zadrugu kao oblik izvannastavnih aktivnosti i stavljati u promet proizvode koji su
rezultat rada ucenika.

Sredstva ostvarena na takav nacin moraju se posebno evidentirati i mogu se uporabiti iskljucivo za rad
ucenicke zadruge i unapredivanje odgojno - obrazovnog rada Skole.

U Skoli se mogu osnivati uéenicki klubovi i drustva, koji se ustrojavaju sukladno posebnim propisima.

Clanak 19.

Skola moze biti vjeZbaonica za studente koji se pripremaju za odgojno - obrazovni rad s u¢enicima.
Uvjete, nacin rada, kriterije financiranja te raspored vjezbaonica propisuje ministar na prijedlog visokih
ucilista koji pripremaju studente za odgojno - obrazovni rad s u¢enicima.

Clanak 20.

U svezi s obavljanjem djelatnosti Skola suraduje sa susjednim $kolama, drugim ustanovama, udrugama te
drugim pravnim i fizickim osobama.

Skola sudjeluje u druitvenom Zivotu naselja/mjesta s ¢ijih podrudja uéenici pohadaju Skolu.

U tu svrhu Skola organizira kulturno-umjetni¢ke manifestacije, $portska natjecanja i dr.

Clanak 21.
Skola ima knjiznicu.
obavlja u manjem opsegu ili uobicajeno i sluzi za ostvarivanje obrazovnog procesa.
Rad knjiznice ureduje se Pravilnikom o radu skolske knjiznice.

III. USTROJSTVO SKOLE

Clanak 22.

Unutarnjim ustrojstvom povezuju se oblici rada prema vrsti i srodnosti odgojno - obrazovnih sadrzaja i
poslova.

Unutarnjim ustrojstvom osigurava se pravodobno i kvalitetno ostvarivanje nastave i drugih oblika odgojno
- obrazovnog rada, administrativno — strucnih, racunovodstveno - financijskih i pomo¢no - tehnickih poslova.

Clanak 23.
Skola obavlja djelatnost iz ¢lanka 9. ovoga Statuta u sjedistu i u podruénim $kolama (podruznicama) i to

- Podruc¢noj skoli Smerovisée
- Podrucnoj skoli Celine

Clanak 24.

Pravilnik o kuénom redu donosi $kolski odbor nakon provedene rasprave na uciteljskom vijecu, vijecu
roditelja i vijecu ucenika.
Unutarnji rad Skole ureden je Pravilnikom o kuénom redu i to:
- pravila i obveze uéenika u Skoli, unutarnjem i vanjskom prostoru
- pravila medusobnih odnosa ucenika
- pravila medusobnih odnosa ucenika i radnika
- radno vrijeme
- pravilasigurnostiizastite od socijalno neprihvatljivih oblika ponaSanja, diskriminacije, neprijateljstva
i nasilja
- nacin postupanja prema imovini.
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U Skoli je zabranjen svaki oblik promidzbe i prodaje proizvoda koji nisu u skladu s ciljevima odgoja i
obrazovanja.

IV. TIJELA SKOLE
1. SKOLSKI ODBOR

Clanak 25.

Skolom upravlja $kolski odbor.
Skolski odbor ima sedam ¢lanova koji se imenuju na vrijeme od Getiri godine i mogu biti ponovno
imenovani, a mandat im traje od dana konstituiranja skolskog odbora.
Clanove Skolskog odbora imenuje i razrjesava:
- uciteljsko vijece, dva €lana iz reda ucitelja i strucnih suradnika
- vijece roditelja, jednog Clana iz reda roditelja koji nije radnik Skole
- osnivac, tri ¢lana samostalno
- radni¢ko vijeée, jednog ¢lana Skolskog odbora. Ako u Skoli nije utemeljeno radni¢ko vijece, ¢lana
$kolskog odbora imenuju i opozivaju neposrednim i tajnim glasovanjem radnici Skole prema
odredbama Zakona o radu i provedbenim propisima kojima je ureden izbor radnickog vijeca koje
ima samo jednog Clana.

Clanak 26.

Predlaganje i izbor kandidata za ¢lanove Skolskog odbora iz reda ucitelja i stru¢nih suradnika obavlja se
na sjednici uciteljskog vije¢a, a predlaganje i izbor kandidata za ¢lana Skolskog odbora iz reda roditelja obavlja
se na sjednici vijeca roditelja.

Izbori se odrzavaju najmanje 30 dana prije isteka mandata Skolskog odbora.

Mandat &lana Skolskog odbora izabranog na dopunskim izborima traje do isteka vremena na koje je bio
imenovan raniji ¢lan skolskog odbora.

Clanak 27.

Kandidate za clanove Skolskog odbora iz reda ucitelja i stru¢nih suradnika moze predloziti svaki ¢lan
uciteljskog vijeca nazoCan na sjednici uciteljskog vijeca.

Kandidata za ¢lana Skolskog odbora iz reda roditelja moze predloziti svaki ¢lan vije¢a roditelja nazocan
na sjednici vijeca roditelja.

Kandidati iz stavka 1. 1 2. ovoga ¢lanka moraju se izjasniti o prihvac¢anju kandidature za ¢lana skolskog
odbora.

Svaki ¢lan uciteljskog vije¢a, odnosno ¢lan vijeca roditelja moZe se osobno kandidirati za ¢lana Skolskog
odbora.

Clan $kolskog odbora ne moze biti osoba koja je pravomoéno osudena, odnosno protiv koje je pokrenut
kazneni postupak za neko od djela iz ¢lanka 106. stavka 1. Zakona odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
skoli te osoba koja je ranije razrijeSena Clanstva u Skolskom odboru ili je bila ¢lan Skolskog odbora koji je
raspusten.

Clanak 28.

Popis kandidata za Skolski odbor iz ¢lanka 27. ovoga Statuta koji su prihvatili kandidaturu odnosno
istaknuli osobnu kandidaturu, utvrduje se prema abecednom redu.

Clanak 29.
O kandidatima za ¢lanove Skolskog odbora iz reda ucitelja i stru¢nih suradnika, ¢lanovi uciteljskog vije¢a
glasuju tajno.
Kao ¢lanovi skolskog odbora izabrani su oni kandidati koji su dobili najveci broj glasova nazo¢nih ¢lanova
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uciteljskog vijeca.

Ako dva ili vise kandidata za ¢lana $kolskog odbora dobiju isti broj glasova, glasovanje se za te kandidate
ponavlja sve dok jedan od kandidata ne dobije veéi broj glasova.

Ravnatelj Skole duzan je izvijestiti vije¢e roditelja o potrebi izbora predstavnika roditelja za ¢lana $kolskog
odbora.

Postupkom izbora rukovodi predsjednik vijeéa roditelja.

Clana $kolskog odbora iz reda roditelja, a koji nije radnik Skole biraju roditelji na sjednici vijeéa roditelja.

Svaki roditelj koji nije radnik $kole moze istaknuti svoju kandidaturu ili predloziti drugog roditelja iz reda
vijec¢a roditelja za ¢lanstvo u skolskom odboru.

Za ¢lana Skolskog odbora iz vijeca roditelja izabran je kandidat za kojeg je glasala natpolovi¢na vecina
nazoc¢nih ¢lanova vijeca roditelja.

U slucaju da dva kandidata imaju isti najveci broj glasova, glasovanje ¢e se ponoviti za ta dva kandidata.

Glasovanje je javno i provodi se dizanjem ruku.

Jedan primjerak zapisnika o izboru ¢lana $kolskog odbora iz reda vijeca roditelja objavljuje se na oglasnoj
plo¢i skole.

Clanak 30.

Izvod iz zapisnika sa sjednice uciteljskog vijeca i vijeca roditelja s izabranim kandidatima za ¢lanove
Skolskog odbora dostavlja se ravnatelju.

Clanak 31.

U roku od 15 dana od dana imenovanja vec¢ine ¢lanova skolskog odbora, ravnatelj saziva konstituirajucu
sjednicu skolskog odbora.

Konstituirajucu sjednicu do izbora predsjednika Skolskog odbora vodi najstariji ¢lan Skolskog odbora.

Poziv na prvu konstituirajuéu sjednicu skolskog odbora dostavlja se osnivacu.

Clanak 32.

Dnevni red konstituirajuce sjednice obvezno sadrzi:
- izvjesce predsjedavatelja sjednice o imenovanim ¢lanovima skolskog odbora
- verificiranje mandata imenovanih ¢lanova Skolskog odbora
- izbor predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora.

Clanak 33.

Verifikaciju mandata imenovanih ¢lanova skolskog odbora obavlja predsjedavatelj sjednice provjerom
identiteta pojedinog ¢lana s podatcima iz akta o imenovanju.
Clanovima $kolskog odbora mandat te¢e od dana konstituiranja $kolskog odbora.

Clanak 34.

Za predsjednika i zamjenika predsjednika $kolskog odbora moze biti izabran svaki ¢lan §kolskog odbora
prema osobnoj ili prihvacenoj kandidaturi.

Mandat predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora traje do isteka mandata $kolskog odbora.

O kandidatima za predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora ¢lanovi Skolskog odbora glasuju
javno dizanjem ruke.

Nakon izbora predsjednika Skolskog odbora predsjedavatelj sjednice iz ¢lanka 31. stavka 2. predaje
predsjedniku dalje vodenje sjednice Skolskog odbora.

O konstituiranju Skolskog odbora ravnatelj je duzan izvijestiti osnivaca najkasnije u roku od tri dana od
dana konstituiranja.
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Clanak 35.

Predsjednik Skolskog odbora:
- predstavlja skolski odbor
- saziva i predsjedava sjednicama Skolskog odbora, predlaze dnevni red, potpisuje odluke, zakljucke
1 zapisnike Skolskog odbora
- brine o izvrSavanju odluka Skolskog odbora
- suraduje s osnivacem i ravnateljem skole
- obavlja i druge poslove odredene zakonom i ovim statutom.
Predsjednika Skolskog odbora u sluaju njegove sprijeCenosti ili odsutnosti zamjenjuje zamjenik
predsjednika Skolskog odbora.

Clanak 36.

Clana kolskog odbora razrjesava tijelo koje ga je imenovalo:
- kada to sam zatrazi
- kada Skolski odbor utvrdi da ¢lan ne ispunjava obveze utvrdene zakonom i Statutom
- na zahtjev prosvjetnog inspektora
- kada je liSen prava na roditeljsku skrb
- kad mu prestane radni odnos u skoli
- Clana Skolskog odbora iz reda roditelja, najkasnije u roku od 60 dana od dana kada je prestalo
Skolovanje njegova djeteta u skoli,
- kada mu je izreena zastitna mjera ili kada je prekr$ajno kaznjen prema Zakonu o zastiti od nasilja
u obitelji
- kada bude pravomoc¢no osuden ili kada protiv njega bude pokrenut kazneni postupak zbog osnovane
sumnje o pocinjenju kaznenog djela iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj skoli.
Razrijeseni ¢lan skolskog odbora ne moze se imenovati u $kolski odbor u kojemu je razrijesen Clanstva.
Kod prestanka mandata ¢lana $kolskog odbora prema stavku 1. ovoga ¢lanka provode se dopunski izbori.
Dopunski izbori provode se pod istim uvjetima odredenim ovim statutom, a clanu izabranom na dopunskim
izborima mandat traje do isteka mandata Skolskog odbora.

Clanak 37.

Kada ured drzavne uprave u Zupaniji donese rjesenje o raspustanju $kolskog odbora ravnatelj je duzan
svakom clanu Skolskog odbora dostaviti presliku rjeSenja i druge raspolozive isprave koje se odnose na
raspustanje Skolskog odbora, u roku do osam dana od dana dostave rjesenja skoli.

Nakon pravomocnosti rjeSenja iz stavka 1. ovoga ¢lanka ¢lanovi raspustenog skolskog odbora ne mogu se
imenovati za ¢lanove $kolskog odbora koji se imenuje nakon raspustanja.

Clanak 38.

Skolski odbor moze osnivati povjerenstva ili radne skupine za prou¢avanje pitanja, pripremanje prijedloga
akata ili obavljanje drugih poslova vaznih za Skolu.

Clanovi povjerenstava i radnih skupina imenuju se na vrijeme koje je potrebno da se obavi odredena
zadaca.

Skolski odbor moze u svako doba opozvati povjerenstvo ili radnu skupinu, odnosno pojedinog ¢lana.

Clanak 39.

Za ¢lanove povjerenstava i radnih skupina imenuju se radnici Skole uz njihovu prethodnu suglasnost ako
rad u povjerenstvu nije radnikova ugovorna radna obveza.

Iznimno kada je propisano da odredeno povjerenstvo ili radna skupina mora imati sastav koji se ne
moze osigurati od radnika Skole ili kada je to prema naravi zadace potrebno, §kolski odbor moze za &lanove
povjerenstva ili radne skupine imenovati i osobe izvan Skole uz njihovu suglasnost.
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Clanak 40.

Skolski odbor:

- donosi opée akte Skole

- imenuje ravnatelja Skole uz prethodnu suglasnost ministra

- razrjesSuje ravnatelja Skole sukladno zakonskim odredbama i odredbama ovog Statuta

- donosi Statut uz prethodnu suglasnost osnivaca

- donosi godisnji plan i program rada i nadzire njegovo izvrSavanje

- donosi skolski kurikulum

- daje osnivacu i ravnatelju prijedloge i misljenja o pitanjima vaznim za rad i sigurnost u Skoli

- odluéuje uz prethodnu suglasnost osniva¢a o promjeni djelatnosti Skole

- daje ravnatelju prethodnu suglasnost u svezi sa zasnivanjem i prestankom radnog odnosa u Skoli

- na prijedlog ravnatelja odlucuje o upucivanju radnika na prosudbu radne sposobnosti

- odlucuje o zahtjevima radnika za zastitu prava iz radnog odnosa

- odlucuje o zalbama protiv rjeSenja Skolskih tijela donesenih na osnovi javnih ovlasti, osim kada je
zakonom ili podzakonskim aktom odredeno druk¢ije

- donosi financijski plan, financijski obracun i plan nabave

- osniva u¢enicku zadrugu, klubove i udruge

- odlucuje o uporabi dobiti u skladu s osnivackim aktom

- odlucuje samostalno o stjecanju, optere¢ivanju ili otudivanju nekretnina i pokretne imovine te
investicijskim radovima ¢ija je vrijednost od 50.000,00 do 300.000,00 kuna

- odlucuje, uz suglasnost osnivaca, o stjecanju, optere¢ivanju ili otudivanju nekretnina i pokretne
imovine te investicijskim radovima ¢ija je vrijednost ve¢a od 300.000,00 kuna

- bira i razrjeSava predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora

- odluéuje o ustrojavanju cjelodnevnog ili produZenog boravka uéenika u Skoli

- predlaze promjenu naziva i sjedista Skole

- predlaZe ravnatelju mjere poslovne politike Skole

- razmatra rezultate obrazovnog rada

- razmatra predstavke i prijedloge gradana u svezi s radom Skole

- obavlja druge poslove odredene zakonom, Statutom i drugim opéim aktima Skole.

Clanak 41.

Clan $kolskog odbora ima prava i duznosti:
- sudjelovati na sjednicama Skolskog odbora i sudjelovati u radu
- postavljati pitanja predsjedniku i drugim osobama koje sudjeluju u radu na sjednici
- podnositi prijedloge i zahtijevati da se o njima raspravlja i odlucuje na sjednicama
- prihvatiti izbor u radna tijela koja osniva $kolski odbor
- sudjelovati na sjednicama radnih tijela.
Prava i duznosti iz stavka 1. ovoga Clanka su osobna i ¢lan ih ne moze prenijeti na trecega.

Clanak 42.

Clanu 8kolskog odbora obvezno se dostavlja:
- pisani poziv na sjednicu
- materijal koji se priprema za sjednicu
- zapisnik s prethodne sjednice
Clanu $kolskog odbora moraju biti dostupni svi materijali koji se odnose na raspravu i odlu¢ivanje na
sjednici.

Clanak 43.

Clan $kolskog odbora moze od ravnatelja Skole traziti obavijesti i na uvid materijale, analize i druge
tekstove koji su mu kao ¢lanu skolskog odbora potrebni.
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Clanak 44.

Clan $kolskog odbora duzan je ¢uvati poslovnu tajnu i druge povjerljive podatke o Skoli koje dozna u
obavljanju duznosti ¢lana.

Clan koji postupi suprotno stavku 1. ovoga &lanka, odgovoran je Skoli za $tetu prema opéim propisima
obveznog prava.

Clanak 45.

Za vrijeme dok obavlja duznost ¢lana kolegijalnog tijela, ¢lan ne smije koristiti ni isticati podatke o svom
¢lanstvu na nacin kojim bi ostvario bilo kakve pogodnosti.

Clanak 46.

Skolski odbor radi na sjednicama.

Sjednice skolskog odbora odrzavaju se prema potrebi.

Sjednice saziva predsjednik. U slucaju sprije¢enosti predsjednika sjednice saziva zamjenik predsjednika.

Prijedlog za sazivanje sjednice moze dati svaki ¢lan skolskog odbora.

Predsjednik je obvezan sazvati sjednicu ako to trazi vecina ¢lanova Skolskog odbora, ravnatelj, osnivac ili
kada je uredu drzavne uprave predlozeno raspustanje skolskog odbora.

Ako predsjednik ne izvrsi obvezu iz stavka 5. ovoga clanka, a radi se o ispunjenju zakonskih obveza
Skole, sjednicu skolskog odbora ovlasten je sazvati ravnatelj.

Pozivi za sjednicu u pravilu se dostavljaju u pismenom obliku s prijedlogom dnevnog reda i materijalima
za sjednicu, najkasnije 3 dana prije odrzavanja sjednice.

Pozivi se dostavljaju svim ¢lanovima Skolskog odbora, ravnatelju $kole te po potrebi izvjestiteljima o
pojedinim pitanjima u svezi s dnevnim redom kao i drugim osobama koje se u svezi s dnevnim redom pozivaju
na sjednicu.

Jedan primjerak poziva sa prijedlogom dnevnog reda za sjednicu, stavlja se na oglasnu plocu skole u roku
odredenom u stavku 1. ovog ¢lanka.

U hitnim situacijama te posebno opravdanim razlozima sjednica Skolskog odbora moZe se sazvati usmeno
odnosno telefonskim putem ili elektronskim putem.

Sjednica skolskog odbora moze se u slucajevima iz stavka 10. ovog ¢lanka odrzati elektronskim putem.

U slucaju odrzavanja elektronske sjednice u pozivu za sjednicu koji se dostavlja svim ¢lanovima na
njihovu mail adresu, uz dnevni red odreduje se pocetak i zavrSetak elektronske sjednice, a u tom se vremenu
¢lanovi Skolskog odbora o¢ituju elektronskim putem.

Nakon zavrsetka elektronske sjednice sastavlja se zapisnik u ¢ijem su privitku sva pristigla ocitovanja.

2. RAVNATELJ

Clanak 47.

Skola ima ravnatelja.
Ravnatelj je poslovodni i stru¢ni voditelj Skole.
Ravnatelj je odgovoran za zakonitost rada i strucni rad Skolske ustanove.

Clanak 48.

Ravnatelj se imenuje na temelju javnog natjecaja, koji raspisuje skolski odbor najkasnije Sezdeset (60)
dana prije isteka mandata aktualnog ravnatelja. Natjecaj se objavljuje u dnevnom tisku na nacin da bude
dostupan svim zainteresiranim kandidatima na podruc¢ju Republike Hrvatske, te u jednom lokalnom listu.

U natjeCaju za imenovanje ravnatelja objavljuju se uvjeti koje ravnatelj mora ispunjavati, rok u kojemu se
primaju prijave na natjecaj, isprave kojima se dokazuje ispunjenost potrebnih uvjeta te nacin i rok u kojem ¢e
kandidati biti izvijeSteni o rezultatima izbora.
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Clanak 49.

Ravnatelj skolske ustanove mora ispunjavati sljedece uvjete:
1. zavrSen studij odgovarajuce vrste za rad na radnom mjestu ucitelja, nastavnika ili stru¢nog suradnika
u Skoli, a koji moze biti:
- sveucilisni diplomski studij ili
- integrirani preddiplomski i diplomski sveucilis$ni studij ili
- specijalisticki diplomski stru¢ni studij;
2. uvjete propisane ¢lankom 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli,
3. najmanje osam godina staza osiguranja u Skolskim ili drugim ustanovama u sustavu obrazovanja
ili u tijelima drzavne uprave nadleznim za obrazovanje, od ¢ega najmanje pet godina na odgojno-
obrazovnim poslovima u Skolskim ustanovama.

Osim osobe koja je zavrsila neki od studija iz stavka 1. tocke 1. ovog ¢lanka, ravnatelj Skole moze biti i
osoba koja je zavrsSila strucni ¢etverogodisnji studij za ucitelja kojim se stje¢e 240 ECTS bodova.

Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz stavka 1. ili iz stavka 2. ovog &¢lanka, moZe biti ravnatelj Skole,
ako u trenutku prijave na natjecaj za ravnatelja obavlja duznost ravnatelja u najmanje drugom uzastopnom
mandatu, a ispunjavala je uvjete za ravnatelja propisane Zakonom o osnovnom Skolstvu (Narodne novine br.
59/90., 26/93., 27/93., 29/94., 7/96., 59/01., 114/01. 1 76/05).

Ako osoba imenovana za ravnatelja ima ugovor o radu na neodredeno vrijeme za poslove ucitelja odnosno
struc¢nog suradnika u Skoli na njegov ¢e zahtjev ugovor o radu mirovati do prestanka mandata, a najdulje za
vrijeme trajanja dvaju uzastopnih mandata.

Osoba imenovana za ravnatelja ovog ¢lanka ima se pravo vratiti na rad u Skolsku ustanovu u kojoj je
prethodno radila, ako se na te poslove vrati u roku od trideset dana od dana prestanka obavljanja ravnateljskih
poslova, u protivhom joj prestaje radni odnos.

Ako je za stjecanje odredenih prava vazno prethodno trajanje radnog odnosa s istim poslodavcem, osobi iz
stavaka 4.15. ovog ¢lanka, nakon povratka na rad, razdoblje mirovanja ugovora o radu ubraja se u neprekinuto
trajanje radnog odnosa.

Osobu imenovanu za ravnatelja do povratka na poslove za koje joj ugovor o radu miruje zamjenjuje osoba
u radnom odnosu koji se zasniva na odredeno vrijeme.

Clanak 50.

Ravnatelj skolske ustanove, uz uvjete propisane ¢lankom 49. ovog Statuta, mora imati i licenciju za rad
ravnatelja.

Clanak 51.

Uz prijavu na natjeCaj kandidat za ravnatelja duzan je dostaviti dokaze o ispunjavanju uvjeta koji se
odnose na zavrSeni studij, odnosno stru¢nu spremu i pedagoske kompetencije, staz osiguranja odnosno radno
iskustvo i uvjerenje da protiv kandidata nije pokrenut kazneni postupak (ne starije od 8 dana od dana objave
natjecaja).

Clanak 52.

Prijave kandidata urudzbiraju se neotvorene, a otvara ih predsjednik skolskog odbora na sjednici Skolskog
odbora.

Prijave se otvaraju i razmatraju prema redoslijedu pristizanja te se utvrduje da li su podnesene pravodobno
te da li kandidati ispunjavaju uvjete navedene u natjecaju.

Clanak 53.

U roku od osam (8) dana od dana odrZavanja sjednice Skolskog odbora na kojoj je utvrden popis kandidata
koji ispunjavaju uvjete natje¢aja za ravnatelja Skole, sazivaju se sjednice Ugiteljskog vijeca, Vijeéa roditelja i
skup (zbor) radnika.

Sjednice iz stavka 1. ovog ¢lanka sazivaju se u skladu s opéim aktima skole i odredbama ovog Statuta.
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Clanak 54.

Sjednicu Ugiteljskog vije¢a vodi lan Skolskog odbora iz reda Uéiteljskog vije¢a kojeg U¢iteljsko vijece
izabere za predsjedavatelja sjednice, sjednicu Vijecéa roditelja vodi predsjednik Vijeca roditelja, a skup radnika
¢lan Skolskog odbora izabran od radni¢kog vije¢a odnosno skupa radnika.

U slu¢aju nemogucnosti da osobe iz stavka 1. ovog Clanka vode sjednicu, Uciteljsko vijece, Vijece
roditelja, odnosno skup (zbor) radnika voditi ¢e najstariji prisutni clan.

Na sjednici U¢iteljskog vijeca, Vijeca roditelja i na skupu radnika nazocne se izvjes¢uje o kandidatima za
ravnatelja skole koji ispunjavaju uvjete natjecaja i koji su ponude dostavili u propisanom roku.

Uciteljsko vijece, Vije€e roditelja i skup (zbor) radnika tajno glasuju o kandidatima za ravnatelja Skole
nakon provedenog postupka, a nakon zavrSenog glasovanja donosi se pisani zakljucak koji se dostavlja
Skolskom odboru.

Glasovanje je pravovaljano ako mu je pristupila najmanje natpolovi¢na veéina ¢lanova Uciteljskog vijeca,
Vijeca roditelja te skupa radnika.

Zakljudci tijela iz stavka 4. ovog ¢lanka obvezuju ¢lanove Skolskog odbora koje ih je imenovalo u $kolski
odbor.

Clanak 55.

Na sjednici Uciteljskog vijeca, Vijeéa roditelja i skupu radnika bira se izborno povjerenstvo koje ¢e voditi
postupak glasovanja i zapisnik o izborima.

Izborno povjerenstvo ima predsjednika i dva (2) ¢lana.

Izborno povjerenstvo abecednim redom utvrduje izbornu listu kandidata za ravnatelja koji udovoljavaju
uvjetima natjecaja i koji su dostavili ponude u roku.

Glasacki listi¢i izraduju se abecednim redom i ovjeravaju pecatom Skole, a broj glasackih listiéa mora biti
jednak broju ¢lanova nazoc¢nih na sjednici na kojoj se provodi glasovanje.

Radnik skole koji je prijavljen kao kandidat u postupku za izbor i imenovanje ravnatelja ne moze biti
nazocan i glasovati na kolegijalnim tijelima koja donose stajaliste o istom.

Svaki ¢lan nazo¢an na sjednici Uciteljskog vijeca, Vije¢a roditelja i skupu radnika glasuje na nacin da na
glasackom listi¢u zaokruzi redni broj ispred prezimena kandidata za kojeg glasuje.

Ako je samo jedan kandidat za ravnatelja na glasackom listiCu oznacava se glasovanje ,,ZA* ili ,,PROTIV*
toga kandidata

Svaki druk¢iji nacin popunjavanja glasackog listica dovodi do nevazeceg glasackog listi¢a.

Clanak 56.

Nakon obavljenog glasovanja izborno povjerenstvo prebrojava glasove s vaze¢ih glasackih listi¢a i
sastavlja listu kandidata za ravnatelja Skole prema broju dobivenih glasova.

U sludaju da dva ili vise kandidata za ravnatelja Skole dobiju isti broj glasova, glasovanje se ponavlja
izmedu svih kandidata dok ne bude izabran kandidat s najve¢im brojem glasova.

Glasovanje se moze ponoviti i u slucaju ako Uciteljsko vijece, Vijece roditelja ili skup radnika raspolazu
dokazima da je tijekom izbora bilo propusta koji su utjecali na rezultate glasovanja.

Na temelju utvrdenih rezultata glasovanja donose se zakljucci iz ¢lanka 54. stavaka 4. i 6. ovog Statuta.

Zakljucak potpisuje predsjedavatelj sjednice vije¢a odnosno skupa (zbora) radnika.

Clanak 57.

Na temelju dostavljenih zaklju¢aka iz ¢lanka 54. stavaka 4. i 6. te ¢lanka 56. stavka 4. ovog Statuta, Skolski
odbor javnim glasovanjem donosi odluku o izboru kandidata za ravnatelja za kojeg ¢e zatraziti prethodnu
suglasnost ministra.

U slucaju da je broj glasova izjednacen, a izostaje ¢lan predstavnik uciteljskog vijeca, skupa radnika ili
vijeéa roditelja, sazvat ée se nova sjednica Skolskog odbora.
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Clanak 58.

Ako ministar ne uskrati suglasnost u roku od 15 dana od dana dostave zahtjeva za suglasnost, smatra se da
je suglasnost dana.

Clanak 59.

Nakon dobivene suglasnosti ministra Skolski odbor obvezan je u roku od petnaest (15) dana od dana isteka
roka iz ¢lanka 58. ovog Statuta donijeti odluku o imenovanju kandidata za ravnatelja za kojeg je zatrazena
prethodna suglasnost.

Clanak 60.

O donesenoj odluci o imenovanju ili neimenovanju ravnatelja Skola izvje$¢uje sve sudionike natjecaja.

Osoba koja je podnijela prijavu na natjecaj moze pobijati tuzbom odluku o imenovanju zbog bitne povrede
postupka ili zbog toga Sto izabrani kandidat ne ispunjava uvjete koji su objavljeni u natjecaju.

Tuzba se podnosi stvarno i mjesno nadleznom sudu prema sjedistu skole.

Clanak 61.

Odlukom o imenovanju ravnatelja Skolski odbor utvrduje vrijeme stupanja ravnatelja na rad i vrijeme
sklapanja ugovora o radu.

Predsjednik skolskog odbora s imenovanim ravnateljem prema odluci o imenovanju sklapa ugovor o radu
na odredeno vrijeme od pet godina u punome radnom vremenu.

Clanak 62.

Ravnatelj:

- predstavlja i zastupa Skolu

- organizira i vodi poslovanje i rad Skole

- poduzima sve pravne radnje u ime i za racun Skole

- zastupa Skolu u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drzavnim tijelima te pravnim
osobama s javnim ovlastima

- odgovoran je za zakonitost rada Skole i stru¢ni rad Skole

- predlaze opce akte i godisnji plan i program rada

- predlaze financijski plan, polugodisnji i godi$nji obracun i plan nabave

- samostalno odlucuje o zasnivanju radnog odnosa kada je zbog obavljanja poslova koji ne trpe
odgodu potrebno zaposliti osobu na vrijeme do 15 dana

- sudjeluje u radu skolskog odbora, bez prava odlucivanja

- obustavlja izvrSenje odluka kolegijalnih tijela za koje smatra da nisu utemeljene na zakonu,
podzakonskom ili opéem aktu

- utvrduje raspored sati dnevnog trajanja nastave

- suraduje s uciteljskim vije¢em kod predlaganja Skolskog kurikuluma

- skrbi o sigurnosti, pravima i interesima uéenika i radnika Skole

- suraduje i promice suradnju s ucenicima i roditeljima

- suraduje s osnivacem, upravnim tijelima i ustanovama

- nadzire pravodobno i to¢no unosenje podataka u elektronsku maticu

- odreduje ucitelja za predlaganje ocjene razrednom vije¢u kada uc¢enika ne moze ocijeniti predmetni
ucitelj zbog izbivanja ili sprijeCenosti

- izdaje uciteljima i stru¢nim suradnicima rjesenje o tjednom i godiSnjem zaduzenju

- imenuje razrednike i izdaje radne naloge radnicima

- osigurava zainteresiranim korisnicima pravo na pristup informacijama

- imenuje tro¢lano povjerenstvo za provjeru znanja uc¢enika kod promjene ucenja prvog stranog jezika

- dostavlja elektronickim putem Ministarstvu znanosti, obrazovanja i sporta godisnji plan i program
rada i Skolski kurikulum do 5. listopada tekuc¢e godine
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- provodi odluke i zakljucke osnivaca, Skolskog odbora i strucnih tijela

- saziva konstituirajucu sjednicu Skolskog odbora i vijeca roditelja

- odlucuje o potrebi zaposljavanja radnika te prestanku potrebe za radom radnika

- sklapa i otkazuje ugovore o radu radnicima Skole samostalno i uz prethodnu suglasnost §kolskog
odbora

- poduzima mjere propisane zakonom prema radnicima zbog neizvrSavanja poslova ili kr§enja obveza
iz radnog odnosa

- sklapa samostalno pravne poslove o stjecanju, optere¢ivanju ili otudivanju nekretnina i pokretne
imovine te o investicijskim radovima do 50.000,00 kuna, a preko 50.000,00 kuna prema prethodnoj
odluci skolskog odbora, odnosno suglasnosti osnivaca

- izvjeScuje ured drzavne uprave u Zupaniji o nemoguénosti konstituiranja Skolskog odbora

- upucuje radnike na redovite i izvanredne lije¢nicke preglede

- predlaze skolskom odboru donosenje odluke o upucivanju radnika na prosudbu radne sposobnosti

- izvjeScuje kolegijalna tijela i Upravni odjel za drustvene djelatnosti o nalazima i odlukama tijela
upravnog i struénog nadzora

- izvjeScuje roditelje, ucenike, osnivaca i ured drzavne uprave u Zupaniji o promjenama u radu i
ustrojstvu Skole

- odobrava izlete i ekskurzije ucenika

- posjecuje nastavu i druge oblike obrazovnog rada, analizira rad ucitelja i stru¢nih suradnika te
osigurava njihovo stru¢no osposobljavanje i usavr$avanje

- zabranjuje u Skoli sve oblike promidZbe i prodaju proizvoda koji nisu u skladu s ciljevima odgoja i
obrazovanja

- saziva i predsjedava sjednicama uciteljskog vijeca

- obavlja druge poslove utvrdene propisima i opéim aktima Skole te poslove za koje izrijekom
propisima ili opéim aktima nisu ovlastena druga tijela Skole.

Clanak 63.

Ravnatelj mozZe osnivati povjerenstva i radne skupine za izradu nacrta pojedinih akata ili obavljanje
poslova vaznih za djelatnost Skole.

Clanak 64.

Ravnatelj je samostalan u radu, a osobno je odgovoran skolskom odboru i osnivacu sukladno zakonskim
odredbama.

Clanak 65.

Ako ravnatelj zakljuci da je opéi ili pojedinacni akt kolegijalnog tijela, osim pojedinacnih akata Cija se
valjanost preispituje u upravnom ili sudskom postupku, u suprotnosti sa zakonom ili podzakonskim aktom,
upozorit ¢e na to tijelo koje je akt donijelo. Ako i poslije upozorenja ovlasteno tijelo ne promijeni prijeporni
akt, odnosno ne stavi akt izvan snage, ravnatelj ¢e predloziti tijelu koje obavlja nadzor nad zakonitosti rada i
op¢ih akata Skole da takav akt obustavi od izvrienja.

Do donosenja akta nadzornog tijela kojim se rjeSava o prijedlogu obustave izvrSenja opéeg ili pojedinacnog
akta, tijelo Ciji se akt preispituje, ne smije izvrSavati odredbe toga akta.

Clanak 66.

Ravnatelja razrjesava $kolski odbor.

Ravnatelj moze biti razrijeSen i prije isteka roka na koji je imenovan:
- u slucajevima propisanim ¢lankom 44. Zakona o ustanovama
- kada krsi obveze iz Ugovora o radu
- kada zanemaruje obveze poslovodnog i stru¢nog voditelja Skole
- prema prijedlogu prosvjetnog inspektora.
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Kada skolski odbor zakljuci da postoje razlozi za razrjeSenje, zatrazit ¢e od ravnatelja da se u roku do tri
dana ocituje o tim razlozima.

Nakon ravnateljeva ocitovanja o razlozima razrjeSenja, odnosno nakon isteka roka iz stavka 3. ovoga
¢lanka, skolski ¢e odbor odluditi o razrjesenju.

Kada skolski odbor odluc¢uje o razrjeSenju ravnatelja prema prijedlogu prosvjetnog inspektora, odluku o
razrje$enju ili odbijanju prijedloga donijet ¢e u roku do 15 dana od dana primitka prijedloga.

Clanak 67.

U slucaju privremene sprijecenosti ravnatelja, u obavljanju ravnateljskih poslova, zamjenjuje ucitelj ili
struéni suradnik kojega za to imenuje $kolski odbor na prijedlog ravnatelja.

Skolski odbor moze za osobu koja zamjenjuje ravnatelja imenovati ¢lana ugiteljskog vijeéa koji nije ¢lan
Skolskog odbora i koji se prethodno suglasi s imenovanjem.

Osoba koja zamjenjuje ravnatelja obavlja poslove ravnatelja koji se ne mogu odgadati do ravnateljeva
povratka.

Osoba koja zamjenjuje ravnatelja moze zastupati Skolu u pravnom prometu prema tre¢ima samo uz
ravnateljevu pisanu punomoc.

Skolski odbor moze u svakom trenutku razrijesiti osobu koja zamjenjuje ravnatelja i imenovati za
zamjenika ravnatelja drugoga ¢lana uciteljskog vijeca.

Clanak 68.

Skolski odbor imenovat ée vriitelja duznosti ravnatelja javnim glasanjem:
- kada se na raspisani natjecaj za ravnatelja nitko ne prijavi
- kada nitko od prijavljenih kandidata ne bude izabran
- kada ravnatelj bude razrijesen
- kada Skola nema ravnatelja.
Za vrsitelja duznosti ravnatelja moZze biti imenovan ucitelj ili stru¢ni suradnik koji se prethodno suglasio
s imenovanjem.
Za vrsitelja duznosti ravnatelja ne moze se imenovati ucitelj ili strucni suradnik kojemu je kao izabranom
kandidatu za ravnatelja uskrac¢ena suglasnost ministra znanosti, obrazovanja i sporta.

Clanak 69.

Vrsitelj duznosti ima sva prava i obveze ravnatelja.

Sa vrsiteljem duznosti ravnatelja predsjednik Skolskog odbora sklapa ugovor o radu na odredeno vrijeme
za obavljanje poslova vrsitelja duznosti ravnatelja u skladu s vaze¢im propisima.

Ako osoba koja je imenovana za vriitelja duZnosti ravnatelja ima sa Skolom sklopljen ugovor o radu
na neodredeno vrijeme za poslove ucitelja ili stru¢nog suradnika ima pravo na mirovanje ugovora o radu za
razdoblje u kojem ¢e obavljati poslove vrsitelja duznosti ravnatelja.

3. STRUCNA TIJELA

Clanak 70.
Strucna tijela Skole su:
- uciteljsko vijece
- razredno vijece
Clanak 71.

Uciteljsko vijece ¢ine ucitelji, struéni suradnici i ravnatelj skolske ustanove.
Uciteljsko vijece:
- obavlja poslove u svezi s izvodenjem nastavnog plana i programa, potrebama i interesima ucenika
te promicanjem stru¢no - pedagoskog rada Skole
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predlaze godisnji plan i $kolski kurikulum

ustrojava razredne odjele 1 obrazovne skupine

predlaze imenovanje razrednika

glasuje o kandidatima za ravnatelja Skole

predlaze strucno usavrsavanje ucitelja i struénih suradnika

osniva stru¢ne aktive i imenuje njihove voditelje

odlucuje o zahtjevu uéenika za preispitivanje zaklju¢ne ocjene

imenuje povjerenstva za polaganje ispita

utvrduje trajanje dopunskog rada za ucenike koji na kraju nastavne godine imaju ocjenu nedovoljan
(1) iz najvise dva nastavna predmeta

skrbi o primjeni suvremenih oblika i metoda nastavnog rada s ucenicima

na prijedlog lijje¢nika primarne zdravstvene zastite donosi odluku o oslobadanju od pohadanja
odredenog nastavnog predmeta ili odredene aktivnosti ako bi to sudjelovanje Stetilo zdravlju u¢enika
raspravlja o prijedlogu Etickog kodeksa neposrednih nositelja odgojno - obrazovne djelatnosti i
Kuénog reda

daje prijedlog Skolskom odboru i ravnatelju za unapredivanje organizacije rada i djelatnosti Skole
te uvjetima za odvijanje odgojno obrazovnog rada

obavlja druge poslove utvrdene propisima i opéim aktima Skole.

Sjednice Ugiteljskog vije¢a saziva i predsjedava im ravnatelj Skole.

Clanak 72.

Razredno vijeée ¢ine ucitelji koji izvode nastavu u razrednom odjelu.
Razredno vijece:

skrbi o odgoju i obrazovanju uc¢enika u razrednom odjelu

skrbi o ostvarivanju nastavnog plana i programa

predlaze izlete razrednog odjela

suraduje s vije¢em ucenika

utvrduje prema prijedlogu razrednika op¢i uspjeh ucenika od petog do osmog razreda
utvrduje ocjenu iz vladanja na prijedlog razrednik

suraduje s roditeljima i skrbnicima ucenika

obavlja druge poslove odredene propisima i opéim aktima Skole.

Clanak 73.

Strucni aktiv ¢ine ucitelji istih razrednih odjeljenja od 1. - 4. razreda i ucitelji istih predmetnih skupina.
Strucni aktivi:

vode stru¢ne sastanke

skrbe o izradi planova

analiziraju vrednovanje znanja uc¢enika
planiranje terenske nastave

planiranje izvanskolskih aktivnosti
planiranje zastite okolisa.

Clanak 74.

Svaki razredni odjel ima razrednika. Razrednik je strucni voditelj razrednog odjela i razrednog vijeca.
Razrednik:

skrbi o redovitom pohadanju nastave i izvrSavanju drugih obveza ucenika

skrbi o ostvarivanju godiSnjeg plana i programa rada u svom razrednom odjelu
prati Zivot i rad u¢enika izvan Skole

ispunjava i potpisuje svjedodzbe i druge isprave svog razrednog odjela

upisuje potrebne podatke za ucenike u elektronsku maticu i mati¢nu knjigu ucenika
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- predlaze razrednom vije¢u utvrdivanje opéeg uspjeha ucenika od petog do osmog razreda

- poziva na razgovor u Skolu roditelja koji ne skrbi o uéenikovom redovitom izvr$avanju kolskih
obveza

- saziva sjednice razrednog vije¢a i predsjedava im

- podnosi izvjesée o radu razrednog vijeéa ugiteljskom vije¢u i ravnatelju Skole

- izvjeSc¢uje ucenike i njihove roditelje odnosno skrbnike o postignutim rezultatima uc¢enika razrednog
odjela u uéenju i vladanju

- predlaze razrednom vije¢u ocjenu ucenika iz vladanja

- priop¢uje uceniku op¢i uspjeh

- obavlja poslove prikupljanje i raspodjele udzbenika

- skrbi o redovitom ocjenjivanju ucenika iz nastavnih predmeta

- pomaze ucenicima u rjeSavanju $kolskih i drugih problema

- organizira i provodi izlete, terensku nastavu i viSednevne ekskurzije

- obavlja druge potrebne poslove za razredni odjel.

V. RADNICI SKOLE
Clanak 75.

Radnici Skole su osobe koje su sa Skolom sklopile ugovor o radu na neodredeno ili odredeno vrijeme s
punim ili nepunim radnim vremenom.

Radnici Skole su ugitelji, struéni suradnici, drugi stru¢ni i pomo¢no - tehnicki radnici.

Zasnivanje i prestanak radnog odnosa radnika Skole obavlja se prema zakonu, podzakonskim aktima i
opéim aktima Skole, sklapanjem i prestankom ugovora o radu.

Ugovore o radu s radnicima sklapa ravnatel;.

Raspored radnih obveza radnika odreduje ravnatelj u skladu sa zakonom, podzakonskim aktima, opéim
aktima Skole, ugovorom o radu i godi§njim planom i programom rada Skole.

Clanak 76.

Ucitelji 1 struc¢ni suradnici imaju pravo i duznost trajno se stru¢no osposobljavati i usavrSavati, pratiti
znanstvena dostignuca i unapredivati pedagosku praksu.

Osposobljavanje i usavrSavanje iz stavka 1. ovoga ¢lanka sastavni je dio radnih obveza ucitelja i stru¢nih
suradnika.

U svakodnevnom radu i ponasanju ucitelji i stru¢ni suradnici duzni su postivati Eticki kodeks neposrednih
nositelja odgojno - obrazovne djelatnosti

Eticki kodeks iz stavka 3. ovoga ¢lanka donosi Skolski odbor nakon provedene rasprave na uciteljskom
vijecu, vijecu roditelja i vije¢u ucenika.

Ucitelji, stru¢ni suradnici i ostali radnici u Skolskim ustanovama duzni su poduzimati mjere zastite prava
ucenika te o svakom krSenju tih prava, posebice o oblicima tjelesnog ili dusevnog nasilja, spolne zloporabe,
zanemarivanja ili nehajnog postupanja, zlostavljanja ili izrabljivanja ucenika, odmah izvijestiti ravnatelja
Skolske ustanove koji je to duzan javiti tijelu socijalne skrbi, odnosno drugom nadleznom tijelu.

Nacin postupanja ucitelja, strucnih suradnika i ravnatelja u poduzimanju mjera zastite prava ucenika te
prijave svakog krSenja tih prava nadleznim tijelima, propisuje ministar.

Clanak 77.

Skola ima tajnika.
Poslove tajnika moze obavljati osoba koja je zavrsila:
- sveucilisni diplomski studij pravne struke ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij javne uprave ili
strucni studij upravne struke,
- prediplomski struc¢ni studij pravne struke, ako se na natjecaj ne javi osoba iz stavka 2. alineje 1. ovog
¢lanka.
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Tajnik Skole obavlja poslove propisane Pravilnikom o djelokrugu rada tajnika te administrativno-
tehni¢kim i pomoc¢nim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj skoli.
Nacin zasnivanja radnog odnosa tajnika Skole poblize se ureduje Pravilnikom o radu.

Clanak 78.
Radni odnosi u Skoli ureduju se Pravilnikom o radu.

VI. UCENICI

Clanak 79.

Upis djece u prvi razred Skola provodi prema planu upisa koji je donio ured drzavne uprave u Zupaniji.

Skola ée upisati u prvi razred dijete koje je do 1. travnja tekuée godine navrsilo $est godina Zivota, koje je
hrvatski drzavljanin ili koje ima status azilanta. Dijete stranca koje je do 1. travnja tekuce godine navrsilo Sest
godina Zivota, Skola ée upisati u prvi razred ako mu je odobren stalni boravak, privremeni boravak ili mu je
odobrena privremena zastita.

Skola ¢e na zahtjev roditelja ili skrbnika, a prema prijedlogu stru¢nog povjerenstva i rjeSenju ureda drzavne
uprave u zupaniji upisati u prvi razred i dijete koje do 31. ozujka tekuée godine nema Sest godina zivota ili
odgoditi upis u prvi razred za jednu Skolsku godinu.

U prvi razred Skola ¢e upisati samo djecu za koju je stru¢no povjerenstvo utvrdilo da su sposobna zapodeti
s redovitim osnovnim $kolovanjem.

Redovni upis u prvi razred Skola provodi u svibnju i lipnju. Izvanredni upis provodi se do pocetka skolske
godine.

Redovni upis ucenika provodi jedno ili vise upisnih povjerenstava, koje imenuje ravnatel;.

Clanak 80.

Psihofizicko stanje djeteta odnosno ucenika radi prijevremenog upisa, odgode ili priviemenog oslobadanja
od upisa u prvi razred, privremenog oslobadanja od ve¢ zapocetog Skolovanja i radi utvrdivanja primjerenog
Skolovanja utvrduje stru¢no povjerenstvo ureda drzavne uprave u zZupaniji nadlezno za osnovno obrazovanje.

Clanak 81.

Kao relevantni podatci za upis u prvi razred uzimaju se podatci iz izvoda iz mati¢ne knjige rodenih,
domovnice, isprava o prebivalistu ili boravistu roditelja odnosno skrbnika te podatci koje Skoli dostavi
ovlasteno stru¢no ili upravno tijelo.

Clanak 82.

Ugenik koji je pohadao osnovno obrazovanje u inozemstvu, moze u Skoli nastaviti obrazovanje na temelju
rjeSenja o priznavanju inozemne obrazovne isprave radi nastavka obrazovanja.
Ucenik iz stavka 1. ovoga ¢lanka koji zeli u Skoli nastaviti obrazovanje, duzan je za priznavanje inozemne
obrazovne isprave i nastavak obrazovanja podnijeti obrazlozeni i dopusteni zahtjev.
Pod dopustenim zahtjevom iz stavka 2. ovoga ¢lanka smatra se zahtjev uz kojega je podnositelj dostavio:
1. ispravu kojom dokazuje inozemno obrazovanje u izvorniku
2. ovjereni prijepis isprave iz tocke 1.
3. ispravu o drzavljanstvu, osim u slucaju osobe bez drzavljanstva.
U postupku priznavanja inozemne obrazovne isprave primjenjuju se odredbe Zakona o opéem upravnom
postupku.
O zahtjevu za priznavanje inozemne obrazovne isprave i nastavku obrazovanja u Skoli odlu¢uje ugiteljsko
vijece rjeSenjem.
Uciteljsko vije¢e moze pisano ovlastiti nekoga od svojih lanova za provodenje ispitnog postupka i izradu
prijedloga rjesenja ili zatraziti misljenje Agencije za odgoj i obrazovanje u osnovnoj i srednjoj skoli.
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Rjesenjem iz stavka 5. ovoga ¢lanka uciteljsko vije¢e moze zahtjev odbiti ili utvrditi ekvivalenciju
inozemne obrazovne isprave, odobriti nastavak obrazovanja u Skoli i upis u odgovarajuéi razred.

Clanak 83.

Uciteljsko vijec¢e moze u skladu sa zahtjevom roditelja uceniku koji je pohadao drugu skolu odobriti upis
i nastavak obrazovanja u Skoli.

Ucenik koji radi prelaska u drugu osnovnu Skolu nastavlja Skolovanje u osnovnoj skoli koja ne izvodi
nastavu stranog jezika koju je ucenik do prelaska u tu Skolu pohadao, osnovna skola u kojoj ucenik nastavlja
Skolovanje duzna je uceniku omoguéiti promjenu stranog jezika koji ¢e biti prvi strani jezik, uz uvjet da je
na provjeri znanja utvrdena mogucnost uklju¢ivanja u nastavu tog stranog jezika, ili mu omoguciti pohadanje
stranog jezika u drugoj osnovnoj skoli.

Pisanu i usmenu provjeru znanja iz stavka 2. ovog ¢lanka provodi tro¢lano povjerenstvo koje imenuje
ravnatelj skole u kojoj nastavlja Skolovanje.

Nakon upisa u¢enika Skola ée izvijestiti drugu osnovnu §kolu o obavljenom upisu i zatraZiti od te §kole da
ispiSe ucenika i dostavi joj prijepis ocjena.

Clanak 84.

Za uéenika koji se ispisao iz Skole zbog prelaska u drugu $kolu, Skola u mati¢noj knjizi zakljuéuje
posljednji razred koji je zavrSio u Skoli u roku od sedam dana od dana primitka obavijesti o upisu u¢enika u
drugu skolu.

Clanak 85.

Ucenik ima pravo:

- na obavijestenost o svim pitanjima koja se odnose na njega

- na savjet i pomo¢ u rjesavanju problema sukladno njegovom najboljem interesu

- nauvazanje njegova misljenja

- na pomo¢ drugih uéenika Skole

- na prituzbu koju moze predati uciteljima, ravnatelju ili Skolskom odboru

- sudjelovati u radu vije¢a ucenika te u izradi i provedbi ku¢nog reda

- predlagati poboljSanje odgojno - obrazovnog procesa i odgojno - obrazovnog rada.
Ucenik je obvezan:

- pohadati obvezni dio programa i druge oblike obrazovnog rada koje je izabrao

- savjesno uciti i aktivno sudjelovati u nastavnom procesu

- njegovati humane odnose medu ucenicima, uciteljima i drugim radnicima skole

- pridrzavati se pravila ku¢nog reda

- ispunjavati upute ucitelja, stru¢nih suradnika i ravnatelja, a koje su u skladu s pravnim propisima i

kuénim redom
- Cuvati udzbenike i druga obrazovna i nastavna sredstva
- pravodobno opravdati izostanke i zakasnjenja.

Clanak 86.

Izostanke i zakaSnjenja na nastavu i druge oblike odgojno - obrazovnog rada ucenici su duzni opravdati
(ispri¢nicom roditelja, skrbnika, lijecnika i sl.).
Opravdanim izostancima smatra se bolest uc¢enika, smrtni slucaj u obitelji, iznimne potrebe u ¢uvanju
imovine obitelji, problemi u prometu, elementarne nepogode i sl.
Ucenik mozZze izostati s nastave prema odobrenju:
- ucitelja s njegovog sata uz odobrenje roditelja ili skrbnika
- razrednika do tri dana u tijeku jednog polugodista
- ravnatelja do sedam dana
- uciteljskog vijeca vise od sedam dana.
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Clanak 87.

Ako ucenik ne dolazi redovito na nastavu ili ne izvrSava druge Skolske obveze, razrednik ¢e zatraziti od
roditelja ili skrbnika objasnjenje o razlozima ucenikovog neizvrSavanja obveza.

O ucenicima koji ne pohadaju Skolu ili je ne pohadaju redovito, $kola je duzna izvijestiti ured drzavne
uprave u zupaniji nadlezan za poslove obrazovanja i Centar za socijalnu skrb.

Pod neredovitim dolaskom u Skolu smatra se neopravdani izostanak u trajanju zbog kojega se u¢eniku
mogu izreéi pedagosSke mjere.

Clanak 88.

Redovni uéenik Skole prati se i ocjenjuje tijekom nastave.

Na osnovi pracenja i vrednovanja tijekom nastavne godine zaklju¢nu ocjenu iz nastavnog predmeta
utvrduje ucitelj nastavnog predmeta, a ocjenu iz vladanja razredno vijece na prijedlog razrednika.

Temeljem pracenja i ocjenjivanja zaklju¢nu ocjenu za svaki nastavni predmet utvrduje javno u razrednom
odjelu ucitelj na kraju nastavne godine.

Clanak 89.

Uceniku se na zavrsetku svakog razreda izdaje razredna svjedodzba.
Svjedodzba osmog razreda je isprava o zavrSetku osnovne skole.

Clanak 90.

Za ucenika koji na kraju nastavne godine ima ocjenu nedovoljan (1) iz najviSe dva nastavna predmeta,
Skola je duzna organizirati pomo¢ u ucenju i naknadivanju znanja kroz dopunski rad koji je uc¢enik duzan
pohadati.

Trajanje dopunskog rada iz stavka 1. ovog ¢lanka utvrduje uciteljsko vijece po nastavnim predmetima i ne
moze biti krace od 10 i dulje od 25 sati po nastavnom predmetu.

U slucaju da ucenik tijekom dopunskog rada iz stavka 1. ovog Clanka ostvari oCekivane ishode, ucitelj
zakljucuje mu prolaznu ocjenu. S ocjenom ili potrebom upucivanja na popravni ispit ucitelj je duzan upoznati
ucenika na zadnjem satu dopunskog rada.

Ako se uceniku od cetvrtog do osmog razreda osnovne $kole nakon dopunskog rada ne zakljuci prolazna
ocjena, ucenik se upucuje na popravni ispit koji se odrzava krajem Skolske godine, a najkasnije do 25. kolovoza
tekuce godine.

Popravni ispit polaze se pred povjerenstvom koje imenuje ravnatelj, a ocjena povjerenstva je konacna.

Termine odrzavanja popravnih ispita odreduje uciteljsko vijece te ih objavljuje na internet stranicama i
oglasnoj ploci skole.

Nacin rada povjerenstva i provodenje popravnog ispita isti je kao i za provodenje predmetnog ili razrednog
ispita.

Iznimno u visi razred moze pre¢i ucenik od prvog do tre¢eg razreda osnovne Skole koji je nakon dopunskog
rada iz jednog nastavnog predmeta ocijenjen ocjenom nedovoljan (1).

Ucenici koji na kraju nastavne godine imaju ocjenu nedovoljan iz tri ili viSe nastavnih predmeta, upucuju
se na ponavljanje razreda. Na ponavljanje razreda upucuje se i ucenik iz stavka 1. ovoga Clanka koji nije
polozio popravne ispite.

Clanak 91.
Ucenik koji zbog opravdanih razloga nije mogao pohadati nastavu i biti ocijenjen iz jednog ili vise
predmeta, polaze predmetni ili razredni ispit.
Pod opravdanim razlozima iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatraju se:
- bolest u duzem trajanju
- drugi opravdani razlog koji kao takav ocijeni razredno vijece.
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Clanak 92.

Predmetni i razredni ispit organiziraju se na kraju nastavne godine ili kasnije ako je to prijeko potrebno.
Predmetni i razredni ispit u¢enik moze polagati do pocetka iduce skolske godine.

Clanak 93.

Ucenik iz ¢lanka 91. stavka 1. ovoga Statuta koji zeli pristupiti polaganju predmetnog ili razrednog ispita,
podnosi uciteljskom vije¢u zahtjev za polaganje ispita.

Kod rjesavanja zahtjeva iz stavka 1. ovoga ¢lanka uciteljsko vijece utvrduje i rokove polaganja ispita.

Predmetni ispit polaze se pred odgovaraju¢im predmetnim uciteljem.

Razredni ispit polaze se pred svim odgovaraju¢im predmetnim uciteljima.

Ucenik ne moze polagati vise od dva predmeta u jednom danu.

Clanak 94.

Uceniku koji na razrednom ispitu polozi 2/3 potrebnih ispita, ravnatelj moze odobriti dodatni rok za
polaganje preostalih ispita.
Novi rok iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne smije biti suprotan ¢lanku 92. stavku 2. ovoga statuta.

Clanak 95.

Uceniku koji pravodobno zbog bolesti ili drugoga opravdanog razloga ne pristupi popravnom, predmetnom
ili razrednom ispitu, ravnatelj treba osigurati polaganje ispita nakon prestanka razloga sprijecenosti pristupanja
ispitu.

Clanak 96.

Roditelj ili skrbnik uc¢enika koji nije zadovoljan zaklju¢enom ocjenom ucenika iz pojedinog nastavnog
predmeta, ima pravo u roku od dva dana od dana zavrSetka nastavne godine podnijeti zahtjev uciteljskom
vijecu za polaganja ispita pred povjerenstvom.

Polaganje ispita iz stavka 1. ovog ¢lanka provodi se u roku od dva dana od podnosenja zahtjeva.

Povjerenstvo Cine tri ¢lana koje odreduje uciteljsko vijece.

Ako je povjerenstvo na ispitu utvrdili prolaznu ocjenu, ocjena povjerenstva je konacna.

U slucaju da je povjerenstvo uceniku utvrdilo ocjenu nedovoljan (1), a ucenik ima zaklju¢enu ocjenu
nedovoljan (1) iz najviSe dvaju nastavnih predmeta, upucuje ga se na dopunski rad iz ¢lanka 75. stavak 1.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.

Clanak 97.

Povjerenstvo iz ¢lanka 96. stavka 3. ovoga statuta ima tri ¢lana:
- predsjednika (razrednik)
- ispitivaca (ucitelj predmeta iz kojega se polaze ispit ili ucitelj razredne nastave ako popravni ispit
polaze ucenik razredne nastave)
- predmetnog sustru¢njaka.
Clanove povjerenstva imenuje u¢iteljsko vijece.

Clanak 98.

Ispit se sastoji od pisanog i usmenog dijela, ovisno o nastavnom predmetu.
1z kojih ¢e se predmeta polagati pisani i usmeni ispit, a iz kojih samo usmeni ispit, odreduje uciteljsko
vijece.

Clanak 99.
Pisani dio ispita traje najdulje 45 minuta.
Usmeni dio ispita traje najdulje 30 minuta.
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Clanak 100.

Pitanja na pisanom dijelu ispita utvrduje povjerenstvo.
Pitanja na usmenom dijelu ispita mogu pored ispitivaca postavljati i drugi clanovi povjerenstva.

Clanak 101.

Na kraju ispita povjerenstvo utvrduje ocjenu.
Clanovi povjerenstva donose ocjenu ve¢inom glasova.
Donesenu ocjenu predsjednik povjerenstva duzan je uceniku neposredno priopciti.

Clanak 102.

Ocjena povjerenstva je konacna.

Ocjena povjerenstva ne moze biti niza od zaklju¢ne ocjene protiv koje je podnesen zahtjev za polaganja
ispita pred povjerenstvom.

Protiv ocjene povjerenstva roditelj ne moze izjaviti zalbu, odnosno zahtijevati polaganje ispita pred novim
povjerenstvom.

Clanak 103.
O tijeku ispita vodi se zapisnik.
Zapisnik se vodi za svakoga ucenika koji je pristupio ispitu.
Zapisnik vodi stalni ¢lan povjerenstva, a potpisuju ga predsjednik i drugi ¢lan.

Clanak 104.
U zapisnik se upisuje dan i vrijeme odrzavanja ispita, osobni podatci o uceniku, pitanja na pisanom i
usmenom dijelu ispita, ocjene iz pisanog i usmenog dijela ispita i kona¢na ocjena.
Zapisniku se prilazu i pisani radovi ucenika.
Zapisnici o ispitima i pisani radovi u¢enika pohranjuju se u pismohrani Skole.

Clanak 105.

Ucenik 1ili roditelj koji nije zadovoljan ocjenom iz vladanja moze u roku od dva dana od dana primitka
obavijesti podnijeti zahtjev uciteljskom vijecu radi preispitivanja ocjene.
Odluka o ocjeni iz vladanja uéiteljskog vijec¢a je konacna.

VII. POHVALE I NAGRADE
Clanak 106.

Ugenici koji se isti¢u u ostvarivanju obrazovnog rada, vladanju te aktivnostima u Skoli i izvan nje mogu
biti pohvaljeni i nagradeni.

Clanak 107.

Pohvale su:
- pohvalnice (pisane pohvale), povelje, priznanja, plakete, diplome i sl.
- usmene pohvale
- priznanja u obliku medalja, prigodnih znacaka, pokala i sl.

Clanak 108.

Nagrade su:
- knjige, skulpture, umjetnicke slike, albumi, fotografije i sl.
- Sportski rekviziti, sportska odjeca, alati za rad, pribor za umjetnicko stvaranje, glazbeni instrumenti
isl.
- novcane nagrade.
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Sredstva za nagrade utvrduju se financijskim planom Skole.

Clanak 109.

Pohvale i nagrade iz ¢lanaka 107. 1 108. ovoga Statuta mogu se dodjeljivati pojedina¢no, skupini, razredu
isl.

Clanak 110.

Pohvale i nagrade mogu predlagati uenici, uéitelji, struéni suradnici, tijela Skole te fizi¢ke i pravne osobe
izvan Skole.

Clanak 111.

Usmenu pohvalu uceniku izrice razrednik.
Pisanu pohvalu uceniku daje razredno vijece.
Nagrade uc¢eniku dodjeljuje uciteljsko vijece.

Clanak 112.
O dodijeljenoj nagradi u€eniku se izdaje i pisana isprava.
O pohvalama i nagradama u Skoli se vodi evidencija.

Clanak 113.

Pisana pohvala iz ¢lanka 111. stavka 2. i pisana isprava iz ¢lanka 112. stavka 1. ovoga Statuta izdaje se na
obrascu koji utvrduje uciteljsko vijece.

Pisanu pohvalu potpisuje predsjednik tijela koje je pisanu pohvalu donijelo i ravnatelj, a pisanu ispravu
ravnatelj.

VIII. PREDSTAVNICI RAZREDNOG ODJELA I VIJECE UCENIKA

Clanak 114.

Ucenici razrednog odjela na pocetku nastavne godine iz svojih redova biraju predsjednika i zamjenika
predsjednika razrednog odjela za tekucu $kolsku godinu.

Za predsjednika i zamjenika predsjednika razrednog odjela izabrani su ucenici koji su dobili najveéi broj
glasova nazo¢nih ucenika.

Glasovanje je tajno.

Postupkom izbora predsjednika i zamjenika predsjednika razrednog odjela rukovodi razrednik.

Clanak 115.

Predsjednik razrednog odjela predstavlja razredni odjel, §titi i promice interese ucenika razrednog odjela
u Skoli.

Zamjenik predsjednika razrednog odjela zamjenjuje predsjednika u slucaju njegove sprijecenosti ili
izo¢nosti.

Clanak 116.

Svi predsjednici razrednih odjela &ine vije¢e ugenika Skole.

Konstituirajuéu sjednicu vije¢a ucenika saziva ravnatelj. Ravnatelj rukovodi radom konstituirajuce
sjednice do izbora predsjednika vije¢a ucenika.

Clanovi vije¢a uéenika Skole izmedu sebe biraju predsjednika vije¢a uéenika Skole.

Za predsjednika vijeca ucenika izabran je ucenik koji je dobio najveci broj glasova nazocnih ¢lanova.

Glasovanje je javno, dizanjem ruku.

O izboru predsjednika vijeéa uéenika Skole vodi se zapisnik.
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Clanak 117.
Vijece ucenika:

- priprema i daje prijedloge tijelima Skole o pitanjima vaznim za uéenike, njihov rad i rezultate u
obrazovanju

- izvjeScuje pravobranitelja za djecu o problemima ucenika

- predlaze osnivanje ucenickih klubova i udruga

- predlaze mjere poboljsanja uvjeta rada u Skoli

- raspravlja o donoSenju kuénog reda i Etickog kodeksa neposrednih nositelja odgojno - obrazovne
djelatnosti

- pomaze ucenicima u izvrSavanju skolskih i izvanskolskih obveza

- skrbi o socijalnoj i zdravstvenoj zastiti ucenika

- obavlja druge poslove odredene ovim Statutom i drugim op¢im aktima.

Clanak 118.

Predstavnik vijec¢a u¢enika sudjeluje u radu skolskih tijela kada se odlu¢uje o pravima i obvezama ucenika,
bez prava odlucivanja.

Skolski odbor, razredno i ugiteljsko vije¢e duzni su pozvati predstavnika vije¢a u¢enika na sjednicu na
kojoj raspravljaju o pravima i obvezama ucenika.

IX. RODITELJI I SKRBNICI

Clanak 119.

Radi $to uspjesnijeg ostvarivanja odgojno - obrazovne djelatnosti Skola suraduje s roditeljima putem
roditeljskih sastanaka i izvjes¢ivanjem roditelja o uc¢enikovim postignu¢ima te na drugi primjeren nacin.

Clanak 120.

Skola saziva razredne i roditeljske sastanke razrednog odjela.
Razredni roditeljski sastanci sazivaju se prema potrebi.
Roditeljski sastanci razrednog odjela sazivaju se tijekom nastavne godine.

Clanak 121.

Roditelji odnosno skrbnici odgovorni su za ucenikovo redovito pohadanje nastave i duzni su izostanke
ucenika opravdati neposredno u Skoli ili pisanom izjavom, najkasnije u roku sedam dana nakon izostanka
ucenika.

Clanak 122.

Roditelji odnosno skrbnici obvezni su Skoli nadoknaditi §tetu koju uéenik uéini za vrijeme boravka u
Skoli, na izletu ili ekskurziji u skladu s opéim propisima obveznog prava.

Clanak 123.

Roditelji odnosno skrbnici duzni su ispunjavati svoje obveze prema Skoli koje se odnose na ostvarivanje
nastavnog plana i programa. Ostale obveze roditelji odnosno skrbnici mogu preuzimati u dogovoru sa Skolom.
U skladu s aktima skolskog odbora i ravnatelja i svojim interesima roditelji sudjeluju u osiguranju sredstava
koja se odnose na troskove:
- prehrane ucenika
- popravka knjiga oStecenih za vrijeme posudbe
- Skolskih izleta i ekskurzija
- kinopredstava
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- kazali$nih predstava

- priredaba i natjecanja

- rada uc¢enickih klubova i drustava

- terenske nastave

- ostalih potreba u dogovoru sa skolom.

X. VIJECE RODITELJA

Clanak 124.

U Skoli se utemeljuje vijeée roditelja.
Vijece roditelja bira se za tekucu Skolsku godinu.
Vijece roditelja ¢ine predstavnici roditelja ucenika svih razrednih odjeljenja Skole.

Clanak 125.

Roditelji ucenika na roditeljskom sastanku razrednih odjela iz svojih redova biraju za tekucu Skolsku
godinu po jednog predstavnika u vijeée roditelja Skole.

Za predstavnika roditelja ucenika razrednog odjela u vijece roditelja izabran je roditelj koji je dobio
najveci broj glasova nazo¢nih roditelja.

Glasovanje je javno, dizanjem ruku.

Postupkom izbora predstavnika razrednog odjela u vijece roditelja rukovodi razrednik.

Za Clana vije¢a roditelja ne moze se birati osoba kojoj je oduzeto pravo da zivi sa svojim djetetom, koja
je lisena prava na roditeljsku skrb, kojoj je zabranjeno da se neovlasteno priblizava djetetu s kojim ne zivi ili
kojoj je izrecena prekrSajna sankcija za zastitu od nasilja u obitelji.

Clanak 126.

Nakon izbora ¢lanova Vijec¢a roditelja, najkasnije u roku od 15 dana, saziva se prva konstituirajuca sjednica
Vijeca roditelja.

Ravnatelj saziva konstituirajucu sjednicu vije¢a roditelja i njome rukovodi do izbora predsjednika i
zamjenika predsjednika vije¢a roditelja.

Zapisnik o izboru predstavnika razrednog odjela u vijece roditelja s imenom izabranog roditelja razrednici
su duzni u roku do tri dana od dana izbora dostaviti ravnatelju.

Clanak 127.

Na konstituirajucoj sjednici potvrduje se mandat izabranih ¢lanova vijeca roditelja i bira predsjednik i
zamjenik predsjednika vijeca roditelja.

Mandat ¢lanova Vijeca roditelja traje jednu godinu.

Mandat ¢lanova Vijeca roditelja prestaje istekom roka na koji su izabrani ili istekom statusa ucenika
njegova djeteta u mati¢noj ili podruc¢noj Skoli.

Clanak 128.

Clanovi vijec¢a roditelja biraju izmedu sebe predsjednika i zamjenika predsjednika vije¢a roditelja.

Za predsjednika i zamjenika predsjednika izabran je roditelj koji je dobio natpolovi¢nu veéinu nazo¢nih
¢lanova vijeca roditelja.

Vijece roditelja konstituirano je izborom predsjednika vijeca roditelja na prvoj sjednici na kojoj je nazo¢na
vecina roditelja.

Glasovanje je javno, dizanjem ruku.
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Clanak 129.
Vijeée roditelja raspravlja o pitanjima znacajnim za Zivot i rad Skole te daje misljenja i prijedloge:
- usvezi s prijedlogom i realizacijom Skolskog kurikuluma i godi$njeg plana i programa rada
u svezi s radnim vremenom Skole, po¢etkom i zavrietkom nastave te drugim oblicima odgojno-
obrazovnog rada
- glasuju o kandidatu za ravnatelja Skole
- predlaze svog predstavnika u Skolski odbor
- usvezi s vladanjem i ponasanjem u&enika u Skoli i izvan nje
- usvezi s osnivanjem i djelatnosti u¢enickih udruga te sudjelovanjem uc¢enika u njihovu radu
- razmatra prituzbe roditelja u svezi s odgojno - obrazovnim radom
- raspravlja o prijedlogu Etickog kodeksa neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti i
Kuénog reda
- daje misljenje i prijedloge u svezi s organiziranjem izleta, ekskurzija, sportskih i kulturnih sadrzaja
skole
- u svezi s unapredenjem obrazovnog rada, uspjehom ucenika u obrazovnom radu, izvanskolskim i
izvannastavnim aktivnostima
- obavlja druge poslove prema odredbama ovoga statuta i drugih opéih akata Skole.

Clanak 130.
Ravnatelj skole duzan je u najkracem mogucem roku izvijestiti Vijece roditelja o svim pitanjima od opceg
znacaja za skolu.
Ravnatelj skole, Skolski odbor i osniva¢ duzni su u okviru svoje nadleznosti razmotriti prijedloge Vijeca
roditelja i o tome ga izvijestiti.

Clanak 131.

Sjednice Vijeca roditelja odrzavaju se prema potrebi, a sjednicu saziva predsjednik Vijeca roditelja
odnosno njegov zamjenik ako je predsjednik privremeno sprijeCen u obavljanju poslova predsjedavajuceg.

Prijedlog za sazivanje sjednice moze dati svaki ¢lan Vijeca roditelja, a predsjednik je obvezan sazvati
sjednicu ako to zatrazi 1/3 ¢lanova tijela ili ravnatelj skole.

Sjednice Vijeca roditelja mogu se odrzavati ako je na sjednici prisutna natpolovicna vec¢ina svih ¢lanova.

Vijece roditelja odlucuje javnim glasovanjem vec¢inom glasova nazocnih ¢lanova osim ako je zakonskim
odredbama odnosno odredbama ovog statuta odredeno drukdije.

O tijeku sjednice Vijec¢a roditelja vodi se zapisnik.

XI. RADNICKO VIJECE, SINDIKAT I SKUP RADNIKA

Clanak 132.

Utemeljenje sindikata u Skoli je slobodno.
Skola ée osigurati sindikatu prostor, sredstva za rad i druge uvjete u skladu sa zakonom, provedbenim
propisima, opéim aktima Skole, kolektivnim ugovorima i sporazumima koje je sklopila.

Clanak 133.

O utemeljenju radnickog vijeca, utemeljenju sindikata ili ustrojavanju sindikalne podruznice u Skoli
predstavnik radnika odnosno udruge duzan je izvijestiti ravnatelja.

Clanak 134.

Skup radnika &ine svi radnici Skole.
Skup radnika saziva se sukladno odredbama Zakona o radu.
O pitanjima iz svoje nadleznosti skup radnika odluc¢uje vecinom glasova nazo¢nih radnika, javnim
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glasovanjem, osim kada je zakonom odredeno druk¢ije.

Skup radnika obvezno se saziva u postupku izbora i imenovanja ravnatelja $kole u roku od osam (8) dana
od sjednice Skolskog odbora na kojoj su utvrdeni kandidati koji ispunjavaju uvjete natje¢aja za ravnatelja
Skole i koji su ponude dostavili u propisanom roku .

Skup radnika iz stavka 4. ovog ¢lanka saziva &lan Skolskog odbora kojeg je imenovalo radni¢ko vijece,
odnosno koji je izabran kao predstavnik radnika u Skolskom odboru, a u slutaju njegove sprije¢enosti
predsjednik Skolskog odbora.

XII. JAVNOST RADA

Clanak 135.
Rad Skole i njezinih tijela je javan.
Javnost rada ostvaruje se osobito:
- redovitim izvjes¢ivanjem radnika, ucenika i roditelja
- podnosenjem izvjesc¢a ovlastenim upravnim tijelima i osnivacu o rezultatima odgojno - obrazovnog
rada
- podnosenjem financijskih izvjesca
- priop¢enjima o odrzavanju sjednica tijela upravljanja i strucnih tijela
- objavljivanjem op¢ih akata i uvjeta poslovanja.
Za javnost rada odgovorni su predsjednik Skolskog odbora i ravnatelj.
Obveza javnosti rada Skole provodi se u skladu s odredbama Zakona o pravu na pristup informacijama i
Zakona o zastiti osobnih podataka.

XIII. POSLOVNA TAJNA

Clanak 136.

Poslovnom tajnom smatraju se osobito:
- podatci sadrzani u molbama, zahtjevima i prijedlozima gradana i pravnih osoba upuéenih Skoli
- osobni podatci o u¢enicima i radnicima Skole
- podatci sadrzani u prilozima uz molbe, zalbe, zahtjeve i prijedloge
- podatci koji su kao poslovna tajna odredeni zakonom i drugim propisima ili koje kao takve odredi
ravnatelj.

Clanak 137.

Podatke i isprave koje se smatraju poslovnom tajnom, duzni su cuvati svi radnici, bez obzira na koji su
nacin saznali za te podatke ili isprave.

Obveza ¢uvanja poslovne tajne obvezuje radnike i nakon prestanka rada u Skoli.

Obveza ¢uvanja poslovne tajne ne odnosi se na davanje podataka u sudskom i upravnom postupku.

XIV. ZASTITA OSOBNIH PODATAKA

Clanak 138.

Osobni podatci fizickih osoba mogu se u Skoli prikupljati u svrhu s kojom je ispitanik upoznat, koja je
izrijekom propisana i u skladu sa zakonom, a mogu se dalje obradivati samo u svrhu za koju su prikupljeni,
odnosno u svrhu koja je podudarna sa svrhom prikupljanja.

U Skoli se mogu obradivati osobni podatci samo uz uvjete odredene zakonom i drugim propisima.

Osobni podatci moraju se obradivati zakonito i posteno.
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Clanak 139.

Osobni podatci smiju se u Skoli prikupljati i dalje obradivati:

u slucajevima odredenim zakonom

uz privolu ispitanika u svrhu za koju je ispitanik dao privolu

u svrhu izvriavanja zakonskih obveza Skole

u svrhu sklapanja i izvrSenja ugovora u kojem je ispitanik stranka

u svrhu zasStite zivota ili tjelesnog integriteta ispitanika ili druge osobe u slucaju kada ispitanik
fizicki ili pravno nije u mogucénosti dati svoj pristanak

ako je obrada podataka prijeko potrebna radi ispunjenja zadataka koji se izvrSavaju u javnom interesu
ili u izvr$avanju javnih ovlasti Skole ili tre¢e strane kojoj se podatci dostavljaju

ako je obrada podataka prijeko potrebna u svrhu zakonitog interesa Skole ili trece strane kojoj se
podatci otkrivaju, osim ako prevladavaju interesi zastite temeljnih prava i sloboda ispitanika

kada je ispitanik sam objavio osobne podatke.

Osobni podatci koji se odnose na ucenike i druge malodobne osobe mogu se prikupljati i obradivati u
skladu sa zakonom uz posebne propisane mjere zastite.

Osobne podatke mogu u Skoli prikupljati i obradivati samo za to ovlastene osobe.

Ravnatelj moze ugovorom pojedine poslove u svezi s obradom osobnih podataka povjeriti drugoj pravnoj
ili fizickoj osobi.

Clanak 140.

U Skoli je zabranjeno prikupljati i dalje obradivati osobne podatke koji se odnose na rasno ili etnicko
podrijetlo, politicka stajaliSta, vjerska i druga uvjerenja, sindikalno ¢lanstvo, zdravlje i spolni zivot i osobne
podatke o kaznenom i prekrSajnom postupku.

Iznimno podatci iz stavka 1. ovoga ¢lanka mogu se prikupljati i dalje obradivati:

uz privolu ispitanika

kada je prikupljanje i obrada podataka potrebna radi izvriavanja prava i obveza koje Skola ima
prema posebnim propisima

kada je obrada prijeko potrebna radi zastite zivota ili tjelesnog integriteta ispitanika i druge osobe
kada ispitanik zbog fizickih ili pravnih razloga nije u moguénosti dati svoju privolu

kada se obrada provodi u okviru djelatnosti Skole pod uvjetom da se obrada odnosi izrijekom na
uenike i radnike Skole i da podatci ne budu otkriveni tre¢oj strani bez pristanka ispitanika

kada je obrada podataka potrebna radi uspostave ostvarenja ili zaStite potrazivanja propisanih
zakonom

kada je ispitanik objavio osobne podatke.

U slucajevima iz stavka 1. ovoga ¢lanka obrada podataka mora biti posebno oznacena i zasti¢ena.

Clanak 141.

U Skoli se uspostavlja i vodi evidencija zbirke osobnih podataka koja sadrzi:

naziv zbirke

naziv i sjediste Skole

svrhu obrade

pravni temelj uspostave zbirke podataka

kategoriju osoba na koje se podatci odnose

vrste podataka sadrzanih u zbirci podataka

nacin prikupljanja i ¢uvanja podataka

vremensko razdoblje ¢uvanja i uporabe podataka

osobno ime odnosno naziv primatelja zbirke, njegovu adresu odnosno sjediste

naznaku unoSenja ili iznoSenja podataka iz Republike Hrvatske s naznakom drzave odnosno
inozemnog primatelja podataka te propisane svrhe i pisanim pristankom osobe na koju se podatci
odnose

naznaku poduzetih mjera zastite osobnih podataka.
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Clanak 142.

Ravnatelj je ovlaSten pisano imenovati radnika za zastitu osobnih podataka.
Radnik iz stavka 1. ovoga ¢lanka:
- skrbi o zakonitosti obrade osobnih podataka
- upozorava tijela i radnike Skole na primjenu propisa o zastiti osobnih podataka u slutajevima
planiranja i radnji koje mogu utjecati na privatnost i zastitu osobnih podataka
- upoznaje sve koji obraduju osobne podatke s njihovim zakonskim obvezama kod zastite osobnih
podataka
- skrbi o evidenciji zbirke osobnih podataka i obvezama Skole prema Agenciji za zatitu osobnih
podataka
- izraduje metodoloske preporuke za zastitu osobnih podataka
- daje savjete u svezi s uspostavom novih zbirki osobnih podataka
- daje misljenje smatra li se pojedini skup osobnih podataka zbirkom osobnih podataka
- prati primjenu organizacijskih i tehni¢kih mjera za zastitu osobnih podataka te predlaze poboljSanje
tih mjera
- daje prijedloge i preporuke za unapredenje zastite osobnih podataka.

Ravnatelj ne moze imenovati radnika za zastitu osobnih podataka protiv kojega se vodi postupak zbog
povrjede radne obveze, kojemu je izreCeno upozorenje zbog povrjede radne obveze ili kojemu je izrecena
mjera zbog povrjede eti¢kog kodeksa.

O imenovanom radniku iz stavka 1. ovoga Clanka ravnatelj treba izvijestiti Agenciju za zastitu osobnih
podataka u roku do mjesec dana od dana imenovanja.

Clanak 143.

Skola ée dati osobne podatke na koristenje drugim primateljima samo na temelju njihovog pisanog
zahtjeva kada je to potrebno radi obavljanja poslova u okviru zakonom utvrdene djelatnosti primatelja.

Pisani zahtjev iz stavka 1. ovoga ¢lanka mora sadrzavati svrhu i pravni temelj za koristenje osobnih
podataka te vrstu osobnih podataka koji se traze.

O zahtjevu za koriStenjem osobnih podataka iz stavka 1. ovoga ¢lanka, odlucuje radnik za zastitu osobnih
podataka.

XV.  ZASTITA OKOLISA
Clanak 144.

Radnici Skole trebaju svakodnevno osiguravati uvjete za Guvanje i razvoj prirodnih i radom stvorenih
vrijednosti Covjekova okolisa te sprjecavati i otklanjati Stetne posljedice koje zagadivanjem zraka, tla ili vode,
bukom ili na drugi nacin ugrozavaju te vrijednosti ili dovode u opasnost zivot ili zdravlje ljudi.

Zatita Covjekova okoli$a razumijeva zajednicko djelovanje radnika Skole, ugenika i gradana na ¢ijem
podru¢ju Skola djeluje.

Clanak 145.

Ucitelji 1 struéni radnici duzni su neprestano prosvjecivati uenike u svezi s Cuvanjem i zastitom ¢ovjekova
okolisa.

Program rada Skole u provodenju zastite Covjekova okolisa sastavni je dio godiSnjeg plana i programa
rada Skole.

XVI. IMOVINA SKOLE I FINANCIJSKO POSLOVANJE

Clanak 146.

Imovinu Skole ¢ine nekretnine, pokretnine, potrazivanja i novac.
O imovini Skole duzni su se skrbiti svi radnici Skole.
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Clanak 147.

Za obavljanje djelatnosti Skola osigurava sredstva iz drzavnog proraduna, proratuna jedinica lokalne i
podruc¢ne samouprave, od roditelja ucenika, od prodaje roba i usluga te donacija.

Prihodi i primitci te rashodi i izdatci utvrduju se financijskim planom.

Prihode koje ostvari od obavljanja djelatnosti, uplata roditelja, donacija i drugih izvora Skola ée koristiti
za obavljanje i razvoj svoje djelatnosti.

Clanak 148.

Ako Skola na kraju kalendarske godine ostvari dobit, tu ¢e dobit uporabiti za obavljanje i razvoj svoje
djelatnosti u skladu s osnivackim aktom.

Clanak 149.

Ako Skola na kraju kalendarske godine iskaZe gubitak u financijskom poslovanju, gubitak ¢e se namiriti
u skladu s odlukom osnivaca.

XVII. RAD KOLEGIJALNIH TIJELA

Clanak 150.

Skolski odbor, ug¢iteljsko vijeée, razredno vijeée, vijece roditelja, vijece udenika, knjizni¢ni odbor i odbor
za zastitu na radu (u daljnjem tekstu: kolegijalna tijela) rade na sjednicama.

Sjednice kolegijalnih tijela odrzavaju se prema potrebi.

Pravo nazo¢nosti na sjednici kolegijalnih tijela ima ravnatelj i osobe koje kolegijalno tijelo pozove na
sjednicu.

Kolegijalno tijelo odlucuje natpoloviénom vecinom glasova nazo¢nih ¢lanova, osim kada je zakonom ili
odredbama ovoga statuta drugacije odredeno.

Kolegijalno tijelo odlucuje javnim glasovanjem, osim kada je zakonom, ovim statutom drugacije odredeno.

Clanovi kolegijalnog tijela glasuju javno tako da se dizanjem ruke izja$njavaju za ili protiv prijedloga o
kojem odlucuju.

Clanovi kolegijalnih tijela glasuju tajno da na glasatkom listiéu zaokruze redni broj ispred osobe ili
prijedloga za koji se glasuje.
Clanak 151.

Rad kolegijalnih tijela na sjednicama ureduje se Poslovnikom o radu kolegijalnih tijela.

Odredbe poslovnika iz stavka 1. ovoga ¢lanka odnose si se i na rad radnih tijela i povjerenstva koja se
osnivaju prema odredbama ovoga statuta.

XVIII. OPCI I POJEDINACNI AKTI SKOLE

Clanak 152.
Opéi akti Skole su:
- Statut
- pravilnik o radu
- pravilnik o zastiti na radu
- pravilnik o zastiti od pozara
- pravilnik o radu skolske knjiznice
- pravilnik o promicanju spoznaje o Stetnosti uporabe duhanskih proizvoda za zdravlje
- pravilnik o kuénom redu
- poslovnik o radu kolegijalnih tijela
- eticki kodeks neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti
- pravilnik o zastiti i obradi arhivskog i registraturnog gradiva
- ostali op¢i akti koji proizlaze iz Zakona.
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Clanak 153.
Inicijativu za donosenje op¢ih akata, njihovih izmjena i dopuna moze dati svaki ¢lan skolskog odbora.

Clanak 154.
Opéi akti objavljuju se na oglasnoj plo¢i Skole.
Op¢i akti stupaju na snagu osmoga dana od dana objavljivanja, osim ako drugim propisom ili aktom nije
drugacije odredeno.

Clanak 155.

Op¢i akti primjenjuju se od dana njihova stupanja na snagu, osim ako aktom nije kao dan pocetka primjene
odreden neki kasniji dan.

Clanak 156.

Tajnik Skole duzan je radniku Skole ili roditelju uéenika uvid u opée akte ili njihovo umnozavanje.
Potpisani primjerci op¢ih akta ne smiju se iznositi izvan prostora Skole.

Clanak 157.
Pojedinacne akte kojima se odlucuje o pojedinim pravima i obvezama ucenika i radnika, donose kolegijalna
tijela i ravnatel;.
Pojedinacni akti izvrSavaju se nakon donosSenja, osim ako provodenje tih akata nije uvjetovano kona¢noscu
akta, nastupom odredenih ¢injenica ili istekom odredenog roka.

Clanak 158.
Autenti¢no tumacenje odredaba opéeg akta daje Skolski odbor.

XIX. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 159.

Stupanjem na snagu ovoga Statuta prestaje vaziti Statut Skole KLASA: 012-03-11-01/08, URBROJ:
238/27-14-11-01, od 21.12.2011. godine osim ¢lanaka 107. - 125. koji se primjenjuju do stupanja na snagu
Pravilnika o kriterijima za izricanje pedagoskih mjera iz ¢lanka 23. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona
o odgoju i obrazovanju u Osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne novine br. 152/14.), Statutarna odluka o
izmjeni i dopuni Statuta Osnovne §kole Samobor KLASA: 012-03-12-01/03, URBROJ: 238/27-14-12-02, od
13.03.2012. godine i Statutarna odluka o izmjenama i dopunama Statuta Skole KLASA: 012-03-12-01/06,
URBROIJ: 238/27-14-12-01 od 16. studenog 2012. godine, osim ¢lanaka 15. 1 16. koji se primjenjuju do
stupanja na snagu Pravilnika o kriterijima za izricanje pedagoskih mjera iz ¢lanka 23. Zakona o izmjenama i
dopunama Zakona o odgoju i obrazovanju u Osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne novine br. 152/14.).

Clanak 160.

Ovaj Statut stupa na snagu osmoga dana od dana objave na oglasnoj ploci $kole, osim ¢lanka 50. koji stupa
na snagu 01.01.2017. godine.

KLASA: 012-03/15-01/01
URBROJ: 238/27-14-15-01

PREDSJEDNIK SKOLSKOG ODBORA
Ivan Knezié, v.r.
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Na Statut Gradsko vije¢e Grada Samobora dalo je suglasnost svojim aktom KLASA: 021-05/15-01/2,
URBROJ: 238-11-04/03-15-36 od 01.04.2015. godine.

Tekst Statuta objavljen je na oglasnoj ploc¢i skole dana 16.04.2015. i stupa na snagu dana 24.04. 2015.
godine.

V. D. RAVNATELJICE
Marijeta Ranogajec Kukulj, v.r.

@ Na temelju ¢lanka 98. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (Narodne novine br.
87/08., 86/09.,92/10., 105/10., 90/.11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14.), Skolski odbor Osnovne
Skole Milana Langa nakon pribavljene suglasnosti Gradskog vije¢a Grada Samobora, na sjednici odrzanoj 21.
4. 2015. godine, donio je

STATUT
OSNOVNE SKOLE MILANA LANGA

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Statutom ureduju se statusna obiljezja, obavljanje djelatnosti, unutarnje ustrojstvo, ovlasti i nacin
odluc¢ivanja upravnog, poslovnog te stru¢nih tijela, status radnika, u¢enika i roditelja te ostala pitanja vazna za
obavljanje djelatnosti i poslovanje Osnovne §kole Milana Langa (u daljnjem tekstu: Skola).

Izrazi koji se koriste u ovom Statutu, a imaju rodno znacenje koriste se neutralno i odnose se jednako na
muski i Zzenski rod.

Clanak 2.

Skola je osnovnoskolska javna ustanova.
Skola je pravna osoba upisana u sudski registar kod Trgovackog suda u Zagrebu-te u zajednicki elektronski
upisnik ustanova osnovnog i srednjeg skolstva Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta.

Clanak 3.

Osnivaé Skole je Grad Samobor.
Skola je pravni sljednik Narodne osmogodisnje $kole Bregana osnovane Rjesenjem Narodnog odbora
op¢ine Bregana od 30. 7. 1955. broj 2019/1955.

Clanak 4.

Naziv Skole je Osnovna $kola Milana Langa.
Sjediste Skole je u Bregani, Langova 2.

Clanak 5.
Puni naziv Skola isti¢e na zgradi njezinog sjediita i na drugim zgradama u kojima obavlja djelatnost.
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Clanak 6.

U radu i poslovanju Skola koristi:
1. pecat s grbom Republike Hrvatske, okruglog oblika, promjera 38 mm, na kojem je uz obod natpis:
REPUBLIKA HRVATSKA, naziv i sjediste Skole, a u sredini pecata otisnut je grb Republike
Hrvatske
2. pecat okruglog oblika, promjera 35 mm na kojem je uz obod natpis: Republika Hrvatska, puni naziv
Skole i sjediste Skole
3. pecat okruglog oblika, promjera 28 mm na kojem je uz obod natpis: Republika Hrvatska, puni naziv
i sjediste Skole
4. jedan manji pecat okruglog oblika na kojem je uz obod natpis: Osnovna $kola Milana Langa,
Bregana — Knjiznica
5. pecat Cetvrtastog oblika koji sadrzi naziv i sjediste skole.
Pecatom iz stavka 1. to¢ke 1. ovoga ¢lanka ovjeravaju se javne isprave koje Skola izdaje i akti koje
Skola donosi u okviru javnih ovlasti ili kao tijelo javne vlasti.
Pecati iz stavka 1. toCke 2. 1 3. koriste se za redovito administrativno-financijsko poslovanje i ovjeravanje
pismena koje imaju obiljezje javnih isprava.
Pecat iz stavka 1. tocke 4. ovog ¢lanka koristi se za potrebe Skolske knjiznice.
Pecat iz stavka 1. tocke 5. ovog ¢lanka se rabi za uredsko poslovanje skole.
O broju, uporabi i cuvanju pecata odlucuje ravnatelj.

Clanak 7.

Skola ima Dan $kole.
Dan skole obiljezava se u mjesecu koji se utvrduje godisnjim planom i programom rada.

Clanak 8.

Skolu zastupa i predstavlja ravnatelj.
U slu¢aju parniénog ili upravnog spora izmedu Skole i ravnatelja, Skolu zastupa predsjednik Skolskog
odbora ili osoba koju on pisano opunomo¢i.

II. OBAVLJANJE DJELATNOSTI

Clanak 9.

Dijelatnost Skole je odgoj i opée obrazovanje djece i mladih.
Dijelatnost iz stavka 1. ovoga ¢lanka Skola obavlja kao javnu sluzbu.
Na osnovi javnih ovlasti skola obavlja sljedece poslove:
- upis i ispis iz Skole s vodenjem odgovarajuce evidencije
- organiziranje i izvodenje nastave i drugih oblika odgojno-obrazovnog rada te vodenje odgovarajuce
evidencije
- vrednovanje i ocjenjivanje ucenika te vodenje evidencije o tome kao i o ucenickim postignu¢ima
- organizacija predmetnih i razrednih ispita i vodenje evidencije o njima
- pohvaljivanje i nagradivanje ucenika
- izricanje i provodenje pedagoskih mjera prema ucenicima i vodenje evidencije o njima
- izdavanje javnih isprava i drugih potvrda
- upisivanje podataka u e-Maticu - zajednicki elektronicki upisnik ustanova.

Clanak 10.

0dgoj i obrazovanje ostvaruje se u Skoli na temelju nacionalnog kurikuluma, nastavnog plana i programa
i Skolskog kurikuluma.
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Clanak 11.

Skola radi na temelju $kolskog kurikuluma i godi$njeg plana i programa rada.

Skolski kurikulum donosi se na temelju nacionalnog kurikuluma i nastavnog plana i programa.

Skolski kurikulum donosi prema prijedlogu ugiteljskog vijeéa i prethodnog misljenja vijeéa roditelja
Skolski odbor najkasnije do 30. rujna tekuée godine.

Godisnji plan i program rada Skole, na temelju nastavnog plana i programa i $kolskog kurikuluma, prema
prijedlogu ravnatelja i prethodnom misljenju Vijeéa roditelja donosi Skolski odbor najkasnije do 30. rujna
tekuée godine.

Nastavni plan i program rada treba sadrzavati osnovna znanja o pravima i obavezama vezanim uz zastitu
potrosaca.

Clanak 12.

Skola izvodi nastavu u pet radnih dana tjedno u jednoj ili dvije smjene.
Ukoliko se pojavi potreba da Skola radi u vise od dvije smjene, nastava se moze izvoditi tijekom Sest dana
tjedno o cemu ¢e se pravodobno obavijestiti ucenici, roditelji i osnivac.

Clanak 13.
Nastavu i druge oblike obrazovnog rada Skola izvodi na hrvatskom jeziku i latiniénom pismu.

Clanak 14.

Obrazovne aktivnosti (izleti, ekskurzije i sl.) koje su u funkciji realizacije nacionalnog kurikuluma i
nastavnog plana i programa, u skladu s godinjim planom i programom rada i $kolskim kurikulumom Skola
moze izvoditi i izvan mjesta u kojem joj je sjediste.

IZleti, ekskurzije 1 druge aktivnosti organiziraju se u skladu s Pravilnikom o izvodenju izleta, ekskurzija i
drugih odgojno-obrazovnih aktivnosti izvan $kole.

Clanak 15.

Nastava se u Skoli ustrojava po razredima, a izvodi u razrednim odjelima i odgojno-obrazovnim skupinama.
Razredni odjeli u Skoli ustrojavaju se na pocetku skolske godine u skladu s aktom ureda drzavne uprave
u zupaniji ovlastenog za poslove obrazovanja.

Clanak 16.

Prema financijskim sredstvima osiguranim od strane osnivaca, prostornim i kadrovskim moguénostima,
Skola ustrojava cjelodnevni ili produZeni boravak uéenika.
Cjelodnevni ili produzeni boravak provodi se prema odluci koju za svaku skolsku godinu donosi Skolski
odbor.
Prednost ukljucivanja u cjelodnevni ili produzeni boravak imaju:
- ucenici bez roditelja ili zanemarenog roditeljskog stanja
- ucenici oba zaposlena roditelja ili zaposlenog samohranog roditelja
- ucenici koji zZive u teskim zdravstvenim i socijalnim uvjetima, prema dokumentaciji Centra za
socijalnu skrb
Skola organizira prehranu uéenika za vrijeme boravka u Skoli u skladu s normativima koje propise
Ministarstvo nadlezno za zdravstvo.

Clanak 17.

U Skoli se izvode izvannastavne aktivnosti radi zadovoljavanja razli¢itih potreba i interesa ucenika.

Izvannastavne aktivnosti planiraju se skolskim kurikulumom, godi$njim planom i programom rada i
programom rada neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti u Skoli.

Izvannastavne aktivnosti nisu obvezne za ucenike, ali se ucenicima mogu priznati kao ispunjavanje
Skolskih obveza.
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Clanak 18.

Skola moze osnovati zadrugu kao oblik izvannastavnih aktivnosti i stavljati u promet proizvode koji su
rezultat rada ucenika.

Sredstva ostvarena na takav nacin moraju se posebno evidentirati i mogu se uporabiti iskljucivo za rad
ucenicke zadruge i unapredivanje odgojno- brazovnog rada skole.

U Skoli se mogu osnivati uéenicki klubovi i drustva, koji se ustrojavaju sukladno posebnim propisima.

Clanak 19.

Skola moze biti vjezbaonica za studente koji se pripremaju za odgojno-obrazovni rad s u¢enicima.
Uvjete, nacin rada, kriterije financiranja te raspored vjezbaonica propisuje ministar na prijedlog visokih
ucilista koji pripremaju studente za odgojno-obrazovni rad s u¢enicima.

Clanak 20.

U svezi s obavljanjem djelatnosti Skola suraduje sa susjednim $kolama, drugim ustanovama, udrugama te
drugim pravnim i fizickim osobama.

Clanak 21.
Skola ima knjiznicu.

obavlja u manjem opsegu ili uobicajeno i sluzi za ostvarivanje obrazovnog procesa.
Rad knjiznice ureduje se Pravilnikom o radu skolske knjiznice.

III. USTROJSTVO SKOLE
Clanak 22.

Unutarnjim ustrojstvom povezuju se oblici rada prema vrsti i srodnosti odgojno-obrazovnih sadrzaja i
poslova.

Unutarnjim ustrojstvom osigurava se pravodobno i kvalitetno ostvarivanje nastave i drugih oblika odgojno-
obrazovnog rada, administrativno—struc¢nih, racunovodstveno-financijskih i pomo¢no-tehnickih poslova.

Clanak 23.
Skola obavlja djelatnost iz ¢lanka 9. ovoga Statuta u sjedistu i u podruénim $kolama (podruznicama) i to

- Podrucnoj skoli Grdanjci
- Podrucnoj skoli Norsi¢ Selo
- Podruénoj skoli Novo Selo Zumberacko.

Clanak 24.

Pravilnik o kuénom redu donosi $kolski odbor nakon provedene rasprave na uciteljskom vijecu, vijecu
roditelja i vijecu ucenika.
Unutarnji rad Skole ureden je Pravilnikom o kuénom redu i to:
- pravila i obveze uéenika u Skoli, unutarnjem i vanjskom prostoru
- pravila medusobnih odnosa ucenika
- pravila medusobnih odnosa ucenika i radnika
- radno vrijeme
- pravilasigurnostiizastite od socijalno neprihvatljivih oblika ponaSanja, diskriminacije, neprijateljstva
i nasilja
- nacin postupanja prema imovini.
U Skoli je zabranjen svaki oblik promidzbe i prodaje proizvoda koji nisu u skladu s ciljevima odgoja
i obrazovanja.
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IV. TIJELA SKOLE
1. SKOLSKI ODBOR

Clanak 25.

Skolom upravlja $kolski odbor.
Skolski odbor ima sedam ¢lanova koji se imenuju na vrijeme od &etiri godine i mogu biti ponovno
imenovani, a mandat im traje od dana konstituiranja Skolskog odbora.
Clanove Skolskog odbora imenuje i razrjesava:
- uciteljsko vijece, dva ¢lana iz reda ucitelja i stru¢nih suradnika
- vijece roditelja, jednog ¢lana iz reda roditelja koji nije radnik Skole
- osnivag, tri ¢lana samostalno
- radnicko vijeée, jednog ¢lana Skolskog odbora. Ako u Skoli nije utemeljeno radni¢ko vijeée, ¢lana
$kolskog odbora imenuju i opozivaju neposrednim i tajnim glasovanjem radnici Skole prema
odredbama Zakona o radu i provedbenim propisima kojima je ureden izbor radnickog vijeca koje
ima samo jednog ¢lana.

Clanak 26.

Predlaganje i izbor kandidata za ¢lanove Skolskog odbora iz reda ucitelja i stru¢nih suradnika obavlja se
na sjednici uciteljskog vijeca, a predlaganje i izbor kandidata za ¢lana Skolskog odbora iz reda roditelja obavlja
se na sjednici vije¢a roditelja.

Izbori se odrzavaju najmanje 30 dana prije isteka mandata Skolskog odbora.

Mandat ¢lana Skolskog odbora izabranog na dopunskim izborima traje do isteka vremena na koje je bio
imenovan raniji ¢lan skolskog odbora.

Clanak 27.

Kandidate za ¢lanove Skolskog odbora iz reda ucitelja i strucnih suradnika moze predloziti svaki ¢lan
uciteljskog vije¢a nazocan na sjednici uciteljskog vijeca.

Kandidata za ¢lana Skolskog odbora iz reda roditelja moZze predloziti svaki ¢lan vijec¢a roditelja nazoCan
na sjednici vije¢a roditelja.

Kandidati iz stavka 1. 1 2. ovoga ¢lanka moraju se izjasniti o prihva¢anju kandidature za ¢lana Skolskog
odbora.

Svaki ¢lan uciteljskog vije¢a, odnosno clan vijeca roditelja moze se osobno kandidirati za ¢lana skolskog
odbora.

Clan $kolskog odbora ne moze biti osoba koja je pravomoéno osudena, odnosno protiv koje je pokrenut
kazneni postupak za neko od djela iz ¢lanka 106. stavka 1. Zakona odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli te osoba koja je ranije razrijeSena clanstva u skolskom odboru ili je bila ¢lan Skolskog odbora koji je
raspusten.

Clanak 28.

Popis kandidata za Skolski odbor iz ¢lanka 27. ovoga Statuta koji su prihvatili kandidaturu odnosno
istaknuli osobnu kandidaturu, utvrduje se prema abecednom redu.

Clanak 29.

O kandidatima za ¢lanove Skolskog odbora iz reda ucitelja i stru¢nih suradnika, ¢lanovi uciteljskog vijeca
glasuju tajno.

Kao ¢lanovi skolskog odbora izabrani su oni kandidati koji su dobili najveéi broj glasova nazo¢nih ¢lanova
uciteljskog vijeca.

Ako dva ili vise kandidata za ¢lana $kolskog odbora dobiju isti broj glasova, glasovanje se za te kandidate
ponavlja sve dok jedan od kandidata ne dobije ve¢i broj glasova.
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Ravnatelj Skole duzan je izvijestiti vije¢e roditelja o potrebi izbora predstavnika roditelja za ¢lana $kolskog
odbora.

Postupkom izbora rukovodi predsjednik vijeéa roditelja.

Clana $kolskog odbora iz reda roditelja, a koji nije radnik Skole biraju roditelji na sjednici vije¢a roditelja.

Svaki roditelj koji nije radnik $kole moze istaknuti svoju kandidaturu ili predloziti drugog roditelja iz reda
vijec¢a roditelja za ¢lanstvo u skolskom odboru.

Za ¢lana Skolskog odbora iz vijeca roditelja izabran je kandidat za kojeg je glasala natpolovi¢na vecina
nazoc¢nih ¢lanova vijeca roditelja.

U slucaju da dva kandidata imaju isti najveci broj glasova, glasovanje ¢e se ponoviti za ta dva kandidata.

Glasovanje je javno i provodi se dizanjem ruku.

Jedan primjerak zapisnika o izboru ¢lana $kolskog odbora iz reda vijeca roditelja objavljuje se na oglasnoj
plo¢i skole.

Clanak 30.

Izvod iz zapisnika sa sjednice uciteljskog vijeca i vijeca roditelja s izabranim kandidatima za ¢lanove
Skolskog odbora dostavlja se ravnatelju.

Clanak 31.

U roku od 15 dana od dana imenovanja vec¢ine ¢lanova skolskog odbora, ravnatelj saziva konstituirajucu
sjednicu skolskog odbora.

Konstituirajucu sjednicu do izbora predsjednika Skolskog odbora vodi najstariji ¢lan Skolskog odbora.

Poziv na prvu konstituirajuéu sjednicu skolskog odbora dostavlja se osnivacu.

Clanak 32.

Dnevni red konstituirajuce sjednice obvezno sadrzi:
- izvjesce predsjedavatelja sjednice o imenovanim ¢lanovima Skolskog odbora
- verificiranje mandata imenovanih ¢lanova Skolskog odbora
- izbor predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora.

Clanak 33.

Verifikaciju mandata imenovanih ¢lanova skolskog odbora obavlja predsjedavatelj sjednice provjerom
identiteta pojedinog ¢lana s podatcima iz akta o imenovanju.
Clanovima $kolskog odbora mandat te¢e od dana konstituiranja §kolskog odbora.

Clanak 34.

Za predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora moze biti izabran svaki ¢lan §kolskog odbora
prema osobnoj ili prihvacenoj kandidaturi.

Mandat predsjednika i zamjenika predsjednika $kolskog odbora traje do isteka mandata Skolskog odbora.

O kandidatima za predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora ¢lanovi Skolskog odbora glasuju
javno dizanjem ruke.

Nakon izbora predsjednika Skolskog odbora predsjedavatelj sjednice iz ¢lanka 31. stavka 2. predaje
predsjedniku dalje vodenje sjednice Skolskog odbora.

O konstituiranju Skolskog odbora ravnatelj je duzan izvijestiti osnivaca najkasnije u roku od tri dana od
dana konstituiranja.

Clanak 35.
Predsjednik Skolskog odbora:
- predstavlja skolski odbor
- saziva i predsjedava sjednicama Skolskog odbora, predlaze dnevni red, potpisuje odluke, zakljucke
i zapisnike Skolskog odbora
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- brine o izvrSavanju odluka skolskog odbora
- suraduje s osnivacem i ravnateljem Skole
- obavlja i druge poslove odredene zakonom i ovim statutom.
Predsjednika Skolskog odbora u slucaju njegove sprijeCenosti ili odsutnosti zamjenjuje zamjenik
predsjednika skolskog odbora.

Clanak 36.

Clana $kolskog odbora razrjesava tijelo koje ga je imenovalo:
- kada to sam zatrazi
- kada skolski odbor utvrdi da ¢lan ne ispunjava obveze utvrdene zakonom i Statutom
- na zahtjev prosvjetnog inspektora
- kada je liSen prava na roditeljsku skrb
- kad mu prestane radni odnos u skoli
- Clana Skolskog odbora iz reda roditelja, najkasnije u roku od 60 dana od dana kada je prestalo
Skolovanje njegova djeteta u skoli,
- kada mu je izreena zastitna mjera ili kada je prekr$ajno kaznjen prema Zakonu o zastiti od nasilja
u obitelji
- kada bude pravomoc¢no osuden ili kada protiv njega bude pokrenut kazneni postupak zbog osnovane
sumnje o pocinjenju kaznenog djela iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj skoli.
Razrijeseni ¢lan skolskog odbora ne moze se imenovati u $kolski odbor u kojemu je razrijesen Clanstva.
Kod prestanka mandata ¢lana $kolskog odbora prema stavku 1. ovoga ¢lanka provode se dopunski izbori.
Dopunski izbori provode se pod istim uvjetima odredenim ovim statutom, a clanu izabranom na dopunskim
izborima mandat traje do isteka mandata Skolskog odbora.

Clanak 37.

Kada ured drzavne uprave u Zupaniji donese rjesSenje o raspustanju Skolskog odbora ravnatelj je duzan
svakom clanu Skolskog odbora dostaviti presliku rjeSenja i druge raspolozive isprave koje se odnose na
raspustanje Skolskog odbora, u roku do osam dana od dana dostave rjesenja Skoli.

Nakon pravomocnosti rjeSenja iz stavka 1. ovoga ¢lanka ¢lanovi raspustenog skolskog odbora ne mogu se
imenovati za ¢lanove $kolskog odbora koji se imenuje nakon raspustanja.

Clanak 38.

Skolski odbor moze osnivati povjerenstva ili radne skupine za prou¢avanje pitanja, pripremanje prijedloga
akata ili obavljanje drugih poslova vaznih za Skolu.

Clanovi povjerenstava i radnih skupina imenuju se na vrijeme koje je potrebno da se obavi odredena
zadaca.

Skolski odbor moze u svako doba opozvati povjerenstvo ili radnu skupinu, odnosno pojedinog ¢lana.

Clanak 39.

Za ¢lanove povijerenstava i radnih skupina imenuju se radnici Skole uz njihovu prethodnu suglasnost, ako
rad u povjerenstvu nije radnikova ugovorna radna obveza.

Iznimno, kada je propisano da odredeno povjerenstvo ili radna skupina mora imati sastav koji se ne
moze osigurati od radnika Skole ili kada je to prema naravi zadace potrebno, §kolski odbor moze za &lanove
povjerenstva ili radne skupine imenovati i osobe izvan Skole uz njihovu suglasnost.

Clanak 40.

Skolski odbor:
- donosi opée akte Skole
- imenuje ravnatelja Skole uz prethodnu suglasnost ministra
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- razrjesuje ravnatelja Skole sukladno zakonskim odredbama i odredbama ovog Statuta

- donosi Statut uz prethodnu suglasnost osnivaca

- donosi godi$nji plan i program rada i nadzire njegovo izvrsavanje

- donosi skolski kurikulum

- daje osniva¢u i ravnatelju prijedloge i misljenja o pitanjima vaznim za rad i sigurnost u Skoli

- odluéuje uz prethodnu suglasnost osniva¢a o promjeni djelatnosti Skole

- daje ravnatelju prethodnu suglasnost u svezi sa zasnivanjem i prestankom radnog odnosa u Skoli

- na prijedlog ravnatelja odlu¢uje o upucivanju radnika na prosudbu radne sposobnosti

- odlucuje o zahtjevima radnika za zastitu prava iz radnog odnosa

- odlucuje o zalbama protiv rjeSenja $kolskih tijela donesenih na osnovi javnih ovlasti, osim kada je
zakonom ili podzakonskim aktom odredeno drukcije

- donosi financijski plan, financijski obracun i plan nabave

- osniva u¢eni¢ku zadrugu, klubove i udruge

- odlucuje o uporabi dobiti u skladu s osniva¢kim aktom

- odlucuje samostalno o stjecanju, optere¢ivanju ili otudivanju nekretnina i pokretne imovine te
investicijskim radovima ¢ija je vrijednost od 50.000,00 do 300.000,00 kuna

- odlucuje, uz suglasnost osnivaca, o stjecanju, opterecivanju ili otudivanju nekretnina i pokretne
imovine te investicijskim radovima ¢ija je vrijednost veé¢a od 300.000,00 kuna

- bira i razrjeSava predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora

- odluéuje o ustrojavanju cjelodnevnog ili produzenog boravka uéenika u Skoli

- predlaze promjenu naziva i sjedista Skole

- predlaZe ravnatelju mjere poslovne politike Skole

- razmatra rezultate obrazovnog rada

- razmatra predstavke i prijedloge gradana u svezi s radom Skole

- obavlja druge poslove odredene zakonom, Statutom i drugim opéim aktima Skole.

Clanak 41.

Clan $kolskog odbora ima prava i duznosti:
- sudjelovati na sjednicama Skolskog odbora i sudjelovati u radu
- postavljati pitanja predsjedniku i drugim osobama koje sudjeluju u radu na sjednici
- podnositi prijedloge i zahtijevati da se o njima raspravlja i odlucuje na sjednicama
- prihvatiti izbor u radna tijela koja osniva Skolski odbor
- sudjelovati na sjednicama radnih tijela.
Prava i duznosti iz stavka 1. ovoga ¢Clanka su osobna i ¢lan ih ne moze prenijeti na trecega.

Clanak 42.

Clanu 8kolskog odbora obvezno se dostavlja:
- pisani poziv na sjednicu
- materijal koji se priprema za sjednicu
- zapisnik s prethodne sjednice
Clanu $kolskog odbora moraju biti dostupni svi materijali koji se odnose na raspravu i odlu¢ivanje na
sjednici.

Clanak 43.

Clan $kolskog odbora moze od ravnatelja Skole traziti obavijesti i na uvid materijale, analize i druge
tekstove koji su mu kao ¢lanu skolskog odbora potrebni.

Clanak 44.

Clan $kolskog odbora duzan je ¢uvati poslovnu tajnu i druge povjerljive podatke o Skoli koje dozna u
obavljanju duznosti ¢lana.
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Clan koji postupi suprotno stavku 1. ovoga &lanka, odgovoran je Skoli za $tetu prema opéim propisima
obveznog prava.

Clanak 45.

Za vrijeme dok obavlja duznost ¢lana kolegijalnog tijela, ¢lan ne smije koristiti ni isticati podatke o svom
¢lanstvu na nacin kojim bi ostvario bilo kakve pogodnosti.

Clanak 46.

Skolski odbor radi na sjednicama.

Sjednice skolskog odbora odrzavaju se prema potrebi.

Sjednice saziva predsjednik. U slucaju sprijeCenosti predsjednika sjednice saziva zamjenik predsjednika.

Prijedlog za sazivanje sjednice moze dati svaki ¢lan skolskog odbora.

Predsjednik je obvezan sazvati sjednicu ako to trazi ve¢ina ¢lanova Skolskog odbora, ravnatelj, osnivac ili
kada je uredu drzavne uprave predlozeno raspustanje skolskog odbora.

Ako predsjednik ne izvr$i obvezu iz stavka 5. ovoga c¢lanka, a radi se o ispunjenju zakonskih obveza
Skole, sjednicu skolskog odbora ovlasten je sazvati ravnatelj.

Pripremanja i rad na sjednicama poblize se ureduje Poslovnikom o radu kolegijalnih organa.

U hitnim situacijama te posebno opravdanim razlozima sjednica Skolskog odbora moZe se sazvati usmeno
odnosno telefonskim putem ili elektronskim putem.

Sjednica Skolskog odbora moze se, u slu¢ajevima iz stavka 8. ovog ¢lanka, odrzati elektronskim putem.
U slucaju odrzavanja elektronske sjednice u pozivu za sjednicu koji se dostavlja svim ¢lanovima na njihovu
elektroni¢ku adresu, uz dnevni red odreduje se pocetak i zavrSetak elektronske sjednice, a u tom se vremenu
¢lanovi Skolskog odbora o¢ituju elektronskim putem.

Nakon zavrSetka elektronske sjednice sastavlja se zapisnik u ¢ijem su privitku sva pristigla ocitovanja.

2. RAVNATELJ

Clanak 47.

Skola ima ravnatelja.
Ravnatelj je poslovodni i stru¢ni voditelj Skole.
Ravnatelj je odgovoran za zakonitost rada i strucni rad Skolske ustanove.

Clanak 48.

Ravnatelj se imenuje na temelju javnog natjecaja, koji raspisuje Skolski odbor najkasnije Sezdeset (60)
dana prije isteka mandata aktualnog ravnatelja. NatjeCaj se objavljuje u dnevnom tisku na nacin da bude
dostupan svim zainteresiranim kandidatima na podruc¢ju Republike Hrvatske, te u jednom lokalnom listu.

U natjecaju za imenovanje ravnatelja objavljuju se uvjeti koje ravnatelj mora ispunjavati, rok u kojemu se
primaju prijave na natjecaj, isprave kojima se dokazuje ispunjenost potrebnih uvjeta te nacin i rok u kojem ¢e
kandidati biti izvijeSteni o rezultatima izbora.

Clanak 49.

Ravnatelj skolske ustanove mora ispunjavati sljedece uvjete:
1. zavrsen studij odgovarajuce vrste za rad na radnom mjestu ucitelja, nastavnika ili stru¢nog suradnika
u Skoli, a koji moze biti:
- sveucilisni diplomski studij ili
- integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili
- specijalisticki diplomski stru¢ni studij;
2. uvjete propisane ¢lankom 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli,
3. najmanje osam godina staza osiguranja u Skolskim ili drugim ustanovama u sustavu obrazovanja
ili u tijelima drzavne uprave nadleznim za obrazovanje, od ¢ega najmanje pet godina na odgojno-
obrazovnim poslovima u skolskim ustanovama.
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Osim osobe koja je zavrsila neki od studija iz stavka 1. toc¢ke 1. ovog ¢lanka, ravnatelj Skole moze biti i
osoba koja je zavrsila struéni ¢etverogodisnji studij za ucitelja kojim se stje¢e 240 ECTS bodova.

Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz stavka 1. ili iz stavka 2. ovog ¢lanka, moZe biti ravnatelj Skole,
ako u trenutku prijave na natjeCaj za ravnatelja obavlja duznost ravnatelja u najmanje drugom uzastopnom
mandatu, a ispunjavala je uvjete za ravnatelja propisane Zakonom o osnovnom $kolstvu (Narodne novine br.
59/90., 26/93., 27/93., 29/94., 7/96., 59/01., 114/01. i 76/05).

Ako osoba imenovana za ravnatelja ima ugovor o radu na neodredeno vrijeme za poslove ucitelja odnosno
stru¢nog suradnika u $koli na njegov ¢e zahtjev ugovor o radu mirovati do prestanka mandata, a najdulje za
vrijeme trajanja dvaju uzastopnih mandata.

Osoba imenovana za ravnatelja ovog Clanka ima se pravo vratiti na rad u $kolsku ustanovu u kojoj je
prethodno radila, ako se na te poslove vrati u roku od trideset dana od dana prestanka obavljanja ravnateljskih
poslova, u protivnom joj prestaje radni odnos.

Ako je za stjecanje odredenih prava vazno prethodno trajanje radnog odnosa s istim poslodavcem, osobi iz
stavaka 4.1 5. ovog ¢lanka, nakon povratka na rad, razdoblje mirovanja ugovora o radu ubraja se u neprekinuto
trajanje radnog odnosa.

Osobu imenovanu za ravnatelja do povratka na poslove za koje joj ugovor o radu miruje zamjenjuje osoba
u radnom odnosu koji se zasniva na odredeno vrijeme.

Clanak 50.
Ravnatelj Skole, uz uvjete propisane ¢lankom 49. ovog Statuta, mora imati i licenciju za rad ravnatelja.

Clanak 51.

Uz prijavu na natjeCaj kandidat za ravnatelja duzan je dostaviti dokaze o ispunjavanju uvjeta koji se
odnose na zavrSeni studij, odnosno stru¢nu spremu i pedagoske kompetencije, staz osiguranja odnosno radno
iskustvo i uvjerenje da protiv kandidata nije pokrenut kazneni postupak (ne starije od 8 dana od dana objave
natjecaja).

Clanak 52.

Prijave kandidata urudzbiraju se neotvorene, a otvara ih predsjednik skolskog odbora na sjednici skolskog
odbora.

Prijave se otvaraju i razmatraju prema redoslijedu pristizanja te se utvrduje da li su podnesene pravodobno
te da li kandidati ispunjavaju uvjete navedene u natjecaju.

Clanak 53.

U roku od osam (8) dana od dana odrzavanja sjednice Skolskog odbora na kojoj je utvrden popis kandidata
koji ispunjavaju uvjete natje¢aja za ravnatelja Skole, sazivaju se sjednice Ugiteljskog vijeca, Vijeéa roditelja i
skup (zbor) radnika.

Sjednice iz stavka 1. ovog ¢lanka sazivaju se u skladu s op¢im aktima Skole i odredbama ovog Statuta.

Clanak 54.

Sjednicu Ugiteljskog vije¢a vodi ¢lan Skolskog odbora iz reda Uéiteljskog vije¢a kojeg U¢iteljsko vijece
izabere za predsjedavatelja sjednice, sjednicu Vijeca roditelja vodi predsjednik Vijeca roditelja, a skup radnika
¢lan Skolskog odbora izabran od radni¢kog vijeéa odnosno skupa radnika.

U slucaju nemoguénosti da osobe iz stavka 1. ovog ¢lanka vode sjednicu, Uciteljsko vijece, Vijece
roditelja, odnosno skup (zbor) radnika voditi ¢e najstariji prisutni ¢lan.

Predsjedavajuci tijela iz stavka 1. ovog ¢lanka duzni su omoguciti svim kandidatima za ravnatelja za koje
je Skolski odbor utvrdio da ispunjavaju uvjete natje¢aja i da je ponuda dostavljena u propisanom roku, da se
osobno predstave u trajanju do najvise pet (5) minuta.

Predsjedavajuci tijela iz stavka 1. ovog ¢lanka duzni su pisanim pozivom obavijestiti kandidate za izbor
ravnatelja o utvrdenim rokovima odrzavanja sjednica radi mogucnosti osobnog predstavljanja na sjednicama
tijela iz stavka 1. ovog ¢lanka.
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Na sjednici Uciteljskog vijeca, Vijeca roditelja i na skupu radnika nazoc¢ne se izvjescuje o kandidatima za
ravnatelja skole koji ispunjavaju uvjete natjecaja i koji su ponude dostavili u propisanom roku.

Sukladno odluci Skolskog odbora iz ¢lanka 52. stavka 2. kandidati ¢e se predstavljati abecednim redom.

Ukoliko kandidat za ravnatelja nije osobno pristupio predstavljanju svoje ponude, predsjedavajuci tijela iz
stavaka 1.1 2. ovog ¢lanka duZan je procitati njegovu prijavu.

Uciteljsko vijeée, Vijece roditelja i skup (zbor) radnika tajno glasuju o kandidatima za ravnatelja $kole
nakon provedenog postupka, a nakon zavrSenog glasovanja donosi se pisani zakljucak koji se dostavlja
Skolskom odboru.

Glasovanje je pravovaljano ako mu je pristupila najmanje natpolovi¢na vecina ¢lanova U¢iteljskog vijeca,
Vijeca roditelja te skupa radnika.

Zakljudci tijela iz stavka 8. ovog ¢lanka obvezuju ¢lanove Skolskog odbora koje ih je imenovalo u $kolski
odbor.

Clanak 55.

Na sjednici Uciteljskog vijeca, Vije¢a roditelja i skupu radnika bira se izborno povjerenstvo koje ¢e voditi
postupak glasovanja i zapisnik o izborima.

Izborno povjerenstvo ima predsjednika i dva (2) ¢lana.

Izborno povjerenstvo abecednim redom utvrduje izbornu listu kandidata za ravnatelja koji udovoljavaju
uvjetima natjecaja i koji su dostavili ponude u roku.

Glasacki listi¢i izraduju se abecednim redom i ovjeravaju pecatom Skole, a broj glasackih listi¢a mora biti
jednak broju ¢lanova nazoc¢nih na sjednici na kojoj se provodi glasovanje.

Radnik skole koji je prijavljen kao kandidat u postupku za izbor i imenovanje ravnatelja ne moze biti
nazocan i glasovati na kolegijalnim tijelima koja donose stajaliste o istom.

Svaki ¢lan nazo¢an na sjednici Uciteljskog vijeca, Vije¢a roditelja i skupu radnika glasuje na nacin da na
glasackom listi¢u zaokruzi redni broj ispred prezimena kandidata za kojeg glasuje.

Ako je samo jedan kandidat za ravnatelja na glasackom listi¢u oznacava se glasovanje ,,ZA ili ,,PROTIV*
toga kandidata.

Svaki druk¢iji nacin popunjavanja glasackog listica dovodi do nevazeceg glasackog listic¢a.

Clanak 56.

Nakon obavljenog glasovanja izborno povjerenstvo prebrojava glasove s vaze¢ih glasackih listica i
sastavlja listu kandidata za ravnatelja Skole prema broju dobivenih glasova.

U sluéaju da dva ili vise kandidata za ravnatelja Skole dobiju isti broj glasova, glasovanje se ponavlja
izmedu svih kandidata dok ne bude izabran kandidat s najve¢im brojem glasova.

Glasovanje se moze ponoviti i u slucaju ako Uciteljsko vijece, Vijece roditelja ili skup radnika raspolazu
dokazima da je tijekom izbora bilo propusta koji su utjecali na rezultate glasovanja.

Na temelju utvrdenih rezultata glasovanja donose se zakljucci iz ¢lanka 54. stavaka 8. i 10. ovog Statuta.

Zakljucak potpisuje predsjedavatelj sjednice vije¢a odnosno skupa (zbora) radnika.

Clanak 57.

Na temelju dostavljenih zakljucaka iz ¢lanka 54. stavaka 8. 1 10. te ¢lanka 56. stavka 4. ovog Statuta,
Skolski odbor javnim glasovanjem donosi odluku o izboru kandidata za ravnatelja za kojeg ¢e zatraziti
prethodnu suglasnost ministra.

U slucaju da je broj glasova izjednacen, a izostaje ¢lan predstavnik uciteljskog vijeca, skupa radnika ili
vijeéa roditelja, sazvat ée se nova sjednica Skolskog odbora.

Clanak 58.

Ako ministar ne uskrati suglasnost u roku od 15 dana od dana dostave zahtjeva za suglasnost, smatra se da
je suglasnost dana.
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Clanak 59.

Nakon dobivene suglasnosti ministra Skolski odbor obvezan je u roku od petnaest (15) dana od dana isteka
roka iz ¢lanka 58. ovog Statuta donijeti odluku o imenovanju kandidata za ravnatelja za kojeg je zatrazena
prethodna suglasnost.

Clanak 60.

O donesenoj odluci o imenovanju ili neimenovanju ravnatelja Skola izvje$éuje sve sudionike natje¢aja.

Osoba koja je podnijela prijavu na natjeaj moze pobijati tuzbom odluku o imenovanju zbog bitne povrede
postupka ili zbog toga Sto izabrani kandidat ne ispunjava uvjete koji su objavljeni u natjecaju.

Tuzba se podnosi stvarno i mjesno nadleznom sudu prema sjedistu Skole.

Clanak 61.

Odlukom o imenovanju ravnatelja Skolski odbor utvrduje vrijeme stupanja ravnatelja na rad i vrijeme
sklapanja ugovora o radu.

Predsjednik skolskog odbora s imenovanim ravnateljem prema odluci o imenovanju sklapa ugovor o radu
na odredeno vrijeme od pet godina u punome radnom vremenu.

Clanak 62.

Ravnatelj:

- predstavlja i zastupa Skolu

- organizira i vodi poslovanje i rad skole

- poduzima sve pravne radnje u ime i za raun skole

- zastupa Skolu u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drzavnim tijelima te pravnim
osobama s javnim ovlastima

- odgovoran je za zakonitost rada Skole i stru¢ni rad Skole

- predlaze op¢e akte i godiSnji plan i program rada

- predlaze financijski plan, polugodisnji i godi$nji obracun i plan nabave

- samostalno odluCuje o zasnivanju radnog odnosa kada je zbog obavljanja poslova koji ne trpe
odgodu potrebno zaposliti osobu na vrijeme do 15 dana

- sudjeluje u radu skolskog odbora, bez prava odlu¢ivanja

- obustavlja izvrSenje odluka kolegijalnih tijela za koje smatra da nisu utemeljene na zakonu,
podzakonskom ili opem aktu

- utvrduje raspored sati dnevnog trajanja nastave

- suraduje s uciteljskim vijecem kod predlaganja skolskog kurikuluma

- skrbi o sigurnosti, pravima i interesima uéenika i radnika Skole

- suraduje i promice suradnju s ucenicima i roditeljima

- suraduje s osniva¢em, upravnim tijelima i ustanovama

- mnadzire pravodobno i tocno unosenje podataka u elektronsku maticu

- odreduje ucitelja za predlaganje ocjene razrednom vije¢u kada ucenika ne moze ocijeniti predmetni
ucitelj zbog izbivanja ili sprijecenosti

- izdaje uciteljima i stru¢nim suradnicima rjeSenje o tjednom i godiSnjem zaduZenju

- imenuje razrednike i izdaje radne naloge radnicima

- osigurava zainteresiranim korisnicima pravo na pristup informacijama

- imenuje troclano povjerenstvo za provjeru znanja ucenika kod promjene ucenja prvog stranog jezika

- dostavlja elektroni¢kim putem Ministarstvu znanosti, obrazovanja i sporta godis$nji plan i program
rada i Skolski kurikulum do 5. listopada tekuce godine

- provodi odluke i zakljucke osnivaca, Skolskog odbora i strucnih tijela

- saziva konstituirajucu sjednicu Skolskog odbora i vijeca roditelja

- odlucuje o potrebi zaposljavanja radnika te prestanku potrebe za radom radnika

- sklapa i otkazuje ugovore o radu radnicima Skole samostalno i uz prethodnu suglasnost skolskog
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odbora

- poduzima mjere propisane zakonom prema radnicima zbog neizvrSavanja poslova ili kr§enja obveza
iz radnog odnosa

- sklapa samostalno pravne poslove o stjecanju, optere¢ivanju ili otudivanju nekretnina i pokretne
imovine te o investicijskim radovima do 50.000,00 kuna, a preko 50.000,00 kuna prema prethodnoj
odluci skolskog odbora, odnosno suglasnosti osnivaca

- izvjescuje ured drzavne uprave u Zupaniji o nemoguénosti konstituiranja Skolskog odbora

- upucuje radnike na redovite i izvanredne lije¢nicke preglede

- predlaze skolskom odboru donosenje odluke o upucivanju radnika na prosudbu radne sposobnosti

- izvjeScuje kolegijalna tijela i Upravni odjel za drustvene djelatnosti o nalazima i odlukama tijela
upravnog i struénog nadzora

- izvjescuje roditelje, ucenike, osnivaca i ured drzavne uprave u Zupaniji o promjenama u radu i
ustrojstvu Skole

- odobrava izlete i ekskurzije ucenika

- posjecuje nastavu i druge oblike obrazovnog rada, analizira rad ucitelja i stru¢nih suradnika te
osigurava njihovo stru¢no osposobljavanje i usavr$avanje

- zabranjuje u Skoli sve oblike promidzbe i prodaju proizvoda koji nisu u skladu s ciljevima odgoja i
obrazovanja

- saziva i predsjedava sjednicama ucditeljskog vijeca

- obavlja druge poslove utvrdene propisima i opéim aktima Skole te poslove za koje izrijekom
propisima ili opéim aktima nisu ovlastena druga tijela Skole.

Clanak 63.

Ravnatelj moze osnivati povjerenstva i radne skupine za izradu nacrta pojedinih akata ili obavljanje
poslova vaznih za djelatnost Skole.

Clanak 64.

Ravnatelj je samostalan u radu, a osobno je odgovoran skolskom odboru i osnivacu sukladno zakonskim
odredbama.

Clanak 65.

Ako ravnatelj zakljuci da je opéi ili pojedinacni akt kolegijalnog tijela, osim pojedinacnih akata Cija se
valjanost preispituje u upravnom ili sudskom postupku, u suprotnosti sa zakonom ili podzakonskim aktom,
upozorit ¢e na to tijelo koje je akt donijelo. Ako i poslije upozorenja ovlasteno tijelo ne promijeni prijeporni
akt, odnosno ne stavi akt izvan snage, ravnatelj ¢e predloziti tijelu koje obavlja nadzor nad zakonitosti rada i
op¢ih akata Skole da takav akt obustavi od izvrienja.

Do donosenja akta nadzornog tijela kojim se rjeSava o prijedlogu obustave izvrSenja opéeg ili pojedinacnog
akta, tijelo Ciji se akt preispituje, ne smije izvrSavati odredbe toga akta.

Clanak 66.

Ravnatelja razrjesava $kolski odbor.
Ravnatelj moze biti razrijesSen i prije isteka roka na koji je imenovan:
- uslucajevima propisanim ¢lankom 44. Zakona o ustanovama
- kada krsi obveze iz Ugovora o radu
- kada zanemaruje obveze poslovodnog i stru¢nog voditelja Skole
- prema prijedlogu prosvjetnog inspektora.
Kada skolski odbor zakljuci da postoje razlozi za razrjeSenje, zatrazit ¢e od ravnatelja da se u roku do tri
dana ocituje o tim razlozima.
Nakon ravnateljeva o€itovanja o razlozima razrjeSenja, odnosno nakon isteka roka iz stavka 3. ovoga
¢lanka, skolski ¢e odbor odluciti o razrjesenju.
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Kada skolski odbor odluc¢uje o razrjeSenju ravnatelja prema prijedlogu prosvjetnog inspektora, odluku o
razrje$enju ili odbijanju prijedloga donijet ¢e u roku do 15 dana od dana primitka prijedloga.

Clanak 67.

U slucaju privremene sprijeCenosti, ravnatelja u obavljanju ravnateljskih poslova zamjenjuje uditelj ili
struéni suradnik kojega za to imenuje $kolski odbor na prijedlog ravnatelja.

Skolski odbor moze za osobu koja zamjenjuje ravnatelja imenovati ¢lana ugiteljskog vijeéa koji nije ¢lan
Skolskog odbora i koji se prethodno suglasi s imenovanjem.

Osoba koja zamjenjuje ravnatelja obavlja poslove ravnatelja koji se ne mogu odgadati do ravnateljeva
povratka.

Osoba koja zamjenjuje ravnatelja moZe zastupati Skolu u pravnom prometu prema tre¢ima samo uz
ravnateljevu pisanu punomoc.

Skolski odbor moze u svakom trenutku razrijesiti osobu koja zamjenjuje ravnatelja i imenovati za
zamjenika ravnatelja drugoga ¢lana uciteljskog vijeca.

Clanak 68.

Skolski odbor imenovat ée vriitelja duznosti ravnatelja javnim glasanjem:
- kada se na raspisani natjecaj za ravnatelja nitko ne prijavi
- kada nitko od prijavljenih kandidata ne bude izabran
- kada ravnatelj bude razrijesen
- kada Skola nema ravnatelja.
Za vrsitelja duznosti ravnatelja moZze biti imenovan ucitelj ili stru¢ni suradnik koji se prethodno suglasio
s imenovanjem.
Za vrsitelja duznosti ravnatelja ne moze se imenovati ucitelj ili stru¢ni suradnik kojemu je kao izabranom
kandidatu za ravnatelja uskrac¢ena suglasnost ministra znanosti, obrazovanja i sporta.

Clanak 69.

Vrsitelj duznosti ima sva prava i obveze ravnatelja.

Sa vrsiteljem duznosti ravnatelja predsjednik Skolskog odbora sklapa ugovor o radu na odredeno vrijeme
za obavljanje poslova vrsitelja duznosti ravnatelja u skladu s vaze¢im propisima.

Ako osoba koja je imenovana za vrsitelja duZznosti ravnatelja ima sa Skolom sklopljen ugovor o radu
na neodredeno vrijeme za poslove ucitelja ili stru¢nog suradnika ima pravo na mirovanje ugovora o radu za
razdoblje u kojem ¢e obavljati poslove vrsitelja duznosti ravnatelja.

3. STRUCNA TIJELA

Clanak 70.
Struéna tijela Skole su:
- uciteljsko vijece
- razredno vijece
Clanak 71.

Uciteljsko vijece Cine ucitelji, struéni suradnici i ravnatelj skolske ustanove.
Uciteljsko vijece:
- obavlja poslove u svezi s izvodenjem nastavnog plana i programa, potrebama i interesima ucenika
te promicanjem struéno-pedagoskog rada Skole
- predlaze godiSnji plan i Skolski kurikulum
- ustrojava razredne odjele i obrazovne skupine
- predlaze imenovanje razrednika
- glasuje o kandidatima za ravnatelja Skole
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predlaze stru¢no usavrSavanje ucitelja i struénih suradnika

osniva stru¢ne aktive i imenuje njihove voditelje

odlucuje o zahtjevu uéenika za preispitivanje zaklju¢ne ocjene

imenuje povjerenstva za polaganje ispita

utvrduje trajanje dopunskog rada za ucenike koji na kraju nastavne godine imaju ocjenu nedovoljan
(1) iz najvise dva nastavna predmeta

skrbi o primjeni suvremenih oblika i metoda nastavnog rada s ucenicima

na prijedlog lijje¢nika primarne zdravstvene zastite donosi odluku o oslobadanju od pohadanja
odredenog nastavnog predmeta ili odredene aktivnosti ako bi to sudjelovanje Stetilo zdravlju u¢enika
raspravlja o prijedlogu Etickog kodeksa neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti i
Kuénog reda

daje prijedlog Skolskom odboru i ravnatelju za unapredivanje organizacije rada i djelatnosti Skole
te uvjetima za odvijanje odgojno-obrazovnog rada

obavlja druge poslove utvrdene propisima i opéim aktima Skole.

Sjednice Ugiteljskog vije¢a saziva i predsjedava im ravnatelj Skole.

Clanak 72.

Razredno vijeée ¢ine ucitelji koji izvode nastavu u razrednom odjelu.
Razredno vijece:

skrbi o0 odgoju i obrazovanju ucenika u razrednom odjelu

skrbi o ostvarivanju nastavnog plana i programa

predlaze izlete razrednog odjela

suraduje s vije¢em ucenika

utvrduje prema prijedlogu razrednika op¢i uspjeh ucenika od petog do osmog razreda
utvrduje ocjenu iz vladanja na prijedlog razrednika

suraduje s roditeljima i skrbnicima ucenika

obavlja druge poslove odredene propisima i opéim aktima Skole.

Clanak 73.

Svaki razredni odjel ima razrednika. Razrednik je stru¢ni voditelj razrednog odjela i razrednog vijeca.
Razrednik:

skrbi o redovitom pohadanju nastave i izvrSavanju drugih obveza uc¢enika

skrbi o ostvarivanju godisnjeg plana i programa rada u svom razrednom odjelu

prati Zivot i rad uéenika izvan Skole

ispunjava i potpisuje svjedodzbe i druge isprave svog razrednog odjela

upisuje potrebne podatke za ucenike u elektronsku maticu i mati¢nu knjigu ucenika

predlaze razrednom vije¢u utvrdivanje opceg uspjeha ucenika od petog do osmog razreda

poziva na razgovor u Skolu roditelja koji ne skrbi o u¢enikovom redovitom izvrsavanju $kolskih
obveza

saziva sjednice razrednog vijeca i predsjedava im

podnosi izvjesée o radu razrednog vijeca uditeljskom vijeéu i ravnatelju Skole

izvjes¢uje ucenike i njihove roditelje odnosno skrbnike o postignutim rezultatima u¢enika razrednog
odjela u ucenju i vladanju

predlaze razrednom vije¢u ocjenu ucenika iz vladanja

priopéuje uceniku opci uspjeh

obavlja poslove prikupljanja i raspodjele udzbenika

skrbi o redovitom ocjenjivanju ucenika iz nastavnih predmeta

pomaze ucenicima u rjeSavanju Skolskih i drugih problema

organizira i provodi izlete, terensku nastavu i viSednevne ekskurzije

obavlja druge potrebne poslove za razredni odjel.
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V. RADNICI SKOLE

Clanak 74.

Radnici Skole su osobe koje su sa Skolom sklopile ugovor o radu na neodredeno ili odredeno vrijeme s
punim ili nepunim radnim vremenom.

Radnici Skole su ugitelji, struéni suradnici, drugi struéni i pomoéno-tehnicki radnici.

Zasnivanje i prestanak radnog odnosa radnika Skole obavlja se prema zakonu, podzakonskim aktima i
op¢im aktima Skole, sklapanjem i prestankom ugovora o radu.

Ugovore o radu s radnicima sklapa ravnatelj.

Clanak 75.

Ugitelji 1 stru¢ni suradnici imaju pravo i duznost trajno se stru¢no osposobljavati 1 usavrSavati, pratiti
znanstvena dostignuca i unapredivati pedagosku praksu.

Osposobljavanje i usavrSavanje iz stavka 1. ovoga ¢lanka sastavni je dio radnih obveza ucitelja i stru¢nih
suradnika.

U svakodnevnom radu i ponasanju u¢itelji i stru¢ni suradnici duzni su postivati Eti¢ki kodeks neposrednih
nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti

Eticki kodeks iz stavka 3. ovoga ¢lanka donosi Skolski odbor nakon provedene rasprave na uditeljskom
vijecu, vijecu roditelja 1 vijecu ucenika.

Ucitelji, struéni suradnici i ostali radnici u $kolskim ustanovama duzni su poduzimati mjere zastite prava
ucenika te o svakom krSenju tih prava, posebice o oblicima tjelesnog ili dusevnog nasilja, spolne zloporabe,
zanemarivanja ili nehajnog postupanja, zlostavljanja ili izrabljivanja ucenika, odmah izvijestiti ravnatelja
Skolske ustanove koji je to duzan javiti tijelu socijalne skrbi, odnosno drugom nadleznom tijelu.

Nacin postupanja ucitelja, stru¢nih suradnika i ravnatelja u poduzimanju mjera zastite prava ucenika te
prijave svakog krSenja tih prava nadleznim tijelima, propisuje ministar.

Clanak 76.

Skola ima tajnika.
Poslove tajnika moze obavljati osoba koja je zavrSila:
- sveucilisni diplomski studij pravne struke ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij javne uprave ili
strucni studij upravne struke,
- prediplomski stru¢ni studij pravne struke, ako se na natjecaj ne javi osoba iz stavka 2. alineje 1. ovog
¢lanka.
Tajnik Skole obavlja poslove propisane Pravilnikom o djelokrugu rada tajnika te administrativno -
tehnickim i pomo¢nim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj skoli.
Nacin zasnivanja radnog odnosa tajnika Skole poblize se ureduje Pravilnikom o radu.

Clanak 77.

Radni odnosi u Skoli ureduju se Pravilnikom o radu.

V1. UCENICI

Clanak 78.

Upis djece u prvi razred Skola provodi prema planu upisa koji je donio ured drzavne uprave u Zupaniji.

Skola ¢e upisati u prvi razred dijete koje je do 1. travnja tekuée godine navrsilo est godina Zivota, koje je
hrvatski drzavljanin ili koje ima status azilanta. Dijete stranca koje je do 1. travnja tekuce godine navrsilo Sest
godina Zivota, Skola ¢e upisati u prvi razred ako mu je odobren stalni boravak, privremeni boravak ili mu je
odobrena privremena zastita.

Skola ée na zahtjev roditelja ili skrbnika, a prema prijedlogu stru¢nog povjerenstva i rjesenju ureda drzavne
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uprave u Zupaniji upisati u prvi razred i dijete koje do 31. ozujka tekuce godine nema Sest godina Zivota ili
odgoditi upis u prvi razred za jednu $kolsku godinu.

U prvi razred Skola ¢e upisati samo djecu za koju je stru¢no povijerenstvo utvrdilo da su sposobna zapodeti
s redovitim osnovnim $kolovanjem.

Redovni upis u prvi razred Skola provodi u svibnju i lipnju. Izvanredni upis provodi se do po&etka $kolske
godine.

Redovni upis ucenika provodi jedno ili vise upisnih povjerenstava, koje imenuje ravnatelj.

Clanak 79.

Psihofizicko stanje djeteta odnosno ucenika radi prijevremenog upisa, odgode ili priviemenog oslobadanja
od upisa u prvi razred, privremenog oslobadanja od ve¢ zapocetog Skolovanja i radi utvrdivanja primjerenog
Skolovanja utvrduje stru¢no povjerenstvo ureda drzavne uprave u zupaniji nadlezno za osnovno obrazovanje.

Clanak 80.

Kao relevantni podatci za upis u prvi razred uzimaju se podatci iz izvoda iz mati¢ne knjige rodenih,
domovnice, isprava o prebivaliStu ili boravistu roditelja odnosno skrbnika te podatci koje Skoli dostavi
ovlasteno stru¢no ili upravno tijelo.

Clanak 81.

Ucenik koji je pohadao osnovno obrazovanje u inozemstvu, moze u Skoli nastaviti obrazovanje na temelju
rjeSenja o priznavanju inozemne obrazovne isprave radi nastavka obrazovanja.
Ucenik iz stavka 1. ovoga ¢lanka koji Zeli u Skoli nastaviti obrazovanje, duzan je za priznavanje inozemne
obrazovne isprave i nastavak obrazovanja podnijeti obrazlozeni i dopusteni zahtjev.
Pod dopustenim zahtjevom iz stavka 2. ovoga ¢lanka smatra se zahtjev uz kojega je podnositelj dostavio:
1. ispravu kojom dokazuje inozemno obrazovanje u izvorniku
2. ovjereni prijepis isprave iz tocke 1.
3. ispravu o drzavljanstvu, osim u sluc¢aju osobe bez drzavljanstva.
U postupku priznavanja inozemne obrazovne isprave primjenjuju se odredbe Zakona o opéem upravnom
postupku.
O zahtjevu za priznavanje inozemne obrazovne isprave i nastavku obrazovanja u Skoli odlu¢uje ugiteljsko
vijece rjeSenjem.
Uciteljsko vije¢e moZze pisano ovlastiti nekoga od svojih ¢lanova za provodenje ispitnog postupka i izradu
prijedloga rjesenja ili zatraziti misljenje Agencije za odgoj i obrazovanje u osnovnoj i srednjoj skoli.
Rjesenjem iz stavka 5. ovoga clanka uciteljsko vije¢e moze zahtjev odbiti ili utvrditi ekvivalenciju
inozemne obrazovne isprave, odobriti nastavak obrazovanja u Skoli i upis u odgovarajuéi razred.

Clanak 82.

Uciteljsko vije¢e moze u skladu sa zahtjevom roditelja uceniku koji je pohadao drugu Skolu odobriti upis
i nastavak obrazovanja u Skoli.

Ucenik koji radi prelaska u drugu osnovnu Skolu nastavlja Skolovanje u osnovnoj skoli koja ne izvodi
nastavu stranog jezika koju je u€enik do prelaska u tu skolu pohadao, osnovna skola u kojoj u€enik nastavlja
Skolovanje duzna je uceniku omoguditi promjenu stranog jezika koji ¢e biti prvi strani jezik, uz uvjet da je
na provjeri znanja utvrdena moguénost uklju¢ivanja u nastavu tog stranog jezika, ili mu omoguciti pohadanje
stranog jezika u drugoj osnovnoj skoli.

Pisanu i usmenu provjeru znanja iz stavka 2. ovog ¢lanka provodi tro¢lano povjerenstvo koje imenuje
ravnatelj skole u kojoj nastavlja skolovanje.

Nakon upisa u¢enika Skola ée izvijestiti drugu osnovnu §kolu o obavljenom upisu i zatraziti od te §kole da
ispiSe ucenika i dostavi joj prijepis ocjena.
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Clanak 83.
Za ucenika koji se ispisao iz Skole zbog prelaska u drugu $kolu, Skola u mati¢noj knjizi zakljucuje
posljednji razred koji je zavrio u Skoli u roku od sedam dana od dana primitka obavijesti o upisu uéenika u
drugu skolu.

Clanak 84.

Ucenik ima pravo:

- na obavijeStenost o svim pitanjima koja se odnose na njega

- na savjet i pomo¢ u rje$avanju problema sukladno njegovom najboljem interesu

- nauvazanje njegova misljenja

- na pomoé drugih uéenika Skole

- na prituzbu koju moze predati uciteljima, ravnatelju ili $kolskom odboru

- sudjelovati u radu vije¢a ucenika te u izradi i provedbi ku¢nog reda

- predlagati poboljsanje odgojno-obrazovnog procesa i odgojno-obrazovnog rada.
Ucenik je obvezan:

- pohadati obvezni dio programa i druge oblike obrazovnog rada koje je izabrao

- savjesno uciti i aktivno sudjelovati u nastavnom procesu

- mnjegovati humane odnose medu ucenicima, uciteljima i drugim radnicima skole

- pridrzavati se pravila kuénog reda

- ispunjavati upute ucitelja, stru¢nih suradnika i ravnatelja, a koje su u skladu s pravnim propisima i
kuénim redom

- Cuvati udZzbenike i druga obrazovna i nastavna sredstva

- pravodobno opravdati izostanke i zakaSnjenja.

Clanak 85.

Izostanke i zakas$njenja na nastavu i druge oblike odgojno-obrazovnog rada ucenici su duzni opravdati
(ispri¢nicom roditelja, skrbnika, lijecnika i sl.).
Opravdanim izostancima smatra se bolest uc¢enika, smrtni sluc¢aj u obitelji, iznimne potrebe u ¢uvanju
imovine obitelji, problemi u prometu, elementarne nepogode i sl.
Ucenik mozZe izostati s nastave prema odobrenju:
- ucitelja s njegovog sata uz odobrenje roditelja ili skrbnika
- razrednika do tri dana u tijeku jednog polugodista
- ravnatelja do sedam dana
- uciteljskog vijeca vise od sedam dana.

Clanak 86.

Ako ucenik ne dolazi redovito na nastavu ili ne izvrSava druge Skolske obveze, razrednik ¢e zatraziti od
roditelja ili skrbnika objasnjenje o razlozima uc¢enikovog neizvrSavanja obveza.

O ucenicima koji ne pohadaju skolu ili je ne pohadaju redovito, Skola je duzna izvijestiti ured drzavne
uprave u zupaniji nadlezan za poslove obrazovanja i Centar za socijalnu skrb.

Pod neredovitim dolaskom u Skolu smatra se neopravdani izostanak u trajanju zbog kojega se uéeniku
mogu izre¢i pedagoske mjere.

Clanak 87.

Redovni uéenik Skole prati se i ocjenjuje tijekom nastave.

Na osnovi pracenja i vrednovanja tijekom nastavne godine zaklju¢nu ocjenu iz nastavnog predmeta
utvrduje ucitelj nastavnog predmeta, a ocjenu iz vladanja razredno vijece na prijedlog razrednika.

Temeljem pracenja i ocjenjivanja zakljuc¢nu ocjenu za svaki nastavni predmet utvrduje javno u razrednom
odjelu ucitelj na kraju nastavne godine.
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Clanak 88.

Uceniku se na zavrSetku svakog razreda izdaje razredna svjedodzba.
Svjedodzba osmog razreda je isprava o zavrSetku osnovne Skole.

Clanak 89.

Za ucenika koji na kraju nastavne godine ima ocjenu nedovoljan (1) iz najviSe dva nastavna predmeta,
Skola je duzna organizirati pomo¢ u ucenju i naknadivanju znanja kroz dopunski rad koji je ucenik duzan
pohadati.

Trajanje dopunskog rada iz stavka 1. ovog ¢lanka utvrduje uciteljsko vijec¢e po nastavnim predmetima i ne
moze biti krace od 10 i dulje od 25 sati po nastavnom predmetu.

U slucaju da ucenik tijekom dopunskog rada iz stavka 1. ovog Clanka ostvari oCekivane ishode, ucitelj
mu zakljucuje prolaznu ocjenu. S ocjenom ili potrebom upuéivanja na popravni ispit ucitelj je duzan upoznati
ucenika na zadnjem satu dopunskog rada.

Ako se uceniku od Cetvrtog do osmog razreda osnovne $kole nakon dopunskog rada ne zakljuci prolazna
ocjena, uCenik se upucuje na popravni ispit koji se odrzava krajem skolske godine, a najkasnije do 25. kolovoza
tekuce godine.

Popravni ispit polaze se pred povjerenstvom koje imenuje ravnatelj, a ocjena povjerenstva je konacna.

Termine odrZavanja popravnih ispita odreduje uciteljsko vijece te ih objavljuje na internet stranicama i
oglasnoj ploci skole.

Nacin rada povjerenstva i provodenje popravnog ispita isti je kao i za provodenje predmetnog ili razrednog
ispita.

Iznimno u visi razred moze preéi ucenik od prvog do treceg razreda osnovne $kole koji je nakon dopunskog
rada iz jednog nastavnog predmeta ocijenjen ocjenom nedovoljan (1).

Ucenici koji na kraju nastavne godine imaju ocjenu nedovoljan iz tri ili viSe nastavnih predmeta, upuéuju
se na ponavljanje razreda. Na ponavljanje razreda upuéuje se i ucenik iz stavka 1. ovoga ¢lanka koji nije
polozio popravne ispite.

Clanak 90.
Ucenik koji zbog opravdanih razloga nije mogao pohadati nastavu i biti ocijenjen iz jednog ili visSe
predmeta, polaze predmetni ili razredni ispit.
Pod opravdanim razlozima iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatraju se:
- bolest u duzem trajanju
- drugi opravdani razlog koji kao takav ocijeni razredno vijece.

Clanak 91.

Predmetni i razredni ispit organiziraju se na kraju nastavne godine ili kasnije ako je to prijeko potrebno.
Predmetni i razredni ispit u¢enik moze polagati do pocetka iduce Skolske godine.

Clanak 92.

Ucenik iz ¢lanka 90. stavka 1. ovoga Statuta koji zeli pristupiti polaganju predmetnog ili razrednog ispita,
podnosi uciteljskom vije¢u zahtjev za polaganje ispita.

Kod rjesavanja zahtjeva iz stavka 1. ovoga ¢lanka uciteljsko vijece utvrduje i rokove polaganja ispita.

Predmetni ispit polaze se pred odgovaraju¢im predmetnim uciteljem.

Razredni ispit polaze se pred svim odgovarajué¢im predmetnim uciteljima.

Ucenik ne moze polagati vise od dva predmeta u jednom danu.

Clanak 93.
Uceniku koji na razrednom ispitu polozi 2/3 potrebnih ispita, ravnatelj moze odobriti dodatni rok za
polaganje preostalih ispita.
Novi rok iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne smije biti suprotan ¢lanku 91. stavku 2. ovoga statuta.
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Clanak 94.

Uceniku koji pravodobno zbog bolesti ili drugoga opravdanog razloga ne pristupi popravnom, predmetnom
ili razrednom ispitu, ravnatelj treba osigurati polaganje ispita nakon prestanka razloga sprijecenosti pristupanja
ispitu.

Clanak 95.

Roditelj ili skrbnik uc¢enika koji nije zadovoljan zaklju¢enom ocjenom ucenika iz pojedinog nastavnog
predmeta, ima pravo u roku od dva dana od dana zavrSetka nastavne godine podnijeti zahtjev uciteljskom
vijecu za polaganja ispita pred povjerenstvom.

Polaganje ispita iz stavka 1. ovog ¢lanka provodi se u roku od dva dana od podnosenja zahtjeva.

Povjerenstvo ¢ine tri ¢lana koje odreduje uciteljsko vijece.

Ako je povjerenstvo na ispitu utvrdilo prolaznu ocjenu, ocjena povjerenstva je konacna.

U slucaju da je povjerenstvo uceniku utvrdilo ocjenu nedovoljan (1), a ucenik ima zaklju¢enu ocjenu
nedovoljan (1) iz najvise dvaju nastavnih predmeta, upucuje ga se na dopunski rad iz ¢lanka 75. stavak 1.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli.

Clanak 96.

Povjerenstvo iz ¢lanka 95. stavka 3. ovoga statuta ima tri ¢lana:
- predsjednika (razrednik)
- ispitivaca (ucitelj predmeta iz kojega se polaze ispit ili ucitelj razredne nastave ako popravni ispit
polaze ucenik razredne nastave)
- predmetnog sustrucnjaka.
Clanove povjerenstva imenuje u¢iteljsko vijece.

Clanak 97.
Ispit se sastoji od pisanog i usmenog dijela, ovisno o nastavnom predmetu.
1z kojih ¢e se predmeta polagati pisani i usmeni ispit, a iz kojih samo usmeni ispit, odreduje uciteljsko
vijece.

Clanak 98.
Pisani dio ispita traje najdulje 45 minuta.
Usmeni dio ispita traje najdulje 20 minuta.

Clanak 99.

Pitanja na pisanom dijelu ispita utvrduje povjerenstvo.
Pitanja na usmenom dijelu ispita mogu pored ispitivaca postavljati i drugi clanovi povjerenstva.

Clanak 100.

Na kraju ispita povjerenstvo utvrduje ocjenu.
Clanovi povjerenstva donose ocjenu ve¢inom glasova.
Donesenu ocjenu predsjednik povjerenstva duzan je uceniku neposredno priopciti.

Clanak 101.

Ocjena povjerenstva je konacna.

Ocjena povjerenstva ne moze biti niza od zaklju¢ne ocjene protiv koje je podnesen zahtjev za polaganja
ispita pred povjerenstvom.

Protiv ocjene povjerenstva roditelj ne moze izjaviti zalbu, odnosno zahtijevati polaganje ispita pred novim
povjerenstvom.
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Clanak 102.
O tijeku ispita vodi se zapisnik.
Zapisnik se vodi za svakoga ucenika koji je pristupio ispitu.
Zapisnik vodi stalni ¢lan povjerenstva, a potpisuju ga predsjednik i drugi ¢lan.

Clanak 103.
U zapisnik se upisuje dan i vrijeme odrzavanja ispita, osobni podatci o uceniku, pitanja na pisanom i
usmenom dijelu ispita, ocjene iz pisanog i usmenog dijela ispita i kona¢na ocjena.
Zapisniku se prilazu i pisani radovi ucenika.
Zapisnici o ispitima i pisani radovi u¢enika pohranjuju se u pismohrani Skole.

Clanak 104.
Ucenik 1ili roditelj koji nije zadovoljan ocjenom iz vladanja moze u roku od dva dana od dana primitka
obavijesti podnijeti zahtjev uciteljskom vijecu radi preispitivanja ocjene.
Odluka o ocjeni iz vladanja uciteljskog vije¢a je konacna.

VII. POHVALE I NAGRADE

Clanak 105.

Ugenici koji se istiu u ostvarivanju obrazovnog rada, vladanju te aktivnostima u Skoli i izvan nje mogu
biti pohvaljeni i nagradeni.

Clanak 106.

Pohvale su:
- pohvalnice (pisane pohvale), povelje, priznanja, plakete, diplome i sl.
- usmene pohvale
- priznanja u obliku medalja, prigodnih znacaka, pokala i sl.

Clanak 107.

Nagrade su:
- knjige, skulpture, umjetnicke slike, albumi, fotografije i sl.
- sportski rekviziti, sportska odjeca, alati za rad, pribor za umjetnicko stvaranje, glazbeni instrumenti
isl
- novcane nagrade.
Sredstva za nagrade utvrduju se financijskim planom Skole.

Clanak 108.

Pohvale i nagrade iz ¢lanaka 106. 1 107. ovoga Statuta mogu se dodjeljivati pojedina¢no, skupini, razredu
isl.

Clanak 109.

Pohvale i nagrade mogu predlagati uenici, uéitelji, struéni suradnici, tijela Skole te fizi¢ke i pravne osobe
izvan Skole.

Clanak 110.
Usmenu pohvalu u¢eniku izrice razrednik.
Pisanu pohvalu uceniku daje razredno vijece.
Nagrade uceniku dodjeljuje uciteljsko vijece.
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Clanak 111.
O dodijeljenoj nagradi uc¢eniku se izdaje i pisana isprava.
O pohvalama i nagradama u Skoli se vodi evidencija.

Clanak 112.

Pisana pohvala iz ¢lanka 110. stavka 2. i pisana isprava iz ¢lanka 111. stavka 1. ovoga Statuta izdaje se na
obrascu koji utvrduje uciteljsko vijece.

Pisanu pohvalu potpisuje predsjednik tijela koje je pisanu pohvalu donijelo i ravnatelj, a pisanu ispravu
ravnatelj.

VIII. PREDSTAVNICI RAZREDNOG ODJELA I VIJECE UCENIKA

Clanak 113.

Ucenici razrednog odjela na pocetku nastavne godine iz svojih redova biraju predsjednika i zamjenika
predsjednika razrednog odjela za tekucu Skolsku godinu.

Za predsjednika i zamjenika predsjednika razrednog odjela izabrani su ucenici koji su dobili najveéi broj
glasova nazo¢nih ucenika.

Glasovanje je tajno.

Postupkom izbora predsjednika i zamjenika predsjednika razrednog odjela rukovodi razrednik.

Clanak 114.

Predsjednik razrednog odjela predstavlja razredni odjel, §titi i promice interese ucenika razrednog odjela
u Skoli.

Zamjenik predsjednika razrednog odjela zamjenjuje predsjednika u slucaju njegove sprijecenosti ili
izo¢nosti.

Clanak 115.

Svi predsjednici razrednih odjela gine vije¢e ucenika Skole.

Konstituirajuéu sjednicu vije¢a ucenika saziva ravnatelj. Ravnatelj rukovodi radom konstituirajuce
sjednice do izbora predsjednika vijeca ucenika.

Clanovi vije¢a uéenika Skole izmedu sebe biraju predsjednika vije¢a ucenika Skole.

Za predsjednika vijeca ucenika izabran je ucenik koji je dobio najveci broj glasova nazo¢nih ¢lanova.

Glasovanje je javno, dizanjem ruku.

O izboru predsjednika vijeéa u¢enika Skole vodi se zapisnik.

Clanak 116.
Vijece ucenika:

- priprema i daje prijedloge tijelima Skole o pitanjima vaznim za udenike, njihov rad i rezultate u
obrazovanju

- izvjes¢uje pravobranitelja za djecu o problemima ucenika

- predlaze osnivanje ucenickih klubova i udruga

- predlaze mjere poboljianja uvjeta rada u Skoli

- raspravlja o donoSenju kuénog reda i Etickog kodeksa neposrednih nositelja odgojno - obrazovne
djelatnosti

- pomaze ucenicima u izvrSavanju skolskih i izvanskolskih obveza

- skrbi o socijalnoj i zdravstvenoj zastiti uc¢enika

- obavlja druge poslove odredene ovim Statutom i drugim op¢im aktima.
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Clanak 117.

Predstavnik vije¢a ucenika sudjeluje u radu skolskih tijela kada se odlucuje o pravima i obvezama ucenika,
bez prava odlucivanja.

Skolski odbor, razredno i ugiteljsko vije¢e duzni su pozvati predstavnika vije¢a u¢enika na sjednicu na
kojoj raspravljaju o pravima i obvezama ucenika.

IX. RODITELJI I SKRBNICI

Clanak 118.

Radi $to uspje$nijeg ostvarivanja odgojno-obrazovne djelatnosti Skola suraduje s roditeljima putem
roditeljskih sastanaka i izvjes¢ivanjem roditelja o uc¢enikovim postignu¢ima te na drugi primjeren nacin.

Clanak 119.

Skola saziva razredne i roditeljske sastanke razrednog odjela.
Razredni roditeljski sastanci sazivaju se prema potrebi.
Roditeljski sastanci razrednog odjela sazivaju se tijekom nastavne godine.

Clanak 120.

Roditelji odnosno skrbnici odgovorni su za ucenikovo redovito pohadanje nastave i duzni su izostanke
ucenika opravdati neposredno u Skoli ili pisanom izjavom, najkasnije u roku sedam dana nakon izostanka
ucenika.

Clanak 121.

Roditelji odnosno skrbnici obvezni su Skoli nadoknaditi §tetu koju uéenik ucini za vrijeme boravka u
Skoli, na izletu ili ekskurziji u skladu s op¢im propisima obveznog prava.

Clanak 122.

Roditelji odnosno skrbnici duzni su ispunjavati svoje obveze prema Skoli koje se odnose na ostvarivanje
nastavnog plana i programa. Ostale obveze roditelji odnosno skrbnici mogu preuzimati u dogovoru sa Skolom.
U skladu s aktima skolskog odbora i ravnatelja i svojim interesima roditelji sudjeluju u osiguranju sredstava
koja se odnose na troskove:
- prehrane ucenika
- popravka knjiga oStecenih za vrijeme posudbe
- skolskih izleta i ekskurzija
- kinopredstava
- kazali$nih predstava
- priredaba i natjecanja
- rada ucenickih klubova i drustava
- terenske nastave
- ostalih potreba u dogovoru sa Skolom.

X. VIJECE RODITELJA

Clanak 123.

U Skoli se utemeljuje vijeée roditelja.
Vijece roditelja bira se za tekucu Skolsku godinu.
Vijeée roditelja &ine predstavnici roditelja u¢enika svih razrednih odjeljenja Skole.
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Clanak 124.

Roditelji ucenika na roditeljskom sastanku razrednih odjela iz svojih redova biraju za tekuéu skolsku
godinu po jednog predstavnika u vijeée roditelja Skole.

Za predstavnika roditelja ucenika razrednog odjela u vijece roditelja izabran je roditelj koji je dobio
najveci broj glasova nazo¢nih roditelja.

Glasovanje je javno, dizanjem ruku.

Postupkom izbora predstavnika razrednog odjela u vijece roditelja rukovodi razrednik.

Za Clana vijeca roditelja ne moze se birati osoba kojoj je oduzeto pravo da zivi sa svojim djetetom, koja
je lisena prava na roditeljsku skrb, kojoj je zabranjeno da se neovlasteno priblizava djetetu s kojim ne zivi ili
kojoj je izreCena prekrSajna sankcija za zastitu od nasilja u obitelji.

Clanak 125.

Zapisnik o izboru predstavnika razrednog odjela u vijece roditelja s imenom izabranog roditelja razrednici
su duzni u roku do tri dana od dana izbora dostaviti ravnatelju.

Ravnatelj saziva konstituirajucu sjednicu vije¢a roditelja i njome rukovodi do izbora predsjednika i
zamjenika predsjednika vijeca roditelja.

Clanak 126.

Na konstituirajucoj sjednici potvrduje se mandat izabranih ¢lanova vijeca roditelja i bira predsjednik i
zamjenik predsjednika vije¢a roditelja.

Clanak 127.

Clanovi vijeéa roditelja biraju izmedu sebe predsjednika i zamjenika predsjednika vijeéa roditelja.

Za predsjednika i zamjenika predsjednika izabran je roditelj koji je dobio natpolovi¢nu ve¢inu nazo¢nih
¢lanova vijeca roditelja.

Glasovanje je javno, dizanjem ruku.

Clanak 128.
Vijeée roditelja raspravlja o pitanjima znagajnim za Zivot i rad Skole te daje misljenja i prijedloge:

- usvezi s prijedlogom i realizacijom skolskog kurikuluma i godisnjeg plana i programa rada

- u svezi s radnim vremenom Skole, poéetkom i zavrsetkom nastave te drugim oblicima odgojno-
obrazovnog rada

- glasuju o kandidatu za ravnatelja Skole

- predlaze svog predstavnika u Skolski odbor

- usvezi s vladanjem i ponasanjem ucenika u Skoli i izvan nje

- usvezi s osnivanjem i djelatnosti u¢enic¢kih udruga te sudjelovanjem ucenika u njihovu radu

- razmatra prituzbe roditelja u svezi s odgojno-obrazovnim radom

- raspravlja o prijedlogu Etickog kodeksa neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti i
Kuénog reda

- daje misljenje i prijedloge u svezi s organiziranjem izleta, ekskurzija, sportskih i kulturnih sadrzaja
Skole

- u svezi s unapredenjem obrazovnog rada, uspjehom ucenika u obrazovnom radu, izvanskolskim i
izvannastavnim aktivnostima

- obavlja druge poslove prema odredbama ovoga statuta i drugih opéih akata Skole.

XI. RADNICKO VIJECE, SINDIKAT I SKUP RADNIKA

Clanak 129.
Utemeljenje sindikata u Skoli je slobodno.
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Skola ¢e osigurati sindikatu prostor, sredstva za rad i druge uvjete u skladu sa zakonom, provedbenim
propisima, op¢im aktima Skole, kolektivnim ugovorima i sporazumima koje je sklopila.

Clanak 130.

O utemeljenju radni¢kog vijeca, utemeljenju sindikata ili ustrojavanju sindikalne podruznice u Skoli
predstavnik radnika odnosno udruge duzan je izvijestiti ravnatelja.

Clanak 131.

Skup radnika ¢ine svi radnici Skole.

Skup radnika saziva se sukladno odredbama Zakona o radu.

O pitanjima iz svoje nadleznosti skup radnika odlucuje ve¢inom glasova nazo¢nih radnika, javnim
glasovanjem, osim kada je zakonom odredeno druk¢ije.

Skup radnika obvezno se saziva u postupku izbora i imenovanja ravnatelja skole u roku od osam (8) dana
od sjednice Skolskog odbora na kojoj su utvrdeni kandidati koji ispunjavaju uvjete natjetaja za ravnatelja
Skole i koji su ponude dostavili u propisanom roku .

Skup radnika iz stavka 4. ovog &lanka saziva ¢lan Skolskog odbora kojeg je imenovalo radni¢ko vijece
odnosno koji je izabran kao predstavnik radnika u Skolskom odboru, a u sluéaju njegove sprijeenosti
predsjednik Skolskog odbora.

XII. JAVNOST RADA

Clanak 132.
Rad Skole i njezinih tijela je javan.
Javnost rada ostvaruje se osobito:
- redovitim izvjes¢ivanjem radnika, ucenika i roditelja
- podnoSenjem izvjes¢a ovlastenim upravnim tijelima i osnivacu o rezultatima odgojno - obrazovnog
rada
- podnosenjem financijskih izvjesca
- priop¢enjima o odrzavanju sjednica tijela upravljanja i strucnih tijela
- objavljivanjem op¢ih akata i uvjeta poslovanja.
Za javnost rada odgovorni su predsjednik Skolskog odbora i ravnatel;.
Obveza javnosti rada Skole provodi se u skladu s odredbama Zakona o pravu na pristup informacijama i
Zakona o zastiti osobnih podataka.

XIII. POSLOVNA TAJNA

Clanak 133.

Poslovnom tajnom smatraju se osobito:
- podatci sadrzani u molbama, zahtjevima i prijedlozima gradana i pravnih osoba upuéenih Skoli
- osobni podatci o u¢enicima i radnicima Skole
- podatci sadrzani u prilozima uz molbe, Zalbe, zahtjeve i prijedloge
- podatci koji su kao poslovna tajna odredeni zakonom i drugim propisima ili koje kao takve odredi
ravnatelj.

Clanak 134.

Podatke i isprave koje se smatraju poslovnom tajnom, duzni su ¢uvati svi radnici, bez obzira na koji su
nacin saznali za te podatke ili isprave.

Obveza Guvanja poslovne tajne obvezuje radnike i nakon prestanka rada u Skoli.

Obveza ¢uvanja poslovne tajne ne odnosi se na davanje podataka u sudskom i upravnom postupku.
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XIV. ZASTITA OSOBNIH PODATAKA

Clanak 135.

Osobni podatci fizickih osoba mogu se u Skoli prikupljati u svrhu s kojom je ispitanik upoznat, koja je
izrijekom propisana i u skladu sa zakonom, a mogu se dalje obradivati samo u svrhu za koju su prikupljeni,
odnosno u svrhu koja je podudarna sa svrhom prikupljanja.

U Skoli se mogu obradivati osobni podatci samo uz uvjete odredene zakonom i drugim propisima.

Osobni podatci moraju se obradivati zakonito i posteno.

Clanak 136.

Osobni podatci smiju se u Skoli prikupljati i dalje obradivati:

u slu¢ajevima odredenim zakonom

uz privolu ispitanika u svrhu za koju je ispitanik dao privolu

u svrhu izvr§avanja zakonskih obveza Skole

u svrhu sklapanja i izvrSenja ugovora u kojem je ispitanik stranka

u svrhu zastite zivota ili tjelesnog integriteta ispitanika ili druge osobe u slucaju kada ispitanik
fizi¢ki ili pravno nije u moguénosti dati svoj pristanak

ako je obrada podataka prijeko potrebna radi ispunjenja zadataka koji se izvr$avaju u javnom interesu
ili u izvr$avanju javnih ovlasti Skole ili tre¢e strane kojoj se podatci dostavljaju

ako je obrada podataka prijeko potrebna u svrhu zakonitog interesa Skole ili treée strane kojoj se
podatci otkrivaju, osim ako prevladavaju interesi zastite temeljnih prava i sloboda ispitanika

kada je ispitanik sam objavio osobne podatke.

Osobni podatci koji se odnose na uc¢enike i druge malodobne osobe mogu se prikupljati i obradivati u
skladu sa zakonom uz posebne propisane mjere zastite.

Osobne podatke mogu u Skoli prikupljati i obradivati samo za to ovlastene osobe.

Ravnatelj moze ugovorom pojedine poslove u svezi s obradom osobnih podataka povjeriti drugoj pravnoj
ili fizickoj osobi.

Clanak 137.

U Skoli je zabranjeno prikupljati i dalje obradivati osobne podatke koji se odnose na rasno ili etni¢ko
podrijetlo, politicka stajaliSta, vjerska i druga uvjerenja, sindikalno ¢lanstvo, zdravlje i spolni zivot i osobne
podatke o kaznenom i prekrSajnom postupku.

Iznimno podatci iz stavka 1. ovoga ¢lanka mogu se prikupljati i dalje obradivati:

uz privolu ispitanika

kada je prikupljanje i obrada podataka potrebna radi izvriavanja prava i obveza koje Skola ima
prema posebnim propisima

kada je obrada prijeko potrebna radi zastite Zivota ili tjelesnog integriteta ispitanika i druge osobe
kada ispitanik zbog fizickih ili pravnih razloga nije u moguénosti dati svoju privolu

kada se obrada provodi u okviru djelatnosti Skole pod uvjetom da se obrada odnosi izrijekom na
ucenike i radnike Skole i da podatci ne budu otkriveni tre¢oj strani bez pristanka ispitanika

kada je obrada podataka potrebna radi uspostave ostvarenja ili zaStite potrazivanja propisanih
zakonom

kada je ispitanik objavio osobne podatke.

U slucajevima iz stavka 1. ovoga ¢lanka obrada podataka mora biti posebno oznacena i zasticena.

Clanak 138.

U Skoli se uspostavlja i vodi evidencija zbirke osobnih podataka koja sadrzi:

naziv zbirke
naziv i sjediste Skole
svrhu obrade
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- pravni temelj uspostave zbirke podataka

- kategoriju osoba na koje se podatci odnose

- vrste podataka sadrzanih u zbirci podataka

- nacin prikupljanja i ¢uvanja podataka

- vremensko razdoblje Cuvanja i uporabe podataka

- osobno ime odnosno naziv primatelja zbirke, njegovu adresu odnosno sjediste

- naznaku unoSenja ili iznoSenja podataka iz Republike Hrvatske s naznakom drzave odnosno
inozemnog primatelja podataka te propisane svrhe i pisanim pristankom osobe na koju se podatci
odnose

- naznaku poduzetih mjera zastite osobnih podataka.

Clanak 139.

Ravnatelj je ovlasten pisano imenovati radnika za zastitu osobnih podataka.
Radnik iz stavka 1. ovoga Clanka:
- skrbi o zakonitosti obrade osobnih podataka
- upozorava tijela i radnike Skole na primjenu propisa o zastiti osobnih podataka u slu¢ajevima
planiranja i radnji koje mogu utjecati na privatnost i zastitu osobnih podataka
- upoznaje sve koji obraduju osobne podatke s njihovim zakonskim obvezama kod zaStite osobnih
podataka
- skrbi o evidenciji zbirke osobnih podataka i obvezama Skole prema Agenciji za zastitu osobnih
podataka
- izraduje metodoloske preporuke za zastitu osobnih podataka
- daje savjete u svezi s uspostavom novih zbirki osobnih podataka
- daje misljenje smatra li se pojedini skup osobnih podataka zbirkom osobnih podataka
- prati primjenu organizacijskih i tehnickih mjera za zastitu osobnih podataka te predlaze poboljSanje
tih mjera
- daje prijedloge i preporuke za unapredenje zastite osobnih podataka.

Ravnatelj ne moze imenovati radnika za zastitu osobnih podataka protiv kojega se vodi postupak zbog
povrjede radne obveze, kojemu je izreCeno upozorenje zbog povrjede radne obveze ili kojemu je izreCena
mjera zbog povrjede etickog kodeksa.

O imenovanom radniku iz stavka 1. ovoga clanka ravnatelj treba izvijestiti Agenciju za zastitu osobnih
podataka u roku do mjesec dana od dana imenovanja.

Clanak 140.

Skola ¢ée dati osobne podatke na koristenje drugim primateljima samo na temelju njihovog pisanog
zahtjeva kada je to potrebno radi obavljanja poslova u okviru zakonom utvrdene djelatnosti primatelja.

Pisani zahtjev iz stavka 1. ovoga ¢lanka mora sadrzavati svrhu i pravni temelj za koriStenje osobnih
podataka te vrstu osobnih podataka koji se traze.

O zahtjevu za koriStenjem osobnih podataka iz stavka 1. ovoga ¢lanka, odlucuje radnik za zastitu osobnih
podataka.

XV.  ZASTITA OKOLISA

Clanak 141.

Radnici Skole trebaju svakodnevno osiguravati uvijete za ¢uvanje i razvoj prirodnih i radom stvorenih
vrijednosti Covjekova okolisa te sprjecavati i otklanjati Stetne posljedice koje zagadivanjem zraka, tla ili vode,
bukom ili na drugi nac¢in ugrozavaju te vrijednosti ili dovode u opasnost zivot ili zdravlje ljudi.

Zaitita Govjekova okolida razumijeva zajedni¢ko djelovanje radnika Skole, udenika i gradana na &ijem
podrugju Skola djeluje.
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Clanak 142.

Ucitelji 1 strucni suradnici duzni su neprestano prosvjecivati ucenike u svezi s ¢uvanjem i zaStitom
covjekova okolisa.

Program rada Skole u provodenju zastite covjekova okoliSa sastavni je dio godiSnjeg plana i programa
rada Skole.

XVI. IMOVINA SKOLE I FINANCIJSKO POSLOVANJE

Clanak 143.

Imovinu Skole ¢ine nekretnine, pokretnine, potrazivanja i novac.
O imovini Skole duzni su se skrbiti svi radnici Skole.

Clanak 144.

Za obavljanje djelatnosti Skola osigurava sredstva iz drzavnog proraduna, proraduna jedinica lokalne i
podrucne samouprave, od roditelja ucenika, od prodaje roba i usluga te donacija.

Prihodi i primitci te rashodi i izdatci utvrduju se financijskim planom.

Prihode koje ostvari od obavljanja djelatnosti, uplata roditelja, donacija i drugih izvora Skola ¢e koristiti
za obavljanje i razvoj svoje djelatnosti.

Clanak 145.

Ako Skola na kraju kalendarske godine ostvari dobit, tu ¢e dobit uporabiti za obavljanje i razvoj svoje
djelatnosti u skladu s osnivackim aktom.

Clanak 146.

Ako Skola na kraju kalendarske godine iskaze gubitak u financijskom poslovanju, gubitak ée se namiriti
u skladu s odlukom osnivaca.

XVII. RAD KOLEGIJALNIH TIJELA

Clanak 147.

Skolski odbor, uéiteljsko vijeée, razredno vijeée, vijeée roditelja, vijeée ucenika, knjizniéni odbor i odbor
za zastitu na radu (u daljnjem tekstu: kolegijalna tijela) rade na sjednicama.

Sjednice kolegijalnih tijela odrzavaju se prema potrebi.

Pravo nazo¢nosti na sjednici kolegijalnih tijela ima ravnatelj i osobe koje kolegijalno tijelo pozove na
sjednicu.

Kolegijalno tijelo odlucuje natpolovi¢cnom ve¢inom glasova nazo¢nih ¢lanova, osim kada je zakonom ili
odredbama ovoga statuta drugacije odredeno.

Kolegijalno tijelo odlucuje javnim glasovanjem, osim kada je zakonom, ovim statutom drugacije odredeno.

Clanovi kolegijalnog tijela glasuju javno tako da se dizanjem ruke izja$njavaju za ili protiv prijedloga o
kojem odlucuju.

Clanovi kolegijalnih tijela glasuju tajno da na glasackom listi¢u zaokruze redni broj ispred osobe ili
prijedloga za koji se glasuje.

Clanak 148.

Rad kolegijalnih tijela na sjednicama ureduje se Poslovnikom o radu kolegijalnih tijela.
Odredbe poslovnika iz stavka 1. ovoga ¢lanka odnose se 1 na rad radnih tijela i povjerenstva koja se
osnivaju prema odredbama ovoga statuta.
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XVIIL. OPCI 1 POJEDINACNI AKTI SKOLE

Clanak 149.
Opéi akti Skole su:
- Statut
- pravilnik o radu
- pravilnik o zaStiti na radu
- pravilnik o zastiti od pozara
- pravilnik o radu $kolske knjiznice
- pravilnik o promicanju spoznaje o $tetnosti uporabe duhanskih proizvoda za zdravlje
- pravilnik o kuénom redu
- poslovnik o radu kolegijalnih tijela
- eticki kodeks neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti
- pravilnik o zastiti i obradi arhivskog i registraturnog gradiva
- ostali op¢i akti koji proizlaze iz Zakona.

Clanak 150.
Inicijativu za donosenje opc¢ih akata, njihovih izmjena i dopuna moze dati svaki ¢lan Skolskog odbora.

Clanak 151.
Opéi akti objavljuju se na oglasnoj plo¢i Skole.
Op¢i akti stupaju na snagu osmoga dana od dana objavljivanja osim ako drugim propisom ili aktom nije
drugacije odredeno.

Clanak 152.

Op¢i akti primjenjuju se od dana njihova stupanja na snagu, osim ako aktom nije kao dan pocetka primjene
odreden neki kasniji dan.

Clanak 153.

Tajnik Skole duzan je radniku Skole ili roditelju u¢enika uvid u op¢e akte ili njihovo umnozavanie.
Potpisani primjerci op¢ih akta ne smiju se iznositi izvan prostora Skole.

Clanak 154.

Pojedinac¢ne akte kojima se odlucuje o pojedinim pravima i obvezama ucenika i radnika, donose kolegijalna
tijela i ravnatelj.

Pojedinacni akti izvrSavaju se nakon donosenja, osim ako provodenje tih akata nije uvjetovano kona¢noséu
akta, nastupom odredenih ¢injenica ili istekom odredenog roka.

Clanak 155.
Autenti¢no tumacenje odredaba opéeg akta daje Skolski odbor.

XIX. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 156.

Stupanjem na snagu ovoga Statuta prestaje vaziti Statut Skole KLASA: 602-02/12-45/06,
URBROJ:238-27/15-01-12-01, od 11.01.2012. godine osim ¢lanaka 105. - 122. koji se primjenjuju do stupanja
na snagu Pravilnika o kriterijima za izricanje pedagoskih mjera iz ¢lanka 23. Zakona o izmjenama i dopunama
Zakona o odgoju i obrazovanju u Osnovnoj i srednjoj skoli (Narodne novine br. 152/14.), Statutarna odluka o

BROJ 4 - 06. 05. 2015. 89



SLUZBENE VIJESTI GRADA SAMOBORA

izmjeni 1 dopuni Statuta Osnovne $kole Milana Langa, KLASA: 602-02/12-45/06, URBROJ: 238-27-15-10-
12-4, od 26.04.2012. godine i Statutarna odluka o izmjenama i dopunama Statuta Skole KLASA: 602-02/12-
45/06, URBROJ: 238-27-15-10-12-05, od 28.11.2012. godine, osim ¢lanka 12. koji se primjenjuje do stupanja
na snagu Pravilnika o kriterijima za izricanje pedagoskih mjera iz ¢lanka 23. Zakona o izmjenama i dopunama
Zakona o odgoju i obrazovanju u Osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne novine br. 152/14.).

Clanak 157.

Ovaj Statut stupa na snagu osmoga dana od dana objave na oglasnoj ploci $kole, osim ¢lanka 50. koji stupa
na snagu 01.01.2017. godine.

KLASA: 602-02/15-45/03
URBROJ: 238-27-15-10-15-02
PREDSJEDNICA SKOLSKOG ODBORA
Sanja Rapljenovi¢, prof., v.r.
Na Statut, Gradsko vije¢e Grada Samobora dalo je suglasnost svojim aktom KLASA: 021-05/15-01/2,
URBROJ: 238-11-04/03-15-37 od 31. 3. 2015. godine.

Tekst Statuta objavljen je na oglasnoj plo¢i skole dana 22.4.2015. i stupa na snagu dana 30.4.2015. godine.

RAVNATELJ:
Igor Matijasi¢, prof., v.r.
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@ Na temelju ¢lanka 98. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (Narodne novine br.
87/08., 86/09.,92/10.,105/10.,90/.11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13. 1 152/14.), Skolski odbor Osnovne
$kole Mihaela Siloboda nakon pribavljene suglasnosti Gradskog vijeéa Grada Samobora, na sjednici odrzanoj
14. travnja 2015. godine, donio je

STATUT
OSNOVNE SKOLE MIHAELA SILOBODA

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Statutom ureduju se statusna obiljezja, obavljanje djelatnosti, unutarnje ustrojstvo, ovlasti i nacin
odluc¢ivanja upravnog, poslovnog te stru¢nih tijela, status radnika, u¢enika i roditelja te ostala pitanja vazna za
obavljanje djelatnosti i poslovanje Osnovne $kole Mihaela Siloboda (u daljnjem tekstu: Skola).

Izrazi koji se koriste u ovom Statutu, a imaju rodno znac¢enje koriste se neutralno i odnose se jednako na
muski i Zenski rod.

Clanak 2.

Skola je osnovnoskolska javna ustanova.
Skola je pravna osoba upisana u sudski registar kod Trgovackog suda u Zagrebu te u zajednicki elektronski
upisnik ustanova osnovnog i srednjeg Skolstva Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta.

Clanak 3.

Osniva¢ Skole je Grad Samobor.
Skola je pravni slijednik Osnovne §kole Martin pod Oki¢em koju je osnovala Opéina Samobor svojom
odlukom broj: 1454/60 od 27. veljace 1960. godine.

Clanak 4.

Naziv Skole je Osnovna §kola Mihaela Siloboda.
Sjediste Skole je u Svetom Martinu pod Oki¢em, Sveti Martin pod Oki¢em 37b.

Clanak 5.
Puni naziv Skola isti¢e na zgradi njezinog sjediita i na drugim zgradama u kojima obavlja djelatnost.

Clanak 6.

U radu i poslovanju Skola koristi:

- jedan pecat s grbom Republike Hrvatske, okruglog oblika, promjera 38 mm, na kojem je uz rub

ispisan naziv i sjediste Skole, a u sredini pecata nalazi se grb Republike Hrvatske

- jedan pecat okruglog oblika, promjera 24 mm, koji sadrzi naziv i sjediste Skole.

- jedan $tambilj Cetvrtastog oblika Sirine 15 mm i duZine 55 mm, koji sadrzi naziv i sjediste Skole.
Pecatom iz stavka 1. tocka 1. ovoga ¢lanka ovjeravaju se javne isprave koje Skola izdaje i akti koje Skola

donosi u obavljanju javnih ovlasti.

Pedat iz stavka 1. tocka 2. ovoga &lanka sluzi za redovito administrativno-financijsko poslovanje Skole.
Stambilj se upotrebljava za svakodnevno poslovanje Skole.
O broju, uporabi i Cuvanju pecata i Stambilja odlucuje ravnatel;.

Clanak 7.
Skola ima Dan $kole.
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Dan skole obiljezava se u drugom polugodistu, a nadnevak odreduje uciteljsko vijece u skladu s Godisnjim
planom i programom rada.

Clanak 8.

Skolu zastupa i predstavlja ravnatelj.
U sluéaju parni¢nog ili upravnog spora izmedu Skole i ravnatelja, Skolu zastupa predsjednik Skolskog
odbora ili osoba koju on pisano opunomo¢i.

II. OBAVLJANJE DJELATNOSTI

Clanak 9.

Djelatnost Skole je odgoj i opée obrazovanje djece i mladih i odgoj i obrazovanje djece s posebnim
potrebama.
Djelatnost iz stavka 1. ovoga ¢lanka Skola obavlja kao javnu sluzbu.
Na osnovi javnih ovlasti $kola obavlja sljedece poslove:
- upis i ispis iz Skole s vodenjem odgovarajuce evidencije
- organiziranje i izvodenje nastave i drugih oblika odgojno-obrazovnog rada te vodenje odgovarajuce
evidencije
- vrednovanje i ocjenjivanje ucenika te vodenje evidencije o tome kao i o ucenickim postignuc¢ima
- organizacija predmetnih i razrednih ispita i vodenje evidencije o njima
- pohvaljivanje i nagradivanje ucenika
- izricanje i provodenje pedagoskih mjera prema ucenicima i vodenje evidencije o njima
- izdavanje javnih isprava i drugih potvrda
- upisivanje podataka u e-Maticu - zajednicki elektronicki upisnik ustanova.

Clanak 10.

0Odgoj i obrazovanje ostvaruje se u Skoli na temelju nacionalnog kurikuluma, nastavnog plana i programa
i Skolskog kurikuluma.

Clanak 11.

Skola radi na temelju $kolskog kurikuluma i godi$njeg plana i programa rada.

Skolski kurikulum donosi se na temelju nacionalnog kurikuluma i nastavnog plana i programa.

Skolski kurikulum donosi prema prijedlogu ugiteljskog vijeéa i prethodnog misljenja vijeéa roditelja
Skolski odbor najkasnije do 30. rujna tekuée godine.

Godisnji plan i program rada Skole, na temelju nastavnog plana i programa i $kolskog kurikuluma, prema
prijedlogu ravnatelja i prethodnom misljenju Vijeéa roditelja donosi Skolski odbor najkasnije do 30. rujna
tekuce godine.

Nastavni plan i program rada treba sadrzavati osnovna znanja o pravima i obavezama vezanim uz zastitu
potrosaca.

Clanak 12.

Skola izvodi nastavu u pet radnih dana tjedno u jednoj ili dvije smjene.
Ukoliko se pojavi potreba da Skola radi u viSe od dvije smjene, nastava se moze izvoditi tijekom Sest dana
tjedno o ¢emu ¢e se pravodobno obavijestiti u¢enici, roditelji i osnivac.

Clanak 13.
Nastavu i druge oblike obrazovnog rada Skola izvodi na hrvatskom jeziku i latini¢nom pismu.
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Clanak 14.

Obrazovne aktivnosti (izleti, ekskurzije i sl.) koje su u funkciji realizacije nacionalnog kurikuluma i
nastavnog plana i programa, u skladu s godinjim planom i programom rada i $kolskim kurikulumom Skola
moze izvoditi 1 izvan mjesta u kojem joj je sjediste.

Izleti, ekskurzije i druge aktivnosti organiziraju se u skladu s Pravilnikom o izvodenju izleta, ekskurzija i
drugih odgojno obrazovnih aktivnosti izvan skole.

Clanak 15.

Nastava se u Skoli ustrojava po razredima, a izvodi u razrednim odjelima i odgojno-obrazovnim skupinama.
Razredni odjeli u Skoli ustrojavaju se na pocetku skolske godine u skladu s aktom ureda drzavne uprave
u zupaniji ovlastenog za poslove obrazovanja.

Clanak 16.

Prema financijskim sredstvima osiguranim od strane osnivaca, prostornim i kadrovskim moguénostima,
Skola ustrojava cjelodnevni ili produZeni boravak uéenika.
Cjelodnevni ili produzeni boravak provodi se prema odluci koju za svaku skolsku godinu donosi Skolski
odbor.
Prednost ukljucivanja u cjelodnevni ili produzeni boravak imaju:
- ucenici bez roditelja ili zanemarenog roditeljskog stanja
- ucenici oba zaposlena roditelja ili zaposlenog samohranog roditelja
- ucenici koji zZive u teskim zdravstvenim i socijalnim uvjetima, prema dokumentaciji Centra za
socijalnu skrb
Skola organizira prehranu ugenika za vrijeme boravka u Skoli u skladu s normativima koje propise
Ministarstvo nadlezno za zdravstvo.

Clanak 17.

U Skoli se izvode izvannastavne aktivnosti u¢enika radi prosirivanja obrazovnih sadrzaja, poticanja
individualnih sklonosti i sposobnosti uc¢enika, razvijanja zajedniStva ucenika, razvijanja drustvenog zivota i
razonode ucenika.

[zvannastavne aktivnosti planiraju se $kolskim kurikulumom, godi$njim planom i programom rada i programom
rada neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti u Skoli.

Izvannastavne aktivnosti nisu obvezne za ucenike, ali se u€enicima mogu priznati kao ispunjavanje
Skolskih obveza.

Clanak 18.

Skola moze osnovati zadrugu kao oblik izvannastavnih aktivnosti i stavljati u promet proizvode koji su
rezultat rada ucenika.

Sredstva ostvarena na takav nacin moraju se posebno evidentirati i mogu se uporabiti iskljucivo za rad
ucenicke zadruge i unapredivanje odgojno-obrazovnog rada skole.

U Skoli se mogu osnivati uéenicki klubovi i drustva, koji se ustrojavaju sukladno posebnim propisima.

Clanak 19.

Skola moze biti vjezbaonica za studente koji se pripremaju za odgojno-obrazovni rad s u¢enicima.
Uvjete, nacin rada, kriterije financiranja te raspored vjezbaonica propisuje ministar na prijedlog visokih
ucilista koji pripremaju studente za odgojno-obrazovni rad s uc¢enicima.

Clanak 20.

U svezi s obavljanjem djelatnosti Skola suraduje sa susjednim $kolama, drugim ustanovama, udrugama te
drugim pravnim i fizickim osobama.
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Skola sudjeluje u drustvenom Zivotu naselja/mjesta s ¢ijih podruéja uéenici pohadaju Skolu.
U tu svrhu Skola organizira kulturno-umjetni¢ke manifestacije, $portska natjecanja i dr.

Clanak 21.
Skola ima knjiznicu.
obavlja u manjem opsegu ili uobicajeno i sluzi za ostvarivanje obrazovnog procesa.
Rad knjiznice ureduje se Pravilnikom o radu skolske knjiznice.

III. USTROJSTVO SKOLE

Clanak 22.

Unutarnjim ustrojstvom povezuju se oblici rada prema vrsti i srodnosti odgojno-obrazovnih sadrzaja i
poslova.

Unutarnjim ustrojstvom osigurava se pravodobno i kvalitetno ostvarivanje nastave i drugih oblika odgojno-
obrazovnog rada, administrativno—strucnih, racunovodstveno-financijskih i pomo¢no-tehnickih poslova.

Clanak 23.

Skola obavlja djelatnost iz &lanka 9. ovoga Statuta u sjedistu i u podru¢nim $kolama (podruznicama) i to

- Podru¢noj skoli Pavuc¢njak
- Podruc¢noj skoli Klake

Clanak 24.

Pravilnik o kuénom redu donosi $kolski odbor nakon provedene rasprave na uciteljskom vijecu, vijecu
roditelja i vijecu ucenika.
Unutarnji rad Skole ureden je Pravilnikom o kuénom redu i to:
- pravila i obveze uéenika u Skoli, unutarnjem i vanjskom prostoru
- pravila medusobnih odnosa ucenika
- pravila medusobnih odnosa u¢enika i radnika
- radno vrijeme
- pravilasigurnostiizastite od socijalno neprihvatljivih oblika ponaSanja, diskriminacije, neprijateljstva
i nasilja
- nacin postupanja prema imovini.
U Skoli je zabranjen svaki oblik promidzbe i prodaje proizvoda koji nisu u skladu s ciljevima odgoja i
obrazovanja.

IV. TIJELA SKOLE
1. SKOLSKI ODBOR

Clanak 25.

Skolom upravlja $kolski odbor.
Skolski odbor ima sedam ¢lanova koji se imenuju na vrijeme od Getiri godine i mogu biti ponovno
imenovani, a mandat im traje od dana konstituiranja Skolskog odbora.
Clanove Skolskog odbora imenuje i razrjesava:
- uciteljsko vijece, dva ¢lana iz reda ucitelja i stru¢nih suradnika
- vijece roditelja, jednog ¢lana iz reda roditelja koji nije radnik Skole
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- osnivac, tri ¢lana samostalno

- radnicko vijece, jednog ¢lana Skolskog odbora. Ako u Skoli nije utemeljeno radni¢ko vijeée, ¢lana
$kolskog odbora imenuju i opozivaju neposrednim i tajnim glasovanjem radnici Skole prema
odredbama Zakona o radu i provedbenim propisima kojima je ureden izbor radnickog vije¢a koje
ima samo jednog Clana.

Clanak 26.

Predlaganje i izbor kandidata za ¢lanove Skolskog odbora iz reda ucitelja i stru¢nih suradnika obavlja se
na sjednici uciteljskog vijeca, a predlaganje i izbor kandidata za ¢lana Skolskog odbora iz reda roditelja obavlja
se na sjednici vije¢a roditelja.

Izbori se odrzavaju najmanje 30 dana prije isteka mandata Skolskog odbora.

Mandat ¢lana Skolskog odbora izabranog na dopunskim izborima traje do isteka vremena na koje je bio
imenovan raniji ¢lan skolskog odbora.

Clanak 27.

Kandidate za ¢lanove Skolskog odbora iz reda ucitelja i strucnih suradnika moZze predloziti svaki ¢lan
uciteljskog vije¢a nazocan na sjednici uciteljskog vijeca.

Kandidata za ¢lana Skolskog odbora iz reda roditelja moze predloziti svaki ¢lan vijeca roditelja nazocan
na sjednici vije¢a roditelja.

Kandidati iz stavka 1. 1 2. ovoga ¢lanka moraju se izjasniti o prihvacanju kandidature za ¢lana Skolskog
odbora.

Svaki ¢lan uciteljskog vije¢a, odnosno clan vijeca roditelja moze se osobno kandidirati za ¢lana Skolskog
odbora.

Clan kolskog odbora ne moze biti osoba koja je pravomoéno osudena, odnosno protiv koje je pokrenut
kazneni postupak za neko od djela iz ¢lanka 106. stavka 1. Zakona odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli te osoba koja je ranije razrijeSena clanstva u skolskom odboru ili je bila ¢lan Skolskog odbora koji je
raspusten.

Clanak 28.

Popis kandidata za Skolski odbor iz ¢lanka 27. ovoga Statuta koji su prihvatili kandidaturu odnosno
istaknuli osobnu kandidaturu, utvrduje se prema abecednom redu.

Clanak 29.

O kandidatima za ¢lanove $kolskog odbora iz reda ucitelj i stru¢nih suradnika, ¢lanovi uliteljskog vijeca
glasuju tajno.

Kao ¢lanovi skolskog odbora izabrani su oni kandidati koji su dobili najveéi broj glasova nazo¢nih ¢lanova
uciteljskog vijeca.

Ako dva ili vise kandidata za ¢lana $kolskog odbora dobiju isti broj glasova, glasovanje se za te kandidate
ponavlja sve dok jedan od kandidata ne dobije veéi broj glasova.

Ravnatelj Skole duzan je izvijestiti vije¢e roditelja o potrebi izbora predstavnika roditelja za ¢lana $kolskog
odbora.

Postupkom izbora rukovodi predsjednik vije¢a roditelja.

Clana $kolskog odbora iz reda roditelja, a koji nije radnik Skole biraju roditelji na sjednici vijeéa roditelja.

Svaki roditelj koji nije radnik skole moze istaknuti svoju kandidaturu ili predloziti drugog roditelja iz reda
vijec¢a roditelja za ¢lanstvo u Skolskom odboru.

Za ¢lana Skolskog odbora iz vijeca roditelja izabran je kandidat za kojeg je glasala natpolovi¢na vecina
nazoc¢nih ¢lanova vijeca roditelja.

U slucaju da dva kandidata imaju isti najveci broj glasova, glasovanje ¢e se ponoviti za ta dva kandidata.

Glasovanje je javno i provodi se dizanjem ruku.

Jedan primjerak zapisnika o izboru ¢lana skolskog odbora iz reda vijeca roditelja objavljuje se na oglasnoj
plo¢i skole.
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Clanak 30.

Izvod iz zapisnika sa sjednice uciteljskog vijeca i vijeca roditelja s izabranim kandidatima za Clanove
Skolskog odbora dostavlja se ravnatelju.

Clanak 31.

U roku od 15 dana od dana imenovanja vecine ¢lanova skolskog odbora, ravnatelj saziva konstituirajucu
sjednicu $kolskog odbora.

Konstituirajucéu sjednicu do izbora predsjednika Skolskog odbora vodi najstariji ¢lan Skolskog odbora.

Poziv na prvu konstituirajuéu sjednicu skolskog odbora dostavlja se osnivacu.

Clanak 32.

Dnevni red konstituirajuce sjednice obvezno sadrzi:
- izvje$ce predsjedavatelja sjednice o imenovanim ¢lanovima skolskog odbora
- verificiranje mandata imenovanih ¢lanova Skolskog odbora
- izbor predsjednika i zamjenika predsjednika skolskog odbora.

Clanak 33.

Verifikaciju mandata imenovanih ¢lanova Skolskog odbora obavlja predsjedavatelj sjednice provjerom
identiteta pojedinog ¢lana s podatcima iz akta o imenovanju.
Clanovima $kolskog odbora mandat te¢e od dana konstituiranja $kolskog odbora.

Clanak 34.

Za predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora moze biti izabran svaki ¢lan skolskog odbora
prema osobnoj ili prihvacenoj kandidaturi.

Mandat predsjednika i zamjenika predsjednika §kolskog odbora traje do isteka mandata Skolskog odbora.

O kandidatima za predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora ¢lanovi skolskog odbora glasuju
javno dizanjem ruke.

Nakon izbora predsjednika Skolskog odbora predsjedavatelj sjednice iz Clanka 31. stavka 2. predaje
predsjedniku dalje vodenje sjednice skolskog odbora.

O konstituiranju Skolskog odbora ravnatelj je duzan izvijestiti osnivaca najkasnije u roku od tri dana od
dana konstituiranja.

Clanak 35.

Predsjednik Skolskog odbora:
- predstavlja Skolski odbor
- saziva i predsjedava sjednicama Skolskog odbora, predlaze dnevni red, potpisuje odluke, zakljucke
1 zapisnike Skolskog odbora
- brine o izvrSavanju odluka Skolskog odbora
- suraduje s osnivacem i ravnateljem Skole
- obavlja i druge poslove odredene zakonom i ovim statutom.
Predsjednika Skolskog odbora u slucaju njegove sprijeCenosti ili odsutnosti zamjenjuje zamjenik
predsjednika skolskog odbora.

Clanak 36.

Clana kolskog odbora razrjesava tijelo koje ga je imenovalo:
- kada to sam zatrazi
- kada Skolski odbor utvrdi da ¢lan ne ispunjava obveze utvrdene zakonom i Statutom
- na zahtjev prosvjetnog inspektora
- kada je liSen prava na roditeljsku skrb
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- kad mu prestane radni odnos u $koli
- C¢lana Skolskog odbora iz reda roditelja, najkasnije u roku od 60 dana od dana kada je prestalo
Skolovanje njegova djeteta u skoli,
- kada mu je izreena zastitna mjera ili kada je prekr$ajno kaznjen prema Zakonu o zastiti od nasilja
u obitelji
- kada bude pravomoc¢no osuden ili kada protiv njega bude pokrenut kazneni postupak zbog osnovane
sumnje o pocinjenju kaznenog djela iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj skoli.
Razrijeseni ¢lan skolskog odbora ne moze se imenovati u $kolski odbor u kojemu je razrijesen Clanstva.
Kod prestanka mandata ¢lana $kolskog odbora prema stavku 1. ovoga ¢lanka provode se dopunski izbori.
Dopunski izbori provode se pod istim uvjetima odredenim ovim statutom, a ¢lanu izabranom na dopunskim
izborima mandat traje do isteka mandata Skolskog odbora.

Clanak 37.

Kada ured drzavne uprave u zupaniji donese rjesenje o raspustanju skolskog odbora ravnatelj je duzan
svakom clanu Skolskog odbora dostaviti presliku rjeSenja i druge raspolozive isprave koje se odnose na
raspustanje Skolskog odbora, u roku do osam dana od dana dostave rjesenja skoli.

Nakon pravomoc¢nosti rjeSenja iz stavka 1. ovoga ¢lanka ¢lanovi raspustenog Skolskog odbora ne mogu se
imenovati za ¢lanove Skolskog odbora koji se imenuje nakon raspustanja.

Clanak 38.

Skolski odbor moze osnivati povjerenstva ili radne skupine za prou¢avanje pitanja, pripremanje prijedloga
akata ili obavljanje drugih poslova vaznih za Skolu.

Clanovi povjerenstava i radnih skupina imenuju se na vrijeme koje je potrebno da se obavi odredena
zadaca.

Skolski odbor moze u svako doba opozvati povjerenstvo ili radnu skupinu, odnosno pojedinog ¢lana.

Clanak 39.

Za &lanove povjerenstava i radnih skupina imenuju se radnici Skole uz njihovu prethodnu suglasnost, ako
rad u povjerenstvu nije radnikova ugovorna radna obveza.

Iznimno, kada je propisano da odredeno povjerenstvo ili radna skupina mora imati sastav koji se ne
moze osigurati od radnika Skole ili kada je to prema naravi zadace potrebno, $kolski odbor moze za ¢lanove
povijerenstva ili radne skupine imenovati i osobe izvan Skole uz njihovu suglasnost.

Clanak 40.

Skolski odbor:
- donosi opée akte Skole
- imenuje ravnatelja Skole uz prethodnu suglasnost ministra
- razrjeSuje ravnatelja Skole sukladno zakonskim odredbama i odredbama ovog Statuta
- donosi Statut uz prethodnu suglasnost osnivaca
- donosi godi$nji plan i program rada i nadzire njegovo izvrSavanje
- donosi Skolski kurikulum
- daje osnivacu i ravnatelju prijedloge i miljenja o pitanjima vaznim za rad i sigurnost u Skoli
- odluéuje uz prethodnu suglasnost osniva¢a o promjeni djelatnosti Skole
- daje ravnatelju prethodnu suglasnost u svezi sa zasnivanjem i prestankom radnog odnosa u Skoli
- na prijedlog ravnatelja odlucuje o upucivanju radnika na prosudbu radne sposobnosti
- odlucuje o zahtjevima radnika za zastitu prava iz radnog odnosa
- odlucuje o zalbama protiv rjeSenja Skolskih tijela donesenih na osnovi javnih ovlasti, osim kada je
zakonom ili podzakonskim aktom odredeno druk¢ije
- donosi financijski plan, financijski obracun i plan nabave
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- osniva u¢eni¢ku zadrugu, klubove i udruge

- odlucuje o uporabi dobiti u skladu s osniva¢kim aktom

- odlucuje samostalno o stjecanju, optere¢ivanju ili otudivanju nekretnina i pokretne imovine te
investicijskim radovima ¢ija je vrijednost od 50.000,00 do 300.000,00 kuna

- odlucuje, uz suglasnost osnivaca, o stjecanju, opterecivanju ili otudivanju nekretnina i pokretne
imovine te investicijskim radovima ¢ija je vrijednost veé¢a od 300.000,00 kuna

- bira i razrjeSava predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora

- odluéuje o ustrojavanju cjelodnevnog ili produzenog boravka uéenika u Skoli

- predlaZe promjenu naziva i sjedista Skole

- predlaZe ravnatelju mjere poslovne politike Skole

- razmatra rezultate obrazovnog rada

- razmatra predstavke i prijedloge gradana u svezi s radom Skole

- obavlja druge poslove odredene zakonom, Statutom i drugim opéim aktima Skole.

Clanak 41.

Clan $kolskog odbora ima prava i duznosti:
- sudjelovati na sjednicama Skolskog odbora i sudjelovati u radu
- postavljati pitanja predsjedniku i drugim osobama koje sudjeluju u radu na sjednici
- podnositi prijedloge i zahtijevati da se o njima raspravlja i odlucuje na sjednicama
- prihvatiti izbor u radna tijela koja osniva Skolski odbor
- sudjelovati na sjednicama radnih tijela.
Prava i duznosti iz stavka 1. ovoga ¢Clanka su osobna i ¢lan ih ne moze prenijeti na trecega.

Clanak 42.

Clanu 8kolskog odbora obvezno se dostavlja:
- pisani poziv na sjednicu
- materijal koji se priprema za sjednicu
- zapisnik s prethodne sjednice
Clanu $kolskog odbora moraju biti dostupni svi materijali koji se odnose na raspravu i odlu¢ivanje na
sjednici.

Clanak 43.

Clan $kolskog odbora moze od ravnatelja Skole traziti obavijesti i na uvid materijale, analize i druge
tekstove koji su mu kao ¢lanu skolskog odbora potrebni.

Clanak 44.

Clan $kolskog odbora duzan je ¢uvati poslovnu tajnu i druge povjerljive podatke o Skoli koje dozna u
obavljanju duznosti ¢lana.

Clan koji postupi suprotno stavku 1. ovoga &lanka, odgovoran je Skoli za $tetu prema opéim propisima
obveznog prava.

Clanak 45.

Za vrijeme dok obavlja duznost ¢lana kolegijalnog tijela, clan ne smije koristiti ni isticati podatke o svom
¢lanstvu na nacin kojim bi ostvario bilo kakve pogodnosti.

Clanak 46.

Skolski odbor radi na sjednicama.

Sjednice skolskog odbora odrzavaju se prema potrebi.

Sjednice saziva predsjednik. U slucaju sprije¢enosti predsjednika sjednice saziva zamjenik predsjednika.
Prijedlog za sazivanje sjednice moze dati svaki ¢lan skolskog odbora.
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Predsjednik je obvezan sazvati sjednicu ako to trazi ve¢ina ¢lanova §kolskog odbora, ravnatelj, osnivac ili
kada je uredu drzavne uprave predloZeno raspustanje skolskog odbora.

Ako predsjednik ne izvrsi obvezu iz stavka 5. ovoga ¢lanka, a radi se o ispunjenju zakonskih obveza
Skole, sjednicu $kolskog odbora ovlaten je sazvati ravnatelj.

Pozivi za sjednicu u pravilu se dostavljaju u pismenom obliku s prijedlogom dnevnog reda i materijalima
za sjednicu, najkasnije 3 dana prije odrzavanja sjednice.

Pozivi se dostavljaju svim ¢lanovima Skolskog odbora, ravnatelju 8kole te po potrebi izvjestiteljima o
pojedinim pitanjima u svezi s dnevnim redom kao i drugim osobama koje se u svezi s dnevnim redom pozivaju
na sjednicu.

Jedan primjerak poziva sa prijedlogom dnevnog reda za sjednicu, stavlja se na oglasnu plo¢u $kole u roku
odredenom u stavku 1. ovog ¢lanka.

U hitnim situacijama te posebno opravdanim razlozima sjednica Skolskog odbora moZe se sazvati usmeno
odnosno telefonskim putem ili elektronskim putem.

Sjednica skolskog odbora moze se u slu¢ajevima iz stavka 10. ovog ¢lanka odrzati elektronskim putem.

U slucaju odrzavanja elektronske sjednice u pozivu za sjednicu koji se dostavlja svim ¢lanovima na
njihovu mail adresu, uz dnevni red odreduje se pocetak i zavrSetak elektronske sjednice, a u tom se vremenu
&lanovi Skolskog odbora oéituju elektronskim putem.

Nakon zavrsetka elektronske sjednice sastavlja se zapisnik u ¢ijem su privitku sva pristigla o¢itovanja.

2. RAVNATELJ

Clanak 47.

Skola ima ravnatelja.
Ravnatelj je poslovodni i stru¢ni voditelj Skole.
Ravnatelj je odgovoran za zakonitost rada i strucni rad Skolske ustanove.

Clanak 48.

Ravnatelj se imenuje na temelju javnog natjecaja, koji raspisuje Skolski odbor najkasnije Sezdeset (60)
dana prije isteka mandata aktualnog ravnatelja. NatjeCaj se objavljuje u dnevnom tisku na nacin da bude
dostupan svim zainteresiranim kandidatima na podruc¢ju Republike Hrvatske, te u jednom lokalnom listu.

U natjecaju za imenovanje ravnatelja objavljuju se uvjeti koje ravnatelj mora ispunjavati, rok u kojemu se
primaju prijave na natjecaj, isprave kojima se dokazuje ispunjenost potrebnih uvjeta te nacin i rok u kojem ¢e
kandidati biti izvijeSteni o rezultatima izbora.

Clanak 49.

Ravnatelj skolske ustanove mora ispunjavati slijedece uvjete:
I.  zavrSen studij odgovarajuce vrste za rad na radnom mjestu ucitelja, nastavnika ili stru¢nog suradnika
u Skoli, a koji moze biti:
- sveucilisni diplomski studij ili
- integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili
- specijalisticki diplomski stru¢ni studij;
II. uvjete propisane ¢lankom 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli,
III. najmanje osam godina staza osiguranja u Skolskim ili drugim ustanovama u sustavu obrazovanja
ili u tijelima drzavne uprave nadleznim za obrazovanje, od ¢ega najmanje pet godina na odgojno-
obrazovnim poslovima u skolskim ustanovama.
Osim osobe koja je zavrsila neki od studija iz stavka 1. to¢ke 1. ovog &lanka, ravnatelj Skole moze biti i
osoba koja je zavrsila strucni CetverogodiSnji studij za ucitelja kojim se stjece 240 ECTS bodova.
Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz stavka 1. ili iz stavka 2. ovog ¢lanka, moZe biti ravnatelj Skole,
ako u trenutku prijave na natjecaj za ravnatelja obavlja duznost ravnatelja u najmanje drugom uzastopnom
mandatu, a ispunjavala je uvjete za ravnatelja propisane Zakonom o osnovnom s$kolstvu (Narodne novine br.
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59/90., 26/93., 27/93., 29/94., 7/96., 59/01., 114/01. i 76/05).

Ako osoba imenovana za ravnatelja ima ugovor o radu na neodredeno vrijeme za poslove ucitelja odnosno
stru¢nog suradnika u $koli na njegov ¢e zahtjev ugovor o radu mirovati do prestanka mandata, a najdulje za
vrijeme trajanja dvaju uzastopnih mandata.

Osoba imenovana za ravnatelja ovog Clanka ima se pravo vratiti na rad u $kolsku ustanovu u kojoj je
prethodno radila, ako se na te poslove vrati u roku od trideset dana od dana prestanka obavljanja ravnateljskih
poslova, u protivnom joj prestaje radni odnos.

Ako je za stjecanje odredenih prava vazno prethodno trajanje radnog odnosa s istim poslodavcem, osobi iz
stavaka 4.1 5. ovog ¢lanka, nakon povratka na rad, razdoblje mirovanja ugovora o radu ubraja se u neprekinuto
trajanje radnog odnosa.

Osobu imenovanu za ravnatelja do povratka na poslove za koje joj ugovor o radu miruje zamjenjuje osoba
u radnom odnosu koji se zasniva na odredeno vrijeme.

Clanak 50.

Ravnatelj skolske ustanove, uz uvjete propisane ¢lankom 49. ovog Statuta, mora imati i licenciju za rad
ravnatelja.

Clanak 51.

Uz prijavu na natjeCaj kandidat za ravnatelja duzan je dostaviti dokaze o ispunjavanju uvjeta koji se
odnose na zavrSeni studij, odnosno stru¢nu spremu i pedagoske kompetencije, staz osiguranja odnosno radno
iskustvo i uvjerenje da protiv kandidata nije pokrenut kazneni postupak (ne starije od 8 dana od dana objave
natjecaja).

Clanak 52.

Prijave kandidata urudzbiraju se neotvorene, a otvara ih predsjednik $kolskog odbora na sjednici skolskog
odbora.

Prijave se otvaraju i razmatraju prema redoslijedu pristizanja te se utvrduje da li su podnesene pravodobno
te da li kandidati ispunjavaju uvjete navedene u natjecaju.

Clanak 53.

U roku od osam (8) dana od dana odrZavanja sjednice Skolskog odbora na kojoj je utvrden popis kandidata
koji ispunjavaju uvjete natje¢aja za ravnatelja Skole, sazivaju se sjednice Ugiteljskog vijeca, Vijeéa roditelja i
skup (zbor) radnika.

Sjednice iz stavka 1. ovog ¢lanka sazivaju se u skladu s op¢im aktima skole i odredbama ovog Statuta.

Clanak 54.

Sjednicu Ugiteljskog vije¢a vodi ¢lan Skolskog odbora iz reda Uéiteljskog vije¢a kojeg U¢iteljsko vijece
izabere za predsjedavatelja sjednice, sjednicu Vijec¢a roditelja vodi predsjednik Vijeca roditelja, a skup radnika
¢lan Skolskog odbora izabran od radni¢kog vije¢a odnosno skupa radnika.

Predsjedavajudi tijela iz stavka 1. ovog ¢lanka mogu omoguéiti svim kandidatima za ravnatelja za koje
je Skolski odbor utvrdio da ispunjavaju uvjete natje¢aja i da je ponuda dostavljena u propisanom roku, da se
osobno predstave u trajanju do najvise pet (5) minuta.

Predsjedavajudi tijela iz stavka 1. ovog ¢lanka duzni su pisanim pozivom obavijestiti kandidate za izbor
ravnatelja o utvrdenim rokovima odrzavanja sjednica u slucaju osobnog predstavljanja na sjednicama tijela iz
stavka 1. ovog ¢lanka.

U slu¢aju nemogucnosti da osobe iz stavka 1. ovog Clanka vode sjednicu, Uciteljsko vijece, Vijece
roditelja, odnosno skup (zbor) radnika voditi ¢e najstariji prisutni clan.

Na sjednici U¢iteljskog vijeca, Vijeca roditelja i na skupu radnika nazocne se izvjes¢uje o kandidatima za
ravnatelja skole koji ispunjavaju uvjete natjecaja i koji su ponude dostavili u propisanom roku.

Uciteljsko vijece, Vije€e roditelja i skup (zbor) radnika tajno glasuju o kandidatima za ravnatelja Skole
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nakon provedenog postupka, a nakon zavrSenog glasovanja donosi se pisani zakljucak koji se dostavlja
Skolskom odboru.

Glasovanje je pravovaljano ako mu je pristupila najmanje natpolovi¢na vecina ¢lanova U¢iteljskog vijeca,
Vijeca roditelja te skupa radnika.

Zakljudci tijela iz stavka 6. ovog ¢lanka obvezuju ¢lanove Skolskog odbora koje ih je imenovalo u 8kolski
odbor.

Clanak 55.

Na sjednici Uciteljskog vijeca, Vijeéa roditelja i skupu radnika bira se izborno povjerenstvo koje ¢e voditi
postupak glasovanja i zapisnik o izborima.

Izborno povjerenstvo ima predsjednika i dva (2) ¢lana.

Izborno povjerenstvo abecednim redom utvrduje izbornu listu kandidata za ravnatelja koji udovoljavaju
uvjetima natjecaja i koji su dostavili ponude u roku.

Glasacki listi¢i izraduju se abecednim redom i ovjeravaju pecatom Skole, a broj glasackih listiéa mora biti
jednak broju ¢lanova nazoc¢nih na sjednici na kojoj se provodi glasovanje.

Radnik skole koji je prijavljen kao kandidat u postupku za izbor i imenovanje ravnatelja ne moze biti
nazocan i glasovati na kolegijalnim tijelima koja donose stajaliste o istom.

Svaki ¢lan nazoc¢an na sjednici Uciteljskog vijeca, Vije¢a roditelja i skupu radnika glasuje na nacin da na
glasackom listi¢u zaokruzi redni broj ispred prezimena kandidata za kojeg glasuje.

Ako je samo jedan kandidat za ravnatelja na glasackom listi¢u oznacava se glasovanje ,,ZA*“ ili ,,PROTIV*
toga kandidata.

Svaki druk¢iji nacin popunjavanja glasackog listica dovodi do nevazeceg glasackog listic¢a.

Clanak 56.

Nakon obavljenog glasovanja izborno povjerenstvo prebrojava glasove s vaze¢ih glasackih listica i
sastavlja listu kandidata za ravnatelja Skole prema broju dobivenih glasova.

U sludaju da dva ili vise kandidata za ravnatelja Skole dobiju isti broj glasova, glasovanje se ponavlja
izmedu svih kandidata dok ne bude izabran kandidat s najve¢im brojem glasova.

Glasovanje se moze ponoviti i u slucaju ako Uciteljsko vijece, Vijece roditelja ili skup radnika raspolazu
dokazima da je tijekom izbora bilo propusta koji su utjecali na rezultate glasovanja.

Na temelju utvrdenih rezultata glasovanja donose se zakljucci iz ¢lanka 54. stavaka 6. i 8. ovog Statuta.

Zakljucak potpisuje predsjedavatelj sjednice vije¢a odnosno skupa (zbora) radnika.

Clanak 57.

Na temelju dostavljenih zaklju¢aka iz &lanka 54. stavaka 6. i 8. te Glanka 56. stavka 4. ovog Statuta, Skolski
odbor javnim glasovanjem donosi odluku o izboru kandidata za ravnatelja za kojeg ¢e zatraziti prethodnu
suglasnost ministra.

U slucaju da je broj glasova izjednacen, a izostaje ¢lan predstavnik uciteljskog vijeca, skupa radnika ili
vije¢a roditelja, sazvat ¢e se nova sjednica Skolskog odbora.

Clanak 58.

Ako ministar ne uskrati suglasnost u roku od 15 dana od dana dostave zahtjeva za suglasnost, smatra se da
je suglasnost dana.

Clanak 59.
Nakon dobivene suglasnosti ministra Skolski odbor obvezan je u roku od petnaest (15) dana od dana isteka
roka iz ¢lanka 58. ovog Statuta donijeti odluku o imenovanju kandidata za ravnatelja za kojeg je zatrazena
prethodna suglasnost.

BROJ 4 - 06. 05. 2015. 101



SLUZBENE VIJESTI GRADA SAMOBORA

Clanak 60.

O donesenoj odluci o imenovanju ili neimenovanju ravnatelja Skola izvje$éuje sve sudionike natje¢aja.
Osoba koja je podnijela prijavu na natjecaj moze pobijati tuzbom odluku o imenovanju zbog bitne povrede
postupka ili zbog toga Sto izabrani kandidat ne ispunjava uvjete koji su objavljeni u natjecaju.

Tuzba se podnosi stvarno i mjesno nadleznom sudu prema sjedistu Skole.

Clanak 61.

Odlukom o imenovanju ravnatelja skolski odbor utvrduje vrijeme stupanja ravnatelja na rad i vrijeme
sklapanja ugovora o radu.

Predsjednik skolskog odbora s imenovanim ravnateljem prema odluci o imenovanju sklapa ugovor o radu
na odredeno vrijeme od pet godina u punome radnom vremenu.

Clanak 62.

Ravnatelj:

predstavlja i zastupa Skolu

organizira i vodi poslovanje i rad skole

poduzima sve pravne radnje u ime i za racun Skole

zastupa Skolu u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drzavnim tijelima te pravnim
osobama s javnim ovlastima

odgovoran je za zakonitost rada Skole i struéni rad Skole

predlaze opce akte i godisnji plan i program rada

predlaze financijski plan, polugodisnji i godiSnji obracun i plan nabave

samostalno odlucuje o zasnivanju radnog odnosa kada je zbog obavljanja poslova koji ne trpe
odgodu potrebno zaposliti osobu na vrijeme do 15 dana

sudjeluje u radu skolskog odbora, bez prava odlucivanja

obustavlja izvrSenje odluka kolegijalnih tijela za koje smatra da nisu utemeljene na zakonu,
podzakonskom ili opem aktu

utvrduje raspored sati dnevnog trajanja nastave

suraduje s uciteljskim vijecem kod predlaganja skolskog kurikuluma

skrbi o sigurnosti, pravima i interesima u¢enika i radnika Skole

suraduje i promice suradnju s ucenicima i roditeljima

suraduje s osnivacem, upravnim tijelima i ustanovama

nadzire pravodobno i tocno unoSenje podataka u elektronsku maticu

odreduje ucitelja za predlaganje ocjene razrednom vijecu kada ucenika ne moze ocijeniti predmetni
ucitelj zbog izbivanja ili sprijecenosti

izdaje uciteljima i stru¢nim suradnicima rjeSenje o tjednom i godiSnjem zaduzenju

imenuje razrednike i izdaje radne naloge radnicima

osigurava zainteresiranim korisnicima pravo na pristup informacijama

imenuje troclano povjerenstvo za provjeru znanja ucenika kod promjene ucenja prvog stranog jezika
dostavlja elektronickim putem Ministarstvu znanosti, obrazovanja i sporta godisnji plan i program
rada i Skolski kurikulum do 5. listopada tekuée godine

provodi odluke i zakljucke osnivaca, skolskog odbora i strucnih tijela

saziva konstituirajucu sjednicu skolskog odbora i vijeca roditelja

odlucuje o potrebi zaposljavanja radnika te prestanku potrebe za radom radnika

sklapa i otkazuje ugovore o radu radnicima Skole samostalno i uz prethodnu suglasnost $kolskog
odbora

poduzima mjere propisane zakonom prema radnicima zbog neizvrSavanja poslova ili krsenja obveza
iz radnog odnosa

sklapa samostalno pravne poslove o stjecanju, optere¢ivanju ili otudivanju nekretnina i pokretne
imovine te o investicijskim radovima do 50.000,00 kuna, a preko 50.000,00 kuna prema prethodnoj
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odluci skolskog odbora, odnosno suglasnosti osnivaca

- izvjeScuje ured drzavne uprave u Zupaniji o nemoguénosti konstituiranja skolskog odbora

- upucuje radnike na redovite i izvanredne lije¢nicke preglede

- predlaze skolskom odboru donosenje odluke o upucivanju radnika na prosudbu radne sposobnosti

- izvjeScuje kolegijalna tijela i Upravni odjel za drustvene djelatnosti o nalazima i odlukama tijela
upravnog i struénog nadzora

- izvjeScuje roditelje, ucenike, osnivaca i ured drzavne uprave u Zupaniji o promjenama u radu i
ustrojstvu Skole

- odobrava izlete i ekskurzije ucenika

- posjecuje nastavu i druge oblike obrazovnog rada, analizira rad ucitelja i stru¢nih suradnika te
osigurava njihovo stru¢no osposobljavanje i usavr$avanje

- zabranjuje u Skoli sve oblike promidzbe i prodaju proizvoda koji nisu u skladu s ciljevima odgoja i
obrazovanja

- saziva i predsjedava sjednicama uciteljskog vijeca

- obavlja druge poslove utvrdene propisima i opéim aktima Skole te poslove za koje izrijekom
propisima ili opéim aktima nisu ovlastena druga tijela Skole.

Clanak 63.

Ravnatelj moZe osnivati povjerenstva i radne skupine za izradu nacrta pojedinih akata ili obavljanje
poslova vaznih za djelatnost Skole.

Clanak 64.

Ravnatelj je samostalan u radu, a osobno je odgovoran skolskom odboru i osnivacu sukladno zakonskim
odredbama.

Clanak 65.

Ako ravnatelj zakljuci da je opéi ili pojedinacni akt kolegijalnog tijela, osim pojedinacnih akata Cija se
valjanost preispituje u upravnom ili sudskom postupku, u suprotnosti sa zakonom ili podzakonskim aktom,
upozorit ¢e na to tijelo koje je akt donijelo. Ako i poslije upozorenja ovlasteno tijelo ne promijeni prijeporni
akt, odnosno ne stavi akt izvan snage, ravnatelj ¢e predloziti tijelu koje obavlja nadzor nad zakonitosti rada i
op¢ih akata Skole da takav akt obustavi od izvrienja.

Do donosenja akta nadzornog tijela kojim se rjeSava o prijedlogu obustave izvrSenja opéeg ili pojedinacnog
akta, tijelo Ciji se akt preispituje, ne smije izvrSavati odredbe toga akta.

Clanak 66.

Ravnatelja razrjesava skolski odbor.
Ravnatelj moze biti razrijeSen i prije isteka roka na koji je imenovan:
- uslucajevima propisanim ¢lankom 44. Zakona o ustanovama
- kada krsi obveze iz Ugovora o radu
- kada zanemaruje obveze poslovodnog i stru¢nog voditelja Skole
- prema prijedlogu prosvjetnog inspektora.
Kada skolski odbor zakljuci da postoje razlozi za razrjesenje, zatrazit ¢e od ravnatelja da se u roku do tri
dana ocituje o tim razlozima.
Nakon ravnateljeva o€itovanja o razlozima razrjeSenja, odnosno nakon isteka roka iz stavka 3. ovoga
¢lanka, skolski ¢e odbor odluciti o razrjesenju.
Kada skolski odbor odluc¢uje o razrjeSenju ravnatelja prema prijedlogu prosvjetnog inspektora, odluku o
razrjeSenju ili odbijanju prijedloga donijet ¢e u roku do 15 dana od dana primitka prijedloga.
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Clanak 67.

U slucaju privremene sprijecenosti ravnatelja, u obavljanju ravnateljskih poslova, zamjenjuje ucitelj ili
strucni suradnik kojega za to imenuje Skolski odbor na prijedlog ravnatelja.

Skolski odbor moze za osobu koja zamjenjuje ravnatelja imenovati ¢lana ugiteljskog vije¢a koji nije ¢lan
Skolskog odbora i koji se prethodno suglasi s imenovanjem.

Osoba koja zamjenjuje ravnatelja obavlja poslove ravnatelja koji se ne mogu odgadati do ravnateljeva
povratka.

Osoba koja zamjenjuje ravnatelja moze zastupati Skolu u pravnom prometu prema tre¢ima samo uz
ravnateljevu pisanu punomog.

Skolski odbor moZe u svakom trenutku razrijesiti osobu koja zamjenjuje ravnatelja i imenovati za
zamjenika ravnatelja drugoga Clana uciteljskog vijeca.

Clanak 68.

Skolski odbor imenovat ée vriitelja duznosti ravnatelja javnim glasanjem:
kada se na raspisani natjecaj za ravnatelja nitko ne prijavi
kada nitko od prijavljenih kandidata ne bude izabran
kada ravnatelj bude razrijeSen
kada Skola nema ravnatelja.
Za vrsitelja duznosti ravnatelja moze biti imenovan ucitelj ili struéni suradnik koji se prethodno suglasio
s imenovanjem.
Za vrsitelja duznosti ravnatelja ne moze se imenovati ucitelj ili stru¢ni suradnik kojemu je kao izabranom
kandidatu za ravnatelja uskracena suglasnost ministra znanosti, obrazovanja i sporta.

Clanak 69.

Vrsitelj duznosti ima sva prava i obveze ravnatelja.

Sa vrsiteljem duznosti ravnatelja predsjednik Skolskog odbora sklapa ugovor o radu na odredeno vrijeme
za obavljanje poslova vrsitelja duznosti ravnatelja u skladu s vaze¢im propisima.

Ako osoba koja je imenovana za vrsitelja duznosti ravnatelja ima sa Skolom sklopljen ugovor o radu
na neodredeno vrijeme za poslove ucitelja ili stru¢nog suradnika ima pravo na mirovanje ugovora o radu za
razdoblje u kojem ¢e obavljati poslove vrsitelja duznosti ravnatelja.

V. STRUCNA TIJELA

Clanak 70.
Stru¢na tijela Skole su:
- uciteljsko vijece
- razredno vijece
Clanak 71.

Uciteljsko vijece ¢ine ucitelji, strucni suradnici i ravnatelj skolske ustanove.
Uciteljsko vijece:

- obavlja poslove u svezi s izvodenjem nastavnog plana i programa, potrebama i interesima ucenika

te promicanjem struéno-pedagoskog rada Skole

- predlaze godisnji plan i Skolski kurikulum

- ustrojava razredne odjele i obrazovne skupine

- predlaze imenovanje razrednika

- glasuje o kandidatima za ravnatelja Skole

- predlaze stru¢no usavrsavanje ucitelja i strunih suradnika

- osniva stru¢ne aktive i imenuje njihove voditelje

- odlucuje o zahtjevu ucenika za preispitivanje zaklju¢ne ocjene

104 BROJ 4 - 06. 05. 2015.



SLUZBENE VIJESTI GRADA SAMOBORA

- imenuje povjerenstva za polaganje ispita

- utvrduje trajanje dopunskog rada za u¢enike koji na kraju nastavne godine imaju ocjenu nedovoljan
(1) iz najvise dva nastavna predmeta

- skrbi o primjeni suvremenih oblika i metoda nastavnog rada s ucenicima

- na prijedlog lije¢nika primarne zdravstvene zaStite donosi odluku o oslobadanju od pohadanja
odredenog nastavnog predmeta ili odredene aktivnosti ako bi to sudjelovanje Stetilo zdravlju u¢enika

- raspravlja o prijedlogu Etickog kodeksa neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti i
Kuénog reda

- daje prijedlog Skolskom odboru i ravnatelju za unapredivanje organizacije rada i djelatnosti Skole
te uvjetima za odvijanje odgojno obrazovnog rada

- obavlja druge poslove utvrdene propisima i opéim aktima Skole.

Sjednice Ugiteljskog vije¢a saziva i predsjedava im ravnatelj Skole.

Clanak 72.

Razredno vijeée ¢ine ucitelji koji izvode nastavu u razrednom odjelu.
Razredno vijece:
- skrbi o0 odgoju i obrazovanju uc¢enika u razrednom odjelu
- skrbi o ostvarivanju nastavnog plana i programa
- predlaze izlete razrednog odjela
- suraduje s vijeCem ucenika
- utvrduje prema prijedlogu razrednika op¢i uspjeh ucenika od petog do osmog razreda
- utvrduje ocjenu iz vladanja na prijedlog razrednik
- suraduje s roditeljima i skrbnicima u¢enika
- obavlja druge poslove odredene propisima i opéim aktima Skole.

Clanak 73.

Strucni aktiv ¢ine ucitelji istih razrednih odjeljenja od 1.-4. razreda i ucitelji istih predmetnih skupina.
Strucni aktivi:

- vode strucne sastanke

- skrbe o izradi planova

- analiziraju vrednovanje znanja uc¢enika

- planiranje terenske nastave

- planiranje izvanskolskih aktivnosti

- planiranje zastite okolisa.

Clanak 74.

Svaki razredni odjel ima razrednika. Razrednik je strucni voditelj razrednog odjela i razrednog vijeca.
Razrednik:
- skrbi o redovitom pohadanju nastave i izvrSavanju drugih obveza ucenika
- skrbi o ostvarivanju godisSnjeg plana i programa rada u svom razrednom odjelu
- prati Zivot i rad uGenika izvan Skole
- ispunjava i potpisuje svjedodzbe i druge isprave svog razrednog odjela
- upisuje potrebne podatke za uc¢enike u elektronsku maticu i mati¢nu knjigu ucenika
- predlaze razrednom vijecu utvrdivanje opéeg uspjeha ucenika od petog do osmog razreda
- poziva na razgovor u Skolu roditelja koji ne skrbi o uéenikovom redovitom izvrsavanju kolskih
obveza
- saziva sjednice razrednog vijec¢a i predsjedava im
- podnosi izvjedée o radu razrednog vijeéa ugiteljskom vijeéu i ravnatelju Skole
- izvjescuje ucenike i njihove roditelje odnosno skrbnike o postignutim rezultatima ucenika razrednog
odjela u ucenju i vladanju
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- predlaze razrednom vije¢u ocjenu uc¢enika iz vladanja

- priop¢uje uceniku op¢i uspjeh

- obavlja poslove prikupljanje i raspodjele udzbenika

- skrbi o redovitom ocjenjivanju ucenika iz nastavnih predmeta

- pomaze ucenicima u rjeSavanju skolskih i drugih problema

- organizira i provodi izlete, terensku nastavu i viSednevne ekskurzije
- obavlja druge potrebne poslove za razredni odjel.

VI. RADNICI SKOLE

Clanak 75.

Radnici Skole su osobe koje su sa Skolom sklopile ugovor o radu na neodredeno ili odredeno vrijeme s
punim ili nepunim radnim vremenom.

Radnici Skole su ugitelji, struéni suradnici, drugi struéni i pomo¢no - tehnicki radnici.

Zasnivanje i prestanak radnog odnosa radnika Skole obavlja se prema zakonu, podzakonskim aktima i
op¢im aktima Skole, sklapanjem i prestankom ugovora o radu.

Ugovore o radu s radnicima sklapa ravnatel;.

Raspored radnih obveza radnika odreduje ravnatelj u skladu sa zakonom, podzakonskim aktima, opéim
aktima Skole, ugovorom o radu i godi$njim planom i programom rada Skole.

Clanak 76.

Ucitelji 1 strucni suradnici imaju pravo i duznost trajno se strucno osposobljavati i usavrSavati, pratiti
znanstvena dostignuca i unapredivati pedagosku praksu.

Osposobljavanje i usavrsavanje iz stavka 1. ovoga Clanka sastavni je dio radnih obveza ucitelja i stru¢nih
suradnika.

U svakodnevnom radu i ponasanju ucitelji i stru¢ni suradnici duzni su postivati Eticki kodeks neposrednih
nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti

Eticki kodeks iz stavka 3. ovoga ¢lanka donosi Skolski odbor nakon provedene rasprave na uciteljskom
vijecu, vijecu roditelja i vijecu ucenika.

Ucitelji, strucni suradnici 1 ostali radnici u $kolskim ustanovama duzni su poduzimati mjere zastite prava
ucenika te o svakom krSenju tih prava, posebice o oblicima tjelesnog ili dusevnog nasilja, spolne zloporabe,
zanemarivanja ili nehajnog postupanja, zlostavljanja ili izrabljivanja ucenika, odmah izvijestiti ravnatelja
Skolske ustanove koji je to duzan javiti tijelu socijalne skrbi, odnosno drugom nadleznom tijelu.

Nacin postupanja ucitelja, strucnih suradnika i ravnatelja u poduzimanju mjera zastite prava ucenika te
prijave svakog krSenja tih prava nadleznim tijelima, propisuje ministar.

Clanak 77.

Skola ima tajnika.
Poslove tajnika moze obavljati osoba koja je zavrsila:
- sveucilisni diplomski studij pravne struke ili specijalisticki diplomski strucni studij javne uprave ili
stru¢ni studij upravne struke,
- prediplomski stru¢ni studij pravne struke, ako se na natjecaj ne javi osoba iz stavka 2. alineje 1. ovog
¢lanka.
Tajnik Skole obavlja poslove propisane Pravilnikom o djelokrugu rada tajnika te administrativno-
tehnickim i pomoc¢nim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj skoli.
Nacin zasnivanja radnog odnosa tajnika Skole poblize se ureduje Pravilnikom o radu.

Clanak 78.
Radni odnosi u Skoli ureduju se Pravilnikom o radu.
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VII. UCENICI

Clanak 79.

Upis djece u prvi razred Skola provodi prema planu upisa koji je donio ured drzavne uprave u Zupaniji.

Skola ¢e upisati u prvi razred dijete koje je do 1. travnja tekuée godine navrsilo $est godina Zivota, koje je
hrvatski drzavljanin ili koje ima status azilanta. Dijete stranca koje je do 1. travnja tekuce godine navrsilo Sest
godina Zivota, Skola ée upisati u prvi razred ako mu je odobren stalni boravak, privremeni boravak ili mu je
odobrena privremena zastita.

Skola ée na zahtjev roditelja ili skrbnika, a prema prijedlogu stru¢nog povjerenstva i rje$enju ureda drzavne
uprave u Zupaniji upisati u prvi razred i dijete koje do 31. ozujka tekuce godine nema Sest godina zivota ili
odgoditi upis u prvi razred za jednu Skolsku godinu.

U prvi razred Skola ¢e upisati samo djecu za koju je stru¢no povijerenstvo utvrdilo da su sposobna zapodeti
s redovitim osnovnim $kolovanjem.

Redovni upis u prvi razred Skola provodi u svibnju i lipnju. Izvanredni upis provodi se do po&etka $kolske
godine.

Redovni upis u¢enika provodi jedno ili viSe upisnih povjerenstava, koje imenuje ravnatelj.

Clanak 80.

Psihofizicko stanje djeteta odnosno ucenika radi prijevremenog upisa, odgode ili priviemenog oslobadanja
od upisa u prvi razred, privremenog oslobadanja od ve¢ zapocetog Skolovanja i radi utvrdivanja primjerenog
Skolovanja utvrduje stru¢no povjerenstvo ureda drzavne uprave u zupaniji nadlezno za osnovno obrazovanje.

Clanak 81.

Kao relevantni podatci za upis u prvi razred uzimaju se podatci iz izvoda iz mati¢ne knjige rodenih,
domovnice, isprava o prebivaliStu ili boravistu roditelja odnosno skrbnika te podatci koje Skoli dostavi
ovlasteno stru¢no ili upravno tijelo.

Clanak 82.

Ugenik koji je pohadao osnovno obrazovanje u inozemstvu, moze u Skoli nastaviti obrazovanje na temelju
rjeSenja o priznavanju inozemne obrazovne isprave radi nastavka obrazovanja.
Ugenik iz stavka 1. ovoga ¢lanka koji Zeli u Skoli nastaviti obrazovanje, duzan je za priznavanje inozemne
obrazovne isprave i nastavak obrazovanja podnijeti obrazloZeni i dopusteni zahtjev.
Pod dopustenim zahtjevom iz stavka 2. ovoga ¢lanka smatra se zahtjev uz kojega je podnositelj dostavio:
1. ispravu kojom dokazuje inozemno obrazovanje u izvorniku
2. ovjereni prijepis isprave iz tocke 1.
3. ispravu o drzavljanstvu, osim u slucaju osobe bez drzavljanstva.
U postupku priznavanja inozemne obrazovne isprave primjenjuju se odredbe Zakona o opéem upravnom
postupku.
O zahtjevu za priznavanje inozemne obrazovne isprave i nastavku obrazovanja u Skoli odlu¢uje ugiteljsko
vijece rjeSenjem.
Uciteljsko vije¢e moze pisano ovlastiti nekoga od svojih ¢lanova za provodenje ispitnog postupka i izradu
prijedloga rjesenja ili zatraziti misljenje Agencije za odgoj i obrazovanje u osnovnoj i srednjoj skoli.
Rjesenjem iz stavka 5. ovoga c¢lanka uciteljsko vijeCe moze zahtjev odbiti ili utvrditi ekvivalenciju
inozemne obrazovne isprave, odobriti nastavak obrazovanja u Skoli i upis u odgovarajuéi razred.

Clanak 83.

Uciteljsko vijec¢e moze u skladu sa zahtjevom roditelja uceniku koji je pohadao drugu Skolu odobriti upis
i nastavak obrazovanja u Skoli.

Ucenik koji radi prelaska u drugu osnovnu Skolu nastavlja Skolovanje u osnovnoj skoli koja ne izvodi
nastavu stranog jezika koju je u€enik do prelaska u tu skolu pohadao, osnovna skola u kojoj ucenik nastavlja
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Skolovanje duzna je u¢eniku omoguéiti promjenu stranog jezika koji ¢e biti prvi strani jezik, uz uvjet da je
na provjeri znanja utvrdena mogucnost uklju¢ivanja u nastavu tog stranog jezika, ili mu omoguciti pohadanje
stranog jezika u drugoj osnovnoj skoli.

Pisanu i usmenu provjeru znanja iz stavka 2. ovog ¢lanka provodi tro¢lano povjerenstvo koje imenuje
ravnatelj Skole u kojoj nastavlja S§kolovanje.

Nakon upisa u¢enika Skola ée izvijestiti drugu osnovnu kolu o obavljenom upisu i zatraZiti od te §kole da
ispiSe ucenika i dostavi joj prijepis ocjena.

Clanak 84.
Za ucenika koji se ispisao iz Skole zbog prelaska u drugu kolu, Skola u mati¢noj knjizi zakljucuje
posljednji razred koji je zavrSio u Skoli u roku od sedam dana od dana primitka obavijesti o upisu u¢enika u
drugu skolu.

Clanak 85.

Ucenik ima pravo:

- na obavijestenost o svim pitanjima koja se odnose na njega

- mna savjet i pomo¢ u rjeSavanju problema sukladno njegovom najboljem interesu

- nauvazanje njegova misljenja

- na pomo¢ drugih uéenika Skole

- na prituzbu koju moze predati uciteljima, ravnatelju ili $kolskom odboru

- sudjelovati u radu vijec¢a ucenika te u izradi i provedbi ku¢nog reda

- predlagati poboljSanje odgojno-obrazovnog procesa i odgojno-obrazovnog rada.
Ucenik je obvezan:

- pohadati obvezni dio programa i druge oblike obrazovnog rada koje je izabrao

- savjesno uciti i aktivno sudjelovati u nastavnom procesu

- mnjegovati humane odnose medu ucenicima, uciteljima i drugim radnicima skole

- pridrzavati se pravila ku¢nog reda

- ispunjavati upute ucitelja, strucnih suradnika i ravnatelja, a koje su u skladu s pravnim propisima i
kuénim redom

- cuvati udzbenike i druga obrazovna i nastavna sredstva

- pravodobno opravdati izostanke i zakasnjenja.

Clanak 86.

Izostanke i zakaSnjenja na nastavu i druge oblike odgojno-obrazovnog rada ucenici su duzni opravdati
(ispri¢nicom roditelja, skrbnika, lijecnika i sl.).
Opravdanim izostancima smatra se bolest uc¢enika, smrtni slucaj u obitelji, iznimne potrebe u cuvanju
imovine obitelji, problemi u prometu, elementarne nepogode i sl.
Ucenik mozZe izostati s nastave prema odobrenju:
- ucitelja s njegovog sata uz odobrenje roditelja ili skrbnika
- razrednika do tri dana u tijeku jednog polugodista
ravnatelja do sedam dana
uciteljskog vijeca vise od sedam dana.

Clanak 87.

Ako ucenik ne dolazi redovito na nastavu ili ne izvrSava druge $kolske obveze, razrednik ¢e zatraziti od
roditelja ili skrbnika objasnjenje o razlozima uc¢enikovog neizvrSavanja obveza.

O ucenicima koji ne pohadaju skolu ili je ne pohadaju redovito, skola je duzna izvijestiti ured drzavne
uprave u zupaniji nadlezan za poslove obrazovanja i Centar za socijalnu skrb.

Pod neredovitim dolaskom u Skolu smatra se neopravdani izostanak u trajanju zbog kojega se uéeniku
mogu izre¢i pedagoske mjere.
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Clanak 88.

Redovni uéenik Skole prati se i ocjenjuje tijekom nastave.

Na osnovi pra¢enja i vrednovanja tijekom nastavne godine zaklju¢nu ocjenu iz nastavnog predmeta
utvrduje ucditelj nastavnog predmeta, a ocjenu iz vladanja razredno vijeée na prijedlog razrednika.

Temeljem pracenja i ocjenjivanja zakljucnu ocjenu za svaki nastavni predmet utvrduje javno u razrednom
odjelu ucitelj na kraju nastavne godine.

Clanak 89.

Uceniku se na zavrsetku svakog razreda izdaje razredna svjedodzba.
Svjedodzba osmog razreda je isprava o zavrSetku osnovne Skole.

Clanak 90.

Za ucenika koji na kraju nastavne godine ima ocjenu nedovoljan (1) iz najvise dva nastavna predmeta,
Skola je duzna organizirati pomo¢ u ucenju i naknadivanju znanja kroz dopunski rad koji je uc¢enik duzan
pohadati.

Trajanje dopunskog rada iz stavka 1. ovog ¢lanka utvrduje uciteljsko vijece po nastavnim predmetima i ne
moze biti krace od 10 i dulje od 25 sati po nastavnom predmetu.

U slucaju da ucenik tijekom dopunskog rada iz stavka 1. ovog ¢lanka ostvari oCekivane ishode, ucitelj
zaklju€uje mu prolaznu ocjenu. S ocjenom ili potrebom upucivanja na popravni ispit ucitelj je duzan upoznati
ucenika na zadnjem satu dopunskog rada.

Ako se uceniku od Cetvrtog do osmog razreda osnovne skole nakon dopunskog rada ne zakljuci prolazna
ocjena, ucenik se upucuje na popravni ispit koji se odrzava krajem skolske godine, a najkasnije do 25. kolovoza
tekuce godine.

Popravni ispit polaze se pred povjerenstvom koje imenuje ravnatelj, a ocjena povjerenstva je konacna.

Termine odrzavanja popravnih ispita odreduje uciteljsko vijece te ih objavljuje na internet stranicama i
oglasnoj ploci skole.

Nacin rada povjerenstva i provodenje popravnog ispita isti je kao i za provodenje predmetnog ili razrednog
ispita.

Iznimno u visi razred moze preéi ucenik od prvog do treceg razreda osnovne skole koji je nakon dopunskog
rada iz jednog nastavnog predmeta ocijenjen ocjenom nedovoljan (1).

Ucenici koji na kraju nastavne godine imaju ocjenu nedovoljan iz tri ili vi$e nastavnih predmeta, upucuju
se na ponavljanje razreda. Na ponavljanje razreda upucuje se i ucenik iz stavka 1. ovoga Clanka koji nije
polozio popravne ispite.

Clanak 91.
Ucenik koji zbog opravdanih razloga nije mogao pohadati nastavu i biti ocijenjen iz jednog ili vise
predmeta, polaze predmetni ili razredni ispit.
Pod opravdanim razlozima iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatraju se:
- bolest u duzem trajanju
- drugi opravdani razlog koji kao takav ocijeni razredno vijece.

Clanak 92.

Predmetni i razredni ispit organiziraju se na kraju nastavne godine ili kasnije ako je to prijeko potrebno.
Predmetni i razredni ispit ucenik moze polagati do pocetka iduce Skolske godine.

Clanak 93.

Ucenik iz ¢lanka 91. stavka 1. ovoga Statuta koji zeli pristupiti polaganju predmetnog ili razrednog ispita,
podnosi uciteljskom vijecu zahtjev za polaganje ispita.

Kod rjesavanja zahtjeva iz stavka 1. ovoga ¢lanka uciteljsko vijece utvrduje i rokove polaganja ispita.

Predmetni ispit polaze se pred odgovaraju¢im predmetnim uciteljem.
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Razredni ispit polaze se pred svim odgovaraju¢im predmetnim uciteljima.
Ucenik ne moze polagati vise od dva predmeta u jednom danu.

Clanak 94.

Uceniku koji na razrednom ispitu polozi 2/3 potrebnih ispita, ravnatelj moze odobriti dodatni rok za
polaganje preostalih ispita.
Novi rok iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne smije biti suprotan ¢lanku 92. stavku 2. ovoga statuta.

Clanak 95.

Uceniku koji pravodobno zbog bolesti ili drugoga opravdanog razloga ne pristupi popravnom, predmetnom
ili razrednom ispitu, ravnatelj treba osigurati polaganje ispita nakon prestanka razloga sprijecenosti pristupanja
ispitu.

Clanak 96.

Roditelj ili skrbnik uc¢enika koji nije zadovoljan zaklju¢enom ocjenom ucenika iz pojedinog nastavnog
predmeta, ima pravo u roku od dva dana od dana zavrSetka nastavne godine podnijeti zahtjev uciteljskom
vijecu za polaganja ispita pred povjerenstvom.

Polaganje ispita iz stavka 1. ovog ¢lanka provodi se u roku od dva dana od podnosenja zahtjeva.

Povjerenstvo Cine tri ¢lana koje odreduje uciteljsko vijece.

Ako je povjerenstvo na ispitu utvrdili prolaznu ocjenu, ocjena povjerenstva je konacna.

U slucaju da je povjerenstvo uceniku utvrdilo ocjenu nedovoljan (1), a u€enik ima zaklju¢enu ocjenu
nedovoljan (1) iz najviSe dvaju nastavnih predmeta, upucuje ga se na dopunski rad iz ¢lanka 75. stavak 1.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli.

Clanak 97.

Povjerenstvo iz ¢lanka 96. stavka 3. ovoga statuta ima tri ¢lana:
- predsjednika (razrednik)
- ispitivaca (ucitelj predmeta iz kojega se polaze ispit ili ucitelj razredne nastave ako popravni ispit
polaze ucenik razredne nastave)
- predmetnog sustruc¢njaka.
Clanove povjerenstva imenuje uiteljsko vijece.

Clanak 98.

Ispit se sastoji od pisanog i usmenog dijela, ovisno o nastavnom predmetu.
1z kojih ¢e se predmeta polagati pisani i usmeni ispit, a iz kojih samo usmeni ispit, odreduje uciteljsko
vijece.

Clanak 99.

Pisani dio ispita traje najdulje 45 minuta.
Usmeni dio ispita traje najdulje 30 minuta.

Clanak 100.

Pitanja na pisanom dijelu ispita utvrduje povjerenstvo.
Pitanja na usmenom dijelu ispita mogu pored ispitivaca postavljati i drugi clanovi povjerenstva.

Clanak 101.

Na kraju ispita povjerenstvo utvrduje ocjenu.
Clanovi povjerenstva donose ocjenu ve¢inom glasova.
Donesenu ocjenu predsjednik povjerenstva duzan je uc¢eniku neposredno priop¢iti.
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Clanak 102.

Ocjena povjerenstva je konacna.

Ocjena povjerenstva ne moze biti niza od zaklju¢ne ocjene protiv koje je podnesen zahtjev za polaganja
ispita pred povjerenstvom.

Protiv ocjene povjerenstva roditelj ne moze izjaviti zalbu, odnosno zahtijevati polaganje ispita pred novim
povjerenstvom.

Clanak 103.
O tijeku ispita vodi se zapisnik.
Zapisnik se vodi za svakoga ucenika koji je pristupio ispitu.
Zapisnik vodi stalni ¢lan povjerenstva, a potpisuju ga predsjednik i drugi ¢lan.

Clanak 104.

U zapisnik se upisuje dan i vrijeme odrzavanja ispita, osobni podatci o uceniku, pitanja na pisanom i
usmenom dijelu ispita, ocjene iz pisanog i usmenog dijela ispita i kona¢na ocjena.

Zapisniku se prilazu i pisani radovi ucenika.

Zapisnici o ispitima i pisani radovi uenika pohranjuju se u pismohrani Skole.

Clanak 105.

Ucenik ili roditelj koji nije zadovoljan ocjenom iz vladanja moze u roku od dva dana od dana primitka
obavijesti podnijeti zahtjev uciteljskom vijecu radi preispitivanja ocjene.
Odluka o ocjeni iz vladanja uciteljskog vije¢a je konacna.

VIII. POHVALE I NAGRADE

Clanak 106.

Ugenici koji se isti¢u u ostvarivanju obrazovnog rada, vladanju te aktivnostima u Skoli i izvan nje mogu
biti pohvaljeni i nagradeni.

Clanak 107.

Pohvale su:
- pohvalnice (pisane pohvale), povelje, priznanja, plakete, diplome i sl.
- usmene pohvale
- priznanja u obliku medalja, prigodnih znacaka, pokala i sl.

Clanak 108.

Nagrade su:
- knjige, skulpture, umjetnicke slike, albumi, fotografije i sl.
- S$portski rekviziti, sportska odjeca, alati za rad, pribor za umjetnicko stvaranje, glazbeni instrumenti
isl.
- novcane nagrade.
Sredstva za nagrade utvrduju se financijskim planom Skole.

Clanak 109.

Pohvale i nagrade iz ¢lanaka 107. 1 108. ovoga Statuta mogu se dodjeljivati pojedina¢no, skupini, razredu
isl
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Clanak 110.

Pohvale i nagrade mogu predlagati u¢enici, uéitelji, struéni suradnici, tijela Skole te fizi¢ke i pravne osobe
izvan Skole.

Clanak 111.

Usmenu pohvalu uéeniku izri¢e razrednik.
Pisanu pohvalu uceniku daje razredno vijece.
Nagrade uc¢eniku dodjeljuje uciteljsko vijece.

Clanak 112.
O dodijeljenoj nagradi uéeniku se izdaje i pisana isprava.
O pohvalama i nagradama u Skoli se vodi evidencija.

Clanak 113.

Pisana pohvala iz ¢lanka 111. stavka 2. i pisana isprava iz ¢lanka 112. stavka 1. ovoga Statuta izdaje se na
obrascu koji utvrduje uciteljsko vijece.

Pisanu pohvalu potpisuje predsjednik tijela koje je pisanu pohvalu donijelo i ravnatelj, a pisanu ispravu
ravnatelj.

IX. PREDSTAVNICI RAZREDNOG ODJELA I VIJECE UCENIKA

Clanak 114.

Ucenici razrednog odjela na pocetku nastavne godine iz svojih redova biraju predsjednika i zamjenika
predsjednika razrednog odjela za tekucu skolsku godinu.

Za predsjednika i zamjenika predsjednika razrednog odjela izabrani su ucenici koji su dobili najveci broj
glasova nazo¢nih ucenika.

Glasovanje je tajno.

Postupkom izbora predsjednika i zamjenika predsjednika razrednog odjela rukovodi razrednik.

Clanak 115.

Predsjednik razrednog odjela predstavlja razredni odjel, §titi i promice interese ucenika razrednog odjela
u Skoli.

Zamjenik predsjednika razrednog odjela zamjenjuje predsjednika u slucaju njegove sprijecenosti ili
izo¢nosti.

Clanak 116.

Svi predsjednici razrednih odjela &ine vije¢e ugenika Skole.

Konstituirajuéu sjednicu vije¢a ucenika saziva ravnatelj. Ravnatelj rukovodi radom konstituirajuce
sjednice do izbora predsjednika vijeca ucenika.

Clanovi vije¢a uéenika Skole izmedu sebe biraju predsjednika vije¢a ugenika Skole.

Za predsjednika vijeca u¢enika izabran je ucenik koji je dobio najveci broj glasova nazo¢nih ¢lanova.

Glasovanje je javno, dizanjem ruku.

O izboru predsjednika vijeéa uéenika Skole vodi se zapisnik.

Clanak 117.
Vijece ucenika:
- priprema i daje prijedloge tijelima Skole o pitanjima vaznim za ucenike, njihov rad i rezultate u
obrazovanju
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- izvjeSc¢uje pravobranitelja za djecu o problemima ucenika

- predlaze osnivanje uc¢enickih klubova i udruga

- predlaze mjere poboljianja uvjeta rada u Skoli

- raspravlja o donosenju kuénog reda i Etickog kodeksa neposrednih nositelja odgojno-obrazovne
djelatnosti

- pomaze ucenicima u izvrsavanju Skolskih i izvanskolskih obveza

- skrbi o socijalnoj i zdravstvenoj zastiti ucenika

- obavlja druge poslove odredene ovim Statutom i drugim opéim aktima.

Clanak 118.

Predstavnik vijec¢a u¢enika sudjeluje u radu skolskih tijela kada se odlucuje o pravima i obvezama ucenika,
bez prava odlucivanja.

Skolski odbor, razredno i ugiteljsko vije¢e duzni su pozvati predstavnika vije¢a u¢enika na sjednicu na
kojoj raspravljaju o pravima i obvezama ucenika.

X. RODITELJI I SKRBNICI

Clanak 119.

Radi $to uspje$nijeg ostvarivanja odgojno-obrazovne djelatnosti Skola suraduje s roditeljima putem
roditeljskih sastanaka i izvjeS¢ivanjem roditelja o uc¢enikovim postignu¢ima te na drugi primjeren nacin.

Clanak 120.

Skola saziva razredne i roditeljske sastanke razrednog odjela.
Razredni roditeljski sastanci sazivaju se prema potrebi.
Roditeljski sastanci razrednog odjela sazivaju se tijekom nastavne godine.

Clanak 121.

Roditelji odnosno skrbnici odgovorni su za ucenikovo redovito pohadanje nastave i duzni su izostanke
ucenika opravdati neposredno u Skoli ili pisanom izjavom, najkasnije u roku sedam dana nakon izostanka
ucenika.

Clanak 122.

Roditelji odnosno skrbnici obvezni su Skoli nadoknaditi §tetu koju uéenik uéini za vrijeme boravka u
Skoli, na izletu ili ekskurziji u skladu s opéim propisima obveznog prava.

Clanak 123.

Roditelji odnosno skrbnici duzni su ispunjavati svoje obveze prema Skoli koje se odnose na ostvarivanje
nastavnog plana i programa. Ostale obveze roditelji odnosno skrbnici mogu preuzimati u dogovoru sa Skolom.
U skladu s aktima skolskog odbora i ravnatelja i svojim interesima roditelji sudjeluju u osiguranju sredstava
koja se odnose na troskove:
- prehrane ucenika
- popravka knjiga oStecenih za vrijeme posudbe
- Skolskih izleta i ekskurzija
- kinopredstava
- kazali$nih predstava
- priredaba i natjecanja
- rada ucenickih klubova i drustava
- terenske nastave
- ostalih potreba u dogovoru sa skolom.
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XI. VIJECE RODITELJA

Clanak 124.

U Skoli se utemeljuje vijeée roditelja.
Vijece roditelja bira se za teku¢u skolsku godinu.
Vijeée roditelja &ine predstavnici roditelja u¢enika svih razrednih odjeljenja Skole.

Clanak 125.

Roditelji ucenika na roditeljskom sastanku razrednih odjela iz svojih redova biraju za tekucu Skolsku
godinu po jednog predstavnika u vijeée roditelja Skole.

Za predstavnika roditelja ucenika razrednog odjela u vijeCe roditelja izabran je roditelj koji je dobio
najveci broj glasova nazocnih roditelja.

Glasovanje je javno, dizanjem ruku.

Postupkom izbora predstavnika razrednog odjela u vije¢e roditelja rukovodi razrednik. Za ¢lana vijeca
roditelja ne moze se birati osoba kojoj je oduzeto pravo da zivi sa svojim djetetom, koja je liSena prava na
roditeljsku skrb, kojoj je zabranjeno da se neovlasteno priblizava djetetu s kojim ne zivi ili kojoj je izreCena
prekrsajna sankcija za zastitu od nasilja u obitelji.

Clanak 126.

Nakon izbora clanova Vijeca roditelja, najkasnije u roku od 15 dana, saziva se prva konstituirajuca sjednica
Vijeca roditelja.

Ravnatelj saziva konstituiraju¢u sjednicu vije¢a roditelja i njome rukovodi do izbora predsjednika i
zamjenika predsjednika vijec¢a roditelja.

Zapisnik o izboru predstavnika razrednog odjela u vijece roditelja s imenom izabranog roditelja razrednici
su duzni u roku do tri dana od dana izbora dostaviti ravnatelju.

Clanak 127.

Na konstituirajucoj sjednici potvrduje se mandat izabranih ¢lanova vijeca roditelja i bira predsjednik i
zamjenik predsjednika vije¢a roditelja.

Mandat ¢lanova Vije¢a roditelja traje jednu godinu.

Mandat ¢lanova Vijeca roditelja prestaje istekom roka na koji su izabrani ili istekom statusa ucenika
njegova djeteta u maticnoj ili podrucnoj skoli.

Clanak 128.

Clanovi vije¢a roditelja biraju izmedu sebe predsjednika i zamjenika predsjednika vije¢a roditelja.

Za predsjednika i zamjenika predsjednika izabran je roditelj koji je dobio natpolovi¢nu ve¢inu nazo¢nih
¢lanova vijeca roditelja.

Vijece roditelja konstituirano je izborom predsjednika vijeca roditelja na prvoj sjednici na kojoj je nazo¢na
vecina roditelja.

Glasovanje je javno, dizanjem ruku.

Clanak 129.
Vijeée roditelja raspravlja o pitanjima znagajnim za Zivot i rad Skole te daje misljenja i prijedloge:
- usvezi s prijedlogom i realizacijom Skolskog kurikuluma i godiSnjeg plana i programa rada
- u svezi s radnim vremenom Skole, po¢etkom i zavrsetkom nastave te drugim oblicima odgojno-
obrazovnog rada
- glasuju o kandidatu za ravnatelja Skole
- predlaze svog predstavnika u Skolski odbor
- usvezi s vladanjem i ponasanjem uéenika u Skoli i izvan nje
- usvezi s osnivanjem i djelatnosti u¢enickih udruga te sudjelovanjem uc¢enika u njihovu radu
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- razmatra prituzbe roditelja u svezi s odgojno-obrazovnim radom

- raspravlja o prijedlogu Etickog kodeksa neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti i
Kuénog reda

- daje misljenje i prijedloge u svezi s organiziranjem izleta, ekskurzija, sportskih i kulturnih sadrzaja
Skole

- u svezi s unapredenjem obrazovnog rada, uspjehom ucenika u obrazovnom radu, izvanskolskim i
izvannastavnim aktivnostima

- obavlja druge poslove prema odredbama ovoga statuta i drugih opéih akata Skole.

Clanak 130.

Ravnatelj Skole duzan je u najkracem mogucem roku izvijestiti Vijece roditelja o svim pitanjima od opceg
znacaja za skolu.

Ravnatelj $kole, Skolski odbor i osniva¢ duzni su u okviru svoje nadleznosti razmotriti prijedloge Vijeéa
roditelja i o tome ga izvijestiti.

Clanak 131.

Sjednice Vijeca roditelja odrzavaju se prema potrebi, a sjednicu saziva predsjednik Vijeca roditelja
odnosno njegov zamjenik ako je predsjednik privremeno sprijeCen u obavljanju poslova predsjedavajuceg.

Prijedlog za sazivanje sjednice moze dati svaki ¢lan Vijeca roditelja, a predsjednik je obvezan sazvati
sjednicu ako to zatrazi 1/3 ¢lanova tijela ili ravnatelj skole.

Sjednice Vijeca roditelja mogu se odrzavati ako je na sjednici prisutna natpolovicna vec¢ina svih ¢lanova.

Vijece roditelja odlucuje javnim glasovanjem vec¢inom glasova nazo¢nih ¢lanova osim ako je zakonskim
odredbama odnosno odredbama ovog statuta odredeno drukdije.

O tijeku sjednice Vijec¢a roditelja vodi se zapisnik.

XII. RADNICKO VIJECE, SINDIKAT I SKUP RADNIKA

Clanak 132.

Utemeljenje sindikata u Skoli je slobodno.
Skola ée osigurati sindikatu prostor, sredstva za rad i druge uvjete u skladu sa zakonom, provedbenim
propisima, opéim aktima Skole, kolektivnim ugovorima i sporazumima koje je sklopila.

Clanak 133.

O utemeljenju radnickog vijeca, utemeljenju sindikata ili ustrojavanju sindikalne podruznice u Skoli
predstavnik radnika odnosno udruge duzan je izvijestiti ravnatelja.

Clanak 134.

Skup radnika &ine svi radnici Skole.

Skup radnika saziva se sukladno odredbama Zakona o radu.

O pitanjima iz svoje nadleznosti skup radnika odluc¢uje vecinom glasova nazo¢nih radnika, javnim
glasovanjem, osim kada je zakonom odredeno drukcije.

Skup radnika obvezno se saziva u postupku izbora i imenovanja ravnatelja Skole u roku od osam (8) dana
od sjednice Skolskog odbora na kojoj su utvrdeni kandidati koji ispunjavaju uvjete natje¢aja za ravnatelja
Skole 1 koji su ponude dostavili u propisanom roku .

Skup radnika iz stavka 4. ovog &lanka saziva ¢lan Skolskog odbora kojeg je imenovalo radni¢ko vijece
odnosno koji je izabran kao predstavnik radnika u Skolskom odboru, a u slutaju njegove sprije¢enosti
predsjednik Skolskog odbora.
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XITI. JAVNOST RADA

Clanak 135.

Rad Skole i njezinih tijela je javan.
Javnost rada ostvaruje se osobito:

redovitim izvje$¢ivanjem radnika, ucenika i roditelja

podnosenjem izvjesc¢a ovlastenim upravnim tijelima i osnivacu o rezultatima odgojno-obrazovnog
rada

podnosenjem financijskih izvjeséa

priop¢enjima o odrzavanju sjednica tijela upravljanja i strucnih tijela

objavljivanjem op¢ih akata i uvjeta poslovanja.

Za javnost rada odgovorni su predsjednik skolskog odbora i ravnatel;.
Obveza javnosti rada Skole provodi se u skladu s odredbama Zakona o pravu na pristup informacijama i
Zakona o zastiti osobnih podataka.

XIV. POSLOVNA TAJNA

Clanak 136.

Poslovnom tajnom smatraju se osobito:

podatci sadrzani u molbama, zahtjevima i prijedlozima gradana i pravnih osoba upuéenih Skoli
osobni podatci o uGenicima i radnicima Skole

podatci sadrzani u prilozima uz molbe, Zalbe, zahtjeve i prijedloge

podatci koji su kao poslovna tajna odredeni zakonom i drugim propisima ili koje kao takve odredi
ravnatelj.

Clanak 137.

Podatke i isprave koje se smatraju poslovnom tajnom, duzni su ¢uvati svi radnici, bez obzira na koji su
nacin saznali za te podatke ili isprave.

Obveza ¢uvanja poslovne tajne obvezuje radnike i nakon prestanka rada u Skoli.

Obveza Cuvanja poslovne tajne ne odnosi se na davanje podataka u sudskom i upravnom postupku.

XV.  ZASTITA OSOBNIH PODATAKA

Clanak 138.

Osobni podatci fizickih osoba mogu se u Skoli prikupljati u svrhu s kojom je ispitanik upoznat, koja je
izrijekom propisana i u skladu sa zakonom, a mogu se dalje obradivati samo u svrhu za koju su prikupljeni,
odnosno u svrhu koja je podudarna sa svrhom prikupljanja.

U Skoli se mogu obradivati osobni podatci samo uz uvjete odredene zakonom i drugim propisima.

Osobni podatci moraju se obradivati zakonito i poSteno.

Clanak 139.

Osobni podatci smiju se u Skoli prikupljati i dalje obradivati:

u slucajevima odredenim zakonom

uz privolu ispitanika u svrhu za koju je ispitanik dao privolu

u svrhu izvriavanja zakonskih obveza Skole

u svrhu sklapanja i izvrSenja ugovora u kojem je ispitanik stranka

u svrhu zastite zivota ili tjelesnog integriteta ispitanika ili druge osobe u slucaju kada ispitanik
fizicki ili pravno nije u moguénosti dati svoj pristanak
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ako je obrada podataka prijeko potrebna radi ispunjenja zadataka koji se izvr$avaju u javnom interesu
ili u izvr$avanju javnih ovlasti Skole ili tre¢e strane kojoj se podatci dostavljaju

ako je obrada podataka prijeko potrebna u svrhu zakonitog interesa Skole ili trece strane kojoj se
podatci otkrivaju, osim ako prevladavaju interesi zastite temeljnih prava i sloboda ispitanika

kada je ispitanik sam objavio osobne podatke.

Osobni podatci koji se odnose na uc¢enike i druge malodobne osobe mogu se prikupljati i obradivati u
skladu sa zakonom uz posebne propisane mjere zastite.

Osobne podatke mogu u Skoli prikupljati i obradivati samo za to ovlastene osobe.

Ravnatelj moze ugovorom pojedine poslove u svezi s obradom osobnih podataka povjeriti drugoj pravnoj
ili fizickoj osobi.

Clanak 140.

U Skoli je zabranjeno prikupljati i dalje obradivati osobne podatke koji se odnose na rasno ili etni¢ko
podrijetlo, politicka stajalista, vjerska i druga uvjerenja, sindikalno ¢lanstvo, zdravlje i spolni Zivot i osobne
podatke o kaznenom i prekrSajnom postupku.

Iznimno podatci iz stavka 1. ovoga ¢lanka mogu se prikupljati i dalje obradivati:

uz privolu ispitanika

kada je prikupljanje i obrada podataka potrebna radi izvriavanja prava i obveza koje Skola ima
prema posebnim propisima

kada je obrada prijeko potrebna radi zastite Zivota ili tjelesnog integriteta ispitanika i druge osobe
kada ispitanik zbog fizi¢kih ili pravnih razloga nije u moguénosti dati svoju privolu

kada se obrada provodi u okviru djelatnosti Skole pod uvjetom da se obrada odnosi izrijekom na
uenike i radnike Skole i da podatci ne budu otkriveni tre¢oj strani bez pristanka ispitanika

kada je obrada podataka potrebna radi uspostave ostvarenja ili zastite potrazivanja propisanih
zakonom

kada je ispitanik objavio osobne podatke.

U slucajevima iz stavka 1. ovoga ¢lanka obrada podataka mora biti posebno oznac¢ena i zasticena.

Clanak 141.

U Skoli se uspostavlja i vodi evidencija zbirke osobnih podataka koja sadrzi:

naziv zbirke

naziv i sjediste Skole

svrhu obrade

pravni temelj uspostave zbirke podataka

kategoriju osoba na koje se podatci odnose

vrste podataka sadrzanih u zbirci podataka

nacin prikupljanja i cuvanja podataka

vremensko razdoblje cuvanja i uporabe podataka

osobno ime odnosno naziv primatelja zbirke, njegovu adresu odnosno sjediSte

naznaku unoSenja ili iznoSenja podataka iz Republike Hrvatske s naznakom drzave odnosno
inozemnog primatelja podataka te propisane svrhe i pisanim pristankom osobe na koju se podatci
odnose

naznaku poduzetih mjera zastite osobnih podataka.

Clanak 142.

Ravnatelj je ovlaSten pisano imenovati radnika za zastitu osobnih podataka.
Radnik iz stavka 1. ovoga Clanka:

skrbi o zakonitosti obrade osobnih podataka
upozorava tijela i radnike Skole na primjenu propisa o zastiti osobnih podataka u sluc¢ajevima
planiranja i radnji koje mogu utjecati na privatnost i zastitu osobnih podataka
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- upoznaje sve koji obraduju osobne podatke s njihovim zakonskim obvezama kod zastite osobnih
podataka

- skrbi o evidenciji zbirke osobnih podataka i obvezama Skole prema Agenciji za zastitu osobnih
podataka

- izraduje metodoloske preporuke za zastitu osobnih podataka

- daje savjete u svezi s uspostavom novih zbirki osobnih podataka

- daje misljenje smatra li se pojedini skup osobnih podataka zbirkom osobnih podataka

- prati primjenu organizacijskih i tehnickih mjera za zastitu osobnih podataka te predlaze poboljsanje
tih mjera

- daje prijedloge i preporuke za unapredenje zastite osobnih podataka.

Ravnatelj ne moZe imenovati radnika za zastitu osobnih podataka protiv kojega se vodi postupak zbog
povrjede radne obveze, kojemu je izreCeno upozorenje zbog povrjede radne obveze ili kojemu je izre¢ena
mjera zbog povrjede etickog kodeksa.

O imenovanom radniku iz stavka 1. ovoga ¢lanka ravnatelj treba izvijestiti Agenciju za zastitu osobnih
podataka u roku do mjesec dana od dana imenovanja.

Clanak 143.

Skola ée dati osobne podatke na koristenje drugim primateljima samo na temelju njihovog pisanog
zahtjeva kada je to potrebno radi obavljanja poslova u okviru zakonom utvrdene djelatnosti primatelja.

Pisani zahtjev iz stavka 1. ovoga ¢lanka mora sadrzavati svrhu i pravni temelj za koristenje osobnih
podataka te vrstu osobnih podataka koji se traze.

O zahtjevu za koriStenjem osobnih podataka iz stavka 1. ovoga ¢lanka, odlucuje radnik za zastitu osobnih
podataka.

XVI. ZASTITA OKOLISA
Clanak 144.

Radnici Skole trebaju svakodnevno osiguravati uvjete za Guvanje i razvoj prirodnih i radom stvorenih
vrijednosti covjekova okoliSa te sprjecavati i otklanjati Stetne posljedice koje zagadivanjem zraka, tla ili vode,
bukom ili na drugi nac¢in ugrozavaju te vrijednosti ili dovode u opasnost zivot ili zdravlje ljudi.

Zastita covjekova okoliSa razumijeva zajednicko djelovanje radnika Skole, ucenika i gradana na Cijem
podrucju Skola djeluje.

Clanak 145.

Ucitelji i strucéni radnici duzni su neprestano prosvjecivati ucenike u svezi s Cuvanjem i zastitom covjekova

okolisa.

Program rada Skole u provodenju zastite Covjekova okolisa sastavni je dio godisnjeg plana i programa
rada Skole.

XVII. IMOVINA SKOLE I FINANCIJSKO POSLOVANJE
Clanak 146.

Imovinu Skole ¢ine nekretnine, pokretnine, potrazivanja i novac.
O imovini Skole duzni su se skrbiti svi radnici Skole.

Clanak 147.

Za obavljanje djelatnosti Skola osigurava sredstva iz drzavnog proratuna, proraduna jedinica lokalne i
podruc¢ne samouprave, od roditelja ucenika, od prodaje roba i usluga te donacija.

Prihodi i primitci te rashodi i izdatci utvrduju se financijskim planom.

Prihode koje ostvari od obavljanja djelatnosti, uplata roditelja, donacija i drugih izvora Skola ¢e koristiti
za obavljanje i razvoj svoje djelatnosti.
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Clanak 148.

Ako Skola na kraju kalendarske godine ostvari dobit, tu ¢e dobit uporabiti za obavljanje i razvoj svoje
djelatnosti u skladu s osnivackim aktom.

Clanak 149.

Ako Skola na kraju kalendarske godine iskaze gubitak u financijskom poslovanju, gubitak ¢e se namiriti
u skladu s odlukom osnivaca.

XVIII. RAD KOLEGIJALNIH TIJELA

Clanak 150.

Skolski odbor, u¢iteljsko vijeée, razredno vijeée, vijece roditelja, vijece udenika, knjizni¢ni odbor i odbor
za zaStitu na radu (u daljnjem tekstu: kolegijalna tijela) rade na sjednicama.

Sjednice kolegijalnih tijela odrzavaju se prema potrebi.

Pravo nazo¢nosti na sjednici kolegijalnih tijela ima ravnatelj i osobe koje kolegijalno tijelo pozove na
sjednicu.

Kolegijalno tijelo odlucuje natpoloviénom vec¢inom glasova nazocnih ¢lanova, osim kada je zakonom ili
odredbama ovoga statuta drugacije odredeno.

Kolegijalno tijelo odlucuje javnim glasovanjem, osim kada je zakonom, ovim statutom drugacije odredeno.

Clanovi kolegijalnog tijela glasuju javno tako da se dizanjem ruke izja$njavaju za ili protiv prijedloga o
kojem odlucuju.

Clanovi kolegijalnih tijela glasuju tajno da na glasatkom listiéu zaokruze redni broj ispred osobe ili
prijedloga za koji se glasuje.

Clanak 151.

Rad kolegijalnih tijela na sjednicama ureduje se Poslovnikom o radu kolegijalnih tijela.
Odredbe poslovnika iz stavka 1. ovoga ¢lanka odnose si se 1 na rad radnih tijela i povjerenstva koja se
osnivaju prema odredbama ovoga statuta.

XIX. OPCIIPOJEDINACNI AKTI SKOLE

Clanak 152.
Opéi akti Skole su:
- Statut
- pravilnik o radu
- pravilnik o zastiti na radu
- pravilnik o zastiti od pozara
- pravilnik o radu skolske knjiznice
- pravilnik o promicanju spoznaje o Stetnosti uporabe duhanskih proizvoda za zdravlje
- pravilnik o kuénom redu
- poslovnik o radu kolegijalnih tijela
- eticki kodeks neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti
- pravilnik o zastiti i obradi arhivskog i registraturnog gradiva
- ostali op¢i akti koji proizlaze iz Zakona.

Clanak 153.

Inicijativu za donoSenje op¢ih akata, njihovih izmjena i dopuna moze dati svaki ¢lan skolskog odbora.

Clanak 154.

Op¢i akti objavljuju se na oglasnoj ploci Skole.
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Opéi akti stupaju na snagu osmoga dana od dana objavljivanja osim ako drugim propisom ili aktom nije
drugacije odredeno.
Clanak 155.
Op¢i akti primjenjuju se od dana njihova stupanja na snagu, osim ako aktom nije kao dan pocetka primjene
odreden neki kasniji dan.
Clanak 156.

Tajnik Skole duzan je radniku Skole ili roditelju u¢enika uvid u op¢e akte ili njihovo umnozavanije.
Potpisani primjerci op¢ih akta ne smiju se iznositi izvan prostora Skole.

Clanak 157.

Pojedinacne akte kojima se odlucuje o pojedinim pravima i obvezama ucenika i radnika, donose kolegijalna
tijela i ravnatelj.

Pojedinacni akti stupaju na snagu i izvrSavaju se nakon donosSenja, osim ako provodenje tih akata nije
uvjetovano konacnosc¢u akta, nastupom odredenih ¢injenica ili istekom odredenog roka.

Clanak 158.

Autenti¢no tumacenje odredaba opceg akta daje Skolski odbor.

XX.PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 159.

Stupanjem na snagu ovoga Statuta prestaje vaziti Statut Skole KLASA: 012-03/11-01/02, URBROJ:
238/27-13-11-1, od 20.12.2011. godine osim ¢lanaka 126. - 147. koji se primjenjuju do stupanja na snagu
Pravilnika o kriterijima za izricanje pedagoskih mjera iz ¢lanka 23. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona
0 odgoju i obrazovanju u Osnovnoj i srednjoj §koli (Narodne novine br. 152/14.), Statutarna odluka o izmjeni
i dopuni Statuta Osnovne $kole Mihaela Siloboda KLASA: 012-03/12-01/01, URBROJ: 238/27-13-2-1 od
22.03.2012. godine i Statutarna odluka o izmjenama i dopunama Statuta Osnovne $kole Mihaela Siloboda
KLASA: 012-03/12-01/02, URBROJ: 238/27-13-12-1 od 5. prosinca 2012. godine.

Clanak 160.

Ovaj Statut stupa na snagu osmoga dana od dana objave na oglasnoj ploci $kole, osim ¢lanka 50. koji stupa
na snagu 01.01.2017. godine.

KLASA: 012-03/15-01/01
URBROJ: 238/27-13-15-1

PREDSJEDNIK SKOLSKOG ODBORA
Tomislav LoZnjak, v.r.

Na Statut Gradsko vije¢e Grada Samobora dalo je suglasnost svojim aktom KLASA: 021-05/15-01/2,
URBROJ:238-11-04/03-15-38 od 01.04. 2015. godine.

Tekst Statuta objavljen je na oglasnoj ploci skole dana 15.04.2015. i stupa na snagu dana 23.04.2015.
godine.

RAVNATELJ:
Goran Lesjak, v.r.
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@ Na temelju ¢lanka 98. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (Narodne novine br.
87/08., 86/09.,92/10., 105/10., 90/.11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14.), Skolski odbor Osnovne
Skole Rude, uz prethodnu suglasnost Osnivaca — Grad Samobor KLASA: 021-05/15-01/2, URBROJ: 238-
1104/03-15-39 na sjednici odrzanoj 09.04.2015.g., donio je

STATUT
OSNOVNE SKOLE RUDE

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Statutom ureduju se statusna obiljezja, obavljanje djelatnosti, unutarnje ustrojstvo, ovlasti i nacin
odluc¢ivanja upravnog, poslovnog te stru¢nih tijela, status radnika, u¢enika i roditelja te ostala pitanja vazna za
obavljanje djelatnosti i poslovanje Osnovne §kole Rude (u daljnjem tekstu: Skola).

Izrazi koji se koriste u ovom Statutu, a imaju rodno znac¢enje koriste se neutralno i odnose se jednako na
muski i Zenski rod.

Clanak 2.

Skola je osnovnoskolska javna ustanova.
Skola je pravna osoba upisana u sudski registar kod Trgovackog suda u Zagrebu te u zajednicki elektronski
upisnik ustanova osnovnog i srednjeg Skolstva Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta.

Clanak 3.

Osniva¢ Skole je Grad Samobor.
Skola je pravni sljednik drustvene pravne osobe Osnovne Skole Vladimir Nazor, Rude, koja je osnovana
Rjesenjem Narodnog odbora op¢ine Samobor broj 1454/1960 od 01.03.1960.g.

Clanak 4.

Naziv Skole je Osnovna §kola Rude.
Sjediste Skole je u Samoboru, Rude 93.

Clanak 5.
Puni naziv Skola isti¢e na zgradi njezinog sjediita i na drugim zgradama u kojima obavlja djelatnost.

Clanak 6.

U radu i poslovanju Skola koristi:

- jedan pecat s grbom Republike Hrvatske, okruglog oblika, promjera 38 mm, na kojem je uz rub
natpis: REPUBLIKA HRVATSKA, Osnovna Skola RUDE, a u sredini pedata nalazi se grb Republike
Hrvatske

- jedan peéat okruglog oblika, promjera 25 mm, koji sadrzi naziv i sjediste Skole.

Skola ima jedan peat Eetvrtastog oblika promjera 75 mm x 38 mm.

Pecatom iz stavka 1. alineje 1. ovoga ¢lanka ovjeravaju se javne isprave koje Skola izdaje i akti koje Skola
donosi u obavljanju javnih ovlasti.

Pecat iz stavka 1. alineje 2. ovoga &lanka sluZi za redovito administrativno-financijsko poslovanje Skole.

Pecat iz stavka 1. alineje 3. upotrebljava se za urudzbiranje.

O broju, uporabi i Cuvanju pecata i Stambilja odlucuje ravnatel;.
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Clanak 7.

Skola ima Dan $kole.
Dan skole obiljezava se u mjesecu svibnju, a nadnevak se odreduje godiSnjim planom i programom rada.

Clanak 8.

Skolu zastupa i predstavlja ravnatelj.
U sluéaju parni¢nog ili upravnog spora izmedu Skole i ravnatelja, Skolu zastupa predsjednik Skolskog
odbora ili osoba koju on pisano opunomoéi.

II. OBAVLJANJE DJELATNOSTI

Clanak 9.

Dijelatnost Skole je odgoj i opée obrazovanje djece i mladih i odgoj i obrazovanje djece s posebnim
potrebama.
Dijelatnost iz stavka 1. ovoga ¢lanka Skola obavlja kao javnu sluzbu.
Na osnovi javnih ovlasti §kola obavlja sljedece poslove:
- upis i ispis iz Skole s vodenjem odgovarajuée evidencije
- organiziranje i izvodenje nastave i drugih oblika odgojno-obrazovnog rada te vodenje odgovarajuce
evidencije
- vrednovanje i ocjenjivanje ucenika te vodenje evidencije o tome kao i o uceni¢kim postignu¢ima
- organizacija predmetnih i razrednih ispita i vodenje evidencije o njima
- pohvaljivanje i nagradivanje ucenika
- izricanje i provodenje pedagoskih mjera prema ucenicima i vodenje evidencije o njima
- izdavanje javnih isprava i drugih potvrda
- upisivanje podataka u e-Maticu - zajednicki elektronicki upisnik ustanova.

Clanak 10.

Odgoj i obrazovanje ostvaruje se u Skoli na temelju nacionalnog kurikuluma, nastavnog plana i programa
i Skolskog kurikuluma.

Clanak 11.

Skola radi na temelju $kolskog kurikuluma i godi$njeg plana i programa rada.

Skolski kurikulum donosi se na temelju nacionalnog kurikuluma i nastavnog plana i programa.

Skolski kurikulum donosi prema prijedlogu ugiteljskog vijeéa i prethodnog misljenja vijeéa roditelja
Skolski odbor najkasnije do 30. rujna tekuée godine.

Godisnji plan i program rada Skole, na temelju nastavnog plana i programa i §kolskog kurikuluma, prema
prijedlogu ravnatelja i prethodnom misljenju Vijeéa roditelja donosi Skolski odbor najkasnije do 30. rujna
tekuce godine.

Nastavni plan i program rada treba sadrzavati osnovna znanja o pravima i obavezama vezanim uz zastitu
potrosaca.

Clanak 12.

Skola izvodi nastavu u pet radnih dana tjedno u jednoj ili dvije smjene.
Ukoliko se pojavi potreba da Skola radi u vise od dvije smjene, nastava se moze izvoditi tijekom Sest dana
tjedno o ¢emu ¢e se pravodobno obavijestiti ucenici, roditelji i osnivac.

Clanak 13.
Nastavu i druge oblike obrazovnog rada Skola izvodi na hrvatskom jeziku i latiniénom pismu.
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Clanak 14.

Obrazovne aktivnosti (izleti, ekskurzije i sl.) koje su u funkciji realizacije nacionalnog kurikuluma i
nastavnog plana i programa, u skladu s godisnjim planom i programom rada i $kolskim kurikulumom Skola
moze izvoditi 1 izvan mjesta u kojem joj je sjediste.

Izleti, ekskurzije i druge aktivnosti organiziraju se u skladu s Pravilnikom o izvodenju izleta, ekskurzija i
drugih odgojno obrazovnih aktivnosti izvan skole.

Clanak 15.

Nastava se u Skoli ustrojava po razredima, a izvodi u razrednim odjelima i odgojno-obrazovnim skupinama.
Razredni odjeli u Skoli ustrojavaju se na pocetku skolske godine u skladu s aktom ureda drzavne uprave
u zupaniji ovlastenog za poslove obrazovanja.

Clanak 16.

Prema financijskim sredstvima osiguranim od strane osnivaca, prostornim i kadrovskim moguénostima,
Skola ustrojava cjelodnevni ili produZeni boravak uéenika.
Cjelodnevni ili produZeni boravak provodi se prema odluci koju za svaku skolsku godinu donosi Skolski
odbor.
Prednost ukljucivanja u cjelodnevni ili produzeni boravak imaju:
- ucenici bez roditelja ili zanemarenog roditeljskog stanja
- ucenici oba zaposlena roditelja ili zaposlenog samohranog roditelja
- ucenici koji zive u teskim zdravstvenim i socijalnim uvjetima, prema dokumentaciji Centra za
socijalnu skrb
Skola organizira prehranu ugenika za vrijeme boravka u Skoli u skladu s normativima koje propise
Ministarstvo nadlezno za zdravstvo.

Clanak 17.

U Skoli se izvode izvannastavne aktivnosti radi zadovoljavanja razli¢itih potreba i interesa ucenika.

Izvannastavne aktivnosti planiraju se Skolskim kurikulumom, godi$njim planom i programom rada i
programom rada neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti u Skoli.

Izvannastavne aktivnosti nisu obvezne za ucenike, ali se ucenicima mogu priznati kao ispunjavanje
Skolskih obveza.

Clanak 18.

Skola moze osnovati zadrugu kao oblik izvannastavnih aktivnosti i stavljati u promet proizvode koji su
rezultat rada ucenika.

Sredstva ostvarena na takav nacin moraju se posebno evidentirati i mogu se uporabiti iskljucivo za rad
ucenicke zadruge i unapredivanje odgojno-obrazovnog rada skole.

U Skoli se mogu osnivati uéenicki klubovi i drustva, koji se ustrojavaju sukladno posebnim propisima.

Clanak 19.

Skola moze biti vjezbaonica za studente koji se pripremaju za odgojno-obrazovni rad s u¢enicima.
Uvjete, nacin rada, kriterije financiranja te raspored vjezbaonica propisuje ministar na prijedlog visokih
ucilista koji pripremaju studente za odgojno-obrazovni rad s uc¢enicima.

Clanak 20.

U svezi s obavljanjem djelatnosti Skola suraduje sa susjednim $kolama, drugim ustanovama, udrugama te
drugim pravnim i fizickim osobama.
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Clanak 21.
Skola ima knjiZznicu.
obavlja u manjem opsegu ili uobicajeno i sluzi za ostvarivanje obrazovnog procesa.
Rad knjiznice ureduje se Pravilnikom o radu Skolske knjiznice.

III. USTROJSTVO SKOLE

Clanak 22.

Unutarnjim ustrojstvom povezuju se oblici rada prema vrsti i srodnosti odgojno-obrazovnih sadrzaja i
poslova.

Unutarnjim ustrojstvom osigurava se pravodobno i kvalitetno ostvarivanje nastave i drugih oblika odgojno-
obrazovnog rada, administrativno—struc¢nih, racunovodstveno-financijskih i pomo¢no-tehnickih poslova.

Clanak 23.
Skola obavlja djelatnost iz ¢lanka 9. ovoga Statuta u sjedistu i u podruénim $kolama (podruznicama) i to

- Podrucnoj skoli Manja Vas

Clanak 24.

Unutarnji rad Skole ureden je Pravilnikom o kuénom redu i to:
- pravila i obveze uéenika u Skoli, unutarnjem i vanjskom prostoru
pravila medusobnih odnosa ucenika
- pravila medusobnih odnosa u¢enika i radnika
- radno vrijeme
- pravilasigurnostiizastite od socijalno neprihvatljivih oblika ponasanja, diskriminacije, neprijateljstva
i nasilja
- nacin postupanja prema imovini.
Pravilnik o kuénom redu donosi skolski odbor nakon provedene rasprave na uciteljskom vijecu, vijecu
roditelja i vije¢u ucenika.
U Skoli je zabranjen svaki oblik promidzbe i prodaje proizvoda koji nisu u skladu s ciljevima odgoja i
obrazovanja.

IV. TIJELA SKOLE
1. SKOLSKI ODBOR

Clanak 25.

Skolom upravlja $kolski odbor.
Skolski odbor ima sedam ¢lanova koji se imenuju na vrijeme od etiri godine i mogu biti ponovno
imenovani, a mandat im traje od dana konstituiranja Skolskog odbora.
Clanove Skolskog odbora imenuje i razrjesava:
- uciteljsko vijece, dva ¢lana iz reda ucitelja i strucnih suradnika
- vijece roditelja, jednog ¢lana iz reda roditelja koji nije radnik Skole
- osnivac, tri ¢lana samostalno
- radni¢ko vijece, jednog ¢lana Skolskog odbora. Ako u Skoli nije utemeljeno radni¢ko vijece, ¢lana
$kolskog odbora imenuju i opozivaju neposrednim i tajnim glasovanjem radnici Skole prema
odredbama Zakona o radu i provedbenim propisima kojima je ureden izbor radnickog vijeca koje
ima samo jednog Clana.
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Clanak 26.

Predlaganje i izbor kandidata za ¢lanove Skolskog odbora iz reda ucitelja i stru¢nih suradnika obavlja se
na sjednici uciteljskog vijeca, a predlaganje i izbor kandidata za ¢lana Skolskog odbora iz reda roditelja obavlja
se na sjednici vijeca roditelja.

Izbori se odrzavaju najmanje 30 dana prije isteka mandata Skolskog odbora.

Mandat ¢lana Skolskog odbora izabranog na dopunskim izborima traje do isteka vremena na koje je bio
imenovan raniji ¢lan Skolskog odbora.

Clanak 27.

Kandidate za ¢lanove $kolskog odbora iz reda ucitelja i stru¢nih suradnika moze predloziti svaki ¢lan
uciteljskog vije¢a nazocan na sjednici uciteljskog vijeca.

Kandidata za ¢lana Skolskog odbora iz reda roditelja moze predloziti svaki ¢lan vije¢a roditelja nazoc¢an
na sjednici vijeca roditelja.

Kandidati iz stavka 1. 1 2. ovoga ¢lanka moraju se izjasniti o prihvaé¢anju kandidature za ¢lana Skolskog
odbora.

Svaki ¢lan uciteljskog vijeca, odnosno ¢lan vijeca roditelja mozZe se osobno kandidirati za ¢lana Skolskog
odbora.

Clan $kolskog odbora ne moze biti osoba koja je pravomoéno osudena, odnosno protiv koje je pokrenut
kazneni postupak za neko od djela iz ¢lanka 106. stavka 1. Zakona odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli te osoba koja je ranije razrijeSena ¢lanstva u skolskom odboru ili je bila ¢lan Skolskog odbora koji je
raspusten.

Clanak 28.

Popis kandidata za Skolski odbor iz ¢lanka 27. ovoga Statuta koji su prihvatili kandidaturu odnosno
istaknuli osobnu kandidaturu, utvrduje se prema abecednom redu.

Clanak 29.

O kandidatima za ¢lanove Skolskog odbora iz reda ucitelja i stru¢nih suradnika, ¢lanovi uciteljskog vijeca
glasuju tajno.

Kao ¢lanovi skolskog odbora izabrani su oni kandidati koji su dobili najveci broj glasova nazo¢nih ¢lanova
uciteljskog vijeca.

Ako dva ili vise kandidata za ¢lana Skolskog odbora dobiju isti broj glasova, glasovanje se za te kandidate
ponavlja sve dok jedan od kandidata ne dobije veci broj glasova.

Ravnatelj Skole duzan je izvijestiti vijeée roditelja o potrebi izbora predstavnika roditelja za ¢lana

Skolskog odbora.

Postupkom izbora rukovodi predsjednik vijeca roditelja.

Clana $kolskog odbora iz reda roditelja, a koji nije radnik Skole biraju roditelji na sjednici vije¢a roditelja.

Svaki roditelj koji nije radnik Skole moze istaknuti svoju kandidaturu ili predloziti drugog roditelja iz reda
vijec¢a roditelja za ¢lanstvo u Skolskom odboru.

Za c¢lana skolskog odbora iz vijeca roditelja izabran je kandidat za kojeg je glasala natpolovicna vecina
nazoc¢nih ¢lanova vijeca roditelja.

U slucaju da dva kandidata imaju isti najveci broj glasova, glasovanje ¢e se ponoviti za ta dva kandidata.

Glasovanje je javno i provodi se dizanjem ruku.

Jedan primjerak zapisnika o izboru ¢lana Skolskog odbora iz reda vijec¢a roditelja objavljuje se na oglasnoj
ploci skole.

Clanak 30.

Izvod iz zapisnika sa sjednice uciteljskog vijeca i vije¢a roditelja s izabranim kandidatima za clanove
Skolskog odbora dostavlja se ravnatelju.
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Clanak 31.

U roku od 15 dana od dana imenovanja vecine ¢lanova skolskog odbora, ravnatelj saziva konstituiraju¢u
sjednicu skolskog odbora.

Konstituirajuéu sjednicu do izbora predsjednika Skolskog odbora vodi najstariji ¢lan Skolskog odbora.

Poziv na prvu konstituiraju¢u sjednicu Skolskog odbora dostavlja se osnivacu.

Clanak 32.

Dnevni red konstituirajuce sjednice obvezno sadrzi:
- izvjeSce predsjedavatelja sjednice o imenovanim ¢lanovima skolskog odbora
- verificiranje mandata imenovanih ¢lanova skolskog odbora
- izbor predsjednika i zamjenika predsjednika $kolskog odbora.

Clanak 33.

Verifikaciju mandata imenovanih ¢lanova skolskog odbora obavlja predsjedavatelj sjednice provjerom
identiteta pojedinog ¢lana s podatcima iz akta o imenovanju.
Clanovima $kolskog odbora mandat te¢e od dana konstituiranja $kolskog odbora.

Clanak 34.

Za predsjednika i zamjenika predsjednika skolskog odbora moze biti izabran svaki ¢lan Skolskog odbora
prema osobnoj ili prihvacenoj kandidaturi.

Mandat predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora traje do isteka mandata Skolskog odbora.

O kandidatima za predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora ¢lanovi skolskog odbora glasuju
javno dizanjem ruke.

Nakon izbora predsjednika Skolskog odbora predsjedavatelj sjednice iz ¢lanka 31. stavka 2. predaje
predsjedniku dalje vodenje sjednice $kolskog odbora.

O konstituiranju Skolskog odbora ravnatelj je duzan izvijestiti osnivaca najkasnije u roku od tri dana od
dana konstituiranja.

Clanak 35.

Predsjednik Skolskog odbora:
- predstavlja skolski odbor
- saziva i predsjedava sjednicama skolskog odbora, predlaze dnevni red, potpisuje odluke, zakljucke
i zapisnike Skolskog odbora
- brine o izvrSavanju odluka skolskog odbora
- suraduje s osnivacem i ravnateljem skole
- obavlja i druge poslove odredene zakonom i ovim statutom.
Predsjednika Skolskog odbora u slucaju njegove sprijecenosti ili odsutnosti zamjenjuje zamjenik
predsjednika $kolskog odbora.

Clanak 36.

Clana $kolskog odbora razrjesava tijelo koje ga je imenovalo:

- kada to sam zatrazi

- kada skolski odbor utvrdi da ¢lan ne ispunjava obveze utvrdene zakonom i Statutom

- na zahtjev prosvjetnog inspektora

- kada je liSen prava na roditeljsku skrb

- kad mu prestane radni odnos u skoli

- c¢lana skolskog odbora iz reda roditelja, najkasnije u roku od 60 dana od dana kada je prestalo
Skolovanje njegova djeteta u skoli,

- kada mu je izreCena zastitna mjera ili kada je prekrSajno kaznjen prema Zakonu o zastiti od nasilja
u obitelji
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- kada bude pravomoc¢no osuden ili kada protiv njega bude pokrenut kazneni postupak zbog osnovane
sumnje o pocinjenju kaznenog djela iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj skoli.
Razrijeseni ¢lan skolskog odbora ne moze se imenovati u $kolski odbor u kojemu je razrijesen Clanstva.
Kod prestanka mandata ¢lana $kolskog odbora prema stavku 1. ovoga ¢lanka provode se dopunski izbori.
Dopunski izbori provode se pod istim uvjetima odredenim ovim statutom, a ¢lanu izabranom na dopunskim
izborima mandat traje do isteka mandata Skolskog odbora.

Clanak 37.

Kada ured drzavne uprave u zupaniji donese rjeSenje o raspustanju skolskog odbora ravnatelj je duzan
svakom c¢lanu Skolskog odbora dostaviti presliku rjeSenja i druge raspolozive isprave koje se odnose na
raspustanje Skolskog odbora, u roku do osam dana od dana dostave rjesenja skoli.

Nakon pravomoc¢nosti rjeSenja iz stavka 1. ovoga ¢lanka ¢lanovi raspustenog Skolskog odbora ne mogu se
imenovati za ¢lanove Skolskog odbora koji se imenuje nakon raspustanja.

Clanak 38.

Skolski odbor moze osnivati povjerenstva ili radne skupine za prou¢avanje pitanja, pripremanje prijedloga
akata ili obavljanje drugih poslova vaznih za Skolu.

Clanovi povjerenstava i radnih skupina imenuju se na vrijeme koje je potrebno da se obavi odredena
zadaca.

Skolski odbor moze u svako doba opozvati povjerenstvo ili radnu skupinu, odnosno pojedinog ¢lana.

Clanak 39.

Za &lanove povjerenstava i radnih skupina imenuju se radnici Skole uz njihovu prethodnu suglasnost, ako
rad u povjerenstvu nije radnikova ugovorna radna obveza.

Iznimno, kada je propisano da odredeno povjerenstvo ili radna skupina mora imati sastav koji se ne
moze osigurati od radnika Skole ili kada je to prema naravi zadaée potrebno, $kolski odbor moze za ¢lanove
povijerenstva ili radne skupine imenovati i osobe izvan Skole uz njihovu suglasnost.

Clanak 40.

Skolski odbor:

- donosi opée akte Skole

- imenuje ravnatelja Skole uz prethodnu suglasnost ministra

- razrjeSuje ravnatelja Skole sukladno zakonskim odredbama i odredbama ovog Statuta

- donosi Statut uz prethodnu suglasnost osnivaca

- donosi godi$nji plan i program rada i nadzire njegovo izvrSavanje

- donosi Skolski kurikulum

- daje osnivacu i ravnatelju prijedloge i miljenja o pitanjima vaznim za rad i sigurnost u Skoli

- odluéuje uz prethodnu suglasnost osniva¢a o promjeni djelatnosti Skole

- daje ravnatelju prethodnu suglasnost u svezi sa zasnivanjem i prestankom radnog odnosa u Skoli

- na prijedlog ravnatelja odlucuje o upucivanju radnika na prosudbu radne sposobnosti

- odlucuje o zahtjevima radnika za zastitu prava iz radnog odnosa

- odlucuje o zalbama protiv rjeSenja Skolskih tijela donesenih na osnovi javnih ovlasti, osim kada je
zakonom ili podzakonskim aktom odredeno druk¢ije

- donosi financijski plan, financijski obracun i plan nabave

- osniva ucenic¢ku zadrugu, klubove i udruge

- odlucuje o uporabi dobiti u skladu s osnivackim aktom

- odlucuje samostalno o stjecanju, optere¢ivanju ili otudivanju nekretnina i pokretne imovine te
investicijskim radovima ¢ija je vrijednost od 50.000,00 do 300.000,00 kuna

- odlucuje, uz suglasnost osnivaca, o stjecanju, optere¢ivanju ili otudivanju nekretnina i pokretne
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imovine te investicijskim radovima ¢ija je vrijednost veé¢a od 300.000,00 kuna
bira i razrje$ava predsjednika i zamjenika predsjednika $kolskog odbora

odlucuje o ustrojavanju cjelodnevnog ili produZenog boravka uéenika u Skoli
predlaze promjenu naziva i sjedista Skole

predlaZe ravnatelju mjere poslovne politike Skole

razmatra rezultate obrazovnog rada

razmatra predstavke i prijedloge gradana u svezi s radom Skole

obavlja druge poslove odredene zakonom, Statutom i drugim opéim aktima Skole.

Clanak 41.

Clan $kolskog odbora ima prava i duznosti:

- sudjelovati na sjednicama Skolskog odbora i sudjelovati u radu
postavljati pitanja predsjedniku i drugim osobama koje sudjeluju u radu na sjednici
podnositi prijedloge i zahtijevati da se o njima raspravlja i odlucuje na sjednicama
prihvatiti izbor u radna tijela koja osniva $kolski odbor
sudjelovati na sjednicama radnih tijela.
Prava i duznosti iz stavka 1. ovoga ¢lanka su osobna i ¢lan ih ne moze prenijeti na trecega.

Clanak 42.

Clanu 8kolskog odbora obvezno se dostavlja:
- pisani poziv na sjednicu
- materijal koji se priprema za sjednicu
- zapisnik s prethodne sjednice
Clanu $kolskog odbora moraju biti dostupni svi materijali koji se odnose na raspravu i odlu¢ivanje na
sjednici.

Clanak 43.

Clan $kolskog odbora moze od ravnatelja Skole traziti obavijesti i na uvid materijale, analize i druge
tekstove koji su mu kao ¢lanu skolskog odbora potrebni.

Clanak 44.

Clan $kolskog odbora duzan je ¢uvati poslovnu tajnu i druge povjerljive podatke o Skoli koje dozna u
obavljanju duznosti ¢lana.

Clan koji postupi suprotno stavku 1. ovoga &lanka, odgovoran je Skoli za 3tetu prema opéim propisima
obveznog prava.

Clanak 45.

Za vrijeme dok obavlja duznost ¢lana kolegijalnog tijela, clan ne smije koristiti ni isticati podatke o svom
¢lanstvu na nacin kojim bi ostvario bilo kakve pogodnosti.

Clanak 46.

Skolski odbor radi na sjednicama.

Sjednice skolskog odbora odrzavaju se prema potrebi.

Sjednice saziva predsjednik. U slucaju sprije¢enosti predsjednika sjednice saziva zamjenik predsjednika.

Prijedlog za sazivanje sjednice moze dati svaki ¢lan Skolskog odbora.

Predsjednik je obvezan sazvati sjednicu ako to trazi vecina ¢lanova Skolskog odbora, ravnatelj, osnivac ili
kada je uredu drzavne uprave predlozeno raspustanje skolskog odbora.

Ako predsjednik ne izvrsi obvezu iz stavka 5. ovoga ¢lanka, a radi se o ispunjenju zakonskih obveza
Skole, sjednicu $kolskog odbora ovlaten je sazvati ravnatelj.

Pripremanja i rad na sjednicama poblize se ureduje Poslovnikom o radu kolegijalnih organa.
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U hitnim situacijama te posebno opravdanim razlozima sjednica Skolskog odbora moZe se sazvati usmeno
odnosno telefonskim putem ili elektronskim putem.

Sjednica Skolskog odbora moze se, u slu¢ajevima iz stavka 8. ovog ¢lanka, odrzati elektronskim putem.
U sluc¢aju odrzavanja elektronske sjednice u pozivu za sjednicu koji se dostavlja svim ¢lanovima na njihovu
elektroni¢ku adresu, uz dnevni red odreduje se pocetak i zavrSetak elektronske sjednice, a u tom se vremenu
¢lanovi Skolskog odbora oéituju elektronskim putem.

Nakon zavrsetka elektronske sjednice sastavlja se zapisnik u ¢ijem su privitku sva pristigla o¢itovanja.

2. RAVNATELJ

Clanak 47.

Skola ima ravnatelja.
Ravnatelj je poslovodni i stru¢ni voditelj Skole.
Ravnatelj je odgovoran za zakonitost rada i strucni rad Skolske ustanove.

Clanak 48.

Ravnatelj se imenuje na temelju javnog natjecaja, koji raspisuje Skolski odbor najkasnije Sezdeset (60)
dana prije isteka mandata aktualnog ravnatelja. NatjeCaj se objavljuje u dnevnom tisku na nacin da bude
dostupan svim zainteresiranim kandidatima na podruc¢ju Republike Hrvatske, te u jednom lokalnom listu.

U natjecaju za imenovanje ravnatelja objavljuju se uvjeti koje ravnatelj mora ispunjavati, rok u kojemu se
primaju prijave na natjecaj, isprave kojima se dokazuje ispunjenost potrebnih uvjeta te nacin i rok u kojem ¢e
kandidati biti izvijeSteni o rezultatima izbora.

Clanak 49.

Ravnatelj skolske ustanove mora ispunjavati sljedece uvjete:
1. zavrsen studij odgovarajuce vrste za rad na radnom mjestu ucitelja, nastavnika ili stru¢nog suradnika
u Skoli, a koji moze biti:
- sveucilisni diplomski studij ili
- integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili
- specijalisticki diplomski stru¢ni studij;
2. uvjete propisane ¢lankom 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli,
3. najmanje osam godina staza osiguranja u Skolskim ili drugim ustanovama u sustavu obrazovanja
ili u tijelima drzavne uprave nadleznim za obrazovanje, od ¢ega najmanje pet godina na odgojno-
obrazovnim poslovima u skolskim ustanovama.

Osim osobe koja je zavrsila neki od studija iz stavka 1. to¢ke 1. ovog &lanka, ravnatelj Skole moze biti i
osoba koja je zavrsila strucni CetverogodiSnji studij za ucitelja kojim se stjece 240 ECTS bodova.

Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz stavka 1. ili iz stavka 2. ovog ¢lanka, moZe biti ravnatelj Skole,
ako u trenutku prijave na natjecaj za ravnatelja obavlja duznost ravnatelja u najmanje drugom uzastopnom
mandatu, a ispunjavala je uvjete za ravnatelja propisane Zakonom o osnovnom $kolstvu (Narodne novine br.
59/90.,26/93., 27/93., 29/94., 7/96., 59/01., 114/01. i 76/05).

Ako osoba imenovana za ravnatelja ima ugovor o radu na neodredeno vrijeme za poslove ucitelja odnosno
stru¢nog suradnika u Skoli na njegov ¢e zahtjev ugovor o radu mirovati do prestanka mandata, a najdulje za
vrijeme trajanja dvaju uzastopnih mandata.

Osoba imenovana za ravnatelja ovog ¢lanka ima se pravo vratiti na rad u Skolsku ustanovu u kojoj je
prethodno radila, ako se na te poslove vrati u roku od trideset dana od dana prestanka obavljanja ravnateljskih
poslova, u protivnom joj prestaje radni odnos.

Ako je za stjecanje odredenih prava vazno prethodno trajanje radnog odnosa s istim poslodavcem, osobi iz
stavaka 4.1 5. ovog ¢lanka, nakon povratka na rad, razdoblje mirovanja ugovora o radu ubraja se u neprekinuto
trajanje radnog odnosa.
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Osobu imenovanu za ravnatelja do povratka na poslove za koje joj ugovor o radu miruje zamjenjuje osoba
u radnom odnosu koji se zasniva na odredeno vrijeme.

Clanak 50.
Ravnatelj Skole, uz uvjete propisane ¢lankom 49. ovog Statuta, mora imati i licenciju za rad ravnatelja.

Clanak 51.

Uz prijavu na natjeCaj kandidat za ravnatelja duzan je dostaviti dokaze o ispunjavanju uvjeta koji se
odnose na zavrSeni studij, odnosno stru¢nu spremu i pedagoske kompetencije, staz osiguranja odnosno radno
iskustvo i uvjerenje da protiv kandidata nije pokrenut kazneni postupak (ne starije od 8 dana).

Clanak 52.

Prijave kandidata urudzbiraju se neotvorene, a otvara ih predsjednik $kolskog odbora na sjednici skolskog
odbora.

Prijave se otvaraju i razmatraju prema redoslijedu pristizanja te se utvrduje da li su podnesene pravodobno
te da li kandidati ispunjavaju uvjete navedene u natjecaju.

Clanak 53.

U roku od osam (8) dana od dana odrZavanja sjednice Skolskog odbora na kojoj je utvrden popis kandidata
koji ispunjavaju uvjete natje¢aja za ravnatelja Skole, sazivaju se sjednice Ugiteljskog vijeca, Vijeéa roditelja i
skup (zbor) radnika.

Sjednice iz stavka 1. ovog ¢lanka sazivaju se u skladu s op¢im aktima skole i odredbama ovog Statuta.

Clanak 54.

Sjednicu Ugiteljskog vije¢a vodi ¢lan Skolskog odbora iz reda Uéiteljskog vije¢a kojeg U¢iteljsko vijece
izabere za predsjedavatelja sjednice, sjednicu Vijec¢a roditelja vodi predsjednik Vijeca roditelja, a skup radnika
¢lan Skolskog odbora izabran od radni¢kog vije¢a odnosno skupa radnika.

Predsjedavajudi tijela iz stavka 1. ovog ¢lanka mogu omoguditi svim kandidatima za ravnatelja za koje
je Skolski odbor utvrdio da ispunjavaju uvjete natje¢aja i da je ponuda dostavljena u propisanom roku, da se
osobno predstave u trajanju do najvise pet (5) minuta.

Predsjedavajudi tijela iz stavka 1. ovog ¢lanka duzni su pisanim pozivom obavijestiti kandidate za izbor
ravnatelja o utvrdenim rokovima odrzavanja sjednica u slucaju osobnog predstavljanja na sjednicama tijela iz
stavka 1. ovog ¢lanka.

U slucaju nemogucnosti da osobe iz stavka 1. ovog Clanka vode sjednicu, Uciteljsko vijece, Vijece
roditelja, odnosno skup (zbor) radnika voditi ¢e najstariji prisutni clan.

Na sjednici U¢iteljskog vijeca, Vijeca roditelja i na skupu radnika nazocne se izvjes¢uje o kandidatima za
ravnatelja skole koji ispunjavaju uvjete natjecaja i koji su ponude dostavili u propisanom roku.

Uciteljsko vijece, Vije€e roditelja i skup (zbor) radnika tajno glasuju o kandidatima za ravnatelja Skole
nakon provedenog postupka, a nakon zavrSenog glasovanja donosi se pisani zakljucak koji se dostavlja
Skolskom odboru.

Glasovanje je pravovaljano ako mu je pristupila najmanje natpolovi¢na veéina ¢lanova Uciteljskog vijeca,
Vijeca roditelja te skupa radnika.

Zakljudci tijela iz stavka 6. ovog Elanka obvezuju ¢lanove Skolskog odbora koje ih je imenovalo u $kolski
odbor.

Clanak 55.
Na sjednici Uciteljskog vijeca, Vijeéa roditelja i skupu radnika bira se izborno povjerenstvo koje ¢e voditi
postupak glasovanja i zapisnik o izborima.
Izborno povjerenstvo ima predsjednika i dva (2) ¢lana.
Izborno povjerenstvo abecednim redom utvrduje izbornu listu kandidata za ravnatelja koji udovoljavaju
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uvjetima natjecaja i koji su dostavili ponude u roku.

Glasacki listi¢i izraduju se abecednim redom i ovjeravaju pe¢atom Skole, a broj glasackih listi¢a mora biti
jednak broju ¢lanova nazo¢nih na sjednici na kojoj se provodi glasovanje.

Radnik skole koji je prijavljen kao kandidat u postupku za izbor i imenovanje ravnatelja ne moze biti
nazocan i glasovati na kolegijalnim tijelima koja donose stajaliste o istom.

Svaki ¢lan nazo¢an na sjednici Uciteljskog vijeca, Vije¢a roditelja i skupu radnika glasuje na nacin da na
glasackom listi¢u zaokruzi redni broj ispred prezimena kandidata za kojeg glasuje.

Ako je samo jedan kandidat za ravnatelja na glasackom listiCu oznacava se glasovanje ,,ZA*“ ili ,,PROTIV*
toga kandidata.

Svaki druk¢iji nacin popunjavanja glasackog listica dovodi do nevazeceg glasackog listi¢a.

Clanak 56.

Nakon obavljenog glasovanja izborno povjerenstvo prebrojava glasove s vazecih glasackih listi¢a i
sastavlja listu kandidata za ravnatelja Skole prema broju dobivenih glasova.

U slu¢aju da dva ili vise kandidata za ravnatelja Skole dobiju isti broj glasova, glasovanje se ponavlja
izmedu svih kandidata dok ne bude izabran kandidat s najve¢im brojem glasova.

Glasovanje se moze ponoviti i u slucaju ako Uciteljsko vijece, Vijece roditelja ili skup radnika raspolazu
dokazima da je tijekom izbora bilo propusta koji su utjecali na rezultate glasovanja.

Na temelju utvrdenih rezultata glasovanja donose se zakljucci iz ¢lanka 54. stavaka 6. i 8. ovog Statuta.

Zakljucak potpisuje predsjedavatelj sjednice vijeca odnosno skupa (zbora) radnika.

Clanak 57.

Na temelju dostavljenih zaklju¢aka iz ¢lanka 54. stavaka 6. i 8. te ¢lanka 56. stavka 4. ovog Statuta, Skolski
odbor javnim glasovanjem donosi odluku o izboru kandidata za ravnatelja za kojeg ¢e zatraziti prethodnu
suglasnost ministra.

U slucaju da je broj glasova izjednacen, a izostaje ¢lan predstavnik uciteljskog vijeca, skupa radnika ili
vijeéa roditelja, sazvat ée se nova sjednica Skolskog odbora.

Clanak 58.

Ako ministar ne uskrati suglasnost u roku od 15 dana od dana dostave zahtjeva za suglasnost, smatra se da
je suglasnost dana.

Clanak 59.

Nakon dobivene suglasnosti ministra Skolski odbor obvezan je u roku od petnaest (15) dana od dana isteka
roka iz ¢lanka 58. ovog Statuta donijeti odluku o imenovanju kandidata za ravnatelja za kojeg je zatrazena
prethodna suglasnost.

Clanak 60.

O donesenoj odluci o imenovanju ili neimenovanju ravnatelja Skola izvje$éuje sve sudionike natje¢aja.

Osoba koja je podnijela prijavu na natjecaj moze pobijati tuzbom odluku o imenovanju zbog bitne povrede
postupka ili zbog toga Sto izabrani kandidat ne ispunjava uvjete koji su objavljeni u natjecaju.

Tuzba se podnosi stvarno i mjesno nadleznom sudu prema sjedistu Skole.

Clanak 61.

Odlukom o imenovanju ravnatelja skolski odbor utvrduje vrijeme stupanja ravnatelja na rad i vrijeme
sklapanja ugovora o radu.

Predsjednik skolskog odbora s imenovanim ravnateljem prema odluci o imenovanju sklapa ugovor o radu
na odredeno vrijeme od pet godina u punome radnom vremenu.
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Clanak 62.

Ravnatelj:

predstavlja i zastupa Skolu

organizira i vodi poslovanje i rad skole

poduzima sve pravne radnje u ime i za racun Skole

zastupa Skolu u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drzavnim tijelima te pravnim
osobama s javnim ovlastima

odgovoran je za zakonitost rada Skole i struéni rad Skole

predlaze opée akte i godisnji plan i program rada

predlaze financijski plan, polugodi$nji i godiSnji obracun i plan nabave

samostalno odlucuje o zasnivanju radnog odnosa kada je zbog obavljanja poslova koji ne trpe
odgodu potrebno zaposliti osobu na vrijeme do 15 dana

sudjeluje u radu skolskog odbora, bez prava odluc¢ivanja

obustavlja izvrSenje odluka kolegijalnih tijela za koje smatra da nisu utemeljene na zakonu,
podzakonskom ili opéem aktu

utvrduje raspored sati dnevnog trajanja nastave

suraduje s uciteljskim vije¢em kod predlaganja Skolskog kurikuluma

skrbi o sigurnosti, pravima i interesima u¢enika i radnika Skole

suraduje 1 promice suradnju s uc¢enicima i roditeljima

suraduje s osniva¢em, upravnim tijelima i ustanovama

nadzire pravodobno i to¢no unosenje podataka u elektronsku maticu

odreduje ucitelja za predlaganje ocjene razrednom vijecu kada ucenika ne moze ocijeniti predmetni
ucitelj zbog izbivanja ili sprijeenosti

izdaje uciteljima i stru¢nim suradnicima rjeSenje o tjednom i godiSnjem zaduzenju

imenuje razrednike i izdaje radne naloge radnicima

osigurava zainteresiranim korisnicima pravo na pristup informacijama

imenuje troclano povjerenstvo za provjeru znanja ucenika kod promjene ucenja prvog stranog jezika
dostavlja elektronickim putem Ministarstvu znanosti, obrazovanja i sporta godiSnji plan i program
rada i skolski kurikulum do 5. listopada tekuée godine

provodi odluke i1 zakljucke osnivaca, Skolskog odbora i stru¢nih tijela

saziva konstituiraju¢u sjednicu skolskog odbora i vije¢a roditelja

odlucuje o potrebi zaposljavanja radnika te prestanku potrebe za radom radnika

sklapa i otkazuje ugovore o radu radnicima Skole samostalno i uz prethodnu suglasnost $kolskog
odbora

poduzima mjere propisane zakonom prema radnicima zbog neizvrSavanja poslova ili krSenja obveza
iz radnog odnosa

sklapa samostalno pravne poslove o stjecanju, optere¢ivanju ili otudivanju nekretnina i pokretne
imovine te o investicijskim radovima do 50.000,00 kuna, a preko 50.000,00 kuna prema prethodnoj
odluci $kolskog odbora, odnosno suglasnosti osnivaca

izvjeS¢uje ured drzavne uprave u zupaniji o nemogucnosti konstituiranja skolskog odbora

upucuje radnike na redovite i izvanredne lijecnicke preglede

predlaze skolskom odboru donosenje odluke o upuc¢ivanju radnika na prosudbu radne sposobnosti
izvjescuje kolegijalna tijela i Upravni odjel za drusStvene djelatnosti o nalazima i odlukama tijela
upravnog i struénog nadzora

izvjeséuje roditelje, ucenike, osnivaca i ured drzavne uprave u Zupaniji o promjenama u radu i
ustrojstvu Skole

odobrava izlete i ekskurzije uc¢enika

posjecuje nastavu i druge oblike obrazovnog rada, analizira rad ucitelja i stru¢nih suradnika te
osigurava njihovo stru¢no osposobljavanje i usavrSavanje

zabranjuje u Skoli sve oblike promidZbe i prodaju proizvoda koji nisu u skladu s ciljevima odgoja i
obrazovanja
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- saziva i predsjedava sjednicama uciteljskog vijeca
- obavlja druge poslove utvrdene propisima i opéim aktima Skole te poslove za koje izrijekom
propisima ili opéim aktima nisu ovlastena druga tijela Skole.

Clanak 63.

Ravnatelj moZe osnivati povjerenstva i radne skupine za izradu nacrta pojedinih akata ili obavljanje
poslova vaznih za djelatnost Skole.

Clanak 64.

Ravnatelj je samostalan u radu, a osobno je odgovoran skolskom odboru i osnivacu sukladno zakonskim
odredbama.

Clanak 65.

Ako ravnatelj zakljuci da je opéi ili pojedinacni akt kolegijalnog tijela, osim pojedinacnih akata Cija se
valjanost preispituje u upravnom ili sudskom postupku, u suprotnosti sa zakonom ili podzakonskim aktom,
upozorit ¢e na to tijelo koje je akt donijelo.

Ako 1 poslije upozorenja ovlasteno tijelo ne promijeni prijeporni akt, odnosno ne stavi akt izvan snage,
ravnatelj ée predloziti tijelu koje obavlja nadzor nad zakonitosti rada i opéih akata Skole da takav akt obustavi
od izvrSenja.

Do donosenja akta nadzornog tijela kojim se rjeSava o prijedlogu obustave izvrSenja opéeg ili pojedinacnog
akta, tijelo Ciji se akt preispituje, ne smije izvrSavati odredbe toga akta.

Clanak 66.

Ravnatelja razrjesava $kolski odbor.
Ravnatelj moze biti razrijeSen i prije isteka roka na koji je imenovan:
u slucajevima propisanim ¢lankom 44. Zakona o ustanovama
kada krsi obveze iz Ugovora o radu
kada zanemaruje obveze poslovodnog i struénog voditelja Skole
- prema prijedlogu prosvjetnog inspektora.

Kada skolski odbor zakljuci da postoje razlozi za razrjesenje, zatrazit ¢e od ravnatelja da se u roku do tri
dana ocituje o tim razlozima.

Nakon ravnateljeva ocitovanja o razlozima razrjeSenja, odnosno nakon isteka roka iz stavka 3. ovoga
¢lanka, skolski ¢e odbor odluciti o razrjesenju.

Kada skolski odbor odluc¢uje o razrjeSenju ravnatelja prema prijedlogu prosvjetnog inspektora, odluku o
razrjeSenju ili odbijanju prijedloga donijet ¢e u roku do 15 dana od dana primitka prijedloga.

Clanak 67.

U slucaju privremene sprije¢enosti, ravnatelja u obavljanju ravnateljskih poslova zamjenjuje uditelj ili
strucni suradnik kojega za to imenuje Skolski odbor na prijedlog ravnatelja.

Skolski odbor moze za osobu koja zamjenjuje ravnatelja imenovati ¢lana ugiteljskog vije¢a koji nije ¢lan
Skolskog odbora i koji se prethodno suglasi s imenovanjem.

Osoba koja zamjenjuje ravnatelja obavlja poslove ravnatelja koji se ne mogu odgadati do ravnateljeva
povratka.

Osoba koja zamjenjuje ravnatelja moze zastupati Skolu u pravnom prometu prema tre¢ima samo uz
ravnateljevu pisanu punomog.

Skolski odbor moZe u svakom trenutku razrijesiti osobu koja zamjenjuje ravnatelja i imenovati za
zamjenika ravnatelja drugoga Clana uciteljskog vijeca.

Clanak 68.

Skolski odbor imenovat ée vriitelja duznosti ravnatelja javnim glasanjem:
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kada se na raspisani natjecaj za ravnatelja nitko ne prijavi
kada nitko od prijavljenih kandidata ne bude izabran
kada ravnatelj bude razrijesen
kada Skola nema ravnatelja.
Za vrsitelja duznosti ravnatelja moze biti imenovan ucitelj ili struéni suradnik koji se prethodno suglasio
s imenovanjem.

Clanak 69.

Za vrsitelja duznosti ravnatelja ne moze se imenovati ucitelj ili stru¢ni suradnik kojemu je kao izabranom
kandidatu za ravnatelja uskracena suglasnost ministra znanosti, obrazovanja i sporta.

Vrsitelj duznosti ima sva prava i obveze ravnatelja.

Sa vrsiteljem duZnosti ravnatelja Skolski odbor sklapa ugovor o radu na odredeno vrijeme za obavljanje
poslova vrsitelja duznosti ravnatelja u skladu s vazeéim propisima.

Ako osoba koja je imenovana za vrsitelja duZnosti ravnatelja ima sa Skolom sklopljen ugovor o radu
na neodredeno vrijeme za poslove ucitelja ili stru¢nog suradnika ima pravo na mirovanje ugovora o radu za
razdoblje u kojem ¢e obavljati poslove vrsitelja duznosti ravnatelja.

3. STRUCNA TIJELA

Clanak 70.
Struéna tijela Skole su:
- uciteljsko vijece
- razredno vijece
Clanak 71.

Uciteljsko vijece Cine ucitelji, struéni suradnici i ravnatelj Skolske ustanove.
Uciteljsko vijece:
- obavlja poslove u svezi s izvodenjem nastavnog plana i programa, potrebama i interesima uc¢enika
te promicanjem stru¢no-pedagoskog rada Skole
- predlaze godisnji plan i Skolski kurikulum
- ustrojava razredne odjele i obrazovne skupine
- predlaze imenovanje razrednika
- glasuje o kandidatima za ravnatelja Skole
- predlaze stru¢no usavrsavanje ucitelja i stru¢nih suradnika
- osniva stru¢ne aktive i imenuje njihove voditelje
- odlucuje o zahtjevu ucenika za preispitivanje zaklju¢ne ocjene
- imenuje povjerenstva za polaganje ispita
- utvrduje trajanje dopunskog rada za ucenike koji na kraju nastavne godine imaju ocjenu nedovoljan
(1) iz najvise dva nastavna predmeta
- skrbi o primjeni suvremenih oblika i metoda nastavnog rada s ucenicima
- na prijedlog lije¢nika primarne zdravstvene zastite donosi odluku o oslobadanju od pohadanja
odredenog nastavnog predmeta ili odredene aktivnosti ako bi to sudjelovanje Stetilo zdravlju ucenika
- raspravlja o prijedlogu Etickog kodeksa neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti i
Kuénog reda
- daje prijedlog Skolskom odboru i ravnatelju za unapredivanje organizacije rada i djelatnosti Skole
te uvjetima za odvijanje odgojno obrazovnog rada
- obavlja druge poslove utvrdene propisima i opéim aktima Skole.
Sjednice Uéiteljskog vijeéa saziva i predsjedava im ravnatelj Skole.
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Clanak 72.

Razredno vijece ¢ine ucitelji koji izvode nastavu u razrednom odjelu.
Razredno vijece:

skrbi o odgoju i obrazovanju ucenika u razrednom odjelu

skrbi o ostvarivanju nastavnog plana i programa

predlaze izlete razrednog odjela

suraduje s vijeCem ucenika

utvrduje prema prijedlogu razrednika op¢i uspjeh ucenika od petog do osmog razreda
utvrduje ocjenu iz vladanja na prijedlog razrednik

suraduje s roditeljima i skrbnicima ucenika

obavlja druge poslove odredene propisima i opéim aktima Skole.

Clanak 73.

Strucni aktiv ¢ine uditelji istih razrednih odjeljenja od 1. - 4. razreda i ucitelji istih predmetnih skupina.
U skoli su formirana tri stru¢na aktiva

aktiv razredne nastave
aktiv drustveno-humanistickog podrucja
aktiv prirodoznanstvenog podruc¢ja s matematikom

Strucni aktivi rade na sjednicama koje saziva voditelj aktiva.
Strucni aktivi:

vode strucne sastanke

skrbe o izradi planova

analiziraju vrednovanje znanja u¢enika
planiranje terenske nastave

planiranje izvanskolskih aktivnosti
planiranje zastite okolisa.

Clanak 74.

Svaki razredni odjel ima razrednika. Razrednik je stru¢ni voditelj razrednog odjela i razrednog vijeca.
Razrednik:

skrbi o redovitom pohadanju nastave i izvrSavanju drugih obveza uc¢enika

skrbi o ostvarivanju godisnjeg plana i programa rada u svom razrednom odjelu

prati Zivot i rad uéenika izvan Skole

ispunjava i potpisuje svjedodzbe i druge isprave svog razrednog odjela

upisuje potrebne podatke za ucenike u elektronsku maticu i mati¢nu knjigu uc¢enika

predlaze razrednom vije¢u utvrdivanje opceg uspjeha ucenika od petog do osmog razreda

poziva na razgovor u Skolu roditelja koji ne skrbi o u¢enikovom redovitom izvrsavanju $kolskih
obveza

saziva sjednice razrednog vijeca i predsjedava im

podnosi izvjesée o radu razrednog vijeca uditeljskom vijeéu i ravnatelju Skole

izvjes¢uje ucenike i njihove roditelje odnosno skrbnike o postignutim rezultatima u¢enika razrednog
odjela u uéenju i vladanju

predlaze razrednom vijecu ocjenu ucenika iz vladanja

priopéuje uceniku opci uspjeh

obavlja poslove prikupljanje i raspodjele udzbenika

skrbi o redovitom ocjenjivanju ucenika iz nastavnih predmeta

pomaze ucenicima u rjeSavanju Skolskih i drugih problema

organizira i provodi izlete, terensku nastavu i viSednevne ekskurzije

obavlja druge potrebne poslove za razredni odjel.
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V. RADNICI SKOLE

Clanak 75.

Radnici Skole su osobe koje su sa Skolom sklopile ugovor o radu na neodredeno ili odredeno vrijeme s
punim ili nepunim radnim vremenom.

Radnici Skole su ugitelji, struéni suradnici, drugi stru¢ni i pomo¢no - tehnicki radnici.

Zasnivanje i prestanak radnog odnosa radnika Skole obavlja se prema zakonu, podzakonskim aktima i
op¢im aktima Skole, sklapanjem i prestankom ugovora o radu.

Ugovore o radu s radnicima sklapa ravnatelj.

Clanak 76.

Ugitelji 1 stru¢ni suradnici imaju pravo i duznost trajno se stru¢no osposobljavati i usavrSavati, pratiti
znanstvena dostignuca i unapredivati pedagosku praksu.

Osposobljavanje i usavrSavanje iz stavka 1. ovoga ¢lanka sastavni je dio radnih obveza ucitelja i stru¢nih
suradnika.

U svakodnevnom radu i ponasanju uéitelji i stru¢ni suradnici duzni su postivati Eti¢ki kodeks neposrednih
nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti.

Eticki kodeks iz stavka 3. ovoga ¢lanka donosi Skolski odbor nakon provedene rasprave na uditeljskom
vijecu, vijecu roditelja i vijecu ucenika.

Ucitelji, struéni suradnici i ostali radnici u $kolskim ustanovama duzni su poduzimati mjere zastite prava
ucenika te o svakom krS$enju tih prava, posebice o oblicima tjelesnog ili dusevnog nasilja, spolne zloporabe,
zanemarivanja ili nehajnog postupanja, zlostavljanja ili izrabljivanja ucenika, odmah izvijestiti ravnatelja
Skolske ustanove koji je to duzan javiti tijelu socijalne skrbi, odnosno drugom nadleznom tijelu.

Nacin postupanja ucitelja, stru¢nih suradnika i ravnatelja u poduzimanju mjera zastite prava ucenika te
prijave svakog krSenja tih prava nadleznim tijelima, propisuje ministar.

Clanak 77.

Skola ima tajnika.
Poslove tajnika moze obavljati osoba koja je zavrsila:
- sveucilisni diplomski studij pravne struke ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij javne uprave ili
strucni studij upravne struke,
- prediplomski stru¢ni studij pravne struke, ako se na natjecaj ne javi osoba iz stavka 2. alineje 1. ovog
clanka.
Tajnik Skole obavlja poslove propisane Pravilnikom o djelokrugu rada tajnika te administrativno -
tehnickim i pomo¢nim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj skoli.
Nacin zasnivanja radnog odnosa tajnika Skole poblize se ureduje Pravilnikom o radu.

Clanak 78.

Radni odnosi u Skoli ureduju se Pravilnikom o radu.

V1. UCENICI

Clanak 79.

Upis djece u prvi razred Skola provodi prema planu upisa koji je donio ured drzavne uprave u Zupaniji.

Skola ¢e upisati u prvi razred dijete koje je do 1. travnja tekuée godine navrsilo est godina Zivota, koje je
hrvatski drzavljanin ili koje ima status azilanta. Dijete stranca koje je do 1. travnja tekuce godine navrsilo Sest
godina Zivota, Skola ¢e upisati u prvi razred ako mu je odobren stalni boravak, privremeni boravak ili mu je
odobrena privremena zastita.

Skola ée na zahtjev roditelja ili skrbnika, a prema prijedlogu stru¢nog povjerenstva i rjesenju ureda drzavne
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uprave u Zupaniji upisati u prvi razred i dijete koje do 31. ozujka tekuce godine nema Sest godina Zivota ili
odgoditi upis u prvi razred za jednu $kolsku godinu.

U prvi razred Skola ¢e upisati samo djecu za koju je stru¢no povijerenstvo utvrdilo da su sposobna zapodeti
s redovitim osnovnim $kolovanjem.

Redovni upis u prvi razred Skola provodi u svibnju i lipnju. Izvanredni upis provodi se do po&etka $kolske
godine.

Redovni upis ucenika provodi jedno ili vise upisnih povjerenstava, koje imenuje ravnatelj.

Clanak 80.

Psihofizicko stanje djeteta odnosno ucenika radi prijevremenog upisa, odgode ili priviemenog oslobadanja
od upisa u prvi razred, privremenog oslobadanja od ve¢ zapocetog Skolovanja i radi utvrdivanja primjerenog
Skolovanja utvrduje stru¢no povjerenstvo ureda drzavne uprave u zupaniji nadlezno za osnovno obrazovanje.

Clanak 81.

Kao relevantni podatci za upis u prvi razred uzimaju se podatci iz izvoda iz mati¢ne knjige rodenih,
domovnice, isprava o prebivaliStu ili boravistu roditelja odnosno skrbnika te podatci koje Skoli dostavi
ovlasteno stru¢no ili upravno tijelo.

Clanak 82.

Ucenik koji je pohadao osnovno obrazovanje u inozemstvu, moze u Skoli nastaviti obrazovanje na temelju
rjeSenja o priznavanju inozemne obrazovne isprave radi nastavka obrazovanja.
Ucenik iz stavka 1. ovoga ¢lanka koji Zeli u Skoli nastaviti obrazovanje, duzan je za priznavanje inozemne
obrazovne isprave i nastavak obrazovanja podnijeti obrazlozeni i dopusteni zahtjev.
Pod dopustenim zahtjevom iz stavka 2. ovoga ¢lanka smatra se zahtjev uz kojega je podnositelj dostavio:
1. ispravu kojom dokazuje inozemno obrazovanje u izvorniku
2. ovjereni prijepis isprave iz tocke 1.
3. ispravu o drzavljanstvu, osim u sluc¢aju osobe bez drzavljanstva.
U postupku priznavanja inozemne obrazovne isprave primjenjuju se odredbe Zakona o opéem upravnom
postupku.
O zahtjevu za priznavanje inozemne obrazovne isprave i nastavku obrazovanja u Skoli odlu¢uje ugiteljsko
vijece rjeSenjem.
Uciteljsko vije¢e moZze pisano ovlastiti nekoga od svojih ¢lanova za provodenje ispitnog postupka i izradu
prijedloga rjesenja ili zatraziti misljenje Agencije za odgoj i obrazovanje u osnovnoj i srednjoj skoli.
Rjesenjem iz stavka 5. ovoga clanka uciteljsko vije¢e moze zahtjev odbiti ili utvrditi ekvivalenciju
inozemne obrazovne isprave, odobriti nastavak obrazovanja u Skoli i upis u odgovaraju¢i razred.

Clanak 83.

Uciteljsko vije¢e moze u skladu sa zahtjevom roditelja uceniku koji je pohadao drugu Skolu odobriti upis
i nastavak obrazovanja u Skoli.

Ucenik koji radi prelaska u drugu osnovnu Skolu nastavlja skolovanje u osnovnoj skoli koja ne izvodi
nastavu stranog jezika koju je u€enik do prelaska u tu skolu pohadao, osnovna skola u kojoj u€enik nastavlja
Skolovanje duzna je uceniku omogudéiti promjenu stranog jezika koji ¢e biti prvi strani jezik, uz uvjet da je
na provjeri znanja utvrdena moguénost ukljucivanja u nastavu tog stranog jezika, ili mu omoguciti pohadanje
stranog jezika u drugoj osnovnoj skoli.

Pisanu i usmenu provjeru znanja iz stavka 2. ovog ¢lanka provodi tro¢lano povjerenstvo koje imenuje
ravnatelj skole u kojoj nastavlja skolovanje.

Nakon upisa u¢enika Skola ée izvijestiti drugu osnovnu §kolu o obavljenom upisu i zatraziti od te §kole da
ispiSe ucenika i dostavi joj prijepis ocjena.
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Clanak 84.
Za ucenika koji se ispisao iz Skole zbog prelaska u drugu $kolu, Skola u mati¢noj knjizi zakljucuje
posljednji razred koji je zavrio u Skoli u roku od sedam dana od dana primitka obavijesti o upisu uéenika u
drugu skolu.

Clanak 85.

Ucenik ima pravo:

- na obavijeStenost o svim pitanjima koja se odnose na njega

- na savjet i pomo¢ u rje$avanju problema sukladno njegovom najboljem interesu

- nauvazanje njegova misljenja

- na pomoé drugih uéenika Skole

- na prituzbu koju moze predati uciteljima, ravnatelju ili $kolskom odboru

- sudjelovati u radu vije¢a ucenika te u izradi i provedbi ku¢nog reda

- predlagati poboljsanje odgojno-obrazovnog procesa i odgojno-obrazovnog rada.
Ucenik je obvezan:

- pohadati obvezni dio programa i druge oblike obrazovnog rada koje je izabrao

- savjesno uciti i aktivno sudjelovati u nastavnom procesu

- mnjegovati humane odnose medu ucenicima, uciteljima i drugim radnicima skole

- pridrzavati se pravila kuénog reda

- ispunjavati upute ucitelja, stru¢nih suradnika i ravnatelja, a koje su u skladu s pravnim propisima i

kuénim redom
- Cuvati udZzbenike i druga obrazovna i nastavna sredstva
- pravodobno opravdati izostanke i zakaSnjenja.

Clanak 86.

Izostanke i zakas$njenja na nastavu i druge oblike odgojno-obrazovnog rada ucenici su duzni opravdati
(ispri¢nicom roditelja, skrbnika, lijecnika i sl.).
Opravdanim izostancima smatra se bolest uc¢enika, smrtni slucaj u obitelji, iznimne potrebe u ¢uvanju
imovine obitelji, problemi u prometu, elementarne nepogode i sl.
Ucenik mozZe izostati s nastave prema odobrenju:
- ucitelja s njegovog sata uz odobrenje roditelja ili skrbnika
- razrednika do tri dana u tijeku jednog polugodista
- ravnatelja do sedam dana
- uciteljskog vijeca vise od sedam dana.

Clanak 87.

Ako ucenik ne dolazi redovito na nastavu ili ne izvrSava druge skolske obveze, razrednik ¢e zatraziti od
roditelja ili skrbnika objasnjenje o razlozima uc¢enikovog neizvrSavanja obveza.

O ucenicima koji ne pohadaju skolu ili je ne pohadaju redovito, Skola je duzna izvijestiti ured drzavne
uprave u zupaniji nadlezan za poslove obrazovanja i Centar za socijalnu skrb.

Pod neredovitim dolaskom u Skolu smatra se neopravdani izostanak u trajanju zbog kojega se uéeniku
mogu izre¢i pedagoske mjere.

Clanak 88.

Redovni uéenik Skole prati se i ocjenjuje tijekom nastave.

Na osnovi pracenja i vrednovanja tijekom nastavne godine zaklju¢nu ocjenu iz nastavnog predmeta
utvrduje ucitelj nastavnog predmeta, a ocjenu iz vladanja razredno vijece na prijedlog razrednika.

Temeljem pracenja i ocjenjivanja zakljuc¢nu ocjenu za svaki nastavni predmet utvrduje javno u razrednom
odjelu ucitelj na kraju nastavne godine.
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Clanak 89.

Uceniku se na zavrSetku svakog razreda izdaje razredna svjedodzba.
Svjedodzba osmog razreda je isprava o zavrSetku osnovne Skole.

Clanak 90.

Za ucenika koji na kraju nastavne godine ima ocjenu nedovoljan (1) iz najviSe dva nastavna predmeta,
Skola je duzna organizirati pomo¢ u ucenju i naknadivanju znanja kroz dopunski rad koji je ucenik duzan
pohadati.

Trajanje dopunskog rada iz stavka 1. ovog ¢lanka utvrduje uiteljsko vije¢e po nastavnim predmetima i ne
moze biti krace od 10 i dulje od 25 sati po nastavnom predmetu.

U sluc¢aju da ucenik tijekom dopunskog rada iz stavka 1. ovog Clanka ostvari oCekivane ishode, ucitelj
zakljucuje mu prolaznu ocjenu. S ocjenom ili potrebom upuéivanja na popravni ispit ucitelj je duzan upoznati
ucenika na zadnjem satu dopunskog rada.

Ako se uceniku od cetvrtog do osmog razreda osnovne $kole nakon dopunskog rada ne zakljuci prolazna
ocjena, uCenik se upucuje na popravni ispit koji se odrzava krajem Skolske godine, a najkasnije do 25. kolovoza
tekuce godine.

Popravni ispit polaze se pred povjerenstvom koje imenuje ravnatelj, a ocjena povjerenstva je konacna.

Termine odrZavanja popravnih ispita odreduje uciteljsko vijece te ih objavljuje na internet stranicama i
oglasnoj ploci skole.

Nacin rada povjerenstva i provodenje popravnog ispita isti je kao i za provodenje predmetnog ili razrednog
ispita.

Iznimno, u visi razred moze preéi ucenik od prvog do tre¢eg razreda osnovne $kole koji je nakon dopunskog
rada iz jednog nastavnog predmeta ocijenjen ocjenom nedovoljan (1).

Ucenici koji na kraju nastavne godine imaju ocjenu nedovoljan iz tri ili viSe nastavnih predmeta, upuéuju
se na ponavljanje razreda. Na ponavljanje razreda upuéuje se i ucenik iz stavka 1. ovoga ¢lanka koji nije
polozio popravne ispite.

Clanak 91.
Ucenik koji zbog opravdanih razloga nije mogao pohadati nastavu i biti ocijenjen iz jednog ili visSe
predmeta, polaze predmetni ili razredni ispit.
Pod opravdanim razlozima iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatraju se:
- bolest u duzem trajanju
- drugi opravdani razlog koji kao takav ocijeni razredno vijece.

Clanak 92.

Predmetni i razredni ispit organiziraju se na kraju nastavne godine ili kasnije ako je to prijeko potrebno.
Predmetni i razredni ispit u¢enik moze polagati do pocetka iduce Skolske godine.

Clanak 93.

Ucenik iz ¢lanka 91. stavka 1. ovoga Statuta koji zeli pristupiti polaganju predmetnog ili razrednog ispita,
podnosi uciteljskom vije¢u zahtjev za polaganje ispita.

Kod rjesavanja zahtjeva iz stavka 1. ovoga ¢lanka uciteljsko vijece utvrduje i rokove polaganja ispita.

Predmetni ispit polaze se pred odgovaraju¢im predmetnim uciteljem.

Razredni ispit polaze se pred svim odgovarajué¢im predmetnim uciteljima.

Ucenik ne moze polagati vise od dva predmeta u jednom danu.

Clanak 94.
Uceniku koji na razrednom ispitu polozi 2/3 potrebnih ispita, ravnatelj moze odobriti dodatni rok za
polaganje preostalih ispita.
Novi rok iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne smije biti suprotan ¢lanku 92. stavku 2. ovoga Statuta.
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Clanak 95.

Uceniku koji pravodobno zbog bolesti ili drugoga opravdanog razloga ne pristupi popravnom, predmetnom
ili razrednom ispitu, ravnatelj treba osigurati polaganje ispita nakon prestanka razloga sprijecenosti pristupanja
ispitu.

Clanak 96.

Roditelj ili skrbnik uc¢enika koji nije zadovoljan zaklju¢enom ocjenom ucenika iz pojedinog nastavnog
predmeta, ima pravo u roku od dva dana od dana zavrSetka nastavne godine podnijeti zahtjev uciteljskom
vijecu za polaganja ispita pred povjerenstvom.

Polaganje ispita iz stavka 1. ovog ¢lanka provodi se u roku od dva dana od podnosenja zahtjeva.

Povjerenstvo ¢ine tri ¢lana koje odreduje uciteljsko vijece.

Ako je povjerenstvo na ispitu utvrdili prolaznu ocjenu, ocjena povjerenstva je konacéna.

U slucaju da je povjerenstvo uceniku utvrdilo ocjenu nedovoljan (1), a ucenik ima zaklju¢enu ocjenu
nedovoljan (1) iz najviSe dvaju nastavnih predmeta, upucuje ga se na dopunski rad iz ¢lanka 75. stavak 1.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli.

Clanak 97.

Povjerenstvo iz ¢lanka 96. stavka 3. ovoga statuta ima tri ¢lana:
- predsjednika (razrednik)
- ispitivaca (ucitelj predmeta iz kojega se polaze ispit ili ucitelj razredne nastave ako popravni ispit
polaze ucenik razredne nastave)
- predmetnog sustrucnjaka.
Clanove povjerenstva imenuje u¢iteljsko vijece.

Clanak 98.
Ispit se sastoji od pisanog i usmenog dijela, ovisno o nastavnom predmetu.
1z kojih ¢e se predmeta polagati pisani i usmeni ispit, a iz kojih samo usmeni ispit, odreduje uciteljsko
vijece.

Clanak 99.
Pisani dio ispita traje najdulje 45 minuta.
Usmeni dio ispita traje najdulje 30 minuta.

Clanak 100.

Pitanja na pisanom dijelu ispita utvrduje povjerenstvo.
Pitanja na usmenom dijelu ispita mogu pored ispitivaca postavljati i drugi clanovi povjerenstva.

Clanak 101.

Na kraju ispita povjerenstvo utvrduje ocjenu.
Clanovi povjerenstva donose ocjenu ve¢inom glasova.
Donesenu ocjenu predsjednik povjerenstva duzan je uceniku neposredno priopciti.

Clanak 102.

Ocjena povjerenstva je konacna.

Ocjena povjerenstva ne moze biti niza od zaklju¢ne ocjene protiv koje je podnesen zahtjev za polaganja
ispita pred povjerenstvom.

Protiv ocjene povjerenstva roditelj ne moze izjaviti zalbu, odnosno zahtijevati polaganje ispita pred novim
povjerenstvom.
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Clanak 103.
O tijeku ispita vodi se zapisnik.
Zapisnik se vodi za svakoga ucenika koji je pristupio ispitu.
Zapisnik vodi stalni ¢lan povjerenstva, a potpisuju ga predsjednik i drugi ¢lan.

Clanak 104.
U zapisnik se upisuje dan i vrijeme odrzavanja ispita, osobni podatci o uceniku, pitanja na pisanom i
usmenom dijelu ispita, ocjene iz pisanog i usmenog dijela ispita i kona¢na ocjena.
Zapisniku se prilazu i pisani radovi ucenika.
Zapisnici o ispitima i pisani radovi u¢enika pohranjuju se u pismohrani Skole.

Clanak 105.
Ucenik 1ili roditelj koji nije zadovoljan ocjenom iz vladanja moze u roku od dva dana od dana primitka
obavijesti podnijeti zahtjev uciteljskom vijecu radi preispitivanja ocjene.
Odluka o ocjeni iz vladanja uciteljskog vije¢a je konacna.

VII. POHVALE I NAGRADE

Clanak 106.

Ugenici koji se istiu u ostvarivanju obrazovnog rada, vladanju te aktivnostima u Skoli i izvan nje mogu
biti pohvaljeni i nagradeni.

Clanak 107.

Pohvale su:
- pohvalnice (pisane pohvale), povelje, priznanja, plakete, diplome i sl.
- usmene pohvale
- priznanja u obliku medalja, prigodnih znacaka, pokala i sl.

Clanak 108.

Nagrade su:
- knjige, skulpture, umjetnicke slike, albumi, fotografije i sl.
- Sportski rekviziti, sportska odjeca, alati za rad, pribor za umjetnicko stvaranje, glazbeni instrumenti
isl
- novcane nagrade.
Sredstva za nagrade utvrduju se financijskim planom Skole.

Clanak 109.

Pohvale i nagrade iz ¢lanaka 107. 1 108. ovoga Statuta mogu se dodjeljivati pojedina¢no, skupini, razredu
isl.

Clanak 110.

Pohvale i nagrade mogu predlagati uenici, uéitelji, struéni suradnici, tijela Skole te fizi¢ke i pravne osobe
izvan Skole.

Clanak 111.

Usmenu pohvalu u€eniku izrice razrednik.
Pisanu pohvalu uceniku daje razredno vijece.
Nagrade uceniku dodjeljuje uciteljsko vijece.
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Clanak 112.
O dodijeljenoj nagradi uc¢eniku se izdaje i pisana isprava.
O pohvalama i nagradama u Skoli se vodi evidencija.

Clanak 113.

Pisana pohvala iz ¢lanka 111. stavka 2. i pisana isprava iz ¢lanka 112. stavka 1. ovoga Statuta izdaje se na
obrascu koji utvrduje uciteljsko vijece.

Pisanu pohvalu potpisuje predsjednik tijela koje je pisanu pohvalu donijelo i ravnatelj, a pisanu ispravu
ravnatelj.

VIII. PREDSTAVNICI RAZREDNOG ODJELA I VIJECE UCENIKA

Clanak 114.

Ucenici razrednog odjela na pocetku nastavne godine iz svojih redova biraju predsjednika i zamjenika
predsjednika razrednog odjela za tekucu Skolsku godinu.

Za predsjednika i zamjenika predsjednika razrednog odjela izabrani su ucenici koji su dobili najveéi broj
glasova nazo¢nih ucenika.

Glasovanje je tajno.

Postupkom izbora predsjednika i zamjenika predsjednika razrednog odjela rukovodi razrednik.

Clanak 115.

Predsjednik razrednog odjela predstavlja razredni odjel, §titi i promice interese ucenika razrednog odjela
u Skoli.

Zamjenik predsjednika razrednog odjela zamjenjuje predsjednika u slucaju njegove sprijecenosti ili
izo¢nosti.

Clanak 116.

Svi predsjednici razrednih odjela &ine vije¢e ucenika Skole.

Konstituirajuéu sjednicu vije¢a ucenika saziva ravnatelj. Ravnatelj rukovodi radom konstituirajuce
sjednice do izbora predsjednika vijeca ucenika.

Clanovi vije¢a uéenika Skole izmedu sebe biraju predsjednika vije¢a ucenika Skole.

Za predsjednika vijeca ucenika izabran je ucenik koji je dobio najveci broj glasova nazoc¢nih ¢lanova.

Glasovanje je javno, dizanjem ruku.

O izboru predsjednika vijeéa u¢enika Skole vodi se zapisnik.

Clanak 117.
Vijece ucenika:

- priprema i daje prijedloge tijelima Skole o pitanjima vaznim za udenike, njihov rad i rezultate u
obrazovanju

- izvjes¢uje pravobranitelja za djecu o problemima ucenika

- predlaze osnivanje ucenickih klubova i udruga

- predlaze mjere poboljianja uvjeta rada u Skoli

- raspravlja o donoSenju kuénog reda i Etickog kodeksa neposrednih nositelja odgojno-obrazovne
djelatnosti

- pomaze ucenicima u izvrSavanju skolskih i izvanskolskih obveza

- skrbi o socijalnoj i zdravstvenoj zastiti uc¢enika

- obavlja druge poslove odredene ovim Statutom i drugim op¢im aktima.
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Clanak 118.

Predstavnik vije¢a ucenika sudjeluje u radu skolskih tijela kada se odlucuje o pravima i obvezama ucenika,
bez prava odlucivanja.

Skolski odbor, razredno i ugiteljsko vije¢e duzni su pozvati predstavnika vije¢a u¢enika na sjednicu na
kojoj raspravljaju o pravima i obvezama ucenika.

IX. RODITELJI I SKRBNICI

Clanak 119.

Radi $to uspje$nijeg ostvarivanja odgojno-obrazovne djelatnosti Skola suraduje s roditeljima putem
roditeljskih sastanaka i izvjes¢ivanjem roditelja o uc¢enikovim postignu¢ima te na drugi primjeren nacin.

Clanak 120.

Skola saziva razredne i roditeljske sastanke razrednog odjela.
Razredni roditeljski sastanci sazivaju se prema potrebi.
Roditeljski sastanci razrednog odjela sazivaju se tijekom nastavne godine.

Clanak 121.

Roditelji odnosno skrbnici odgovorni su za ucenikovo redovito pohadanje nastave i duzni su izostanke
ucenika opravdati neposredno u Skoli ili pisanom izjavom, najkasnije u roku sedam dana nakon izostanka
ucenika.

Clanak 122.

Roditelji odnosno skrbnici obvezni su Skoli nadoknaditi $tetu koju uéenik ucini za vrijeme boravka u
Skoli, na izletu ili ekskurziji u skladu s opéim propisima obveznog prava.

Clanak 123.

Roditelji odnosno skrbnici duzni su ispunjavati svoje obveze prema Skoli koje se odnose na ostvarivanje
nastavnog plana i programa. Ostale obveze roditelji odnosno skrbnici mogu preuzimati u dogovoru sa Skolom.
U skladu s aktima Skolskog odbora i ravnatelja i svojim interesima roditelji sudjeluju u osiguranju sredstava
koja se odnose na troskove:
- prehrane ucenika
- popravka knjiga oStecenih za vrijeme posudbe
- skolskih izleta i ekskurzija
- kinopredstava
- kazali$nih predstava
- priredaba i natjecanja
- rada ucenickih klubova i drustava
- terenske nastave
- ostalih potreba u dogovoru sa Skolom.

X. VIJECE RODITELJA

Clanak 124.
U Skoli se utemeljuje vijeée roditelja.
Vijece roditelja bira se za teku¢u Skolsku godinu.
Vijeée roditelja &ine predstavnici roditelja uéenika svih razrednih odjeljenja Skole.
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Clanak 125.

Roditelji ucenika na roditeljskom sastanku razrednih odjela iz svojih redova biraju za tekuéu skolsku
godinu po jednog predstavnika u vijeée roditelja Skole.

Za predstavnika roditelja ucenika razrednog odjela u vijece roditelja izabran je roditelj koji je dobio
najveci broj glasova nazo¢nih roditelja.

Glasovanje je javno, dizanjem ruku.

Postupkom izbora predstavnika razrednog odjela u vijece roditelja rukovodi razrednik.

Za Clana vijeca roditelja ne moze se birati osoba kojoj je oduzeto pravo da zivi sa svojim djetetom, koja
je lisena prava na roditeljsku skrb, kojoj je zabranjeno da se neovlasteno priblizava djetetu s kojim ne zivi ili
kojoj je izreCena prekrSajna sankcija za zastitu od nasilja u obitelji.

Clanak 126.

Zapisnik o izboru predstavnika razrednog odjela u vijece roditelja s imenom izabranog roditelja razrednici
su duzni u roku do tri dana od dana izbora dostaviti ravnatelju.

Ravnatelj saziva konstituirajucu sjednicu vije¢a roditelja i njome rukovodi do izbora predsjednika i
zamjenika predsjednika vijeca roditelja.

Clanak 127.

Na konstituirajucoj sjednici potvrduje se mandat izabranih ¢lanova vijeca roditelja i bira predsjednik i
zamjenik predsjednika vijeca roditelja.

Clanak 128.

Clanovi vije¢a roditelja biraju izmedu sebe predsjednika i zamjenika predsjednika vije¢a roditelja.

Za predsjednika 1 zamjenika predsjednika izabran je roditelj koji je dobio natpolovi¢nu veéinu nazo¢nih
clanova vijeca roditelja.

Glasovanje je javno, dizanjem ruku.

Clanak 129.
Vijeée roditelja raspravlja o pitanjima znacajnim za Zivot i rad Skole te daje misljenja i prijedloge:

- usvezi s prijedlogom i realizacijom Skolskog kurikuluma i godi$njeg plana i programa rada

- u svezi s radnim vremenom Skole, po¢etkom i zavrsetkom nastave te drugim oblicima odgojno-
obrazovnog rada

- glasuju o kandidatu za ravnatelja Skole

- predlaze svog predstavnika u Skolski odbor

- usvezi s vladanjem i ponasanjem uéenika u Skoli i izvan nje

- usvezi s osnivanjem i djelatnosti u¢enickih udruga te sudjelovanjem uc¢enika u njihovu radu

- razmatra prituzbe roditelja u svezi s odgojno-obrazovnim radom

- raspravlja o prijedlogu Etickog kodeksa neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti i
Kuénog reda

- daje misljenje i prijedloge u svezi s organiziranjem izleta, ekskurzija, sportskih i kulturnih sadrzaja
Skole

- u svezi s unapredenjem obrazovnog rada, uspjehom ucenika u obrazovnom radu, izvanskolskim i
izvannastavnim aktivnostima

- obavlja druge poslove prema odredbama ovoga statuta i drugih opéih akata Skole.

XI. RADNICKO VIJECE, SINDIKAT I SKUP RADNIKA

Clanak 130.

Utemeljenje sindikata u Skoli je slobodno.
Skola ¢e osigurati sindikatu prostor, sredstva za rad i druge uvjete u skladu sa zakonom, provedbenim
propisima, opéim aktima Skole, kolektivnim ugovorima i sporazumima koje je sklopila.
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Clanak 131.

O utemeljenju radni¢kog vijeca, utemeljenju sindikata ili ustrojavanju sindikalne podruznice u Skoli
predstavnik radnika odnosno udruge duzan je izvijestiti ravnatelja.

Clanak 132.

Skup radnika ¢ine svi radnici Skole.

Skup radnika saziva se sukladno odredbama Zakona o radu.

O pitanjima iz svoje nadleznosti skup radnika odlucuje veé¢inom glasova nazo¢nih radnika, javnim
glasovanjem, osim kada je zakonom odredeno drukcije.

Skup radnika obvezno se saziva u postupku izbora i imenovanja ravnatelja $kole u roku od osam (8) dana
od sjednice Skolskog odbora na kojoj su utvrdeni kandidati koji ispunjavaju uvjete natje¢aja za ravnatelja
Skole i koji su ponude dostavili u propisanom roku.

Skup radnika iz stavka 4. ovog &lanka saziva ¢lan Skolskog odbora kojeg je imenovalo radni¢ko vijece
odnosno koji je izabran kao predstavnik radnika u Skolskom odboru, a u slu¢aju njegove sprije¢enosti
predsjednik Skolskog odbora.

XII.JAVNOST RADA

Clanak 133.
Rad Skole i njezinih tijela je javan.
Javnost rada ostvaruje se osobito:
- redovitim izvjes¢ivanjem radnika, ucenika i roditelja
- podnosSenjem izvjeSca ovlastenim upravnim tijelima i osnivacu o rezultatima odgojno-obrazovnog
rada
- podnosenjem financijskih izvjesca
- priop¢enjima o odrzavanju sjednica tijela upravljanja i strucnih tijela
- objavljivanjem op¢ih akata i uvjeta poslovanja.
Za javnost rada odgovorni su predsjednik Skolskog odbora i ravnatel;.
Obveza javnosti rada Skole provodi se u skladu s odredbama Zakona o pravu na pristup informacijama i
Zakona o zastiti osobnih podataka.

XIII. POSLOVNA TAJNA

Clanak 134.

Poslovnom tajnom smatraju se osobito:
- podatci sadrzani u molbama, zahtjevima i prijedlozima gradana i pravnih osoba upuéenih Skoli
- osobni podatci o uéenicima i radnicima Skole
- podatci sadrzani u prilozima uz molbe, zalbe, zahtjeve i prijedloge
- podatci koji su kao poslovna tajna odredeni zakonom i drugim propisima ili koje kao takve odredi
ravnatelj.

Clanak 135.

Podatke i isprave koje se smatraju poslovnom tajnom, duzni su cuvati svi radnici, bez obzira na koji su
nacin saznali za te podatke ili isprave.

Obveza ¢uvanja poslovne tajne obvezuje radnike i nakon prestanka rada u Skoli.

Obveza ¢uvanja poslovne tajne ne odnosi se na davanje podataka u sudskom i upravnom postupku.
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XIV.

ZASTITA OSOBNIH PODATAKA

Clanak 136.

Osobni podatci fizickih osoba mogu se u Skoli prikupljati u svrhu s kojom je ispitanik upoznat, koja je
izrijekom propisana i u skladu sa zakonom, a mogu se dalje obradivati samo u svrhu za koju su prikupljeni,
odnosno u svrhu koja je podudarna sa svrhom prikupljanja.

U Skoli se mogu obradivati osobni podatci samo uz uvjete odredene zakonom i drugim propisima.

Osobni podatci moraju se obradivati zakonito i posteno.

Clanak 137.

Osobni podatci smiju se u Skoli prikupljati i dalje obradivati:

u slu¢ajevima odredenim zakonom

uz privolu ispitanika u svrhu za koju je ispitanik dao privolu

u svrhu izvr§avanja zakonskih obveza Skole

u svrhu sklapanja i izvrSenja ugovora u kojem je ispitanik stranka

u svrhu zastite zivota ili tjelesnog integriteta ispitanika ili druge osobe u slucaju kada ispitanik
fizi¢ki ili pravno nije u moguénosti dati svoj pristanak

ako je obrada podataka prijeko potrebna radi ispunjenja zadataka koji se izvr$avaju u javnom interesu
ili u izvr§avanju javnih ovlasti Skole ili tre¢e strane kojoj se podatci dostavljaju

ako je obrada podataka prijeko potrebna u svrhu zakonitog interesa Skole ili treée strane kojoj se
podatci otkrivaju, osim ako prevladavaju interesi zastite temeljnih prava i sloboda ispitanika

kada je ispitanik sam objavio osobne podatke.

Osobni podatci koji se odnose na uc¢enike i druge malodobne osobe mogu se prikupljati i obradivati u
skladu sa zakonom uz posebne propisane mjere zastite.

Osobne podatke mogu u Skoli prikupljati i obradivati samo za to ovlastene osobe.

Ravnatelj moze ugovorom pojedine poslove u svezi s obradom osobnih podataka povjeriti drugoj pravnoj
ili fizickoj osobi.

Clanak 138.

U Skoli je zabranjeno prikupljati i dalje obradivati osobne podatke koji se odnose na rasno ili etni¢ko
podrijetlo, politicka stajaliSta, vjerska i druga uvjerenja, sindikalno ¢lanstvo, zdravlje i spolni zivot i osobne
podatke o kaznenom i prekrSajnom postupku.

Iznimno podatci iz stavka 1. ovoga ¢lanka mogu se prikupljati i dalje obradivati:

uz privolu ispitanika

kada je prikupljanje i obrada podataka potrebna radi izvriavanja prava i obveza koje Skola ima
prema posebnim propisima

kada je obrada prijeko potrebna radi zastite zivota ili tjelesnog integriteta ispitanika i druge osobe
kada ispitanik zbog fizickih ili pravnih razloga nije u moguénosti dati svoju privolu

kada se obrada provodi u okviru djelatnosti Skole pod uvjetom da se obrada odnosi izrijekom na
ucenike i radnike Skole i da podatci ne budu otkriveni tre¢oj strani bez pristanka ispitanika

kada je obrada podataka potrebna radi uspostave ostvarenja ili zaStite potrazivanja propisanih
zakonom

kada je ispitanik objavio osobne podatke.

U slucajevima iz stavka 1. ovoga ¢lanka obrada podataka mora biti posebno oznacena i zasti¢ena.

Clanak 139.

U Skoli se uspostavlja i vodi evidencija zbirke osobnih podataka koja sadrzi:

naziv zbirke
naziv i sjediste Skole
svrhu obrade
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- pravni temelj uspostave zbirke podataka

- kategoriju osoba na koje se podatci odnose

- vrste podataka sadrzanih u zbirci podataka

- nacin prikupljanja i ¢uvanja podataka

- vremensko razdoblje Cuvanja i uporabe podataka

- osobno ime odnosno naziv primatelja zbirke, njegovu adresu odnosno sjediste

- naznaku unoSenja ili iznoSenja podataka iz Republike Hrvatske s naznakom drzave odnosno
inozemnog primatelja podataka te propisane svrhe i pisanim pristankom osobe na koju se podatci
odnose

- naznaku poduzetih mjera zastite osobnih podataka.

Clanak 140.

Ravnatelj je ovlasten pisano imenovati radnika za zastitu osobnih podataka.
Radnik iz stavka 1. ovoga Clanka:
- skrbi o zakonitosti obrade osobnih podataka
- upozorava tijela i radnike Skole na primjenu propisa o zastiti osobnih podataka u slu¢ajevima
planiranja i radnji koje mogu utjecati na privatnost i zastitu osobnih podataka
- upoznaje sve koji obraduju osobne podatke s njihovim zakonskim obvezama kod zaStite osobnih
podataka
- skrbi o evidenciji zbirke osobnih podataka i obvezama Skole prema Agenciji za zastitu osobnih
podataka
- izraduje metodoloske preporuke za zastitu osobnih podataka
- daje savjete u svezi s uspostavom novih zbirki osobnih podataka
- daje misljenje smatra li se pojedini skup osobnih podataka zbirkom osobnih podataka
- prati primjenu organizacijskih i tehnickih mjera za zastitu osobnih podataka te predlaze poboljSanje
tih mjera
- daje prijedloge i preporuke za unapredenje zastite osobnih podataka.

Ravnatelj ne moze imenovati radnika za zastitu osobnih podataka protiv kojega se vodi postupak zbog
povrjede radne obveze, kojemu je izreCeno upozorenje zbog povrjede radne obveze ili kojemu je izreCena
mjera zbog povrjede etickog kodeksa.

O imenovanom radniku iz stavka 1. ovoga clanka ravnatelj treba izvijestiti Agenciju za zastitu osobnih
podataka u roku do mjesec dana od dana imenovanja.

Clanak 141.

Skola ée dati osobne podatke na koristenje drugim primateljima samo na temelju njihovog pisanog
zahtjeva kada je to potrebno radi obavljanja poslova u okviru zakonom utvrdene djelatnosti primatelja.

Pisani zahtjev iz stavka 1. ovoga ¢lanka mora sadrzavati svrhu i pravni temelj za koriStenje osobnih
podataka te vrstu osobnih podataka koji se traze.

O zahtjevu za koriStenjem osobnih podataka iz stavka 1. ovoga ¢lanka, odlucuje radnik za zastitu osobnih
podataka.

XV.  ZASTITA OKOLISA

Clanak 142.

Radnici Skole trebaju svakodnevno osiguravati uvijete za ¢uvanje i razvoj prirodnih i radom stvorenih
vrijednosti Covjekova okolisa te sprjecavati i otklanjati Stetne posljedice koje zagadivanjem zraka, tla ili vode,
bukom ili na drugi nacin ugrozavaju te vrijednosti ili dovode u opasnost zivot ili zdravlje ljudi.

Zaitita Govjekova okolida razumijeva zajedni¢ko djelovanje radnika Skole, udenika i gradana na &ijem
podrugju Skola djeluje.

BROJ 4 - 06. 05. 2015. 147



SLUZBENE VIJESTI GRADA SAMOBORA

Clanak 143.

Ugitelji 1 struéni radnici duzni su neprestano prosvjecivati u¢enike u svezi s Cuvanjem i zastitom ¢ovjekova
okolisa.

Program rada Skole u provodenju zastite Covjekova okolisa sastavni je dio godiSnjeg plana i programa
rada Skole.

XVI. IMOVINA SKOLE I FINANCIJSKO POSLOVANJE

Clanak 144.

Imovinu Skole ¢ine nekretnine, pokretnine, potrazivanja i novac.
O imovini Skole duzni su se skrbiti svi radnici Skole.

Clanak 145.

Za obavljanje djelatnosti Skola osigurava sredstva iz drzavnog proraduna, proratuna jedinica lokalne i
podruc¢ne samouprave, od roditelja u¢enika, od prodaje roba i usluga te donacija.

Prihodi i primitci te rashodi i izdatci utvrduju se financijskim planom.

Prihode koje ostvari od obavljanja djelatnosti, uplata roditelja, donacija i drugih izvora Skola ée koristiti
za obavljanje i razvoj svoje djelatnosti.

Clanak 146.

Ako Skola na kraju kalendarske godine ostvari dobit, tu ¢e dobit uporabiti za obavljanje i razvoj svoje
djelatnosti u skladu s osnivackim aktom.

Clanak 147.

Ako Skola na kraju kalendarske godine iskaze gubitak u financijskom poslovanju, gubitak ¢e se namiriti
u skladu s odlukom osnivaca.

XVII. RAD KOLEGIJALNIH TIJELA

Clanak 148.

Skolski odbor, uéiteljsko vijeée, razredno vijeée, vijeée roditelja, vijeée ucenika, knjizniéni odbor i odbor
za zastitu na radu (u daljnjem tekstu: kolegijalna tijela) rade na sjednicama.

Sjednice kolegijalnih tijela odrzavaju se prema potrebi.

Pravo nazo¢nosti na sjednici kolegijalnih tijela ima ravnatelj i osobe koje kolegijalno tijelo pozove na
sjednicu.

Kolegijalno tijelo odlucuje natpolovi¢cnom ve¢inom glasova nazo¢nih ¢lanova, osim kada je zakonom ili
odredbama ovoga Statuta drugacije odredeno.

Kolegijalno tijelo odlucuje javnim glasovanjem, osim kada je zakonom ili ovim Statutom drugacije
odredeno.

Clanovi kolegijalnog tijela glasuju javno tako da se dizanjem ruke izja$njavaju za ili protiv prijedloga o
kojem odlucuju.

Clanovi kolegijalnih tijela glasuju tajno da na glasadkom listi¢u zaokruZe redni broj ispred osobe ili
prijedloga za koji se glasuje.

Clanak 149.

Rad kolegijalnih tijela na sjednicama ureduje se Poslovnikom o radu kolegijalnih tijela.
Odredbe poslovnika iz stavka 1. ovoga ¢lanka odnose si se i na rad radnih tijela i povjerenstva koja se
osnivaju prema odredbama ovoga statuta.
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XVIII. OPCIIPOJEDINACNI AKTI SKOLE

Clanak 150.
Opéi akti Skole su:
- Statut
- pravilnik o radu
- pravilnik o zastiti na radu
- pravilnik o zastiti od pozara
- pravilnik o radu $kolske knjiznice
- pravilnik o promicanju spoznaje o Stetnosti uporabe duhanskih proizvoda za zdravlje
- pravilnik o kuénom redu
- poslovnik o radu kolegijalnih tijela
- eticki kodeks neposrednih nositelja odgojno - obrazovne djelatnosti
- pravilnik o zastiti i obradi arhivskog i registraturnog gradiva
- ostali op¢i akti koji proizlaze iz Zakona.

Clanak 151.
Inicijativu za donosenje opéih akata, njihovih izmjena i dopuna moze dati svaki ¢lan Skolskog odbora.

Clanak 152.
Opéi akti objavljuju se na oglasnoj plo¢i Skole.
Op¢i akti stupaju na snagu osmoga dana od dana objavljivanja, osim ako drugim propisom ili aktom nije
drugacije odredeno.

Clanak 153.

Op¢i akti primjenjuju se od dana njihova stupanja na snagu, osim ako aktom nije kao dan pocetka primjene
odreden neki kasniji dan.

Clanak 154.

Tajnik Skole duzan je radniku Skole ili roditelju u¢enika uvid u op¢e akte ili njihovo umnozavanie.
Potpisani primjerci op¢ih akta ne smiju se iznositi izvan prostora Skole.

Clanak 155.

Pojedinac¢ne akte kojima se odlucuje o pojedinim pravima i obvezama ucenika i radnika, donose kolegijalna
tijela i ravnatelj.

Pojedinacni akti izvrSavaju se nakon donoSenja, osim ako provodenje tih akata nije uvjetovano kona¢noséu
akta, nastupom odredenih ¢injenica ili istekom odredenog roka.

Clanak 156.
Autenti¢no tumacenje odredaba opéeg akta daje Skolski odbor.

XIX. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 157.

Stupanjem na snagu ovoga Statuta prestaje vaziti Statut Skole KLASA: 003-06/12-01/29, URBROYJ:
238/27-16-12-2, od 25.12.2012. godine, osim ¢lanaka 123. - 140. koji se primjenjuju do stupanja na snagu
Pravilnika o kriterijima za izricanje pedagoskih mjera iz ¢lanka 23. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona
o0 odgoju i obrazovanju u Osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne novine br. 152/14.).
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Clanak 158.

Ovaj Statut stupa na snagu osmoga dana od dana objave na oglasnoj ploci $kole, osim ¢lanka 50. koji stupa
na snagu 01.01.2017. godine.

KLASA: 003-06/15-01/20
URBROIJ: 238/27-16-15-1

PREDSJEDNICA SKOLSKOG ODBORA
Bozica Grgecié, v.r.

Na Statut Gradsko vije¢e Grada Samobora dalo je suglasnost svojim aktom KLASA: 021-05/15-01/2,
URBROIJ: 238-11-04/03-15-39 od 01.04.2015. godine.

Tekst Statuta objavljen je na oglasnoj ploc¢i skole dana 10.04. 2015. i stupa na snagu dana 17.04.2015.
godine.

RAVNATELJICA:
Kristina Haluzan, v.r.
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@ Na temelju ¢lanka 41. Zakona o predsSskolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine br. 10/97, 107/07
194/13) i ¢lanka 54. Zakona o ustanovama (Narodne novine br. 76/93, 29/97, 47/99 1 35/08), Upravno vijece
Djecjeg vrtica IZVOR, Samobor, uz prethodnu suglasnost Osnivaca — Grada Samobora od 01.04.2015.g.,
Klasa: 021-05/15-01/2, Urbroj: 238-11-04/03-15-40 na sjednici odrzanoj dana 14.04.2015. godine, donijelo je

STATUTARNU ODLUKU
0O IZMJENAMA I DOPUNAMA
STATUTA DJECJEG VRTICA IZVOR, SAMOBOR

Clanak 1.

U Statutu Djecjeg vrti¢a Izvor, Samobor donesenom na 6. sjednici Upravnog vijec¢a odrzanoj 20.12.2013.
godine (Sluzbene vijesti Grada Samobora br. 1/14 i 5/14), u ¢lanku 11. stavku 1. iza rijeéi: ,,djeci* dodaju se
rijeci: ,rane i

Clanak 2.

Ova Statutarna odluka objavit ¢e se na oglasnoj ploci Vrti¢a i u Sluzbenim vijestima Grada Samobora, a
stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Vrti¢a.

KLASA: 601-02/2015-01-01
URBROJ: 238/27-80/15-188

PREDSJEDNICA
UPRAVNOG VIJECA
Zvjezdana Secen, v.r.
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Izdavac:
GRAD SAMOBOR, Gradsko vijec¢e, Trg kralja Tomislava 5

Urednica:
ANA VLAH, procelnica

Prijelom i tisak:
EDOK, Ulica grada Wirgesa 10, Samobor



