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l. UvOoD

Sukladno ¢lanku 77. to¢ki 6. Statuta Grada Samobora (Sluzbene vijesti Grada
Samobora br. 7/12 — procisceni tekst i 2/13) upravna tijela u okviru svojeg djelokruga i
ovlasti podnose najmanje jedanput godiSnje izvjes¢e o svom radu Gradskom vijecu i
gradonacelniku.

Sukladno gore citiranom ¢lanku, Gradska sluzba Grada Samobora podnosi
Izvjescée o radu za 2014. godinu.

U Izvjes¢u ¢e se iznijeti podaci o:

- ustroju i djelokrugu

- izvrSenju poslova i zadataka

- stanju prostora, sredstava i opreme za izvrSenje zadataka

- suradnji s drugim tijelima i subjektima u izvrSavanju zadataka

- zaklju¢ni osvrt s ocjenom stanja te prijedlogom mjera za poboljSanje
stanja.

II.  USTROJ I DJELOKRUG

Clankom 4. Odluke 0 ustroju i djelokrugu rada upravnih tijela Grada Samobora
(Sluzbene vijesti Grada Samobora br. 6/13) propisana su upravna tijela Grada Samobora:
Upravni odjel za gospodarstvo, Upravni odjel za druStvene djelatnosti, Upravni odjel za
financije, Upravni odjel za komunalne djelatnosti, Upravni odjel za razvoj grada, Upravni
odjel za provodenje dokumenata prostornog uredenja i gradnju, Gradska sluzba, Ured
gradonacelnika 1 Sluzba za unutarnju reviziju.

Sukladno Odluci o ustroju i djelokrugu rada upravnih tijela Grada Samobora,
Gradska sluzba obavlja sljedece poslove:

Gradska sluzba obavlja stru¢ne, administrativne i tehnicke poslove vezane uz pri-
premanje i organiziranje rada Gradskog vijeca i njegovih radnih tijela, priprema opce i
pojedinacne akte za Gradsko vijece, pravno oblikuje ugovore i pruza pravnu pomo¢ dru-
gim upravnim odjelima i sluzbama, obavlja poslove pravnog zastupanja Grada Samobora
iz svog djelokruga, daje pravna i druga stru¢na misljenja u vezi s radom Gradskog vijeca
I njegovih radnih tijela, kao i radom skupstina trgovackih drustava u vlasnistvu Grada
Samobora, priprema sjednice Gradskog vijeca i njegovih radnih tijela, brine o usk-
ladenosti materijala za sjednice sa zakonom, Statutom, Poslovnikom i drugim propisima,
priprema, izdaje i vodi registar Sluzbenih vijesti Grada Samobora, obavlja poslove ost-
varivanja prava na pristup informacijama i objavljuje informacije kada je utvrdeno za-
konom i drugim propisima, provodi natjecajni postupak za prijam u sluzbu sluzbenika i
namjestenika.

Gradska sluzba obavlja stru¢ne i administrativno — tehnicke poslove za Mandatnu
komisiju, Odbor za izbor i imenovanja, Odbor za statutarno — pravna pitanja, Odbor za
imenovanje ulica i trgova, Odbor za medunarodnu i medugradsku suradnju, Odbor za
predstavke i prituzbe gradana i Odbor za korekciju i uskladenje granica naselja, mjesnih
odbora i gradskih cetvrti.

Gradska sluzba obavlja opce i kadrovske poslove, vodi uredsko poslovanje i brine
0 ocuvanju arhivske grade, obavlja poslove pisarnice, otpreme i dostave poste, kao i
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poslove umnozavanja i slaganja materijala za sjednice tijela Grada Samobora za potrebe
svih upravnih odjela i sluzbi Grada Samobora, poslove ekonomata - domara, poslove pro-
tupozarne zastite i zastite na radu, vodi brigu o grijanju i odrzavanju prostora i opreme za
potrebe svih upravnih odjela i sluzbi Grada Samobora te drugih tijela, ustanova i institu-
cija koje se nalaze u poslovnom prostoru koji je u vlasnistvu Grada Samobora. Gradska
sluzba vodi brigu o osiguranju sluzbenika i1 namjestenika Grada Samobora te prati
izvr§avanje obveza i potrazivanja po osiguranju.

Pravilnikom o radu i unutarnjem redu upravnih tijela Grada Samobora (Sluzbene
vijesti Grada Samobora br. 3/14 — pro¢iséeni tekst, 7/14, 9/14 i 2/15), u ¢lanku 71. tocki
7. predvidena su radna mjesta (redni broj, naziv, kategorija, potkategorija, klasifikacijski
rang, potrebno stru¢no znanje, opis poslova i broj izvrsitelja) sluzbenika i namjeStenika
Gradske sluzbe.

Tako su radna mjesta u Gradskoj sluzbi sistematizirana na sljedec¢i nacin:

1. PROCELNIK GRADSKE SLUZBE — magistar struke ili struéni specijalist
pravne struke — 1 izvrSitelj

2. SAVJETNIK ZA PRAVNE POSLOVE - magistar struke ili stru¢ni
specijalist pravne struke — 1 izvrsitelj

3. REFERENT ZA ADMINISTRATIVNE POSLOVE - SSS upravne ili
ekonomske struke — 1 izvrsitelj

4. REFERENT ZA UREDSKO POSLOVANJE — SSS upravne ili ekonomske
struke — 1 izvrsitelj

5. REFERENT ZA OPCE POSLOVE — SSS upravne ili ekonomske struke ili
gimnazija — 2 izvrsitelja

6. REFERENT - ARHIVSKI TEHNICAR — SSS upravne ili ekonomske
struke — 1 izvrsitelj

7. REFERENT - PORTIR - SSS upravne ili ekonomske struke - 2 izvrSitelja

8. REFERENT ZA ADMINISTRATIVNE POSLOVE - SSS tehnicke struke
— 1 izvrsitelj

9. DOMAR - SSS tehnicke struke — 1 izvrSitel]

U Gradskoj sluzbi sistematizirano je 11 radnih mjesta.

Na 11 radnih mjesta rasporedeno je 9 sluzbenika, od kojih je sluzbenica Ana
Kralj, s 01. svibnja 2014. godine privremeno premjeStena u Upravni odjel za razvoj
grada, na poslove unosenja podataka u sustav KOMIS.

Tijekom 2014. godine radno mjesto referenta — portira bilo je upraznjeno, a
poslovi porte obavljani su na nacin da su do 31. svibnja 2014. taj posao obavljali
polaznici stru¢nog osposobljavanja za rad bez zasnivanja radnog odnosa (tzv. volonteri)
Zeljko Grom i Sven Novoseli¢, da bi nakon toga isti poslovi bili obavljani temeljem
ugovora o djelu s istim osobama. Napominjem da je u tijeku 2014. godine porta u
potpunosti postala brigom Grada Samobora, i organizacija iste predstavlja problem koji
se treba rijesiti tijekom 2015. godine.

Sluzbenica Ana Vlah, koja je do tada bila rasporedena na radno mjesto savjetnice
za pravne poslove u Gradskoj sluzbi, s 01.01.2014. godine imenovana je procelnicom
Gradske sluzbe.



Na radna mjesta u Gradskoj sluzbi rasporedeni su sljedeci sluzbenici:

PROCELNICA

Ana Vlah

SAVIJETNIK ZA PRAVNE POSLOVE

Igor Rizmanovski

REFERENTICA ZA
ADMINISTRATIVNE POSLOVE

Nada Gorisek

REFERENTICA ZA UREDSKO
POSLOVANJE

Dragica Marinovi¢

REFERENT ZA OPCE POSLOVE

Domagoj Pus

REFERENTICA ZA OPCE POSLOVE Ana Kralj*

REFERENT - ARHIVSKI TEHNICAR Dusan StriZi¢
REFERENT - PORTIR NEPOPUNJENO
REFERENT - PORTIR NEPOPUNJENO

REFERENT ZA ADMINISTRATIVNE
POSLOVE

Josip Sirovica

DOMAR**

Rudolf Vrbanéié

*privremeno premjestena u Upravni odjel za razvoj grada
**namjestenicko radno mjesta

I1l.  IZVRSENJE POSLOVA | ZADATAKA

U izvrSavanju poslova i zadataka Gradska sluzba primjenjuje, prije svega,
odredbe Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine br.
19/13 - procisceni tekst), Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine br. 86/08 i 61/11), Statuta Grada Samobora,
Poslovnika Gradskog vije¢a Grada Samobora (Sluzbene vijesti Grada Samobora br. 9/09
— procisceni tekst i 2/13) i Pravilnika o radu i unutarnjem redu upravnih tijela Grada
Samobora.

Uz gore citirane propise, u radu Gradske sluzbe primjenjuju se i ostali propisi koji
reguliraju odredena pitanja iz djelokruga rada jedinica lokalne samouprave, ostali zakoni
I podzakonski akti te sve odluke i drugi op¢i i pojedinacni akti koje donose Gradsko
vijece 1 gradonacelnik.

Taj dio poslova prije svega se odnosi na djelatnost procelnika Gradske sluzbe koji
se brine za zakonitost rada i akata Gradskog vijeca i obradu pojedinih programskih
zadataka te savjetnika za pravne poslove koji mu u obavljanju tih poslova pomaze.

1. ORGANIZACIJA SJEDNICA | OSTALI
TEHNICKI POSLOVI VEZANI UZ SJEDNICE

ADMINISTRATIVNO -

U obavljanju stru¢nih, administrativnih i tehnickih poslova za Gradsko vijece i
njegova mnogobrojna radna tijela, Gradska sluzba izvrSavala je osnovni i najveci dio
zadataka iz svog djelokruga, kao servis ovih tijela.
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1.1. SJEDNICE GRADSKOG VIJECA

Gradska sluzba obavlja administrativne i tehnicke poslove vezane uz pripremanje i
organiziranje sjednica Gradskog vije¢a 1 njegovih radnih tijela, u vidu sazivanja i
organizacije sjednica, dostave materijala za sjednice svim ¢lanovima Gradskog vijeéa i
radnih tijela kao i ostalim osobama kojima se materijal treba dostaviti, brine o
uskladenosti materijala za sjednice sa zakonom i ostalim propisima, vodi zapisnike o
sjednicama i po zavrSetku sjednica priprema obradene tocke u obliku opcih i
pojedina¢nih akata, dostavlja ih nadleznim upravnim tijelima, priprema za objavu u
Sluzbenim vijestima te brine o ¢uvanju izvornika potpisanih i ovjerenih akata koje donosi
Gradsko vijece.

Gradska sluzba vodi evidencije vijeénika i ¢lanova radnih tijela Gradskog vije¢a koje
sadrze njihove osobne podatke. Vodi evidencije o prisutnosti na sjednicama Gradskog
vije¢a i njegovih radnih tijela, a radi isplate naknada sukladno Odluci o naknadama
¢lanova Gradskog vije¢a Grada Samobora, ¢lanova radnih tijela Gradskog vije¢a i ¢lanova
radnih tijela gradonacelnika Grada Samobora (Sluzbene vijesti 10/10).

U 2014. godini odrzano je ukupno 9 radnih sjednica Gradskog vijeca te jedna svecana
sjednica povodom Dana Grada Samobora.

Na svojim sjednicama Gradsko vijece raspravilo je 0 ukupno 189 tocaka dnevnog
reda. Dakle, prosjecan broj to¢aka po sjednici bio je 21.

Sukladno ¢lanku 79. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi,
Gradska sluzba je u zakonskom roku predstojniku Ureda drzavne uprave u Zagrebackoj
zupaniji, preko predsjednika Gradskog vijeca dostavljala proracun i druge opce akte koje
je donijelo Gradsko vije¢e Grada Samobora, zajedno sa izvatkom iz zapisnika koji se
odnosi na postupak donosenja opéeg akta, a radi nadzora zakonitosti. Valja napomenuti
da u ¢itavom izvjestajnom razdoblju nije bilo niti jedne primjedbe na zakonitost opcih
akata.

U pripremi sjednica postivale su se poslovnicke odredbe o sazivu sjednica. Sjednice
su u pravilu odrzavane u kracem roku od dva mjeseca, u prosjeku svakih mjesec i pol. Po
odluci Predsjednistva Gradskog vijeca, sjednice su u pravilu odrZavane cetvrtkom, te
zapocCinjale u 14:00 sati.

Materijal uz poziv za sjednice dostavljan je najmanje 7 dana prije odrzavanja
sjednice, vecini vije¢nika putem tableta, sa ¢ijom uporabom se krenulo u 2014. godini.
Ostalim vije¢nicima koji se iz odredenih razloga ne sluze tabletima, te ¢lanovima odbora
Gradskog vijeca materijali su i dalje dostavljani u pisanom obliku. Gradska sluzba je
uputila prijedlog Uredu gradonacelnika da se nabave tableti i za c¢lanove odbora
Gradskog vijeca, s obzirom na pozitivne rezultate i ustedu do koje je dosadasnja upotreba
tableta dovela.

Materijal se predaje Gradskoj sluzbi najkasnije u srijedu, tjedan dana prije sjednice
Vijeca, s time da je u 2015. godini taj dan pomaknut jo§ unaprijed, dakle, rok sa dostavu
materijala za distribuciju je utorak. Jedino se na taj nacin materijal moze pregledati, po
potrebi vratiti na ispravak, na vrijeme kopirati, urediti i distribuirati, kako bi vije¢nicima
stigao u poslovnickim rokovima.

Ovdje valja dodati i da je Gradska sluzba tijekom 2014. godine pocela organizirati
redovite mjeseCne sastanke izmedu predsjednika Gradskog vijeca i Savjeta mladih,
sukladno ¢lanku 24. stavku 2. Zakona o savjetima mladih (Narodne novine br. 41/14).



Sastanci su zami$ljeni kao medusobna razmjena informacija o radu dvaju tijela, te
rjeSavanje nekih problema koji se pojavljuju u radu.

U radu Gradskog vijeca postovane su i odredbe o javnosti rada, na nacin da su svi
pozivi za sjednice Gradskog vije¢a dostavljani predstavnicima javnih glasila i
objavljivani na sluzbenoj Internet stranici, zajedno s materijalom uz tocke dnevnog reda,
U mapi e — vijeénica.

Gradska sluzba brine o odgovorima na vije¢nicka pitanja postavljena na sjednicama,
na nacin da pitanja prosljeduje nadleznim upravnim tijelima ili na njih samostalno
odgovara. Na vije¢nicka pitanja se tijekom 2014. godine odgovaralo redovito i u
poslovni¢kim rokovima.

Pri sazivanju i organiziranju sjednica Gradskog vije¢a odrzavana je dobra
komunikacija i suradnja izmedu procelnice Gradske sluzbe i predsjednika Gradskog
vijeca, bilo preko e — mailova, bilo preko sastanaka i sjednica Predsjednistva.

Od ukupno 189 tockaka koje su raspravljane na Gradskom vijecu, pojedina upravna
tijela obradila su sljedeci broj materijala uz tocke dnevnog reda:

UO ZA
PROVODENJE SLUZBA
SJEDNICE Uo ZA UO ZA UOo ZA URED UPRAVNI
UKUPNO DOKUMENATA GRADSKA uo ZA ZA
GRADSKOG DRUSTVENE KOMUNALNE RAZVOJ GRADONA- 9 ODJEL ZA
: TOCAKA PROSTORNOG . SLUZBA GOSPODAR. UNUTAR.
VIJECA DJELATNOSTI | DJELATNOSTI GRADA UREDENJA I CELNIKA FINANCIJE REVIZISU
GRADNJU
7. sjednica 14 7 - - - - 2 2 1 -
8. sjednica 36 16 4 4 1 2 5 2 2 1
9. sjednica 31 8 3 3 - - 4 6 6 -
10. sjednica 15 6 3 3 - - 4 - 2 -
11. sjednica 16 3 B B B 2 8 2 1 B
12. sjednica 9 2 B B B - 2 2 3 B
13. sjednica 19 6 4 4 B 3 - 2 2 B
14. sjednica 26 9 3 3 B B 3 4 4 B
15. sjednica 23 7 3 3 - - 2 3 4 -
SVECANA - - - - - - - - - -
SJEDNICA
UKUPNO:
10 sjednica 189 64 21 17 1 7 30 23 25 1




1.2. SJEDNICE RADNIH TIJELA GRADSKOG VIJECA

U izvjestajnom razdoblju aktivna su bila i radna tijela Gradskog vijeéa, a cemu je
pridonio rad Gradske sluzbe u pripremi sjednica, obradi stru¢nih materijala, izradi
zapisnika i izvrSenju zakljucaka.

Sjednice radnih tijela odrzavane su, u pravilu, nekoliko dana prije sjednica Gradskog
vijeca.

Radna tijela razmatrala su prijedloge odluka i drugih akata te druga pitanja koja su na
dnevnom redu Gradskog vije¢a te su o njima davale Gradskom vijeCu miSljenja i
prijedloge.

Gradska sluzba organizira sjednice, Salje materijal i vodi evidencije o prisutnosti
¢lanova za sva radna tijela Gradskog vijeca.

Za sljedeca radna tijela Gradska sluzba obavlja stru¢ne i administrativno - tehnicke
poslove: Mandatnu komisiju, Odbor za izbor i imenovanja, Odbor za statutarno — pravna
pitanja, Odbor za dodjelu nagrada i priznanja, Odbor za imenovanje ulica i trgova, Odbor
za predstavke 1 prituzbe gradana, Odbor za medugradsku i medunarodnu suradnju 1
Odbor za korekciju i uskladenje granica naselja, mjesnih odbora i gradskih Cetvrti.

Aktivnost radnih tijela bila je sljedeca:

radno tijelo broj odrzanih sjednica

1. | MANDATNA KOMISIJA 1
ODBOR ZA 1ZBOR |

2. | IMENOVANJA 6
ODBOR ZA STATUTARNO -

3. | PRAVNA PITANJA 9
ODBOR ZA MJESNU

4. | SAMOUPRAVU 3
ODBOR ZA FINANCIJE |

5. | PRORACUN 9
ODBOR ZA IMENOVANJE

6. | ULICA | TRGOVA 2
ODBOR ZA GOSPODARSTVO,
PODUZETNISTVO,

7. | OBRTNISTVO I ULAGANJA 8
ODBOR ZA KOMUNALNE

8. | DJELATNOSTI 8




ODBOR ZA DRUSTVENE
DJELATNOSTI | BRIGU ZA
9. | MLADEZ 8
ODBOR ZA ZASTITU
OKOLISA | PROSTORNO
10. | UREDPENJE 1

ODBOR ZA POLJOPRIVREDU
11. | ISUMARSTVO 6

ODBOR ZA TURIZAM |
12. | UGOSTITELJSTVO 4

ODBOR ZA SOCIJALNU
13. | SKRB | ZDRAVSTVO 7

ODBOR ZA HRVATSKE
BRANITELJE I1Z
14. | DOMOVINSKOG RATA 6

ODBOR ZA PREDSTAVKE |
15. | PRITUZBE GRADANA 0

ODBOR ZA MEDUGRADSKU I
16. | MEDUNARODNU SURADNJU 1

ODBOR ZA DODJELU
17. | NAGRADA | PRIZNANJA 2

ODBOR ZA KOREKCIJU |
USKLADPIVANJE GRANICA
NASELJA, MJESNIH ODBORA
18. | I GRADSKIH CETVRTI 0

ukupno odrZanih sjednica: 81

1.3. PREDSJEDNISTVO GRADSKOG VIJECA I MEDUSTRANACKO
VIJECE

Predsjednik 1 potpredsjednici Gradskog vije¢a Cine PredsjedniStvo Gradskog
vijeca, koje je savjetodavno tijelo predsjednika Gradskog vijeca. Gradska sluzba obavlja
administrativne i tehnicke poslove za Predsjednistvo Gradskog vijeca koje se u pravilu
sastaje prije svake sjednice te po potrebi kada to ocijeni predsjednik Gradskog vije¢a. U
2014. godini odrzano je 9 sjednica Predsjednistva Gradskog vijeca. Sjednice su u pravilu
odrzavane ponedjeljkom, u tjednu kada se vije¢nicima Salje materijal za sjednicu Vijeca.
Na PredsjedniStvu se prolazi kroz predloZene tocke dnevnog reda, s obzirom da je ono
tijelo koje 1 utvrduje kona¢ni dnevni red sjednice, te utvrduje termin sjednice.

U okviru Gradskog vije¢a Grada Samobora djeluje Medustranacko vijece, S
ciljem razmjene mis$ljenja, utvrdivanja zajednickih stavova, unapredivanja rada te
razvijanja drugih oblika medusobne suradnje i aktivnosti vije¢nika.
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Administrativni i tehnicki poslovi za Medustranacko vije¢e u nadleznosti su
Gradske sluzbe.
U 2014. godini nije odrzana niti jedna sjednica Medustranackog vijeca.

1.4. SJIEDNICE KOLEGIJA GRADONACELNIKA

Vecina odluka koje donosi gradonacelnik u okviru svog djelokruga prethodno se
raspravlja na Kolegiju gradonacelnika. Tijekom 2014. godine odrzane su ukupno 52
sjednice Kolegija gradonacelnika, a Gradska sluzba stru¢no je obradila materijal uz 44
toc¢ke dnevnog reda Kolegija gradonacelnika.

Nakon Kolegija gradonacelnika utvrdeni stavovi uobli¢avaju se u zaklju¢cima
gradonacelnika.

2. SJEDNICE SKUPSTINE TRGOVACKOG DRUSTAVA KOMUNALAC
D.O.O.

Pro¢elnica Gradske sluzba sudjeluje u radu Skupstine trgovackog drustva
Komunalac d.0.0., pruzajuéi struénu pomoé zamjeniku gradonacelnika Zeljku Stanecu
(koji predstavlja Skupstinu trgovackog druStva Komunalac d.o.0.) te po potrebi na
sjednicama SkupStine daje odredena tumacenja, odgovore na pitanja i sl.

Tijekom 2014. godine odrzano je ukupno 12 sjednica Skupstine trgovackog
drustva Komunalac d.o.o..

3. PRAVNA POMOC OSTALIM UPRAVNIM TIJELIMA GRADA
SAMOBORA | DRUGIM PRAVNIM OSOBAMA

Gradska sluzba pruza pravnu pomo¢ ostalim upravnim tijelima Grada Samobora koji
nemaju zaposlene diplomirane pravnike.

To se osobito odnosi na pomo¢ pri izradi prijedloga normativnih akata i raznih
ugovora iz djelokruga rada odjela, davanje tumacenja oko pojedinih poslova i odredaba
pojedinih propisa.

Gradska sluzba nadlezna je za pruzanje pravne pomoci Upravnom odjelu za
drustvene djelatnosti i Upravnom odjelu za provodenje dokumenata prostornog uredenja i
gradnju, dok je Ured gradonacelnika nadlezan za pruzanje pravne pomoc¢i Upravnom
odjelu za komunalne djelatnosti i Upravnom odjelu za financije (sukladno dogovoru
izmedu dvije procelnice), no po potrebi i u hitnim slu¢ajevima pruza se pravna pomoc¢
svim upravnim odjelima.

S obzirom da prima list Informator, informativni list za ekonomska i pravna pitanja,
procelnica Gradske sluzbe redovito upravne odjele izvjeStava o novinama i distribuira im
preslike ¢lanaka koji se ti¢u djelokruga poslova pojedinog sluzbenika i upravnog odjela.

Procelnici i ostali sluzbenici upravnih odjela redovito se putem e — maila
informiraju o stupanju na snagu novih propisa, a Sto se utvrduje redoitim pracenjem
Narodnih novina.



4. NORMATIVNA DJELATNOST

U okviru normativne djelatnosti Gradska sluzba priprema nacrte op¢ih akata iz svoje
nadleZnosti (Statut, Poslovnik i pojedine odluke koje donosi Gradsko vijece), priprema
nacrte pravilnika koje donosi gradonacelnik, Plan klasifikacijskih oznaka i brojc¢anih
oznaka stvaratelja i primatelja pismena upravnih i drugih tijela Grada Samobora, Plan
prijama u sluzbu i sl.

Najvazniji akti koji su doneseni u okviru normativne djelatnosti u 2014. godine su:

- Plan prijma u sluzbu u upravna tijela Grada Samobora za 2014. godinu
(kratkorocni plan)

- Plan stru¢nog osposobljavanja sluzbenika i namjestenika Grada Samobora za
2014. godinu

- Plan prijma za stru¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa u
Gradu samoboru za 2014. godinu

- Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu i unutarnjem redu upravnih
tijela Grada Samobora

- Pravilnik o radu i unutarnjem redu upravnih tijela Grada Samobora — pro¢iséeni
tekst

- Odluka o izmjenama i dopunama odluke o osnivanju trgovackog drustva
Komunalac d.o.0. Samobor

- Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu i unutarnjem redu upravnih
tijela Grada Samobora

- Eticki kodeks sluzbenika 1 namjestenika Grada Samobora

- Naputak o komunikaciji u upravnim tijelima Grada Samobora

- Izmjene i dopune Plana klasifikacijskih oznaka i brojcanih oznaka stvaratelja i
primatelja pismena upravnih i drugih tijela Grada Samobora za 2014. godinu

- Odluka o osnivanju Eti¢kog povjerenstva Grada Samobora

- Odluka o osnivanju trgovackog druStva Komunalac d.o.o. — proci§¢eni tekst

- Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu i unutarnjem redu upravnih
tijela Grada Samobora

- Odluka 0 osnovici za obracun plaée sluZzbenika i namjeStenika Grada Samobora.

- Plan klasifikacijskih oznaka i broj¢anih oznaka stvaratelja 1 primatelja pismena
upravnih i drugih tijela Grada Samobora za 2015. godinu

Posebno valja istaknuti aktivnost Gradske sluzbe prilikom izrade odluka koje se
odnose na imenovanje ulica i trgova i na razgrani¢enja naselja (Odluka o imenovanju
ulica u naselju Molvice, Odluka o imenovanju ulice u naselju FarkaSevec Samoborski,
Odluka o imenovanju ulice u naselju Lug Samoborski, Odluka o imenovanju parka u
naselju Kladje), kao i odluke koje se odnose na dodjelu nagrada i priznanja zasluznima
povodom Dana Grada Samobora.

Osim gore navedenih akata Gradska sluzba pripremila je, ili je sudjelovala u
pripremi raznih drugih odluka, pravilnika, ugovora te drugih stru¢nih materijala ¢iji su
nositelji drugi upravni odjeli.
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5. POSLOVI VEZANI ZA OSTVARIVANJE PRAVA | OBVEZA 1Z
RADNOG ODNOSA - KADROVSKI POSLOVI

Najopsezniji poslovi koji se u kontinuitetu obavljaju u okviru Gradske sluzbe su
kadrovski poslovi, tj. poslovi vezani uz prava, obveze i odgovornosti sluzbenika,
namjeStenika i duznosnika Grada Samobora.

U kadrovske poslove ulazi pripremanje nacrta rjeSenja najrazliitije vrste, od
rjesenja o prijmu, do rjeSenja o rasporedu na radna mjesta radi uskladivanja sa izmjenama
Pravilnika, rjesenja o premjestaju, napredovanju, razli¢itih sporazuma, ostalih rjesenja o
ostvarivanju razli¢itih naknada u vidu jubilarnih nagrada, naknada na koje sluzbenici 1
namjestenici imaju pravo sukladno Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu i redu upravnih
odjela i Gradske sluZzbe Grada Samobora, rjeSenja o placenim i neplac¢enim dopustima.

Gradska sluzba vodi evidencije sluzbenika i namjestenika koje sadrze osobne
podatke sluzbenika i namjeStenika. Na temelju podataka iz evidencija, Gradska sluZzba
izdaje potvrde o radnom statusu, za razli€ite svrhe.

Sukladno evidenciji Gradske sluzbe na dan 31.12.2014. godine u Gradu
Samoboru zaposleno je 70 djelatnika (od toga 67 sluzbenika i namjeStenika koji su
rasporedeni na radna mjesta sukladno Pravilniku o radu i unutarnjem redu upravnih tijela
Grada Samobora i 3 duznosnika — gradonacelnik i 2 zamjenika gradonacelnika, koji svoju
duznost obavljaju profesionalno).

U 2014. godini preminuo je jedan sluzbenik.

Niti jedan sluzbenik tijekom 2014. godine nije otiao u mirovinu.

Struktura zaposlenih sluzbenika 1 namjeStenika po odjelima i sluzbama je
sljedeca:

broj zene muskarci
Gradska sluzba 9 4 5
Sluzba za unutarnju 1 1 0
reviziju

UO za drustvene 5 2 3
djelatnosti

UO za gospodarstvo 5 2 3

UO za financije 10 8 2

UO za komunalne 11 1 10
djelatnosti

UO za razvoj grada 12 6 6

11



UO za provodenje 7 3 4
dokumenata prostornog
uredenja i gradnju

Ured gradonacelnika 7 6 1
duZnosnici 3 1 2
UKUPNO 70 34 36

Gradska sluzba vodi evidencije o ukupnom radnom stazu, radnom stazu u tijelima
Grada Samobora, evidenciju o broju maloljetne djece (§to je osnova za stjecanje nekih
prava) te evidenciju o sluzbenicima koji u tekuéoj godini imaju pravo na jubilarne
nagrade.

Gradska sluzba organizira pokretanje i vodenje postupaka zbog povrede sluzbene
duznosti te sudjeluje u obavljanju stru¢nih i tehnickih poslova, vezano uz vodenje
postupaka.

Do kraja oZujka tekuce godine Gradska sluzba organizira provodenje ocjenjivanja
sluzbenika i namjestenika te priprema nacrte rjeSenja o ocjenama.

Do kraja lipnja tekuce godine Gradska sluzba utvrduje raspored godi$njih odmora
po prijedlozima ¢elnika upravnih tijela, a potom priprema nacrte rjeSenja o godiSnjem
odmoru za svakog sluzbenika i namjestenika.

Gradska sluzba vodi evidencije o sluzbenicima koji su duzni u tekucoj godini
poloziti drzavni struéni ispit, sastavlja i oblikuje prijave za drzavni stru¢ni ispit i
komunicira s Ministarstvom uprave u svezi priprema za ispit i samog ispita.

Tijekom 2014. godine, 14 djelatnika prijavljeno je za polaganje drzavnog
stru¢nog ispita (od toga 4 sluzbenika i 10 polaznika stru¢nog osposobljavanja za rad bez
zasnivanja radnog odnosa).

Gradska sluzba prijavljuje sluzbenike na osposobljavanja (osposobljavanje za
prometnog redara koje se odrzava pri Ministarstvu unutarnjih poslova, Policijskoj
akademiji, osposobljavanje za informaticke aplikacije, osposobljavanje za poslove zastite
naradu i sl.).

Tijekom 2014. godine uspostavljena je i Evidencija seminara i savjetovanja koja
polaze sluZbenici, a s ciljem lakSeg pracenja troSenja sredstava, ali i radi uspostave bolje
kontrole 1 evidentiranja sluzbenika koji polaze savjetovanja u razli¢itim temama i po-
dru¢jima rada, radi lakSe razmjene literature izmedu sluzbenika i savjetovanja izmedu
upravnih odjela. Evidencija se moze prona¢i u mapi Zajednicki dokumenti, koja je
dostupna svim sluzbenicima.

Gradska sluzba obavlja sve poslove vezane uz prestanak radnog odnosa, kao §to
su pripremanje nacrta sporazuma i rjeSenja 0 prestanku radnog odnosa, odjave s
osiguranja i postupak primopredaje urucenih predmeta u vlasnistvu Grada Samobora.

Gradska sluzba obavlja sve poslove vezane uz reguliranje zdravstvenog i
mirovinskog statusa sluzbenika i namjestenika.

Sto se zdravstvenog osiguranja tie, valja napomenuti da sluZbenici Grada
Samobora imaju dopunsko zdravstveno osiguranje pri Hrvatskom zavodu za zdravstveno
osiguranje, i sve stru¢ne i administrativne poslove vezane uz ta osiguranja obavlja
Gradska sluzba.
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Kao posebne postupke koje vodi Gradska sluzba valjalo bi istaknuti natjecajne
postupke, koji su se vodili u skladu s odredbama Zakona o sluzbenicima i namjestenicima
u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.

Gradska sluzba obavlja poslove od sastavljanja natjeCajnog teksta, preko njegove
objave, prikupljanja ponuda, organiziranja povjerenstva za provodenje postupka,
sastavljanja pismenih ispita za natjecatelje, organiziranja razgovora s natjecateljima,
sastavljanja izvjeSca i rang — liste, kao i nacrta rjeSenja o prijamu, a potom i rasporedu na
radno mjesto te dostavljanje istih natjecateljima.

U 2014. godini pokrenuto je i dovrSeno 7 natjecajnih postupka za prijam u sluzbu
u upravna tijela Grada Samobora (proc¢elnik Upravnog odjela za drustvene djelatnosti,
savjetnik za pravne poslove u Gradskoj sluzbi, visi referent za informaticke poslove i visi
struéni suradnik za odnose s javnoS¢u u Uredu gradonacelnika, visi struéni suradnik za
racunovodstvo i voditelj Referade za naplatu prihoda i javnu nabavu u Upravnom odjelu
za financije — sve sluzba na neodredeno i visi stru¢ni suradnik za prostorno uredenje i
gradnju u Upravnom odjelu za provodenje dokumenata prostornog uredenja i gradnju —
sluzba na odredeno).

Natjecaji se mogu raspisati tj. radno mjesto moze se popuniti samo ukoliko je to
utvrdeno Planom prijma koji se donosi na pocetku svake proracunske godine, $to je i
ucinjeno tijekom 2014. godine.

Gradska sluzba pruza stru¢nu pomo¢ duZnosnicima, a vezano uz izvrSavanje
obveza iz Zakona o sprecavanju sukoba interesa (Narodne novine br. 26/11 i 12/12).

Svi akti koji se donose radi obavljanja kadrovskih poslova su upravni akti te se pri
njithovom donoSenju primjenjuju odredbe Zakona o opéem upravnom postupku (Narodne
novine br. 47/09).

| tijekom 2014. godine u Gradu Samoboru u velikoj mjeri nastavljena primjena
Programa stru¢nog osposobljavanja za rad bez zasnivanja radnog odnosa (tzv. SOR), na
temelju odredaba Zakona o poticanju zaposljavanja (Narodne novine br. 57/12 i 120/12)
te je tijekom 2014. godine u Grad Samobor na stru¢no osposobljavanju bilo 12 tzv.
volontera (od ¢ega je nekima u tijeku 2014. program istekao, a nekima je tek zasnovan).
Sve administrativne poslove oko prijama volontera obavljala je Gradska sluZba, koja vodi
ratuna o pravima i obvezama volontera i donosi sve akte koji to ureduju. U tu svrhu
Gradska sluzba komunicirala je sa Hrvatskim zavodom za zapoSljavanje, Hrvatskim
zavodom za zdravstveno osiguranje i Hrvatskim zavodom za mirovinsko osiguranje,
budu¢i da volonterima pripadaju sva prava i obveze koje imaju i ostali sluzbenici.

Polaznici struénog osposobljavanja za rad bez zasnivanja radnog odnosa u Gradu
Samoboru rasporedeni Su na sljede¢i nacin:

upravni odjel br. polaznika struka
polaznika
Gradska sluzba 2 SSS gimnazija,
ekonomska,
upravna struka
Sluzba za unutarnju 0 -
reviziju

13



UO za drustvene 1 struc. prvostup.
djelatnosti ekon.
UO za gospodarstvo 0 -
UO za financije 2 stru¢. prvostup.
ekon.
UO za komunalne 0 -
djelatnosti
UO za razvoj grada 1 dipl. ing. grad.
UO za provodenje 6 dipl. ing. grad.,
dokumenata prostornog ing. grad. i SSS
uredenja i gradnju gimnazija,
upravna,
ekonomska ili
tehnicka struka
Ured gradonacelnika 0 -
UKUPNO 12

Sukladno odredbama Pravilnika o sadrzaju i vodenju evidencija o radnicima
(Narodne novine br. 37/11), poslodavac je duzan voditi evidencije o radnicima koje
obuhvacaju podatke o radnicima i radnom vremenu.

Evidencije radnog vremena vode se za svaki upravni odjel 1 po zavrSetku mjeseca
dostavljaju se Upravnom odjelu za financije radi obracuna placa te Gradskoj sluzbi koja
je duzna arhivirati i ¢uvati evidencije iducih 4 godine, kako je i propisano u Pravilniku o
sadrZaju 1 vodenju evidencija o radnicima.

Evidencije o radnicima vode se u digitalnom obliku. Evidencija se po potrebi azu-
rira.

Gradska sluzba obavlja poslove vezane uz zastitu osobnih podataka.

U tu svrhu Gradska sluzba primjenjuje odredbe Zakona o zastiti osobnih podataka
(Narodne novine br. 103/03, 118/06, 41/08 i 130/11) i Uredbu o na¢inu vodenja i obrascu
evidencije o zbirkama osobnih podataka (Narodne novine br. 105/04) te ostvaruje
komunikaciju s Agencijom za zaStitu osobnih podataka.

Gradska sluzba vodi evidencije osobnih podataka te kontrolira obraduju 1i se
osobni podaci uz uvjete predvidene Zakonom.

Gradska sluzba vodi evidenciju i izdaje potvrde svim polaznicima strucne prakse
uCenicima srednjih Skola i studentima koji svoju stru¢nu praksu obavljaju u Gradu
Samoboru, a kojih je tijekom 2014. godine bilo ¢etvero.

Gradska sluzba vodi evidencije i priprema ugovore o povremenom radu ucéenika i
studenata, kojih je tijekom 2014. godine bilo dvoje.
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6. POSLOVI VEZANI ZA OSTVARIVANJE PRAVA NA PRISTUP
INFORMACIJAMA

Gradska sluzba obavlja poslove vezane uz ostvarivanje prava na pristup infor-
macijama. Procelnica Ana Vlah sluzbenica je za informiranje.

Za obavljanje navedenih poslova mjerodavan akt je Zakon o pravu na pristup in-
formacijama (Narodne novine br. 25/13).

Mijerodavni akti Grada Samobora su Odluka o ustrojavanju kataloga informacija
(Sluzbene vijesti 3/05) i Odluka o odredivanju sluzbenika za informiranje (Sluzbene vi-
jesti 3/05 i 2/06).

Zadatak Gradske sluzbe je primati i obradivati sve zahtjeve za pristup informaci-
jama te jednom godisnje dostaviti IzvjeSce o pravu na pristup informacijama.

U 2014. godini podneseno je 5 zahtjeva za pristup informacijama, od ¢ega su 4
zahtjeva uspovojena u potpunosti, dok je 1 usvojen djelomicno.

Gradska sluzba udovoljila je i zakonskoj obvezi slanja izvjes¢a o gore iznesenom
nadleznom tijelu, Povjereniku za informiranje, pocetkom 2015. godine, po prvi puta u
digitalnom obliku.

7. UREDPIVANJE SLUZBENIH VIJESTI GRADA SAMOBORA

U nadleznosti Gradske sluzbe je izdavanje Sluzbenih vijesti Grada Samobora.

Procelnica Gradske sluzbe urednica je Sluzbenih vijesti Grada Samobora.

Prema clanku 128. Statuta Grada Samobora u Sluzbenim vijestima Grada
Samobora objavljuju se odluke i drugi opéi akti $to ih donosi Gradsko vijece te odluke,
rjeSenja, naredbe, napuci, uputstva i pravilnici §to ih donosi gradonacelnik te statuti i
drugi op¢i akti ustanova i trgovackih drustava koje obavljaju javnu sluzbu, a kojima se
propisuju prava i duznosti fizi¢kih i pravnih osoba te statuti vije¢a nacionalnih manjina
kao 1 njihovi financijski planovi 1 zavrSni racuni.

U 2014. godini uredeno je i objavljeno 10 brojeva Sluzbenih vijesti u nakladi od
200 primjeraka.

Gradska sluzba brine o dostavi primjeraka Sluzbenih vijesti Grada Samobora
gradskim vije¢nicima, sluzbenicima, namjestenicima i duznosnicima Grada Samobora,
mjesnim odborima na podru¢ju Grada Samobora, ustanovama na podrucju Grada
Samobora, drzavnim tijelima i ostalim osobama. Od kraja 2014. godine svaki broj
Sluzbenih vijesti, u digitalnom obliku procelnica Gradske sluzbe dostavlja Digitalno —
informacijsko - dokumentacijskom uredu Vlade Republike Hrvatske, radi objave u
Sredisnjem katalogu.

Sluzbene vijesti Grada Samobora objavljuju se i na sluzbenoj Internet stranici
Grada Samobora www.samobor.hr.

Kao i dosadasnjih godina, i u 2014. godini objavljen je i Registar Sluzbenih vijesti
Grada Samobora, gdje su pod 33 podnaslova objedinjeni svi akti koji su doneseni od
1993. do kraja 2014. godine. Registar je objavljen na Internet stranicama Grada
Samobora 1 sluzi svima za bolje snalaZenje i traZenje akata objavljenih u Sluzbenim
vijestima Grada Samobora. Nazalost, na sluzbenim Internet stranicama mogu se pronaci
Sluzbene vijesti samo do unazad 2012. godine, jer nedostatak prostora prijeci objavu svih
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brojeva, a Sto ¢e se ispraviti kada bude u potpunosti dovrSena nova Internet stranica s vise
prostora. No, u ovom trenutku, ukoliko zainteresirana osoba ima potrebu za brojem
Sluzbenih vijesti koji nije objavljen na Internet stranici, moze poslati e — mail sa
zahtjevom, ili osobno do¢i u Urudzbeni zapisnik.

8. EVIDENCIJA ZIGOVA I PECATA S GRBOM REPUBLIKE HRVATSKE

Gradska sluzba vodi brigu o pecatima i zigovima s grbom Republike Hrvatske
koji se koriste u radu upravnih tijela Grada Samobora.

U tu svrhu Gradska sluzba vodi evidenciju svih pecata koji su u upotrebi u Gradu
Samoboru, podnosi zahtjeve Ministarstvu uprave za izdavanje odobrenja za izradu novih
pecata, dostavlja Ministarstvu na uniStenje pecate koji viSe nisu u uporabi te vrsi
primopredaju pecata ovlastenim osobama.

U svrhu obavljanja navedenih poslova Gradska sluzba primjenjuje odredbe
Zakona o pecatima i zigovima s grbom Republike Hrvatske (Narodne novine br. 33/95) i
Pravilnika za primjenu Zakona o pecatima i zigovima s grbom Republike Hrvatske
(Narodne novine br. 93/95) te suraduje s Ministarstvom uprave i trgovackim drustvom
Pecat d.o.o.

Tijekom 2014. godine nije bilo izrade novih zigova niti pecata s grbom Republike
Hrvatske, niti uniStenja starih.

9. ORGANIZACIJA UREDSKOG POSLOVANJA

Gradska sluzba obavlja poslove organizacije uredskog poslovanja za sva upravna
tijela Grada Samobora, S§to prije svega obuhvaca poslove pisarnice (urudzbenog
zapisnika) te poslove razvrstavanja ulazne poste.

Sav ulaz poste obavlja se preko Urudzbenog zapisnika, gdje se predmeti upisuju
te dobivaju KLASU I URUDZBENI BROJ, sukladno Planu klasifikacijskih i brojéanih
oznaka stvaratelja i primatelja pismena upravnih i drugih tijela Grada Samobora. Potom
se predmeti dostavljaju nadleznom odjelu tj. sluzbeniku, dok daljnje radnje u svezi
predmeta upisuju sluzbenici, koji rjeSavaju predmet sve do njegovog arhiviranja.

Kada sluzbenici zele otvoriti neki predmet obracaju se Urudzbenom zapisniku
koji predvidi Klasu za predmet te im dostavlja ,,kosuljicu* za taj predmet.

Gradska sluzba prima pismena i1 neposredno od fizi¢kih i1 pravnih osoba te za
pojedine od tih pismena naplacuje upravne pristojbe.

Za vecinu zahtjeva koji se podnose Gradu Samoboru predvideni su obrasci koji se
nalaze ispred prostorije u kojoj je smjeSten UrudZzbeni zapisnik.

Pri obavljanju ovih poslova Gradska sluzba primjenjuje odredbe Uredbe o
uredskom poslovanju (Narodne novine br. 7/09) i Zakona o upravnim pristojbama
(Narodne novine br. 8/96, 77/96, 95/97, 131/97, 68/98, 66/99, 145/99, 30/00, 116/00,
163/03, 17/04, 110/04, 141/04, 150/05, 153/05, 129/06, 117/07, 25/08, 60/08, 20/10,
69/10, 126/11, 112/12, 19/13, 80/13, 40/14, 69/14, 87/14 |1 94/14).
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Za 2014. godinu donesen je Plan klasifikacijskih oznaka i brojcanih oznaka
stvaratelja i primatelja pismena upravnih i drugih tijela Grada Samobora, sukladno kojem
se postupa u ovom djelokrugu poslova.

Poslovi iz domene Urudzbenog zapisnika obavljaju se uz pomo¢ programa
trgovackog drustva LIBUSOFT CICOM d.o.0. Dakle, svi zaprimljeni predmeti provode
se kroz aplikaciju Uredsko poslovanje (i tako se omogucuje njihovo postojanje u
digitalnom obliku). Veéina sluzbenika uredno vodi predmete u digitalnom obliku, dok
odredeni broj sluzbenika to jo$ uvijek ne radi.

Prema podacima iz Urudzbenog zapisnika, tijekom 2014. godine otvoren je
sljede¢i broj predmeta (a Sto ukljucuje i1 raCune, koji se jo§ uvijek urudzbiraju kao
pojedinaéni predmeti):

BROJ ZAPRIMLJENIH | BROJUPRAVNIH | BROJ NEUPRAVNIH
PREDMETA PREDMETA PREDMETA

16937 10528 6409

Gradska sluzba tijekom 2014. godine otvorila je sveukupno 599 predmeta.

10. POSLOVI VEZANI UZ PRIMITAK I OTPREMU POSTE,
UMNOZAVANJE MATERIJALA TE POSLOVE OCUVANJA ARHIVSKE
GRADE

Gradska sluzba obavlja poslove otpreme i dostave poste. U svrhu obavljanja istog,
nadleZni sluZzbenik Gradske sluzbe duZan je svakodnevno preuzimati postu iz poStanskog
ureda te je dostaviti u Urudzbeni zapisnik koji postu upisuje i dalje prosljeduje nadleznim
tijelima.

Prilikom otpreme poste sluzbenik je duzan istu preuzeti, upisati u dostavne knjige
za postu te svakodnevno otpremati i odnositi postu u postanski ured.

Povremeno se pojavljuju potrebe za osobnom dostavom poSte, Sto nadlezni
sluzbenik 1 ¢ini, s time da se kod vecih koli¢ina poSte po potrebi ukljucuju i ostali
sluzbenici Gradske sluzbe.

Gradska sluzba obavlja i poslove umnoZavanja materijala, slaganja i otpreme
materijala, osobito za potrebe sjednica Gradskog vije¢a Grada Samobora i njegovih
radnih tijela. S obzirom na nabavu tableta za vijeénike Gradskog vijeca, tijekom 2014.
godine biljezi se mnogo manja koli¢ina kopiranja materijala te utroSenog vremena za
distribuciju istog. Predlozena je nabava tableta i za ¢lanove odbora Gradskog vijeca, s
obzirom da se za iste materijali i dalje kopiraju 1 distribuiraju fizicki.

Gradska sluzba obavlja i poslove vezane uz arhiviranje grade.

S obzirom na nedostatak adekvatnog prostora, Gradska sluzba ne mozZe na
zadovoljavajuci nacin obavljati poslove arhiviranja. Istice se hitna potreba za adekvatnim
arhivskim prostorom u veli&ini od 250 — 500 m* kako bi se poslovi arhiviranja napokon
mogli obavljati u skladu sa zakonom i ostalim propisima. Arhivska grada (izmedu ostalog
I ona preuzeta iz bivSeg SIZ — a) neadekvatno je smjestena na nekoliko lokacija (atomsko
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skloniste u Samoboru — bivsa SAMA, prostor bivSeg Poduzetnickog centra u Bregani,
Zagorska 41, Vojarna, ormari djelatnika...). Radi se o goru¢em problemu koji pothitno
treba poceti rjesavati. U 2015. godini pristupit ¢e se utvrdivanju definitive lokacije za
Arhivu, a potom 1 njenog uredivanja sukladno zakonskim propisima.

11. ZASTITA NA RADU I ZASTITA OD POZARA

U nadleznosti Gradske sluzbe su poslovi zastite na radu i zastite od pozara, koji se
obavljaju sukladno zakonskim propisima i odredbama Pravilnika o zaStiti na radu i
Pravilnika o zastiti od pozara.

Gore navedeni poslovi obavljaju u suradnji s trgovackim drustvom Energoinspekt
d.o.o..

Tijekom 2014. godine provedeno je osposobljavanje sluzbenika i namjestenika iz
podru¢ja zaStite na radu i zaStite od pozara, a koji do tada nisu bili osposobljeni. Svi su
uspjesno polozili ispite znanja iz navedenih podrucja.

U prosincu 2014. godine, od strane Inspektorata rada, Podru¢ne sluzbe Zagreb,
Sluzbe za nadzor zastite na radu izvrSen je inspekcijski nadzor nad provodenjem propisa
zaStite na radu vezano uz odredbe ¢lanka 57. Zakona o zastiti na radu (Narodne novine
br. 71/14 i 118/14). Nadzor je obavio inspektor rada Danijel Tuksa te je u nalazu utvrdio
da se navedena odredba Zakona o zastiti na radu u potpunosti provodi i postuje.

12. POSLOVI EKONOMATA

Poslove iz naslova obavljala su tijekom 2014. godine 2 djelatnika — referent za
administrativne poslove 1 domar (namjeStenik).

Poslovi ekonomata obavljaju se na nekoliko lokacija — Trg kralja Tomislava 5 i 6,
Samobor, Zagorska 41 1 PerkovCeva 20, Samobor, Pure Basariceka 4, Bregana te
povremeno u bivsoj robnoj ku¢i SAMA.

Domar vodi brigu o 3 kotlovnice na lokacijama Trg kralja Tomislava 5, Samobor,
Dure Basari¢eka 4, Bregana i Perkovceva 20, Samobor.

U okviru ovih poslova vodi se briga o ispravnosti instalacija vode, kanalizacije,
centralnog grijanja, elektri¢nih instalacija, instalacija plina te briga oko atestiranja svih
kotlovnica.

Vodi se briga o ispravnosti protupozarnih aparata i sustava vatrodojave, s time da
je ovaj sustav povezan s Javnom vatrogasnom postrojbom te se na taj naéin osigurava
efikasna zaStita. Potrebno je istaknuti kako vatrodojavni sustav nije proveden kroz sve
prostorije koje koristi Grad Samobor i taj je sustav potrebno doraditi, kako ne bi doslo do
ozbiljnih posljedica.

| tijekom 2014. godine obavljali su se poslovi nabave i raspodjele uredskog
materijala i opreme te materijala za sanitarne potrebe, nabave pitke vode, kao i nabave
zaStitne odjece i obuce, a po zahtjevima (narudzbenicama) upravnih tijela. Osim toga,
vodili su brigu i 0 odvozu starog papira (trgovacko drustvo Unija papir d.d.).
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Djelatnici Gradske sluzbe obavljali su sitne popravke na vozilima te na
elektri¢nim instalacijama, kao i sitne bravarske poslove, vodoinstalaterske poslove te
poslove vezane uz centralno grijanje.

Djelatnici su brinuli o ispravnosti rampi na ulazu u parkirali$te zgrade na Trgu
kralja Tomislava 5 te na parkiralistu kod Hotela Lavica.

Gradska sluzba vodi evidenciju i brigu o 8 sluzbenih automobila i jednom skuteru
1 po potrebi se obavlja prijevoz za sluzbene potrebe.

Sto se ti¢e fizitke zastite i brige o prostoru tijekom izvjestajnog razdoblja, valja
istaknuti da domar ima radno vrijeme utvrdeno dvokratno, s prekidom duzim od 1 sata,
na nacin da u razdoblju od 01.10. - 01.05. (sezona grijanja) namjeStenik radi od 6.00 -
8.00 sati, te od 15.00 - 21.00 sati, a ostalom razdoblju od 6.00 - 8.00 sati te od 14.00 -
20.00 sati.

Problem zastite prostora i dalje je prisutan (portir je na porti samo tijekom radnog
vremena, i neko vrijeme nakon, a ostali dio dana i vikendom, izuzev subotom prijepodne,
prostor je prakticki neosiguran, dok evidencija imatelja kljuceva zgrade ne postoji).

Radovi i investicije koji su neophodno potrebni nazalost ponavljaju se iz godine u
godinu, pa je tako 2015. HITNO potrebno poduzeti sljedece:

1. osigurati adekvatni prostora za Arhivu Grada Samobora (250 — 500 m?),
izvrsiti gradevinske radove na uredenju i opremanju prostora sukladno pro-
pisima o uredenju arhivskog prostora

2. osigurati portu tijekom cijelog dana (vodovodne i instalacije grijanja stare
preko 40 godina i ako cijev pukne na Il. katu poplavit ¢e Citava zgrada)

3. zamijeniti prozore na hodniku od sobe 108 do sobe 113, te na sobama 101,

102, 105, 118, 119, I. kat i u prizemlju na sobama od 14 do 18 i 5 zbog trulosti

1 loSeg zatvaranja (nazalost dotrajala stolarija utjeCe na uvecanje troSkova

grijanja, pa tako racuni za grijanje u zimskim mjesecima dosezu 30.000,00

kunal)

dograditi vatrodojavni sustav u sve prostorije koje ga nemaju

napraviti nadstre$nicu za sva sluzbena vozila

osigurati prostor za normalan rad upravnih tijela

video - nadzorom osigurati prostor u Zagorskoj 41, zbog ucestalih provala

koje su se dogodile

8. zamijeniti 2 sluzbena vozila — SUZUKI VITARA, godina proizvodnje 2003.,
150 000 prijedenih kilometara i SUZUKI IGNIS, godina proizvodnje 2006.,
80 000 prijedenih kilometara (zbog starosti povecava se potroSnja goriva i
troskovi odrzavanja)

No ok
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13. OSTALI POSLOVI

Gradska sluzba nadlezna je za komunikaciju i pomo¢ u radu vije¢ima i
predstavnicima nacionalnih manjina na podru¢ju Grada Samobora. U 2014. godini
aktivno je bilo Vijece srpske nacionalne manjine Grada.

Gradska sluzba vrlo ¢esto ispunjava anketne upitnike koje dostavljaju, najéesce
putem e — maila fizicke i pravne osobe, a u cilju znanstvenih istrazivanja o sustavu
uprave i lokalne samouprave.

U nadleznosti sluzbe su i zahtjevi za tumacenjem propisa od za to nadleznih
drzavnih tijela.

Uz sve gore navedeno, Gradska sluzba sastavlja ugovore o djelu za obavljanje
poslova u Gradu Samoboru te vodi evidenciju ugovora o djelu.

Sluzbenici Gradske sluzbe Ana Vlah i Igor Rizmanovski aktivni su ¢lanovi
nekoliko povjerenstva, od ¢ega valja istaknuti rad u Povjerenstvu za dodjelu stipendija,
zbog njegove kompleksnosti i dugotrajnog postupka odabira provodenja natjeCaja za
dodjelu stipendija.

Gradska sluzba nadlezna je za organizaciju svecane sjednice povodom Dana
Grada, u dijelu koji se odnosi na samo sazivanje i tehni¢ku organizaciju sjednice, dok je
za protokolarni i kulturno — umjetnicki dio nadlezan Ured gradonacelnika.

Gradska sluzba provodi cijeli natjecajni postupak za dodjelu nagrada i priznanja
Grada Samobora, od objave natjeCaja, sazivanja i odrzavanja sjednica Odbora za dodjelu
nagrada i priznanja, pa do objave odluka o dodjeli nagrada. Pro¢elnica Gradske sluzbe,
zajedno sa sluzbenicom Ureda gradonacelnika osmisljava tekst za nagrade.

Gradska sluzba obavlja i poslove koji se odnose na imenovanja ulica i trgova.
Nakon Sto nadlezni upravni odjel, Upravni odjel razvoj grada zaprimi zahtjev za
imenovanje i1 provede odgovarajuce geodetsko — tehnicke provjere, Gradska sluzba kreira
odluke o imenovanju, saziva i odrzava sjednice Odbora za imenovanje ulica i trgova, te
obrazlaze akt na sjednici Gradskog vijeca.

Kao 1 procelnici svih ostalih upravnih odjela, procelnica Gradske sluzbe izraduje
nacrt proracuna za stavke iz nadleznosti Gradske sluzbe, zajedno sa sluZbenicima prati
troSenje stavaka, te predlaze rebalans stavki. Na kraju godine daje podatke za tzv.
tehnicki rebalans tj. preraspodjelu gradonacelnika. Procelnica popunjava obrasce i daje
trazene podatke vezane uz sustav financijskog upravljanja 1 kontrole i sustav fiskalne
odgovornosti.

Procelnica Gradske sluzbe ovjerava sve racune koji su u nadleznosti Gradske
sluzbe, vrsi provjeru racuna, evidentira ih.

Gradska sluzba prati provedbu ugovora (Sto ukljucuje i ugovore o javnoj nabavi i
nabavi bagatelne vrijednosti), te vodi i objavljuje registar ugovora iz svoje nadleznosti.
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IV. STANJE PROSTORA, SREDSTAVA | OPREME ZA
IZVRSENJE ZADATAKA | POSLOVA

Nazalost, i u ovom izvje$¢u ponovno se konstatira isto, a to je nedostatak prostora
I neadekvatni uvjeti rada.

Radovi i investicije, uz manje izmjene, jednaki su kao i prosle godine.

Tijekom 2014. godine jo$ uvijek nije izvrSeno preseljenje u dio prostorija u bivsoj
zgradi Policije.

V. SURADNJA S DRUGIM TIJELIMA | SUBJEKTIMA U
IZVRSAVANJU ZADATAKA

U izvrsavanju veéine poslova i zadataka iz svoje nadleznosti Gradska sluzba i
dalje je svakodnevno usmjerena na suradnju s upravnim tijelima Grada Samobora. Ta je
suradnja opisana kroz navodenje svih poslova i zadaca koje Gradska sluzba obavlja i na
zadovoljavajucoj je razini.

Koordinacija izmedu tijela ostvaruje se prije svega kroz Kolegij gradonacelnika,
ali i kroz neposredne dogovore procelnika Gradske sluzbe i procelnika upravnih tijela,
gradonacelnika i ostalih duznosnika. Navedene oblike suradnje trebalo bi i dalje razvijati
1 unapredivati.

Najefikasniji oblik koordinacije svakako je rad na sjednicama Kolegija
gradonacelnika, gdje se svi stavovi usuglaSavaju 1 kasnije se pristupa realizaciji
dogovorenog kroz zakljucke.

Valja istaknuti 1 tzv. mali Kolegij ponedjeljkom ujutro, gdje se takoder uskladuju
stavovi i daju smjernice za rad.

Suradnja s ostalim subjektima odnosi se prije svega na suradnju s predsjednikom
Gradskog vije¢a, clanovima PredsjedniStva, clanovima Gradskog vije¢a pojedina¢no, kao
i ¢lanovima radnih tijela koji ponekad sami iniciraju rjesavanje odredenih pitanja.

Poseban oblik suradnje je i suradnja s predstavnicima ustanova i trgovackih
drustva u vlasniStvu Grada, te s udrugama gradana. Takoder treba istaci i dobru suradnju
s mjesnim odborima i gradskim Cetvrtima u rjesavanju odredenih pitanja.

Gradska sluzba suraduje 1 s ostalim drzavnim tijelima i pravnim osobama na nacin
da im dostavlja trazene informacije i izvjesca, postupa po njihovim zahtjevima i sl. Ovdje
valja osobito istaknuti Ured drZzavne uprave u Zagrebackoj Zupaniji, Ministarstvo uprave,
Ministarstvo znanosti, obrazovanja i Sporta, Ministarstvo unutarnjih poslova, Zagrebacku
Zupaniju, DrZavni ured za reviziju, Drzavni zavod za statistiku, Povjerenstvo za
rjesavanje sukoba interesa, Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje, Hrvatski zavod za
zaposljavanje, Povjerenika za informiranje, Op¢inski sud u Samoboru 1 dr.

Intenzivna suradnja sa Hrvatskim zavodom za zaposljavanje nastavlja se i u 2014.
godine, a s ciljem zasnivanja i provedbe programa stru¢nog osposobljavanja za rad bez
zasnivanja radnog odnosa (tzv. volonteri o kojima je bilo rijeci ranije u tekstu).

Nastavljena je i suradnja s Udrugom gradova, koje je Grad Samobor aktivni ¢lan i
preko koje je ukljucen u pripremu novih zakona, razmjenu dobre prakse, kao i stru¢ne
seminare i radionice u vezi s primjenom novih propisa.
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VI. ZAKLJUCNI OSVRT S OCJENOM STANJA TE
PRIJEDLOGOM MJERA ZA POBOLJSANJE STANJA

......

otpreme poSte i urudzbenog zapisnika, opremanja i odrzavanja radnih prostorija,
organizacije sjednica Gradskog vijec¢a, normativne aktivnosti, kadrovskih poslova, pa do
rjeSavanja najslozenijih pravnih pitanja u Gradu Samoboru. Radi se o o nizu
diferenciranih i medusobno nepovezanih poslova, od kojih svaki zahtjeva posebnu paznju
i brigu.

S obzirom na sve izneseno u ovom Izvje$¢u, moze se zakljuciti kako je Gradska
sluzba i tijekom 2014. godine uspjesno izvr$avala poslove i zadatke iz svojeg djelokruga.

Nastavit ¢e se na isti na¢in i u 2015. godini, s nadom da ¢e se napokon poceti
rjesavati dugogodi$nji i ozbiljni problemi poput arhive.

KLASA: 023-01/15-03/4
URBROJ: 238-11-04/1-15-1

PROCELNICA
Ana Vlah, dipl. iur.
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