Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. i ¢lanka 29 Zakona o sluZzbenicima i namje$tenicima u
lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine br. 86/08, 61/11, 4/18 1 112/19),
procelnik Upravnog odjela za financije raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu VISEG STRUCNOG SURADNIKA ZA RAZREZ | NAPLATU
GRADSKIH PRIHODA na neodredeno vrijeme:
- 1 izvrsitelj

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost

- hrvatsko drzavljanstvo

- zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se osoba prima

Posebni uvjeti za prijam u sluzbu:

- magistar struke ili stru¢ni specijalist pravne ili ekonomske struke

- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje rada na racunalu

- polozen drzavni struc¢ni ispit

Natjecati se mogu i osobe koje nemaju polozen drzavni stru¢ni ispit uz obvezu da ga poloze
u roku od godine dana od prijama u sluzbu.

Na natjecaj Se, pod ravnopravnim uvjetima, mogu javiti osobe oba spola.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi.

Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme uz obvezni probni rad u trajanju od 3 mjeseca.

Na sluzbenoj Internet stranici Grada Samobora (www.samobor.hr) biti ¢e navedeni opis
poslova 1 podaci o pla¢i radnog mjesta koje se popunjava, na¢in obavljanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata i iz kojih podrucja te pravni i drugi izvori za pripremanje
kandidata za provjeru.

Na istoj internet stranici, kao i na oglasnoj plo¢i Grada Samobora objavit ¢e se vrijeme
odrZavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata, najmanje 5 dana prije odrZzavanja
provjere.

Uz prijavu na natjecaj, natjecatelji su duzni priloziti:

- Zivotopis

- preslik diplome

- preslik domovnice

- uvjerenje da protiv natjecatelja nije pokrenut kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci)

- preslik radne knjiZice (stranice s osobnim podacima, podacima o Skolskoj 1 stru¢noj

spremi, zaposlenju i stazu - za dokazivanje ostvarenog radnog staza do 01. srpnja 2013.)
ili/i potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji HZMO - a (za dokazivanje
ostvarenog radnog staza nakon 01. srpnja 2013.)

- dokaz o poloZenom drZavnom stru¢nom ispitu.

Prijave na natje€aj, zajedno sa prilozima, natjecatelji su duzni dostaviti u roku od 15 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama U zatvorenoj omotnici na adresu: Grad Samobor,
Trg Kralja Tomislava 5, 10430 Samobor, s naznakom "ZA NATJECAJ ZA PRIJAM U
SLUZBU VISEG STRUCNOG SURADNIKA ZA RAZREZ | NAPLATU GRADSKIH
PRIHODA U UPRAVNOM ODJELU ZA FINANCIJE".

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u natjecaju.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma u sluzbu prema posebnom zakonu, duzan je
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.



http://www.samobor.hr/

Osobe koje imaju pravo prednosti duzne su, sukladno odredbama Zakona o hrvatskim

braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17,
98/19 i 84/21) (dalje u tekstu: Zakon), priloziti:

a)

b)

f)

9)

h)

)

rjeSenje ili potvrdu o priznatom statusu hrvatskog ratnog vojnog invalida iz
Domovinskog rata odnosno potvrdu o priznatom statusu hrvatskog branitelja iz
Domovinskog rata ili dragovoljca iz Domovinskog rata (osobe iz ¢lanka 101. stavka
1. tocaka c) 1 e) do 1) i ¢lanka 102. stavka 1. tocaka c) i €) do 1) Zakona te djeca
hrvatskog branitelja bez oba roditelja ili bez roditeljske skrbi iz ¢lanka 101. stavka
1. tocke a) 1 ¢lanka 102. stavka 1. toCke a) Zakona)

dokaz o nezaposlenosti — potvrdu odnosno ispis elektroni¢kog zapisa Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ili potvrdu odnosno ispis elektroni¢kog
zapisa Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje, ne stariji od mjesec dana (u slucaju iz
Clanka 101. stavka 1. 1 ¢lanka 102. stavka 1. Zakona)

presliku pravomo¢nog rjeSenja, odluke ili drugog pravnog akta o prestanku
prethodnog zaposlenja, osim ako se radi o prvom zaposljavanju (u slucaju iz ¢lanka
101. stavka 1. i ¢lanka 102. stavka 1. Zakona)

dokaz o oduzetoj roditeljskoj skrbi kada se prijavljuje dijete smrtno stradalog
hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata, nestalog hrvatskog branitelja iz
Domovinskog rata ili hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata, bez roditeljske
skrbi

potvrdu poslodavca ili potvrdu odnosno ispis elektroni¢kog zapisa Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, ne stariji od mjesec dana, iz kojeg je
vidljivo da je osoba iz ¢lanka 101. stavka 1. 1 ¢lanka 102. stavka 1. Zakona zaposlena
na poslovima za koje je uvjet nizi stupanj obrazovanja od onog koji ima (u slucaju
iz ¢lanka 101. stavka 2. i ¢lanka 102. stavka 2. Zakona)

presliku pravomoénog rjeSenja o priznatom pravu na novcanu naknadu iz ¢lanka
107. Zakona ili prava na zajam¢enu minimalnu naknadu (osobe iz ¢lanka 101. stavka
1. tocaka g) do 1) i ¢lanka 102. stavka 1. tocaka g) do 1) Zakona)

potvrdu o broju dana sudjelovanja u obrani suvereniteta Republike Hrvatske (kada
se prijavljuju osobe iz ¢lanka 101. stavka 1. toc¢aka e), f), 1) 1 1) i ¢lanka 102. stavka
1. tocaka e), f), 1) 1 1) Zakona)

rodni list (osobe iz ¢lanka 101. stavka 1. tocaka a), b), g), h), 1), j), k) i ) 1 ¢lanka
102. stavka 1. toc¢aka a), b), g), h), 1), ), k) i I) Zakona)

rjeSenje ili potvrdu o priznatom statusu ¢lana obitelji smrtno stradalog hrvatskog
branitelja iz Domovinskog rata (osobe iz ¢lanka 101. stavka 1. to¢aka a), b) 1d) 1
¢lanka 102. stavka 1. tocaka a), b) i d) Zakona)

smrtni list (u slucaju iz ¢lanka 101. stavka 1. tocaka a), g) do 1) 1 ¢lanka 102. stavka
1. tocaka a), g) do 1) Zakona).

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natjeCaja, ne smatra se kandidatom prijavljenim na natjecaj i dostavlja joj se pisana obavijest u
kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom prijavljenim na natjeca;.

Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja bit ¢e pozvani na prethodnu provjeru
znanja i sposobnosti. Smatra se da je kandidat koji nije pristupio prethodnoj provjeri znanja,
povukao svoju prijavu na natjecaj.

O rezultatima oglasa natjecatelji ¢e biti obavijeSteni u roku od 60 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
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Sukladno clanku 19. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi objavljuje se opis poslova kao i podaci o placi radnog mjesta za koje
se oglas objavljuje.

Natjeéaj je objavljen u Narodnim novinama br. 37 od 23. oZujka 2022. godine.

Naziv radnog mjesta: VISI STRUCNI SURADNIK ZA RAZREZ I NAPLATU
GRADSKIH PRIHODA

Koeficijent: 3,1

Opis poslova:

- vodi postupak utvrdivanja i naplate poreza i rjeSava u upravnim stvarima u prvom
stupnju 1 ovrsni postupak

- sudjeluje u izradi akata iz upravnog odjela

- izraduje analiticke prikaze za upravnog odjela

- sudjeluje u razrezu gradskih poreza i naplati svih prihoda

- vr8i unos izlaznih ra¢una

- vrsi obracun kamata za zakasnjela pla¢anja

- podnosi mjesecna izvjes¢a o utvrdenim i1 naplac¢enim lokalnim porezima

- vodi evidenciju o zaduzenjima i uplatama poreza

- sastavlja opomene za zaka$njela placanja

- vodi analiticku evidenciju zaduzenja i naplate zakupa poslovnih prostora, javnih
povrsina i naplate spomenicke rente

- obracunava i ispostavlja racune za zakup poslovni prostora, javnih povrs$ina i za naplatu
spomenicke rente

- vodi evidenciju i obracun otplate stanova i najamnine

- sudjeluje u izradi godiSnjih izvjeS¢a o obavljenim poslovima utvrdivanja i naplate
lokalnih poreza

- prikuplja podatke za izradu prijedloga za otpis nenaplacenih i zastarjelih potraZivanja

- obavlja i druge poslove po nalogu procelnika



