Temeljem €lanka 33. Statuta Puckog otvorenog uéiliSta Samobor od 27. 6. 2023. godine,
ravnateljica donosi

ODLUKU O POSTUPKU ODABIRA | ANGAZIRANJA VANJSKIH SURADNIKA

Clanak 1.
Ovom Odlukom pobliZe se utvrduje postupak odabiranja i angaZiranja vanjskih suradnika u
nastavi u POU Samobor.

Clanak 2.
Kriteriji za odabir kandidata za vanjske suradnike su:
- struénost kandidata u podrucju za koje postoji potreba za izvodenjem nastave u U¢ilistu
- kompetencije i motiviranost za rad s polaznicima obrazovanja odraslih
- dosadasnje radno iskustvo
Kandidati prilikom prijave prilaZu Zivotopis i presliku diplome.

Clanak 3.
Vanjski suradnici angaZirani su na programima obrazovanja odraslih U¢ilista sukladno
potrebama programa obrazovanja.
Postupak odabira vanjskog suradnika se pokrece pri pokretanju novih obrazovnih grupa
ukoliko se za to pokaZe potreba.

Clanak 4.
AngaZman vanjskih suradnika u nastavi andragoski voditelj duZan je predvidjeti u programu
obrazovanja.
Andragoski voditelj duZan je uvesti vanjskog suradnika u nastavni proces $to ukljucuje
informiranje o nainu provodenja nastave, nacinu provodenja ocjenjivanja po ishodima
ucenja, upoznavanju s prostorom Ucilista i svim relevantnim aktima.

Clanak 5.
U¢iliste ¢e s odabranim suradnikom sklopiti ugovor o djelu koji uklju€uju informacije o
nastavnom opterecenju vanjskog suradnika i obvezama suradnika.
Vanjski suradnici su duZni pravovremeno dostaviti sve potrebne podatke koji uklju€uju
adresu stanovanja, OIB, broju racuna, informaciju o mirovinskom stupu i druge relevantne
informacije za ugovor o djelu.

Clanak 6.
Sva nastava realizirana od strane vanjskih suradnika mora biti evidentirana u dnevniku rada s
imenikom.
Broj realiziranih sati nastave pojedinog predmeta mora odgovarati izvedbenom planu
predmeta.



Clanak 7.
Ova Odluka stupa na snagu 19.12.2025. godine.

Samobor, 18.12.2025.
KLASA: 602-06/25-01/1
URBROJ: 238-27-85-01-26-46
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