
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Javno savjetovanje 
o nacrtu Odluke o naknadi za rad gradonačelnika i zamjenika 
gradonačelnika Grada Samobora koji dužnost obnašaju bez 

zasnivanja radnog odnosa 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Svoje doprinose javnom savjetovanju molimo dostavite Uredu gradonačelnika 
putem priloženog obrasca do 17. ožujka 2017. na adresu elektroničke pošte: 
ana.huljev@samobor.hr, navodeći u predmetu poruke "Javno savjetovanje" 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 Zakon o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine br. 33/01, 
60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 36/09, 150/11,144/12, 19/13 i 137/15) u članku 90. 
propisuje da su gradonačelnik i zamjenici gradonačelnika ovlašteni odlučiti hoće li dužnost na 
koju su imenovani obavljati profesionalno. U roku od 8 dana od stupanja na dužnost dužni su 
dostaviti pisanu obavijest nadležnom upravnom tijelu grada o tome na koji će način obnašati 
dužnost. Ako nisu postupili na prethodno opisani način smatra se da će dužnost obnašati 
volonterski. U tijeku mandata gradonačelnik i zamjenici gradonačelnika mogu promijeniti 
način obnašanja dužnosti dostavom pisane obavijesti o promjeni načina obnašanja dužnosti. 

Ukoliko zamjenici gradonačelnika odluče svoju dužnost obavljati bez zasnivanja radnog 
odnosa, nemaju pravo na plaću niti ostala prava iz radnog odnosa, no mogu ostvariti pravo na 
naknadu za rad.  

Članak 90. stavak 5. Zakona o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi govori 
kako se osnovna mjerila za određivanje plaće, odnosno naknade plaće određuju posebnim 
zakonom. Taj posebni zakon je Zakon o plaćama u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi (Narodnim novinama br. 28/10). 

 U članku 6. Zakona o plaćama u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi navodi 
se da naknade za rad zamjenika župana, gradonačelnika i njihovih zamjenika te općinskih 
načelnika i njihovih zamjenika, koji dužnost obnašaju bez zasnivanja radnog odnosa, mogu 
iznositi najviše do 50% umnoška koeficijenta za obračun plaće odgovarajućeg nositelja 
dužnosti koji dužnost obavlja profesionalno i osnovice za obračun plaće, te da odluku o 
visini naknade za rad iz stavka 1. ovoga članka donosi predstavničko tijelo jedinice lokalne i 
područne (regionalne) samouprave. 
 Ova Odluka donosi se kako bi se normativno regulirala situacija koja bi nastala ukoliko 
bi gradonačelnik ili zamjenik gradonačelnika Grada Samobora obavljali svoju dužnost bez 
zasnivanja radnog odnosa, bilo od početka mandata, bilo promjenom u načinu obnašanja 
dužnosti u tijeku mandata. 
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