
Temeljem dlanka 25. Statuta Uiili5ta od 27.6.2023. godine, Upravno vije6e POU Samobor je

na odrZanoj sjednici 27.3.2024, godine donijelo

ETIEKI KODEKS PUEKoG oTVoRENoG UEILISTA SAMoBoR

OPCE ODREDBE

tlanak t.
Etifki kodeks Putkog otvorenog udiliSta Samobor (u daljnjem tekstu: Etidki kodeks) skup je

normi pona5anja koje sadriavaju moralna nadela i nadela profesionalne etike kojima se u

svom profesionalnom ijavnom djelovanju trebaju ravnati zaposlenici, polaznici i korisnici

usluga Pudkog otvorenog udiliSta Samobor (u daljnjem tekstu: UdiliSta) i vanjski suradnici
UdiliSta.

elanak 2.

Svrha Etidkog kodeksa UdiliSta je promicanje vrijednosti specifidnih za djelatnost obrazovanja i

kulture u najSirem smislu.

Promicanje etidnog pona5anja i vrijednosti koje su sadrZane u ovom kodeksu, Pravilniku o

kuinom redu i Pravilniku o radu Udili5ta obveza su svih zaposlenika Udili5ta, njegovih
polaznika i korisnika usluga i vanjskih suradnika UdiliSta.

ilanak 3.

lzrazi koji se koriste u ovom Etidkom kodeksu odnose se jednako na sve osobe, neovisno o

spolnom i rodnom identitetu.

elanak 4.

Ovaj Etidki kodeks dijelise na:

L. temeljna prava i slobode

2. temeljne obveze

3. neprihvatljivo pona5anje

4. javni nastupi zaposlenika

5. etidka pravila u obrazovanju

6. Povjerenik za etiku

7. postupak podno5enja prituibi i zahtjeva

8. za5tita Povjerenika za etiku

9. prijelazne i zavr5ne odredbe

1,. TEMELJNA PRAVA I SLOBODE

elanak 5.

UdiliSte 6e Stititi sljedeia prava polaznika i korisnika usluga UdiliSta, zaposlenika i vanjskih

suradnika UtiliSta:

a) pravo na sudjelovanje u obrazovnom procesu

b) pravo na slobodno iznoienje i razmjenu mi5ljenja i uvjer,enja na kulturan nafin



c) pravo na sudjelovanje u raspravama i pravo zastupanja vlastitog miSljenja

d) pravo na objektivan i pravedan postupak vrednovanja rada i rezultata rada jednak za

sve

e) pravo na zaStitu od nasilja, prinude i prijetnji primjenom sile

f) pravo na zaititu od okolnosti koje su opasne po Zivot, fizidko i psihitko zdravlje

g) pravo na za5titu od diskriminacije i uznemiravanja na temelju religijske, etnidke i

nacionalne pripadnosti, rase, spola, spolne orijentacije, imovinskog stanja, obiteljskog

ili bradnog statusa, trudnoie, obiteljskih obveza, starosti, invalidnosti, tjelesnog

izgleda, politidkog opredjeljenja, zdravstvenog stanja i drugadijeg mi5ljenja

h) pravo na primjenu jednakog i pravednog postupka utvrdivanja utemeljenosti optuZbi

za povredu propisa UdiliSta

i) pravo na informiranje o pravilima i propisima UEiliSta.

2. TEMELJNE OBVEZE

elanak 6.

U cilju ostvarenja ipoticanja vrijednosti Utili5ta polaznici ikorisnici usluga Udili5ta, zaposlenici

i vanjski suradnici Udili5ta imaju obvezu:

a) uiivati prava i slobode na nafin da se u isto vrijeme ne umanjuju prava i slobode

drugih 6lanova

b) biti odgovorni za svoje rijedi i postupke te djelovanje

c) osobnim ponaianjem duvati ugled UdiliSta

d) poitovati druge osobe u skladu sa zajamdenim pravima na Zivot, integritet i

dostojanstvo te poitovati pravo na privatnost polaznika i korisnika usluga, zaposlenika

i vanjskih suradnika Udili5ta

e) uvaZavati druge te odrZavati, podrZavati i poticati odnose medusobnog poStovanja i

tolerancije

f) biti odgovorni prema drugima u smislu poitena, iskrena i nepristrana ponaianja i

prihva6anja kriterija izvrsnosti u svim domenama radi ostvarivanja zajednidkoga dobra

obrazovne i kulturne zajednice u Samoboru i Sire

g) ponaiati se u skladu s nadelom jednakosti i pravednosti na naiin koji iskljuduje svaku

d iskri m i n acij u, zlostavljanje, u zn em i riva nje i li iskoriStava nje.

3. NEPRIHVATLJIVO PONASNruIT

elanak 7.

Neprihvatljivim pona5anjem polaznika i korisnika usluga UdiliSta, zaposlenika i vanjskih

suradnika UdiliSta smatra se:

a) bilo koja vrsta namjernog fizidkog povredivanja, zlostavljanja, uznemiravanja,

ucjenjivanja, onemoguiavanja, prijetnji, prisiljavanja, poniZavanja, zastraiivanja,

izrugivanja, vrijedanja ili slidno



b) uznemiravanje kojim se smatra svaki postupak kojeg karakterizira izostanak pristanka

druge strane, a koji stvara ili pridonosi stvaranju neugodnih i neprijateljskih radnih i

obrazovnih okolnosti, koji drugu osobu zastraSuje, vrijeda ili poniZava bilo verbalno ili

neverbalno

c) spolno uznemiravanje u obliku u kojem polaznik i korisnik usluga, zaposlenik ili vanjski

suradnik UdiliSta izrai.ava drugom polazniku i korisniku usluga, zaposleniku ili

vanjskom suradniku neku vrstu seksualno obojenih prijedloga, zahtjeva ili usluga

d) namjerno narulavanje ugleda polaznika i korisnika usluga, zaposlenika ivanjskih

suradnika Udili5ta te samog UdiliSta

e) dinjenje materijalne Stete na imovini Uiili5ta namjerno ili grubom nepaZnjom

f) nepristojan i ndkorektan odnos u komunikacijite nepoitivanje osobnog i

profesiona lnog dostojanstva

g) postupci ili propisi koji diskriminiraju drugu osobu na temelju religije, etnidke i

nacionalne pripadnosti, rase, spola, spolne orijentacije, imovinskog stanja, radnog ili

obrazovnog statusa, obiteljskog ili bradnog statusa, trudno6e, obiteljskih obveza,

starosti, invalidnosti, tjelesnog izgleda, politidkog opredjeljenja i zdravstvenog stanja

h) zlouporaba radunalnih sustava ilitehnolo5kih resursa za nedopustive svrhe

(pretraiivanje, kopiranje i distribuiranje nedopultenog sadriaja s lnterneta itd.)

i) namjerno ometanje rada radunalnih sustava ilitehnoloikih resursa UdiliSta, neovisno

o tome tko im je vlasnik (namjerno unaSanje radunalnih virusa, brisanje podataka,

izazivanje o5te6enja, poreme6aja u radu programa itd.).
j) namjerno iznoSenje netodnih informacija s ciljem lainog uzbunjivanja u UtiliStu

(laZne prijave policiji, vatrogascima, drugim institucijama itd.)

k) namjerno onemogu6avanje ulaza, izlaza ili ometanje normalne upotrebe objekta

UdiliSta

l) posjedovanje, davanje drugoj osobi, izrada ilisudjelovanje u izradi kljuda ili drugog

sredstva (npr. Sifre alarmnog sustava) koje omoguiuje pristup objektima ili imovini

Udili5ta bez dopuitenja ovlaStenih osoba

m) zahtijevanje, traZenje, ohrabrivanje ili unajmljivanje druge osobe da poiini radnju koja

se smatra povredom ovog Etidkog kodeksa.

4. JAVNI NASTUPI ZAPOSLENIKA

elanak B.

U svim oblicima javnih nastupa i djelovanja, posebice u oblicima komunikacije putem
elektronidkih medija u kojima predstavlja Udili5te, zaposlenik iznosi stavove Udili5ta, u skladu

s propisima, dobivenim ovlastima, strudnim znanjem i odredbama Etidkog kodeksa.

U javnim nastupima u kojima zaposlenik ne predstavlja UdiliSte, a koji su tematskivezani s

UdiliStem, zaposlenik istide da iznosi osobne stavove.

Pri izno5enju stavova Udili5ta i osobnih stavova, zaposlenik pazi na osobni ugled i ugled

UdiliSta.



elanak 9.

Zaposlenik Udili5ta ne smije bez odobrenja i suglasnosti nadredenih osoba izlaziti u javnost s

podacima koji bi mogli naruSiti ugled pojedinca ili ustanove u cjelini ili iznositi informacije

koje bi se mogle zlorabiti.

Zaposlenik je duZan duvati poslovnu/sluibenu tajnu koju je saznao za vrijeme obavljanja

svojih duZnosti, odnosno ne smije u nedozvoljene svrhe koristiti sluibene informacije o

djelovanju i radu Udili5ta.

elanak L0.

Zaposlenik je duZan s posebnom paZnjom duvati imovinu, dokumentaciju koja mu je

povjerena i okoliS UdiliSta te imovinu zaposlenika i gradana koji koriste usluge UdiliSta.

5. ETI.KA PRAVILA U OBRAZOVANJU

elanak 11.

Sve osobe koje kao nastavnici, predavadi, asistenti, mentori ili suradnici rade na realizaciji

programa u Pudkom otvorenom udiliStu Samobor; uz dosad navedeno, imaju joS i obvezu:

a) nastojati na postizanju i prenoienju visoke razine strudnih znanja i znanstvenih

spoznaja iz svojega podrudja

b) nastojati da polaznici 5to djelotvornije ostvare ishode udenja

c) ponuditi istovjetne mogu6nosti unapredenja znanja svim polaznicima

d) obraCfivati sve teme na otvoren, poSten i pozitivan nadin, a osobito teme koje

polaznici iz bilo kojeg razloga mogu smatrati osobito osjetljivima

e) pridonositi intelektualnom razvoju polaznika unutar podrudja u kojem se nastava

obavlja te izbjegavati sve djelatnosti koje bi mogle omestitaj razvoj

f) osigurati polaznicima vrednovanje njihova rada koje je valjano, otvoreno,

pravedno i objektivno te pravodobno

g) sprije6iti djelovanje koje srodnika odredene osobe stavlja u povlaiten poloZaj prema

drugim osobama koje raspolaZu jednakim ili boljim sposobnostima.

6. POVJERENIK ZA ETIKU

elanak 12.

Povjerenika za etiku (dalje u tekstu: Povjerenik) imenuje ravnatelj UdiliSta posebnom

odlukom.

Povjerenik je osoba kojojse gradani izaposlenici mogu obratiti kao osobi zaduienojza
zaprimanje zahtjeva raditumadenja Etidkog kodeksa i radi zaprimanja prituibi zaposlenika,

graifana i drugih osoba u vezi s neetidnim i mogu6e koruptivnim pona5anjem zaposlenika za

koje smatraju da je protivno odredbama Etidkog kodeksa.

Povjerenik prati primjenu Etidkog kodeksa u UdiliStu te promide eticko ponaianje u

medusobnim odnosima zaposlenika i odnosima zaposlenika s gradanima.

Povjerenik razmatra zahtjeve i prituZbe, daje mi5ljenje na temelju zahtjeva dok o prituZbama

pi5e izvjeSie koje dostavlja ravnatelju UdiliSta.



Povjerenik je duZan voditi evidenciju o zaprimljenim prituibama i zahtjevima.

7. POSTUPAK PODNOSENJA PRITUZBI IZAHTJEVA

elanak 13.

Prituiba i zahtjev moraju biti u pisanom obliku, obrazloiena, argumentirana i potpisana od

strane podnositelja.

Povjerenik ne postupa po anonimnim prijavama.

Uz zahtjev i prituibu se mogu podnijeti i relevantne isprave i materijal, kao i navodi o

odredbama Etidkog kodeksa u vezi s kojima se traZi miSljenje.
Zahtjev i prituZba se podnosi putem po5te na adresu UdiliSta uz naznaku ,,Za Povjerenika za

etiku - NE OTVARAJ", neposrednom predajom u pisarnici UdiliSta ili elektronidkom poStom na

adresu pousamobor@samobor.hr

Povjerenik moZe od podnositelja zahtjeva traZiti dodatna razja5njenja i obavijestite moZe

zatraZiti oditovanje i razja5njenje od zainteresiranih osoba.

Ukoliko je podnositelj prituZbe podnio prigovor protiv ponaSanja odredenog zaposlenika
UdiliSta, tom zaposleniku se mora omoguiiti da se izjasni o navodima.

U sludaju da je prituZba podnijeta protiv Povjerenika o njoj razmatra ravnatelj Udili5ta te u

roku od 30 dana daje odgovor na istu.

U sludaju da je prituZba podnijeta protiv ravnatelja, o njoj razmatra Upravno vijeie te u roku
od 45 dana daje odgovor na istu.

Povjerenik daje odgovor na prituZbu i mi5ljenje na zahtjev najkasnije u roku od 30 dana od

dana njezina podnoSenja te o tome obavjeitava ravnatelja Udili5ta.

Ravnatelj po potrebi i ovisno o teiini povrede, pokrede postupak zbog povrede radne
duZnosti utvrdene Zakonom o radu, drugim zakonom, Pravilnikom o radu ili upozorava

zaposlenika na neetidno postupanje i potrebu pridrZavanja odredbi Etidkog kodeksa.

Svi prikupljeni podacitijekom postupanja po prituibama i zahtjevima smatraju se sluZbenom
tajnom.

elanak 14.

Ukoliko Povjerenik zakljudi da ne moie na temelju zahtjeva i drugih podataka donijeti
mi5ljenje ili da nije nadleZan za davanje miSljenja ilije u nemoguinosti dati mi5ljenje, o tome
ie obavijestiti podnositelja zahtjeva uz obja5njenje za nemogudnost donoienja mi5ljenja.

elanak 15.

Ukoliko je povredom Etidkog kodeksa doSlo do povrede zakona, drugog propisa ili op6ih
akata UtiliSta, ravnateljje duian o tome izvijestiti nadleZno tijelo i poduzeti odgovarajuie
mjere koje su u njegovoj nadleZnosti.

elanak 16.

Protiv miSljenja i odgovora Povjerenika Zalba nije dopuStena.



8. ZASTITA POVJERENIKA ZA ETIKU

elanak 12.

Povjerenik za etiku ne moZe zbog obavljanja svoje duZnosti, biti pozvan na odgovornost niti

doveden u nepovoljniji poloZaj u odnosu na druge zaposlenike Udili5ta.

Na zahtjev povjerenika za etiku, za vrijeme postupka ispitivanja osnovanosti prituZbe,

ravnatelj Udili5ta je duZan povjerenika za etiku osloboditi obavljanja poslova njegovog

radnoga mjesta.

Povjerenik za etiku moie ravnatelju podnijeti prituibe na neetidno pona5anje drugih

zaposlenika UdiliSta prema sebi.

9. PRIJELAZNE IZAVRSNE ODREDBE

elanak 18.

Ovaj Etidki kodeks stupa na snagu dan nakon objave na oglasnoj plodi i mreZnoj stranici

UdiliSta.

Samobor, 27.3.2024.
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