Temeljem clanka 25. Statuta UCilista od 27.6.2023. godine, Upravno vijece POU Samobor je
na odrZanoj sjednici 27.3.2024. godine donijelo

ETICKI KODEKS PUCKOG OTVORENOG UCILISTA SAMOBOR

OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Eticki kodeks Puckog otvorenog ucilista Samobor (u daljnjem tekstu: Eti¢ki kodeks) skup je
normi ponasanja koje sadrzavaju moralna nacela i nacela profesionalne etike kojima se u
svom profesionalnom i javhom djelovanju trebaju ravnati zaposlenici, polaznici i korisnici

usluga Puckog otvorenog ucilista Samobor (u daljnjem tekstu: UCilista) i vanjski suradnici
Ucilista.

Clanak 2.
Svrha Etickog kodeksa U¢ilista je promicanje vrijednosti specifi¢nih za djelatnost obrazovanja i
kulture u najSirem smislu.
Promicanje etiénog ponasanja i vrijednosti koje su sadrZane u ovom kodeksu, Pravilniku o
kuénom redu i Pravilniku o radu UCiliSta obveza su svih zaposlenika UCiliSta, njegovih
polaznika i korisnika usluga i vanjskih suradnika Udilista.

Clanak 3.
Izrazi koji se koriste u ovom Etickom kodeksu odnose se jednako na sve osobe, neovisno o
spolnom i rodnom identitetu.

Clanak 4.
Ovaj Eticki kodeks dijeli se na:

temeljna prava i slobode

temeljne obveze

neprihvatljivo ponasanje

javni nastupi zaposlenika

eticka pravila u obrazovanju

Povjerenik za etiku

postupak podnosenja prituzbi i zahtjeva
zastita Povjerenika za etiku
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prijelazne i zavrSne odredbe

1. TEMELIJNA PRAVA | SLOBODE
Clanak 5.
Uciliste ce stititi sljedeca prava polaznika i korisnika usluga UCcilista, zaposlenika i vanjskih
suradnika Ucilista:
a) pravo na sudjelovanje u obrazovnom procesu
b) pravo na slobodno iznoSenje i razmjenu misljenja i uvjerenja na kulturan nacin




2.

pravo na sudjelovanje u raspravama i pravo zastupanja vlastitog misljenja

pravo na objektivan i pravedan postupak vrednovanja rada i rezultata rada jednak za
sve _

pravo na zastitu od nasilja, prinude i prijetnji primjenom sile

pravo na zastitu od okolnosti koje su opasne po Zivot, fizicko i psihi¢ko zdravlje

pravo na zastitu od diskriminacije i uznemiravanja na temelju religijske, etnicke i
nacionalne pripadnosti, rase, spola, spolne orijentacije, imovinskog stanja, obiteljskog
ili bracnog statusa, trudnoce, obiteljskih obveza, starosti, invalidnosti, tjelesnog
izgleda, politickog opredjeljenja, zdravstvenog stanja i drugacijeg misljenja

pravo na primjenu jednakog i pravednog postupka utvrdivanja utemeljenosti optuzbi
za povredu propisa UCilista

pravo na informiranje o pravilima i propisima UC¢ilista.

TEMELINE OBVEZE
Clanak 6.

U cilju ostvarenja i poticanja vrijednosti UCilista polaznici i korisnici usluga U¢ilista, zaposlenici

i vanjski suradnici U¢ilista imaju obvezu:

g)

3.

uzivati prava i slobode na nacin da se u isto vrijeme ne umanjuju prava i slobode
drugih ¢lanova

biti odgovorni za svoje rijeci i postupke te djelovanje

osobnim ponasanjem ¢uvati ugled UCilista

postovati druge osobe u skladu sa zajamcenim pravima na Zivot, integritet i
dostojanstvo te postovati pravo na privatnost polaznika i korisnika usluga, zaposlenika
i vanjskih suradnika UCilista

uvazavati druge te odrzZavati, podrzavati i poticati odnose medusobnog postovanja i
tolerancije

biti odgovorni prema drugima u smislu posStena, iskrena i nepristrana ponasanja i
prihvacanja kriterija izvrsnosti u svim domenama radi ostvarivanja zajednickoga dobra
obrazovne i kulturne zajednice u Samoboru i Sire

ponasati se u skladu s nacelom jednakosti i pravednosti na nacin koji iskljuc¢uje svaku
diskriminaciju, zlostavljanje, uznemirivanje ili iskoristavanje.

NEPRIHVATLJIVO PONASANJE
Clanak 7.

Neprihvatljivim ponasanjem polaznika i korisnika usluga UCiliSta, zaposlenika i vanjskih
suradnika U¢iliSta smatra se:

a)

bilo koja vrsta namjernog fizickog povredivanja, zlostavljanja, uznemiravanja,
ucjenjivanja, onemogucavanja, prijetnji, prisiljavanja, ponizavanja, zastrasivanja,

izrugivanja, vrijedanja ili slicno



c)

d)

e)
f)

4.

uznemiravanje kojim se smatra svaki postupak kojeg karakterizira izostanak pristanka
druge strane, a koji stvara ili pridonosi stvaranju neugodnih i neprijateljskih radnih i
obrazovnih okolnosti, koji drugu osobu zastrasuje, vrijeda ili poniZava bilo verbalno ili
neverbalno

spolno uznemiravanje u obliku u kojem polaznik i korisnik usluga, zaposlenik ili vanjski
suradnik UCiliSta izrazava drugom polazniku i korisniku usluga, zaposleniku ili
vanjskom suradniku neku vrstu seksualno obojenih prijedloga, zahtjeva ili usluga
namjerno narusavanje ugleda polaznika i korisnika usluga, zaposlenika i vanjskih
suradnika UciliSta te samog Ucilista

¢injenje materijalne Stete na imovini UCiliSta namjerno ili grubom nepaznjom
nepristojan i nekorektan odnos u komunikaciji te nepostivanje osobnog i
profesionalnog dostojanstva

postupci ili propisi koji diskriminiraju drugu osobu na temelju religije, etnicke i
nacionalne pripadnosti, rase, spola, spolne orijentacije, imovinskog stanja, radnog ili
obrazovnog statusa, obiteljskog ili bracnog statusa, trudnoce, obiteljskih obveza,
starosti, invalidnosti, tjelesnog izgleda, politickog opredjeljenja i zdravstvenog stanja
zlouporaba racunalnih sustava ili tehnoloskih resursa za nedopustive svrhe
(pretraZivanje, kopiranje i distribuiranje nedopustenog sadrzaja s Interneta itd.)
namjerno ometanje rada racunalnih sustava ili tehnoloskih resursa U¢ilista, neovisno
o tome tko im je vlasnik (namjerno unasanje racunalnih virusa, brisanje podataka,
izazivanje oStecenja, poremecaja u radu programa itd.).

namjerno iznoSenje neto¢nih informacija s ciljem laznog uzbunjivanja u U¢ilistu
(laZne prijave policiji, vatrogascima, drugim institucijama itd.)

namjerno onemogudavanje ulaza, izlaza ili ometanje normalne upotrebe objekta
Ucilista

posjedovanje, davanje drugoj osobi, izrada ili sudjelovanje u izradi kljuca ili drugog
sredstva (npr. Sifre alarmnog sustava) koje omoguduje pristup objektima ili imovini
Ucilista bez dopustenja ovlastenih osoba

zahtijevanje, traZenje, ohrabrivanje ili unajmljivanje druge osobe da pocini radnju koja
se smatra povredom ovog Etickog kodeksa.

JAVNI NASTUPI ZAPOSLENIKA
Clanak 8.

U svim oblicima javnih nastupa i djelovanja, posebice u oblicima komunikacije putem
elektronickih medija u kojima predstavlja Uciliste, zaposlenik iznosi stavove UCilista, u skladu
s propisima, dobivenim ovlastima, stru¢nim znanjem i odredbama Etickog kodeksa.

U javnim nastupima u kojima zaposlenik ne predstavlja Uciliste, a koji su tematski vezani s
Ucilistem, zaposlenik istiCe da iznosi osobne stavove.

Pri iznoSenju stavova UCilista i osobnih stavova, zaposlenik pazi na osobni ugled i ugled
Ucilista.




Clanak 9.
Zaposlenik Ucilista ne smije bez odobrenja i suglasnosti nadredenih osoba izlaziti u javnost s

koje bi se mogle zlorabiti.

Zaposlenik je duzan ¢uvati poslovnu/sluzbenu tajnu koju je saznao za vrijeme obavljanja
svojih duznosti, odnosno ne smije u nedozvoljene svrhe koristiti sluzbene informacije o
djelovanju i radu Ucilista.

Clanak 10.
Zaposlenik je duzan s posebnom paZnjom ¢uvati imovinu, dokumentaciju koja mu je
povjerena i okoli$ UCilista te imovinu zaposlenika i gradana koji koriste usluge U¢ilista.

5. ETICKA PRAVILA U OBRAZOVANJU
Clanak 11.
Sve osobe koje kao nastavnici, predavaci, asistenti, mentori ili suradnici rade na realizaciji
programa u Puckom otvorenom ucilistu Samobor, uz dosad navedeno, imaju joS i obvezu:
a) nastojati na postizanju i prenoSenju visoke razine stru¢nih znanja i znanstvenih
spoznaja iz svojega podrucja

b) nastojati da polaznici sto djelotvornije ostvare ishode ucenja

c) ponuditi istovjetne mogucénosti unapredenja znanja svim polaznicima

d) obradivati sve teme na otvoren, posten i pozitivan nacin, a osobito teme koje
polaznici iz bilo kojeg razloga mogu smatrati osobito osjetljivima

e) pridonositi intelektualnom razvoju polaznika unutar podrucja u kojem se nastava
obavlja te izbjegavati sve djelatnosti koje bi mogle omesti taj razvoj

f) osigurati polaznicima vrednovanje njihova rada koje je valjano, otvoreno,
pravedno i objektivno te pravodobno

g) sprijeciti djelovanje koje srodnika odredene osobe stavlja u povlasten polozaj prema
drugim osobama koje raspolazu jednakim ili boljim sposobnostima.

6. POVIERENIK ZA ETIKU
Clanak 12.

Povjerenika za etiku (dalje u tekstu: Povjerenik) imenuje ravnatelj UciliSta posebnom
odlukom.
Povjerenik je osoba kojoj se gradani i zaposlenici mogu obratiti kao osobi zaduzenoj za
zaprimanje zahtjeva radi tumacenja Etickog kodeksa i radi zaprimanja prituzbi zaposlenika,
gradana i drugih osoba u vezi s neeti¢nim i moguce koruptivnim ponasanjem zaposlenika za
koje smatraju da je protivno odredbama Eti¢ckog kodeksa.
Povjerenik prati primjenu Etickog kodeksa u UCiliStu te promice eti¢ko ponasanje u
medusobnim odnosima zaposlenika i odnosima zaposlenika s gradanima.
Povjerenik razmatra zahtjeve i prituzbe, daje misljenje na temelju zahtjeva dok o prituzbama
piSe izvjesce koje dostavlja ravnatelju Ucilista.



Povjerenik je duzan voditi evidenciju o zaprimljenim prituzbama i zahtjevima.

7. POSTUPAK PODNOSENJA PRITUZBI | ZAHTJEVA
Clanak 13.

PrituZba i zahtjev moraju biti u pisanom obliku, obrazloZena, argumentirana i potpisana od
strane podnositelja.
Povjerenik ne postupa po anonimnim prijavama.
Uz zahtjev i prituzbu se mogu podnijeti i relevantne isprave i materijal, kao i navodi o
odredbama Etickog kodeksa u vezi s kojima se trazi misljenje.
Zahtjev i prituzba se podnosi putem poste na adresu UCilista uz naznaku ,,Za Povjerenika za
etiku — NE OTVARAJY, neposrednom predajom u pisarnici U¢iliSta ili elektronickom postom na
adresu pousamobor@samobor.hr

Povjerenik moZe od podnositelja zahtjeva traZiti dodatna razjasnjenja i obavijesti te moze
zatraZiti oCitovanje i razjaSnjenje od zainteresiranih osoba.

Ukoliko je podnositelj prituzbe podnio prigovor protiv pona$anja odredenog zaposlenika
Ucilista, tom zaposleniku se mora omoguditi da se izjasni o navodima.

U sluéaju da je prituzba podnijeta protiv Povjerenika o njoj razmatra ravnatelj U¢ilita te u
roku od 30 dana daje odgovor na istu.

U slucaju da je prituzba podnijeta protiv ravnatelja, o njoj razmatra Upravno vijece te u roku
od 45 dana daje odgovor na istu.

Povjerenik daje odgovor na prituzbu i misljenje na zahtjev najkasnije u roku od 30 dana od
dana njezina podnosenja te o tome obavjestava ravnatelja UCilista.

Ravnatelj po potrebi i ovisno o teZini povrede, pokrece postupak zbog povrede radne
duZnosti utvrdene Zakonom o radu, drugim zakonom, Pravilnikom o radu ili upozorava
zaposlenika na neeti¢no postupanje i potrebu pridrzavanja odredbi Etickog kodeksa.

Svi prikupljeni podaci tijekom postupanja po prituzbama i zahtjevima smatraju se sluzbenom
tajnom.

Clanak 14.
Ukoliko Povjerenik zakljuci da ne moZe na temelju zahtjeva i drugih podataka donijeti
misljenje ili da nije nadleZan za davanje misljenja ili je u nemoguénosti dati miSljenje, o tome
¢e obavijestiti podnositelja zahtjeva uz objasnjenje za nemoguénost dono3enja misljenja.

Clanak 15.
Ukoliko je povredom Etickog kodeksa doslo do povrede zakona, drugog propisa ili opéih
akata UCiliSta, ravnatelj je duZan o tome izvijestiti nadlezno tijelo i poduzeti odgovarajuce
mjere koje su u njegovoj nadleznosti.

Clanak 16.
Protiv misljenja i odgovora Povjerenika Zalba nije dopustena.




8. ZASTITA POVJERENIKA ZA ETIKU
Clanak 17.

Povjerenik za etiku ne moZe zbog obavljanja svoje duznosti, biti pozvan na odgovornost niti
doveden u nepovoljniji poloZaj u odnosu na druge zaposlenike UCiliSta.

Na zahtjev povjerenika za etiku, za vrijeme postupka ispitivanja osnovanosti prituzbe,
ravnatelj UCiliSta je duZzan povjerenika za etiku osloboditi obavljanja poslova njegovog
radnoga mjesta.

Povjerenik za etiku moze ravnatelju podnijeti prituzbe na neeti¢no ponasanje drugih
zaposlenika Ucilista prema sebi.

9. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 18.
Ovaj Eticki kodeks stupa na snagu dan nakon objave na oglasnoj ploci i mreZnoj stranici
Ucilista.

Samobor, 27.3.2024.
KLASA: 007-01/24-03/1
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