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STO JE GRADSKI PROGRAM DJELOVANJA ZA MLADE GRADA SAMOBORA?

Gradski program djelovanja mladih Grada Samobora nastaje s jedne strane kao
primijenjena izvedenica Nacionalnog programa djelovanja za mlade Republike Hrvatske (pa
¢e ta meduzavisnost biti ponegdje jaCe naglasena), a S druge strane kao izraz stalne i
nedvosmislene skrbi Grada Samobora za svoje mlade sugradane. Vjerujemo da ¢e sustavna
briga za mlade u konacnici dovesti i do uspostave posebnog Ureda za mlade sukladno
iskustvima mnogih europskih zemalja.

Mladi Grada Samobora u dobi od 15 do 29 godina su danas gotovo Cetvrtina njegove
ukupne populacije, stoga se ovaj program obraca golemom broju mladih ljudi u Skolama i1 na
fakultetima, u gospodarstvu, znanosti, zdravstvu i svim drugim djelatnostima ovoga grada, no
i onima koji tek traze svoj posao i svoju drustvenu afirmaciju.

Cilj je ovoga programa ustanoviti kakav je drustveni polozaj mladih ljudi i $to gradske
institucije, gradska uprava i svi drustveni ¢imbenici mogu uciniti kako bi se taj polozaj
poboljsao. Time se jasno odreduju sadasnje stanje, Zeljeno stanje i mjere kao i njihovo nosioci
koji bi trebali dovesti do ostvarenja tih zelja. Ovaj Program postaje, osim na deklarativnoj
razini, 1 prakticna osnova buduéeg djelovanja gradskog, druStvenog i politickog sustava u
odnosu prema mladima, kao neiscrpnom resursu.

Neki ciljevi ovog Programa ve¢ su u procesu ostvarivanja, no njihovo definiranje je
nuznost u ispisivanju ovoga Programa. Oni ciljevi koji nisu u procesu ostvarivanja, morali bi
biti konkretizirani u procesu rada struc¢nih sluzbi, te u duhu ovog Programa, u suradnji s
mladima trebalo bi se zapoceti njihovo ostvarivanje. Njihova implementacija, trebala bi se s
obzirom na slozenost, dogoditi u narednih pet do deset godina.

1. OBRAZOVANJE | INFORMATIZACIJA
1.1.0dredenje pojma

Prioritiet Programa djelovanja za mlade nedvojbeno je obrazovanje (u cjelokupnom
tijeku), ne samo zato §to je vecina mladih ukljucena u sustav obrazovanja, ve¢ i zato sto je
danas sasvim jasno da ¢e znanje u sljede¢im godinama postati najznacajniji drustveni resurs
svake zajednice.

Program se tek djelomice upusta u probleme obrazovne politike jer je ona joS uvijek
gotovo potpuno centralizirana, te je utjecaj lokalne zajednice minimalan. Podrucje formalnog
obrazovanja u nadleznosti je Ministarstva znanosti, obrazovanja i Sporta. Srednjim Skolama
na podruéju Grada Samobora osniva¢ je Zagrebacka Zupanija. Na podruéju Grada nalaze se 3
srednje Skole:

1. Srednja strukovna skola

2. Ekonomska, trgovacka i ugostiteljska skola Samobor

3. Gimnazija ,,A. G. Matos*

Grad Samobor osnivac je osnovnih §kola na svom podruc¢ju. Radi se 0 6 osnovnih $kola:

1. OS,Milan Lang*

2. 08 ,Rude”

3. 0S,Mihael Silobod*

4. OS ,Bogumil Toni“

5. OS ,,Samobor*
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6. Glazbena $kola ,,Ferdo Livadi¢*

Na podrucju Grada Samobora osnovno Skolstvo je organizirano u pet mati¢nih osnovnih
Skola, deset podruc¢nih skola te jednoj (umjetnickoj) glazbenoj skoli.

Na temelju Zakona o osnovnom $kolstvu te Odluci o kriterijima i mjerilima za
osiguravanje minimalnog financijskog standarda Javnih potreba osnovnog skolstva, u
Prora¢unu Grada Samobora osiguravaju se sredstva za:

e materijalne troskove osnovnih Skola, nabavu Skolske opreme, nastavnih sredstava i

pomagala

e prijevoz ucenika

e nabavu energenata

e kapitalna izgradnja Skolskog prostora i opreme prema standardima i normativima koje

utvrduje ministar.

e investicijsko odrzavanje Skolskih zgrada.

Grad Samobor, na posebnim pozicijama u Proracunu Grada Samobora za 2008. godinu,
osigurava financijska sredstva za nabavu energenata i prijevoz uc¢enika osnovnih skola.

Izvannastavne aktivnosti u Skolama mogle bi biti daleko raznovrsnije ¢ime bi promijenile
1 dojam o Skolama kao mjestima iskljuivog obrazovanja ve¢ i poticanja Sireg odgoja.
Izvannastavne aktivnosti u osnovnim $kolama Grada Samobora financiraju se u iznosu od
85,00 kuna bruto po satu, 70 sati u tijeku $kolske godine te potrebitog broja od najmanje 15
ucenika po grupi.

Osnovani su Skolski sportski klubovi, ali sustav koji poti¢e njihovu kompetitivnost nije
dovoljno razvijen. U samim klubovima nema mogucnosti za treniranje sportova prema
specificnim interesima mladih (manje zastupljeni sportovi), ve¢ se radi isklju¢ivo o
najpopularnijim sportovima.

Kriza formalnog obrazovanja izrazena je u Gradu Samoboru i zbog nedovoljnih izvora za
investiranje u nove Skolske zgrade ili u temeljite sanacije starih, tako da je nastava u
smjenama pravilo, a ne izuzetak. U tijeku su pripreme za izgradnju nove $kole u FarkaSevcu,
jer su kapaciteti Skola u gradu ve¢ popunjeni, a u narednom razdoblju mozemo ocekivati
znatniji broj novih polaznika osnovnih $kola zbog ucestalog povecanja broja stanovnika.

Neformalno obrazovanje golem je i jo$ neiskoristen prostor djelovanja mladih. U Gradu
Samoboru, ovo podrucje ima veliki potencijal, ali jo§ uvijek je na margini zanimanja
Ministarstva znanosti, obrazovanja i Sporta, pa i samoga Grada. Problem neformalnog
obrazovanja je trojak: nema nikakvih popisa svih, ili barem najvaznijih institucija, nevladinih
organizacija ili udruga koje nude takve programe, nema evaluacije ponudenih programa, a
nema niti institucije u vlasniStvu Grada koja bi pruzala logisticku potporu ovakvim
programima.

Pitanje informatizacije ne smije se svesti na dobru opremljenost racunalnih ucionica u
Skolama, odrzavanje $kolskih Internet stranica i korespondenciju Skole elektronskim putem, te
postojanje informatike kao obveznog predmeta, ve¢ treba dati naglasak informatickoj
izobrazbi nastavnika kako bi isti bili osposobljeni u nastavi primjenjivati informatizacijsko -
komunikacijske vjestine i tehnologije i modernizirati usvajanje nastavnih sadrzaja.
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Danasnje stanje na podrucju obrazovanja ne zadovoljava ni sadasnje interese i potrebe
mladih, a ni interese razvoja zajednice. Obrazovna struktura daleko je od pozeljne, pa je pred
nama golem zahtjev da se na ovom podrucju stvari sadrzajno mijenjaju. No, ovaj se program
tek djelomice moze upustiti u probleme obrazovne politike jer je ona jo$ uvijek gotovo
potpuno centralizirana, te je utjecaj lokalne zajednice minimalan. Pa ipak, i u okvirima tih
minimalnih moguénosti postoje putovi poboljsanja.

1.2.Prijedlog mjera

1.2.1. Napraviti detaljnu sliku stanja Skolskih zgrada
Upravni odjel za gospodarstvo i poljoprivredu, Upravni odjel za stambene i

komunalne poslove, Upravni odjel za drustvene djelatnosti i brigu za mladez.
1.2.2. Napraviti prijedlog rjeSavanja cjelokupnog problema rada u viSe smjena.

osnovne Skole.
1.2.3. Poticati sportske aktivnosti mladih.

Upravni odjel za drustvene djelatnosti i brigu za mladez, Samoborski sportski savez,
Savjet mladih Grada Samobora.

a) napraviti prijedlog rjeSavanja obnove sportskih prostora osnovnih i srednjih $kola.
Izraditi 1 predloziti sustav koristenja Skolskih sportskih prostora u vrijeme kada nema
nastave.

b) Financijski potpomagati sportske udruge mladih.

c) Poticati i financirati izgradnju i obnovu sportskih terena.

d) Organizirati Sportske igre mladih na godinjoj bazi.

1.2.4. Raspisati javni natjecaj za rezervirana sredstva za programe mladih
Upravni odjel za drustvene djelatnosti i brigu za mladez, Savjet mladih Grada
Samobora.

a) Iz proracuna garda poticati neformalno obrazovanje i vannastavne aktivnosti.

b) Imenovati struéno povjerenstva za izradu kriterija i dodjelu sredstava za neformalno
obrazovanje, te ocjenu programa i odgovornosti za potroSena sredstva.

c) Poticati udruge na poticanje programa neformalnog obrazovanja za mlade i
vannastavne aktivnosti.

1.2.5. lzraditi katalog neformalnih obrazovnih programa koje nude institucije, udruge i
gospodarski subjekti na razini Grada Samobora.
Upravni odjel za druStvene djelatnosti i brigu za mladez i1 Savjet mladih Grada
Samobora.
Katalog treba biti distribuiran na lokacije gdje se mladi okupljaju, a u njemu bi se trebale
nalaziti 1 informacije o kulturnim i drugim sadrzajima od interesa za mlade.
1.2.6. Organizirati kampanju: Samobor- grad znanja;
Upravni odjel za drustvene djelatnosti i brigu za mladez, Matica Hrvatska- ogranak
Samobor, Zajednica tehnicke kulture, Savjet mladih Grada Samobora.
Proglasiti gradski tjedan ili mjesec znanja te tijekom tog perioda promovirati obrazovanje,
nagradivati mlade i njihova dostignuca u podrucju Sporta, skolovanja, studiranja i znanosti.
1.2.7. Poticati cijeloZivotno ucenje i promovirati ga kao jednu od temeljnih
strategijskih odrednica sustava obrazovanja. lzraditi program i provoditi niz
aktivnosti koje bi ukazivale na stalnu potrebu stjecanja novih znanja i
usavr$avanja vjestina te promovirati faktor ucenja.
Upravni odjel za druStvene djelatnosti 1 brigu za mladeZ, Pucko otvoreno uciliste
Grada Samobora.
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1.2.8. Razraditi program aktivnosti za ubrzano i stalno informaticko obrazovanje
mladih, otvoriti informati¢ke kabinete kojima se ucenici mogu Koristiti i izvan
nastave, informaticke kabinete pretvoriti u Skolske Internet zone.

Upravni odjel za drustvene djelatnosti i brigu za mladez, Pucko otvoreno uciliste

Grada Samobora, osnovne i srednje §kole, Savjet mladih Grada Samobora.

1.2.9. Poticati mlade za nastavak obrazovanja razvijanjem sustava pravodobnog
informiranja i potpore mladima za nastavak $kolovanja, te omogucavanjem
horizontalne i vertikalne prohodnosti.

Upravni odjel za druStvene djelatnosti i brigu za mladez, Poglavarstvo Grada

Samobora, srednje Skole, Savjet mladih Grada Samobora.

Osigurati materijalne uvjete i potporu za povratak u sustav formalnog obrazovanja za mlade

koji su ga prekinuli.

2. ZAPOSLJAVANJE I PODUZETNISTVO
2.1. Odredenje pojma

Udio mladih izrazito je visok u ukupnom udjelu nezaposlenosti, a ovaj trend je specifican
u gotovo svim europskim zemljama. Nezaposlenost je glavni problem mladih, a nepostojanje
perspektive za odredena zanimanja te nezaposlenost visokoobrazovanih kadrova posebno je
opasno za Grad samobor zbog:

e Opadanja samopostovanja, apatije, frustracija, gubljenje povjerenja u vazne institucije

sustava.
e Nemoguénosti normalnog zasnivanja obitelji i rjeSavanja stambenog pitanja.
e (Odlaska u vece sredine, u Zagreb ili inozemstvo.

Zbog nedovoljne upucenosti mladi ¢esto odabiru zanimanja za koja se u naprijed moze
predvidjeti besperspektivnost zaposljavanja u naSoj sredini, a vazan ¢imbenik u ovom pitanju
je i nepostojanje sustava informiranja o moguénostima samozapo$ljavanja i poticanja
poduzetnistva. Jo§ uvijek su mladima najvece prepreke administracija, porezni sustav, Ceste
promjene propisa, kompliciranost 1 osje¢aj nedostatka logisticke podrske mladim
poduzetnicima. Takoder, mladi iz kolektivnog, ali 1 vlastitog iskustva crpe osjecaje
»rezerviranih“ radnih mjesta, ,,beskona¢nog® rada na crno ili rodne neravnopravnosti.

Istovremeno, pored mnostva nezaposlenih mladih ljudi, ne postoji sustav vrednovanja
»drustveno korisnog* volonterskog rada, kako na individualnoj, tako 1i na kolektivnoj razini-
npr. udruge. Primjer za to je i potpuno institucionalno ignoriranje volonterskog rada kao
nacina stjecanja radnog iskustva i1 na¢ina pridonoSenja zajednici. Proracun Grada jednako se
odnosi prema udrugama koje se zasnivaju na drustveno korisnom i volonterskom radu te
onima koje u najmanju ruku ne poticu volonterski rad.

Grad Samobor ne pruza mladim ljudima moguénost sezonskog, povremenog i privremenog
zaposljavanja, osim kroz rad na ,,crno* ili ,,na ugovor*. Rijetki su primjeri medu samoborskim
poduzec¢ima, a medu gradskim ustanovama ih uopée nema, da u vrijeme gotovo kolektivnih
godisnjih odmora tijekom ljeta zaposljavaju mlade koji vape za nekim izvorom zarade. Tako i
ustanove gube svoju funkcionalnost.

2.2 . Prijedlog mjera

2.2.1. Izrada kriterija i osiguranje potpore projektima udruga mladih i programima koji
pripremaju mlade za nastupanje na trziStu rada.
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Upravni odjel za druStvene djelatnosti i brigu za mladez, Upravni odjel za financije,
Upravni odjel za gospodarstvo i poljoprivredu, Zavod za zaposljavanje.

Neophodno je osiguranje potrebnih znanja, radnih vjeStina, iskustava, samopouzdanja i

prilagodljivosti potrebama trzista rada, te programima kojima je cilj poticanje poduzetnicke

kulture mladih, kao i projektima mladih znanstvenika.

2.2.2. U informativnim i poduzetni¢kim centrima za mlade osmisliti ciljano informiranje
0 mogucnostima zaposljavanja i poduzetniStva.

Upravni odjel za drustvene djelatnosti i brigu za mladez, Upravni odjel za financije,
Upravni odjel za gospodarstvo i poljoprivredu, Hrvatski zavod za zaposljavanje, ured
Samobor, Savjet mladih Grada Samobora.

2.2.3. Razviti program samozaposljavanja mladih.

Upravni odjel za drustvene djelatnosti 1 brigu za mladez, Upravni odjel za
gospodarstvo i poljoprivredu, Pucko otvoreno uciliste Grada Samobora, Savjet mladih Grada
Samobora.

Program treba imati ciljani pristup koji se odnosi na prepoznavanje osobnih potencijala,
usmjeravanje, upoznavanje metoda i tehnika aktivnog trazenja posla, menadzmenta,
dokvalifikacije, prekvalifikacije, usavrSavanja itd.

2.2.4. Uvesti ustav priznavanja volonterskog rada.

Upravni odjel za drustvene djelatnosti i brigu za mladez, Zavod za zaposljavanje,
Savjet mladih Grada Samobora.

a) razraditi programe drustvenoga angazmana nezaposlenih mladih ljudi kroz
volonterski rad za dobrobit zajednice u udrugama, ustanovama i drugim
javnim sluzbama gdje bi se mladima omogucila socijalizacija, ali 1 stjecanje
vjestina, znanja i iskustava.

b) razraditi sustav poticanja i nagradivanja volonterskog rada na razini grada,
posebno u odnosu na mlade, koji ¢e za svoj druStveni angazman primati 1
drustveno priznanje.

2.2.5. Osnovati servis povremenog i privremenog zaposljavanja mladih koji ¢e omoguéiti
sezonsko zaposljavanje mladih i osigurati mu adekvatan prostor.

Zavod za zaposljavanje; Gradsko poglavarstvo Grada Samobora; Gradske ustanove,
poduzeca u vlasnistvu Grada i drzave, Savjet mladih Grada Samobora.

3. ZDRAVSTVENA ZASTITA I REPRODUKCIJSKO ZDRAVLJE
3.1. Odredenje pojma

Zdravstveno stanje mladih Grada Samobora uvelike ovisi o stilu Zivota i nacinu
ponasanja. Sve znacajnije mjesto u patologiji mladih zauzimaju poremecaji 1 bolesti koje se
javljaju kao direktna posljedica rizi€nog ponaSanja kao §to su prekomjerna konzumacija
alkohola, puSenje duhana, uporaba psihoaktivnih tvari, nepravilna prehrana, neadekvatna
tjelesna aktivnost.

O stanju mentalnog zdravlja nedostaje nam potpuna slika, pa tako i o stanju suicida, te
pobolijevanja. Ovisnosti predstavljaju vrlo ozbiljan problem koji narusava psihosocijalno
funkcioniranje mladog ¢ovjeka. Kanabis je prijavljen kao vodeca droga, a od ovisnosti vodeca
je ona o duhanu. Dob prvog uzimanja psihoaktivnih tvari je sve niza te se kre¢e izmedu 12
dol4 godina. Prevencija i jake zdravstveno-odgojne mjere mogu pozitivnho utjecati na
smanjenje ovisnosti. Isto tako, veca je pojavnost ovisnika u srednjim Skolama. Prema
istrazivanjima koja su provodena u Hrvatskoj, a nemamo razloga vjerovati da se podaci za
Samobor znac¢ajno razlikuju, medu petnaestogodisnjacima 30% djecaka te 25% djevojaka
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svakodnevno je pusilo vise od 3 cigarete dnevno. Zbog slabije izraZenih socijalnih implikacija,
ova vrsta ovisnosti ne smatra se toliko opasnom, niti se ozbiljnije druStveno sankcionira zbog
pozitivnih stavova koji prevladavaju u zajednici. Medutim, puSenje utje¢e na razvoj i rast
mladog covjeka.

3.2. Prijedlog mjera

3.2.1. Provoditi edukacijske kampanje o zdravstvenoj zastiti i reproduktivnom zdravlju,
Stetnim navikama i prevenciji ovisnosti

Nositelji: 8kole, udruge mladih, Dom zdravlja, suradnja Zupanijskih i gradskih Savjeta

mladih.

3.2.2. 1z prorac¢una posebno financirati projekte udruga mladih koje se bave
zdravstvenom zaStitom i reproduktivnim zdravljem, te prevencijom Stetnih navika

I ovisnosti.

Nositelji: Upravni odjel za financije, Gradsko poglavarstvo Grada Samobora.

3.2.3 Kreirati volonterske timove mladih edukatora/ica u osnovnim i srednjim $kolama
radi vr§njacke pomo¢i na temu spolno i reprodukcijsko zdravlje, Stetnosti i
posljedice pusenja, konzumacije alkohola i koristenja droga.

Nositelji: skole, udruge mladih, Savjet mladih Grada Samobora.

3.2.4. Provoditi prevenciju prometnih nesreéa orijentirana isklju¢ivo na mlade
vozacel/ice

Nositelji: policija, srednje Skole i auto Skole na podruc¢ju Grada Samobora.

3.2.5. Osigurati struénog djelatnika/ice (psiholog/inja,defektolog/inja) u osnovnim i
srednjim $kolama.

Nositelji: Ministarstvo znanosti, obrazovanja i $porta, osnovne i srednje $kole Grada

Samobora.

3.2.6. Uvesti ponudu ekolo$ke organske prehrane u $kolskim kuhinjama, i institucijama
Grada Samobora. Primarno bi se otkupljivali proizvodi iz samoborskog podrucja.

Nositelji: Poglavarstvo Grada Samobora, $kole.

3.2.7. Razvoj gradskih programa o osvjeS¢ivanju mladih u pogledu opasnosti rukovanja
oruZjem.

Nositelji: skole, Policijska postaja Samobor.

4. AKTIVNO SUDJELOVANJE MLADIH U DRUSTVU
4.1. Odredenje pojma

Gradski program djelovanja za mlade Grada Samobora je smjerokaz mladim ljudima i
lokalnim vlastima kako ostvariti aktivno sudjelovanje §to veceg broja mladih u zivotu Grad
Samobora, posebice u procesima odlu¢ivanja o pitanjima koja se ticu mladih na nacelima
prihvacanja, poStovanja i partnerstva.

Grad Samobor ucinio je iskorak u pozitivnom smjeru, prepoznavsi vaznost mladih i postujuci
njihov znacaj za Grad. Gradsko vije¢e Grada Samobora na svojoj 17. sjednici 28. lipnja 2007.
godine donijelo je Odluku o osnivanju Savjeta mladih Grada Samobora. Konstituirajuca
sjednica Savjeta odrzana je 16. listopada 2007. godine. Za sada je ovo savjetodavno tijelo
Gradskog vije¢a Grada Samobora pokazalo najozbiljniju namjeru da se ukljuci u rad gradskih
vlasti. Donijeli su Poslovnik i popriliéno ambiciozan Program rada kojeg se pridrzavaju.
Mladi u lokalnoj zajednici su informirani o postojanju tijela koje moze artikulirati njihove
interese, zelje 1 potrebe u gradskoj vlasti. Tako je praksa uklju¢ivanja mladih u politicki zivot
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politickih struktura, te ga je je potrebno poticati bez izuzetaka.

Sudjelovanje od mladih zahtijeva stjecanje znanja ili usavrSavanja postojecih znanja i
vjestina. To ukljucuje proces postupnog ucenja ciji je pocetni stupanj, obi¢no u njihovom
vlastitom okruzenju (8koli, centru za mlade, udruzenju...) od presudne vaznosti. Preduvjet

sudjelovanja je uspostavljanje protoka informacija i dijalog izmedu mladih i lokalnih vlasti.

Na lokalnoj razini gdje aktivna gradanska uloga postaje stvarnost, mladi mogu uvidjeti
rezultate svoje vlastite predanosti. Sudjelovanjem u zivotu skola, susjedstva, lokalnih
zajednica ili udruga, mladi mogu steci iskustvo i povjerenje koje im je potrebno da bi u
drustvenom zivotu ucinili korak naprijed.

Uklju¢ivanjem u drustvene aktivnosti koje su pristupac¢ne svima, bez ikakvog oblika
diskriminacije, mladi mogu dati svoj doprinos stvaranju drustva svjesnijeg znacaja
solidarnosti 1 zivjeti punim gradanskim Zzivotom. Napokon, u postupku prikljucivanja
Hrvatske Europskoj uniji jedan od vaznih uvjeta bit ¢e i adekvatno uklju¢ivanje mladih u
drustveni zZivot.

4.2. Prijedlog mjera

4.2.1. U nastavne programe srednjih $kola uklju¢iti sadrzaje kojima se provodi
obrazovanje za demokraciju i civilno drustvo.

Nositelji: §kole, udruge mladih, Pu¢ko otvoreno ugiliste Samobor, suradnja Zupanijskog

Savjeta mladih i Savjet mladih Grada Samobora.

4.2.2. Izraditi program sustavnog sudjelovanja mladih i udruga mladih u praéenju rada
lokalne samouprave, Gradskog vijeéa i rada Mjesnih odbora.

Nositelji: Upravni odjel za druStvene djelatnosti, mjesni odbori, gradsku samoupravu i upravu,

Savjet mladih Grada Samobora.

Predstavnicima organizacija mladih time ¢e se omoguditi pracenje rada Gradskog vijeca i

njenih odbora u svojstvu gosta-promatraca, prema temama o kojima Gradsko vijece i Mjesni

odbori raspravljaju i odlucuju.

5. 1ZGRADNJA CIVILNOG DRUSTVA I VOLONTERSKI RAD
5.1. Odredenje pojma

Sloboda udruzivanja temelj je razvoja civilnog drusStva i to je jedna od ustavnih
vrednota koja jam¢i gradanima pravo ili zauzimanje za socijalna, gospodarska, politicka,
kulturna ili druga uvjerenja i ciljeve.

U Samoboru djeluje nedovoljan broj udruga mladih i za mlade, koje se bave
podupiranjem razlic¢itih kulturnih i drustvenih interesa. lako znacajna i dobra, mlada
populacija (pre)cesto je na margini drustvenih zbivanja, a kroz organizacije civilnog drustva
moze uspjesno sudjelovati u javnom zivotu. Javno aktiviranje je vrijedna karakterna crta pa se
mladi mogu ponositi svojim angazmanom, a priznanje 1 pohvale od strane druStva pomazu u
izgradnji pozitivnog stava i potic¢u na daljnji rad.

U vecini razvijenih zemalja profesionalno osposobljavanje mladih kroz volontiranje u
javnim institucijama i privathom sektoru opéepriznata je i dugo uvrijezena pojava. Na taj
nacin mladi lakSe stjeu neophodno radno iskustvo i znanje te preporuke za buduci posao.
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Kroz organizacije civilnog druStva mladi mogu zajedno s lokalnom i nacionalnom vlasti
sudjelovati u kreiranju javnih politika i rjeSavanju Sukoba u druStvu. Takoder mogu kroz
sudjelovanje u izradi i raspravama o zakonima utjecati na zakonodavna rjeSenja. Nitko ne
razumije mlade bolje od njih samih, pa bi od neizmjerne Koristi bila pomo¢ koju bi oni kroz
odgovarajuc¢e udruge pruzali jedni drugima u sprecavanju ili otklanjanju raznih ovisnosti i
problema u skoli, obitelji, ponaSanju, seksualnom odgoju... Mladi bi postali svjesniji svoje
uloge u drustvu i ¢injenice da sami mogu utjecati na kreiranje budu¢nosti. Mladi bi se na taj
nacin ucili demokratskom i tolerantnom ponasanju.

5.2. Prijedlog mjera

5.2.1. Osnivanje Gradskog volonterskog centra u sklopu Upravnog odjela za druStvene
djelatnosti i brigu za mladez.

Nositelji: Upravni odjel za drustvene djelatnosti, Gradsko poglavarstvo Grada Samobora,

mjesni odbori, udruge, Savjet mladih Grada Samobora.

a) Mlade treba ve¢ od osnovne $kole upoznavati s naCelima volonterskog rada te s
njihovim pravima i moguénostima, kako da ih ostvare te ih poticati na aktivno
sudjelovanje u Zivotu svoje zajednice. To bi, uz dopustenje Skola ili nadleZznog
ministarstva, mogle raditi ve¢ postojeée udruge.

b) Razviti sustav vrednovanja i nagradivanja volonterskog rada, posebice ucenika
srednjih i osnovnih Skola.

c) Poticati i odrasle ¢lanove zajednice da sami ili zajedno s djecom volontiraju odredeni
broj sati ili za odredene prigode, te tako stvarati kulturu dobrovoljnog rada.

5.2.2. Izraditi gradski natjecaj za projekte udruga za mlade i udruge mladih, koje bi
valorizirao Savjet mladih.

Nositelji: Upravni odjel za drustvene djelatnosti, mjesni odbori, udruge, Savjet mladih Grada
Samobora.

Osigurati proracunsko financiranje koje kao ciljanu skupinu ima mlade.

6. KULTURA MLADIH | SLOBODNO VRIJEME
6.1. Odredenje pojma

Kultura mladih jedan je od osnovnih elemenata identiteta mladih i iznimno vazno podrucje
njihove afirmacije, komunikacije i stila Zivota.To je zapravo podrucje kroz koje mladi kriticki
preispituju tradicionalne kulturne obrasce i nasljede kao dio svog identiteta i stvarajuci nove
obrasce i estetiku kreiraju prostor za vlastito prepoznavanje i djelovanje.

Nerijetko se pod pojmom kulture mladih podrazumijeva alternativno i vaninstitucionalno
kulturno stvaralastvo mladih, no ti su segmenti tek dio kulture mladih jer u nju spadaju i
mnogi oblici institucionalnoga kulturnoga i umjetnickog stvaranja kroz koje se nastoji
afirmirati puno vec¢i broj mladih.

U podru¢ju glazbene djelatnosti podrzane su mnoge manifestacije koje okupljaju mlade
stvaraoce kao i brojni projekti plesnih grupa te programi iz kulturno-umjetnickog amaterizma.

Slobodno vrijeme mladih je poprilicno neorganizirano podruc¢je na koje drzava zanemarivo
utjeCe. Organizirana briga o slobodnom vremenu mladih ostaje na razini nevladinih
organizacija, crkvenih zajednica i jo$§ uvijek rijetkih aktivnosti tijela lokalne i1 regionalne
Samouprave.
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Participacija mladih u sustavu odlucivanja i kreiranja slobodnih aktivnosti je nedostatna i
zanemariva. Kada mladi sami iniciraju , oblikuju i po¢nu provoditi programe osmisljavanja
slobodnog vremena, lokalna samouprava Cesto ne nalazi nacina da ih u tome podupre i ne
osigurava im prostorne uvjete za rad. Mnogi pokuSaji samoorganiziranja mladih 1
pridonosenja lokalnoj zajednici svojim idejama, nakon pocetnog razdoblja entuzijazma,
propadaju ili se zatomljuju zbog nedostatka financijskih sredstava i prostora za okupljanje, ali
i zbog nepovjerenja zajednice.

Izvannastavne Sportske aktivnosti ucenika i1 Sportske aktivnosti u slobodnom vremenu u
Skoli, najéesce se odvijaju u Skolskim klubovima koji se tretiraju kao temelj amaterskog i
profesionalnog Sporta. Iako je osnovna intencija organiziranja Skolskih Sportskih klubova bila
ukljucivanje Sto veceg broja ucenika, danas vrlo mali (¢ak i zanemariv) broj srednjoSkolaca
sudjeluje u Sportskim aktivnostima unutar $kole. Ista tako, Skole ¢esto ne vode racuna o
standardu odrzavanja i opremanja.

U postojecem stanju problemi se odrazavaju kroz:

- nedostatnu komunikaciju drzavnih i lokalnih struktura i mladih ljudi koji kreiraju,
osmisljavaju i realiziraju kulturne i sportske programe i aktivnosti.

- nedostatna ukljuc¢enost mladih u procese donoSenja odluka o potrebama, strategijama i
financiranju programa za kulturu i slobodno vrijeme mladih,

- nedostatno razvijeni mehanizmi druStvene afirmacije mladih talentiranih umjetnika nakon
umjetnickih Skola i akademija,

- nedostatak multifunkcionalnih centara za mlade na lokalnoj razini,

- nepristupacnost velikih sportskih objekata neprofesionalnom sportu mladih.

6.2. Prijedlog mjera

6.2.1. Otvoriti obrazovne institucije prema neprofitnim organizatorima slobodnog
vremena.

Nositelji: Upravni odjel za druStvene djelatnosti, mjesni odbori, udruge mladih, Skole,

gradska uprava.

Neophodno je izraditi registar nevladinih organizacija s verificirani programima za pristup

obrazovnim institucijama. Nadlezni odjel treba propisati koliki dio vremena $kole trebaju

prepustiti slobodne prostore neprofitnim organizatorima slobodnog vremena.

6.2.2. U suradnji s udrugama mladih potaknuti kreiranje programa pracenja i
stimuliranja talentiranih mladih umjetnika.

Nositelji: Upravni odjel za druStvene djelatnosti, udruge mladih, Skole, gradska uprava,

ustanove u kulturi.

Neophodno je izgraditi gradsku informacijsku mrezu i bazu podataka kroz stipendiranje,

ukljucivanje u javne manifestacije, posebne javne programe i programe medugradske i

medunarodne razmjene.

6.2.3. Osnovati Gradski centar za mlade.

Nositelji:Gradsko poglavarstvo grada Samobora, udruge mladih.

Osigurati prostor te prepustiti upravljanje udrugama mladih. Centar bi imao funkcije

srediSnjeg informativnog centra, Internet kluba, pruzanja tehnickih usluga za udruge i

inicijative mladih, klupske i zabavne sadrzaje. Centar bi nudio i specijalizirane sadrzaje poput

ateljea, glazbenih studija te specijaliziranih radionica. Morao bi poticati suradnju i kulturnu

razmjenu s mladima iz susjednih regija.

6.2.4. Razrada mehanizama osiguravanja vecih sredstava namijenjenih medunarodnoj
kulturnoj suradnji i razmjeni mladih.
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Nositelji: Upravni odjel za drustvene djelatnosti, mjesni odbori, udruge mladih, Skole,
gradska uprava, ustanove i trgovacka drustva u vlasniStvu grada, Odbor za medugradsku i
medunarodnu suradnju, Savjet mladih Grada Samobora.

Programe suradnje i razmjene treba uciniti dostupnima svim udrugama koje se bave kulturom
mladih ili okupljaju mlade umjetnike. Poticati trgovacka druStva u vlasnisStvu Grada
Samobora na otvaranje svojih kapaciteta i programa upravo ovakvim projektima.

6.2.5. Poticat izgradnju i uredenje rekreacijskih sadrzaja za mlade.

Nositelji: Upravni odjel za drustvene djelatnosti, mjesni odbori, Samoborski Sportski savez,
udruge mladih, Skole, gradska uprava, Ustanova za upravljanje sportskim objektima
»Samobor®, Savjet mladih Grada Samobora.

Na rubnim podruc¢jima Grada ovo je od izuzetne vaznosti. Javna poduzeca ili ustanove koje ¢e
upravljati tim centrima trebaju u njihovo vodenje ukljuciti $to viSe mladih iz toga dijela Grada.

7. MOBILNOST, INFORMIRANJE | SAVIETOVANJE

7.1. Odredenje pojma

Mobilnost mladih obuhvaéa obrazovnu, kulturnu i turisticku pokretljivost te
medunarodnu suradnju i razmjenu mladih. Razina mobilnosti mladih preduvjet je
komunikacije otvorenosti prema drugim druStvima i sredinama. MobilnoS¢u se postize
protocnost ideja i obogacuju iskustva.

Obrazovna mobilnost mladih u Gradu Samoboru ogranicena je prije svega socijalnim
uvjetima zivota, Sto znaci da je formalna odluka ograni¢ena financijskim mogucénostima
roditelja, ali i neprihvacanjem ili sporom realizacijom i provedbom brojnih medunarodnih
obrazovnih akata.

Kulturna mobilnost mladih je na nezadovoljavajucoj razini. Kako u Gradu Samoboru ne
postoji dovoljan broj sadrzaj koji bi mlade zanimali i1 kojima bi mogli proSiriti svoje kulturne 1
obrazovne vidike, mladi su dosta orijentirani na odlaske u Zagreb. Ipak, i ova vrsta mobilnosti
ogranicena je materijalnom situacijom.

U srednjim su Skolama rekreativni 1 maturalni izleti 1 ekskurzije neobavezna
izvannastavna aktivnost 1 nisu utvrdena nastavnim planom nego se provode prema
komercijalnim kriterijima, bez potrebne razine edukacijskih elemenata. Mladima je nuzna
primjerena razina informiranosti o njihovim pravima i moguc¢nostima, te o programima i
uslugama koje im se nude. Tu se ponajprije radi o Skolskim izvanSkolskim aktivnostima,
oblicima dopunskog i neformalnog obrazovanja, stipendiranju, financiranju stanovanja,
dobrovoljnom radu, mobilnosti, $portskim i kulturnim aktivnostima, omladinskom turizmu i
dr.

7.2. Prijedlog mjera

7.2.1 Poticajnim mjerama poduprijeti uspostavljanje hostela u Gradu Samoboru.
Nositelji: Udruge mladih, Skole, Gradsko poglavarstvo Grada Samobora, Savjet mladih
Grada Samobora.

Poduzetnicima treba dati poticaj kroz razvoj ovoga vida turisticke 1 ugostiteljske ponude.
7.2.2. Uspostaviti Program staziranja i razmjene staZzista s partnerskim gradovima.
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Nositelji: Udruge mladih, Skole, Gradsko poglavarstvo Grada Samobora, Odbor za
medugradsku i medunarodnu suradnju, Savjet mladih Grada Samobora.
Potrebno je razviti program staziranja za studente i mlade aktiviste putem kojih bi se mladima
pruzila prilika upoznati rad gradskih struktura te stjecanje novog radnog iskustva. Daljnji
razvoj programa bila bi uspostava razmjene stazista sa gradovima prijateljima Grada
Samobora.
7.2.3. Uspostaviti i unaprijediti suradnju izmedu europskih gradova o razmjeni uc¢enika
I studenata, posebno s novim pokrajinama i gradovima.
Nositelji: Udruge mladih, Skole, Gradsko poglavarstvo Grada Samobora, Odbor za
medugradsku i medunarodnu suradnju,mjesni odbori, Upravni odjel za drustvene djelatnosti i
brigu za mladez, Savjet mladih Grada Samobora.
Kreirati bilateralne sporazume koji bi omogucavali razmjenu ucenika i studenata u europskim
gradovima u kojima bi se osiguravao smjeStaj u gradskim objektima na reciproénim
principima s ciljem upoznavanja ucenika i studenata s kulturama drugih europskih zemalja.
7.2.4. Stalno razvijati i prilagodavati gradskim potrebama program stipendiranja
ucenika i studenata kojima bi se djelomicno ili u potpunosti stipendirali boravci
mladih u europskim zemljama s ciljem usavrSavanja ili u¢enja stranog jezika.
Nositelji: Gradsko poglavarstvo Grada Samobora, Odbor za medugradsku i medunarodnu
suradnju, Upravni odjel za druStvene djelatnosti i brigu za mladez, Savjet mladih Grada
Samobora.
Posebnu pozornost pri kreiranju programa treba posvetiti mladima loSijeg socijalnog statusa
te ucenicima srednjih Skola i studentima tehnoloskih fakulteta gdje strani jezici kao predmeti
ili ne postoje ili su znatno manje zastupljeni u tjednoj satnici.

8. SOCIJALNA POLITIKA

8.1. Odredenje pojma

Zanemarivanje i zlostavljanje mladih je, nazalost, sve ¢eS$ce te se trazi sve obuhvatnija akcija
drustava i drzave u pruzanju zaStite najnemoc¢nijima. Prisutnost mladih maloljetnih osoba u
kasnim satima na ulicama grada, bez pratnje odraslih je vrsta zanemarivanja.

8.2. Prijedlog mjera

8.2.1. Uspostaviti koordinaciju rada Centra za socijalnu skrb Samobor, Policijske
postaje Samobor, Prekr$ajnog suda i Javnog pravobraniteljstva za maloljetne.

Nositelji: Upravni odjel za drustvene djelatnosti i brigu za mladez, mjesni odbori, Gradsko
poglavarstvo Grada Samobora, Centar za socijalnu skrb Samobor, PrekrSajni sud.
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