
Na temelju dlanka 57. Statuta Pudkog otvorenog udili5ta itlanka 26.Zakona o radu (NN 93/14, 127/!7
98/19) Upravno vije6e, na prijedlog ravnateljice nakon prethodnog savjetovanja sa sindikatom, na sjednici

odrianoj 8.72.2022. godine donijelo je

IZMJENE I DOPUNE PRAVILNIKA O RADU

elanak 1.

U elanku 68. stavak 5. mijenjaju se nazivlja radnih mjesta i koeficijenti i dodaje novo radno mjesto te on

glasi:

Koeficijent

sloienosti

Ravnatelj/lCA Zajednidki
poslovi

I 3,50 L

Tajnik/ca uiiliSta -
voditelj/ica zajednitkih

poslova

Zajednidki
poslovi

2,30 (SSS)-
samo zateieno

stanie

2,80 (VSS)

Voditel/icaj kulture Kultura

2,30 (SSS)-

samo zateieno

stanje

2,80 {VSS}

AndragoSki voditelj/ica Obrazovanje il 2,80 (VSS) L

Voditelj/ica Centra za

mlade
Centar za

mlade
il 2,80 (VSS) L

ViSi kustos/ica

/umjesto kustos/
Ku ltu ra il 2,50 (VSS) 1

Samosta! ni referent/ica

za kulturu i marketing /
za rad s mladima

Kultura
Centar za

mlade

ilt 2,30 (VSS) 2

Samostalni referent/ica
za obrazovanje i

nastavnik

Obrazovanje
ilt 2,30 (VSS) L

Nastavnik/ca Obrazovanje ilt 2,30 (VSS) 1,

odjel



Sa mostalni referent/ica

za kulturu / za tehniike
poslove

Kultura
Zajedniiki

poslovi
ilt 2,00 (sss) 2

Radno mjesto na

projektu U skladu s

projektom
U skladu s projektom

U skladu s

projektom

U skladu s

teku6im
projektima koji

imaju
predvideno

zapoSliavanie

Referent/ica za tehniike
poslove

/ dodon f. izvriitelj/

Zajednidki
poslovi

Centar za

mlade

IV 1,80 (SSS)

Samostal ni referent/ica
za op6e poslove

/umjesto referenta zo

opie poslove/

Zajednidki
poslovi

ilt 2,OO

Samostal ni referent/ica

za poslove riznice i

blagajne

/umjesto referent za

opCe poslove i
roiunovodo/

Zajednidki
poslovi

lil 2,0O

Blagajnik
Zajednidki

poslovi
IV 1,80 L

Pomo6nitehniiki

radnik/ca

/umjesto spremoiice/

Zajednidki

poslovi/

Centar za

mlade

L,4O 3

elanak 2.

U dlanku 70 dodaju se stavak:

(2) Radnik koji uz poslove svojeg radnog mjesta obavlja i sve obavezne poslove radnika kojije na

dugotrajnom bolovanju (viSe od42 dana) mogu ostvariti pravo na uve6anje koeficijenta sloZenosti poslova

svojeg radnog mjesta do20%, ukoliko su za to osigurana sredstva. Pravo na uveianje koeficijenta
sloZenosti kao i postotak uvedanja koeficijenta sloZenosti poslova iz stavka 1. ovog dlanka odreduje
ravnatelj ustanove svojom Odlukom.



elanak 3.

elanak 72. stavak 6. mijenja se i glasi:

,,Radniku pripada pravo na jubilarnu nagrada za neprekinuti radni staZ kod istog poslodavca i to kad

navrSi:

- 5 godina u visini 1 osnovice za obradun plade neto
- 10 godina u visini 1-,25 osnovice za obradun plaie neto
- L5 godina u visini l-,50 osnovice za obradun plaie neto
- 20 godina u visini 2,00 osnovice za obradun plaie neto
- 25 godina u visini 2,50 osnovice za obradun plaie neto
- 30 godina u visini 3,00 osnovice za obradun plaie neto
- 35 godina u visini 3,50 osnovice za obradun pla6e neto
- 4A godina u visini 4,00 osnovice za obratun plaie neto

elanak 4.

U Prilogu 1* Sistematizacija radnih mjesta mijenjaju se i glase sljedeia radna mjesta:

Redni broj radnog mjesta:5
Naziv radnog mjesta: VlSl KUSTOS/ICA

Broj izvriitelja: 1

Koeficijent: 2,50

2. kategorija sloienosti poslova

Uvjeti:
- VSS povjesnidar umjetnosti
- iskustvo od minimalno trigodine na slidnim poslovima
- kustoski ispit
- poznavanje rada na radunalu (word, excel, power point, internet )

- obvezan probni rok od 6 mjeseci
- vozadka dozvola B kategorije

Popis poslova:

- vodiarhivgalerije ievidenciju inventara galerije Prica (slika Z.Price, fotografija V. Price, umjetnidkih djela

ostalih autora, kataloga, plakata i sl)

- izraduje i realizira godiSnji program likovnih i izloibenih programa te mjere za unapredivanje programskih I

tehnidkih uvjeta
- samostalno organizira i realizira likovne i izloZbene programe u sklopu Galerije Prica i UdiliSta

- predlaie i kontrolira realizaciju financijskog plana rada galerije
- provodi i odgovora za sve zakonom i drugim aktima propisane aktivnosti i obveze rada galerije

Napomena:

6-dnevni radni tjedan, rad popodne, vikendom i praznicima, dvokratno radno vrijeme po potrebi.

Redni broj radnog mjesta: 10

Naziv radnog mjesta: SAMOSTALNI REFERENT/ICA ZA POSLOVE RIZNICE I BLAGAJNE

Broj izvrSitelja: 1

Koeficijent: 2,0

3. kategorija sloZenosti poslova

Uvjeti:
- SSS financijsko-radunovodstvenog smjera, upravni referent, ekonomist
- iskustvo od minimalno jedne godine na financijskim ili radunovodstvenim poslovima ,l



- poznavanje rada na radunalu (word, excel, power point, internet ) ECDL

- obvezan probni rok od 3 mjeseca
Popis poslova:

- vodi i realizira blagajnidke poslove po nalogu i priprema financijsku dokumentaciju
- provodizadane procedure propisane opiim aktima poslodavca
- vodi sve poslove vezane uz riznicu Grada Samobora po nalogu
- vodi poslove internet bankarstva (plaianje raduna, izvodi i dr.) po nalogu
- prima stranke, daje informacije strankama osobno i telefonom
- po potrebi zamjenjuje blagajnika/cu i samostalnog referentaf cu za opie poslove
- vodi administrativne poslove vezani uz poslove blagajne
- obavlja nepredvidene poslove tijekom godine i druge poslove po nalogu ravnateljice i voditeljice zajednitkih
poslova

Redni broj radnog mjesta: 12

Naziv radnog mjesta: POMOCNI TEHNIaKI RADNIK/CA

Broj izvrSitelja: L

Koeficijent:1,40

Uvjeti:

- Minimalno zavr5ena osnovna Skola
Opis poslova:

- Odriavanje distoie svih zatvorenih i otvorenih prostora koji su na brizi UiiliSta
- Obavlja pomoine tehnidke poslove
- Obavlja nepredvidene poslove tijekom godine i druge poslove po nalogu ravnatelja i voditeljice

zajednidkih poslova

Napomena:

6-dnevni radnitjedan, rad popodne, vikendom i praznicima, dvokratno radno vrijeme po potrebi.
Obavezan probni rok od 3 mjeseca.

Redni broj radnog miesta: 13

Naziv radnog mjesta: POMOCNI TEHNIaKI RADNTK/CA

Broj izvrSitelja: L

Koeficijent:1,40

Uvjeti:

- Minimalno zavriena osnovna Skola
Opis poslova:

- OdrZavanje distoie svih zatvorenih i otvorenih prostora koji su na brizi UdiliSta
- Obavlja pomoine tehnidke poslove
- Obavlja nepredvidene poslove tijekom godine i druge poslove po nalogu ravnatelja i voditeljice

zajedni6kih poslova

Napomena:

6-dnevni radnitjedan, rad popodne, vikendom i praznicima, dvokratno radno vrijeme po potrebi.
Obavezan probni rok od 3 mjeseca.

Redni broj radnog mjesta:14

Naziv radnog mjesta:SAMoSTALNt REFERENT/tcA ZA opeE pOSLoVE

Broj izvr5itelja: 1

Koeficijent: 2,00

3. kategorija sloZenosti poslova

Uvjeti:



- SSS ekonomskog smjera
- najmanje jedna godina radnog iskustva na poslovima lokalne riznice
- radno iskustvo na administrativnim i projektnim poslovima javnih ustanova
- izvrsno poznavanje rada s radunalom (ECDL certifikat - prednost)
- vozadka dozvola B kategorije
- poznavanje engleskog jezika

Popis poslova:

- obavlja administrativne poslove u uredu UdiliSta
- vodi urudZbeni zapisnik
- vodievidenciju ugovora i narudibenica
- obavlja dio poslova lokalne riznice, obradun honorara, izrada svih obrazaca potrebnih za obradun honorara,

izrada godiSnjih obraduna
- provodi zadane procedure propisane opiim aktima poslodavca
- sudjeluje u analizi izvr5enja financijskog plana i predlaZe izmjene financijskog plana te plana nabave
- sudjeluje u izradi lzjave o fiskalnoj odgovornosti
- zamjenjuje blagajnika/cu i samostalnog referent/cu za poslove riznice i blagajne po potrebi
- obavlja nepredvidene poslove tijekom godine idruge poslove po nalogu ravnatelja ivoditeljice zajednidkih

poslova

Redni broj radnog mjesta:18

Naziv radnog mjesta: POMOCNI TEHNIaKI RADNIK/CA

Broj izvr5itelja: L

Koeficijent:L,40

Uvjeti:

- Minimalno zavrSena osnovna Skola
Opis poslova:

- Odriavanje distoie svih zatvorenih i otvorenih prostora koji su na brizi UdiliSta
- Obavlja pomoine tehnidke poslove
- Obavlja nepredvidene poslove tijekom godine i druge poslove po nalogu ravnatelja i voditeljice

. zajednidkih poslova

Napomena:

6-dnevni radnitjedan, rad popodne, vikendom i praznicima, dvokratno radno vrijeme po potrebi.
Obavezan probni rok od 3 mjeseca.

Redni broj radnog mjesta: 22
Naziv radnog mjesta: REFERENT ZA TEHNICKE POSLOVE

Broj izvrlitelja: 1

Koeficijent: 1,80

4. kategorija sloZenosti poslova
Uvjeti:

- SSS tehnidkog smjera
- poznavanje rada s digitalnim kino-projektorom
- radno iskustvo sa scenskom tehnikom (zvuk, svjetlo)
- vozadka dozvola B kategorije
- izvrsno poznavanje rada s radunalom (ECDL certifikat - prednost)
- poznavanje engleskog jezika

Popis poslova:
- suraduje u pripremi i odrZavanju skupova koje organizira UdiliSte, kao i ostalih projekata koje

organizira Udili5te, ukljutujuii deiurstva
- brine o redovitom oglaSavanju svih programa UdiliSta (plakatiranje)

sil



- predlaie mjere za tehni6ko poboljSanje, popravke i nabavu osnovnih sredstava i sitnog inventara i

opreme UdiliSta

- naruduje potro5ni i uredski materijal prema zahtjevima odjela
- nabavka ostalih materijala za rad i odvijanje programa UtiliSta i njegovo skladiStenje
- rukuje scenskom tehnikom (rasvjeta, ton) i osigurava njezinu funkcionalnost u prostorima Udili5ta i

izvan njih
- suraduje s ostalim radnicima
- suraCluje s tehnidkom ekipom kod gostovanja ansambla
- zamjenjuje kino-operatera po potrebi
- zamjenjuje blagajnice po potrebi
- obavlja administrativne poslove u uredu UdiliSta
- strudno se usavriava prema planu usavriavanja kroz godinu
- obavlja nepredvidene poslove tijekom godine i druge poslove po nalogu ravnatelja

Napomena:
6-dnevni radnitjedan, rad popodne, vikendom i praznicima, dvokratno radno vrijeme po potrebi.
Obavezni probni rok od 3 mjeseca.

Osobe zateiene u radnom odnosu na neodredeno vrijeme u Puikom otvorenom uEiliStu Samobor koje ne

zadovoljavaju propisane uvjete ove sistematizacije, nastavljaju s obavljanjem poslova svojeg radnog mjesta.

Detaljan popis poslova radnih mjesta definiran je ugovorima o radu.

tlanak 5.

Prilog 2 - Pregled koeficijenata sloZenosti radnih mjesta mijenja se i glasi:

Redni broj radnog mjesta: 1

Naziv radnog mjesta: RAVNATEU/ICA
Koeficijent sloZenosti: 3,5

Redni broj radnog mjesta: 2

Naziv radnog mjesta: TAJNIK/CA UCtLtSfA
Koeficijent sloZenosti : 2,3

Redni broj radnog mjesta: 3

Naziv radnog mjesta : AN DRAGOST<I VOOtf f U/lCA
Koeficijent sloZenosti: 2,80

Redni broj radnog mjesta:4
Naziv radnog mjesta: VODITEU/ICA KULTURNIH DJELATNOSTI

Koeficijent sloZenosti: 2,30

Redni broj radnog mjesta: 5

Naziv radnog mjesta: VISA KUSTOS/ICA
Koeficijent sloZenosti: 2,50

Redni broj radnog mjesta: 6

Naziv radnog mjesta: SAMOSTALNI REFERENTIICAZA OBRAZOVANJE I NASTAVNIK/ICA
Koeficijent sloZenosti: 2,30



Redni broj radnog mjesta:7
Naziv radnog mjesta: SAMoSTALNI REFERENT/lCA ZA KULTURU I MARKETING

Koeficijent sloienosti: 2,30

Redni broj radnog mjesta: 8
Naziv radnog mjesta: SAMOSTALNI REFERENT/ICA ZA KULTURU

Koeficijent sloZenosti: 2,00

Redni broj radnog mjesta: 9

Naziv radnog mjesta: SAMoSTALNI REFERENT/lCA ZA TEHNIeKE POSLOVE

Koeficijent sloZenosti: 2,00

Redni broj radnog mjesta: 10

Naziv radnog mjesta: SAMoSTALNI REFERNT/ICAZA POSLOVE RIZNICE I BLAGAJNE
Koeficijent sloZenosti: 2,0

Redni broj radnog mjesta: 11

Naziv radnog mjesta: BLAGAJNK/ICA
Koeficijent sloZenosti: 1,8

Redni broj radnog mjesta: 12

Naziv radnog mjesta: POMOCNI TEHNICKI RADNIK/CA
Koeficijent sloZenosti: 1,40

Redni broj radnog mjesta: 13

Naziv radnog mjesta: POMOCNI TEHNICKI RADNIK/CA
Koeficijent sloienosti: 1,40

Redni broj radnog mjesta: 14

Naziv radnog mjesta: SAMOSTALNI REFERENT/ICAZA OPCE POSLOVE

Koeficijent sloienosti: 2,00

Redni broj radnog mjesta: 15

Naziv radnog mjesta: REFERENT/lCA ZA TEHNIaKE POSLOVE

Koeficijent sloZenosti: 1,80

Redni broj radnog mjesta: 16

Naziv radnog mjesta: voDlTEU/lcA CENTRA ZA MLADE
Koeficijent sloienosti: 2,80

Redni broj radnog mjesta: 17

Naziv radnog mjesta: REFERENT/ICA ZA TEHNICKE POSLOVE

Koeficijent sloZenosti: 1,80

Redni broj radnog mjesta: 18
Naziv radnog mjesta: POMOCNI TEHNIaKI RADNIK/CA
Koeficijent sloZenosti: 1,40

Redni broj radnog mjesta: 19
Naziv radnog mjesta: SAMOSTALNI REFERENT/ICA ZA RAD S MLADIMA
Koeficijent sloienosti: 2,30



Redni broi radnog mjesta: 20

Naziv radnog mjesta: ZAPOSLENIK NA PROJEKTU

Koeficijent sloienosti: u skladu s projektom

Redni broj radnog mjesta: 21

Naziv radnog mjesta: NASTAVNIK/CA
Koeficijent sloZenosti: 2,30

Redni broj radnog mjesta: 22

Naziv radnog mjesta: REFERENT/lCA ZA TEHNIaKE POSLOVE

Koeficijent sloZenosti: 1,80

dlanak 6.

Prilogu 3 - Klasifikacijski rangovi mijenjaju se i glase:

Naziv radnog mjesta odjel
Klasitikacijski rang

(sloienost poslova

Koeficijent

sloienosti Broj izvriitelja

Ravnatelj/ica
Zajednidki

poslovi
I 3,50 1.

Tajnik/ca uiiliSta -
voditelj/ica zajednitkih

poslova

Zajednidki

poslovi
il

2,30 (SSS) - samo

zateieno stanje

2,80 (VSS)

1.

Voditelj/ica kulture Ku ltu ra il

2,30 (SSS)- samo

zateieno stanje

2,80 (VSS)

1.

AndragoSki voditelj/ica Obrazovanje il 2,80 (VSS) L

Voditelj/ica Centra za

mlade

Centar za

mlade
il 2,80 (VSS) 1.

ViSi kustos/ica Ku ltu ra il 2,50 (VSS) 1.

Samostalni referent/ica za

kulturu imarketing/ za

rad s mladima

Ku ltu ra

Centar za

mlade

ilt 2,30 (VSS) 2

Samostalni referent/ica za

obrazovanje i nastavnik

Obrazovanje
ilt 2,30 (VSS) 1

Nastavnik/ca Obrazovanje ilt 2,30 (VSS) 1



Samostalni referent/ica za

kulturu / za tehni6ke

poslove

Kultura

Zajednidki

poslovi

lil 2,00 (sss) 2

Radno mjesto na projektu
U skladu s

projektom
U skladu s projektom

U skladu s

projektom

U skladu s

tekuiim
projektima koji

imaju

predvideno

zapoSljavanje

Samostalni referent/ica za

op6e poslove

Zajednidki

poslovi
ill 2,oo (sss) 1.

Samostalni referent/ica za

poslove riznice i blagajne

Zajednidki

poslovi
ilt 2,oo (sss) 1.

Referent/ica za tehniike
poslove

Zajednidki

poslovi

Centar za

mlade

IV 1,80

Blagajnik/ca
Zajednidki

poslovi
IV 1,80 L

PomodnitehniEki

radnik/ca

Zajednidki

poslovi/

Centar za

mlade

L,4O 3

elanak 7.

Prilogu 4 - Unutarnje ustrojstvo - mijenja se i glasi:

Upravno vijeie

Ravnatelj/ica (1)

Obrazovanje Kultura
Zajedniiki

poslovi

Centar za

mlade

Andrago5ki

voditelj/ica (1)
Voditelj/ica kulture (1)

Tajnik/ca UdiliSta

- voditelj/ica

zajednidkih

poslova (1)

Voditelj/ica

Centra za

mlade (1)



Samostalni

referent/ica za

obrazovanje i

nastavnik (L)

Nastavnik/ca

(1)

Samostalni

referent/ica za

kulturu (1)

Samostalni

referent/ica za

kulturu i marketing

(1)

ViSi kustos/ica

(1)

Samostalni

referent/ica za

tehnidke poslove

(1)

Samostalni

referent/ica za

opie poslove (1)

Samostalni

referent/ica za

poslove riznice i

blagajne (1)

Samostalni

referent/ica za

rad s mladima

(1)

Referent/ica za

tehnidke poslove

(2)

Referent/ica

za tehnidke
poslove(1)

Blagajnik/ca (1)

Pomoinitehnidki

radnik/ca (3)

Zaposlenik na projektu
u skladu s tekudim projektima koji imaju

Ova lzmjena i dopuna Pravilnika o radu stupa

otvorenog udiliSta Samobor.

KLASA: 007 -01./ 22-03 / 4
U RB ROJ : 238-27 -85-22-2446

elanak 8.

na snagu 8 dana od dana objave na oglasnoj plodi Pudkog

NICA UPRAVNOG VIJECA POU SAMOBOR

Ova izmjena i dopuna Pravilnika o radu POU Samobor izvjeiena je na Oglasnoj plodi POU Samobor

8.12.2022. godine.
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