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Na temelju ¢lanka 67. Statuta Puckog otvorenog udilidta i ¢lanka 26. Zakona o radu (NN 93/14, 127/17
98/19) Upravno vijece je, na prijedlog ravnateljice, nakon prethodnog savjetovanja sa sindikatom, na
sjednici odrzanoj 26.5.2022. godine donijelo

IZMJENE I DOPUNE PRAVILNIKA O RADU

Clanak 1.
Clanak 7. stavak 2. mijenja se i glasi:

»Natjecaj iz stavka 1. ovoga ¢lanka raspisuje ravnatelj uz prethodnu suglasnost Upravnog vijeca.
Natjecaj se objavljuje u dnevnom tisku i web stranici U¢ilista.”

Clanak 2.
U Clanku 9. dodaje se 2. stavak i ¢lanak glasi:

,0 izboru izmedu kandidata prijavljenih na natjecaj za zaposlenika odlucuje upravno vijece na
prijedlog ravnatelja.
Ako se na raspisani natjecaj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude izabran,
natjecaj Ce se ponoviti.”
Clanak 3.

Clanak 30. mijenja se i glasi:
»~Radnik je duZan zapoceti s radom u odredeno vrijeme sukladno potrebama i posebnostima radnog
mjesta i ne smije ga zavrsiti prije isteka tog vremena.
U ¢lanku 30. briSe se 2. stavak.”

Clanak 4.

Clanak 35. mijenja se i glasi:
»Ravnatelj moZe uvesti prekovremeni rad u slu¢aju vise sile, izvanrednog povecanja opsega rada,

nemogucnosti pravodobnog zaposljavanja potrebnog radnika te u drugim slu¢ajevima prijeke potrebe.
Clanak 5.

U Clanku 35. brise se tekst stavka 2. i dodaje novi tekst:

»Ukoliko radnik tako odluci, moZe umjesto isplate prekovremenih sati odabrati zamjenu za slobodne
dane u omjeru 1:1,5. Osobni je izbor radnika hoée li traZiti uve¢anje osnovne place za prekovremeni rad ili
¢e umjesto toga koristiti slobodne dane.”

Clanak 6.
Clanak 50. stavak 1. dodaje se alineja 13 i glasi:

» 0daziva na poziv sudskih i upravnih tijela 1 dan“




Clanak 7.

U Clanku 68. stavak 5. mijenjaju se nazivlja radnih mjesta i dodaje novo radno mjesto te on glasi:

Ravnatelj

Zajednicki

. I 3,50 1
poslovi
2,30 (SSS) -
Tajnik udilista/ voditelj Zajednicki . samo zateceno 1
zajednickih poslova poslovi stanje
2,80 {VSS)
2,30 (SSS) -
samo zateceno
Voditelj kulture Kultura i stanje 1
2,80 (VSS)
Andragoski voditelj Obrazovanje I 2,80 (VSS) 1
Voditelj Centra za mlade | Centarza I 2,80 (VSS) 1
mlade
Kustos Kultura lil 2,40 (VSS) 1
Samostalni referent za Kultura
kulturu i marketing/ za | Centarza I 2,30 {VSS) 2
rad s mladima milade
Samostalni referent za i
" . Obrazovanje " 2,30 (VSS) 1
obrazovanje i nastavnik
Nastavnik Obrazovanje 111 2,30 (VSS) 1
Samostalni referent za Kultura
kulturu / za tehnicke Zajedni&ki n 2,00 {SSS) 2
poslove poslovi
Uskladu s
Radno mjesto na U skladu s tekucim
S a u - - -
projektu U slfladu > | Uskladu s projektom . proje,ktm,”a koji
projektom projektom imaju
predvideno
zaposljavanje
Referent za opce Zajednlc-kl
N poslovi
poslove / tehnicke Centar za v 1,80 (SSS) 3

poslove /

mlade




Zaiedmicki _
Blagajnik / raunovoda jednickd v 1,90 1

poslovi

L. Zajednicki
Blagajnik . v 1,80 1
poslovi

Zajednicki
poslovi/
Centar za
mlade

Spremacica 1,20 3

Clanak 8.
Clanak 72. stavak 4. mijenja se i glasi:
»Radnik kojem prestaje radni odnos zbog odlaska u mirovinu ima pravo na otpremninu u iznosu od
10 (deset) osnovica za obracun plaée neto.”

Clanak 9.
Clanak 72. stavak 11. mijenja se i glasi:

»Zaposlenik ili njegova obitelj imaju pravo na potporu u sfucaju:

- smrti zaposlenika u visini dvije (2) osnovice za obracun place neto

- smrti zaposlenika koji izgubi ¥ivot u obavljanju rada, u visini tri (3) osnovice za obraéun place neto i
naknadu troskova pogreba

- smrti ¢lana uZe obitelji (supruznika, djeteta i roditelja zaposlenika), u visini 1 {jedne) osnovice za
obracun place neto”

Clanak 10.

U Clanku 72. dodaje se novi stavak broj 23:
»UCiliSte moZe isplatiti radniku dodatke uz mjesetnu plaéu do maksimalno neoporezivog iznosa,

sukladno vazecim pozitivnim zakonskim propisima, ukoliko je radnik zaposlen na puno radno vrijeme i za to
postoje raspoloZiva sredstva.”

Clanak 11.

U Clanku 74. brisu se stavci 5. i 6.

Clanak 12.

Clanak 74. stavak 7. mijenja se i glasi:
»Pravo na naknadu za rad subotom ostvaruju i radnici ¢ije je radno vrijeme rasporedeno u Sest

radnih dana u tjednu.”

Clanak 13.

et




U Prilogu 1 mijenjaju se uvjeti radnog mjesta broj 1i glase:
»Redni broj radnog mjesta: 1
Naziv radnog mjesta: RAVNATEUICA / RAVNATEU
Broj izvrsitelja: 1
Koeficijent: 3,5
1. kategorija sloZenosti poslova
Uvjeti: propisani Statutom POU Samobor”

Clanak 14.

U Prilogu 1 (sistematizacija radnih mjesta) mijenja se naziv radnog mjesta, uvjeti i opis poslova radnog
mjesta broj 3 i glase:

»Redni broj radnog mjesta: 3

Naziv radnog mjesta: ANDRAGOSKI VODITELJ/ICA
Broj izvrsitelja: 1

Koeficijent: 2,80

2. kategorija sloZenosti poslova

Uvjeti:
- ima zavr3en diplomski sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveud&iliéni
studij ili specijalisticki diplomski strucni studij ili cjelovitu kvalifikaciju zavrienog studijskog
programa s podrucja andragogije
- ima najmanje pet godine radnog iskustva na odgojno-obrazovnim poslovima u ustanovama
u sustavu odgoja i obrazovanja.

pedagosko-psiholoska naobrazba

- poznavanje minimalno jednog stranog jezika

- poznavanje zakonske regulative u obrazovanju odraslih

- iskustvo u kreiranju certificiranih programa obrazovanja odraslih

- iskustvo u pripremanju i provodenju projekata

- poznavanje rada na racunalu {word, excel, power point, internet)

- prednost vozacka dozvola B kategorije

- obvezan probni rok od 6 mjeseci.

Popis poslova:
- andrago3ki voditelj odgovoran je za struéni rad cjeloZivotnog obrazovanja u ustanovi
- organizira cjelokupni proces cjeloZivotnog obrazovanja i vrednovanja
- procjenjuje i usmjerava polaznika u odabiru programa obrazovanja i programa vrednovanja
— upisuje polaznika u program obrazovanja i pristupnika u program vrednovanja
~ definira nacin izvodenja nastave, kvalitetu poutavanja i vrednovanja
- prati ostvarivanje prava i obveza polaznika, kao i pracenje rezultata vrednovanja polaznika
programa obrazovanja odraslih
—~ izraduje nove programe obrazovanja ili programe vrednovanja koje predlaZe ustanova
- provodi programe vrednovanja
— obavlja poslove vezane uz profesionalno usmjeravanje i razvoj karijere polaznika koji uklju¢uju
savjetodavnu pomoc i podr3ku u prolaZenju programa obrazovanja i programa vrednovanja i
— vodi propisanu andragosku dokumentaciju, kao i propisane evidencije 4
~ brine o izdavanju javnih isprava ;




- predlaZe ravnatelju godisnje planove programarada i razvoja obrazovnih programa te
podnosi izvjesce o radu

- brine o financijskom poslovanju odjela za obrazovanje

- prijavljuje projekte iz podruéja cjeloZivotnog obrazovanja na razli€ite javne pozive, provodi ih i
podnosi izvjesca

- radi i druge poslove vazne za obrazovanje odraslih u ustanovi.”

Clanak 15.

U Prilogu 1 (sistematizacija radnih mjesta) mijenja se naziv radnog mjesta, uvjeti i opis poslova radnog
mjesta broj 6 i glasi:

»Redni broj radnog mjesta: 6
Naziv radnog mjesta: SAMOSTALNI REFERENT/ICA ZA OBRAZOVANIJE | NASTAVNIK/ICA

Uvjeti:

- zavrSen sveucilidni ili strucni diplomski studij ili integrirani preddiplomski i diplomski

- sveudilidni studij kojim se stjee najmanje 300 ECTS bodova, odnosno visoka stru¢na sprema prema
ranijim propisima

- pedagosko-psiholoska naobrazba

- iskustvo od minimalno jedne godine na organizacijskim poslovima

- poznavanje rada na raunalu (word, excel, power point, internet }i dru$tvenim mreza

- napredno poznavanje engleskog jezika

- prednost: vozacka dozvola B kategorije

- prednost imaju osobe s iskustvom u pisanju i provedbi projekata te s iskustvom u organizacijskim
poslovima u cbrazovanju '

Popis poslova:
- realizira sadrZaje kao nastavnik u nastavnom procesu
- obavlja administrativne poslove vezane uz proces realizacije programa obrazovanja
- organizira i realizira obrazovne programe UCiliSta prema planu programa rada
- predlaZe voditelju obrazovanja i ravnatelju program obrazovanja s financijskim planom
realizacije
- predlaZze mjere za unapredivanje tehnickih i ostalih uvjeta za realizaciju programa
- sudjeluje u radu s korisnicima
- sudjeluje u pisanju i provodenju razli¢itih projekata, ukljucujuéi i EU projekata
- podnosi financijska i planska izvje$¢a o izvrSenim programima i projektima
- predlaZe i provodi razliite marketinske aktivnosti te aktivnosti odnosa s medijima
- radiidruge poslove vaZne za cjeloZivotno obrazovanje u ustanovi.”

Napomena:
- puno radno vrijeme, 5-dnevni radni tjedan
- uklju€uje po potrebi rad poslijepodne, vikendom i praznicima te dvokratno radno vrijeme
- obavezan probni rad od 3 mjeseca

Clanak 16.

U Prilogu 1 (sistematizacija radnih mjesta) dodaje se radno mjesto broj 21:




Redni broj radnog mjesta: 21

Naziv radnog mjesta: NASTAVNIK/ICA
Broj izvrsitelja: 1

Koeficijent: 2,30

3. kategorija sloZenosti poslova

Uvjeti:

......

sveudilisni studij kojim se stje€e najmanje 300 ECTS bodova, odnosno visoka stru¢na sprema
prema ranijim propisima

pedagosko-psiholoska naobrazba

iskustvo od minimalno jedne godine na organizacijskim poslovima

poznavanje rada na racunalu {(word, excel, power point, internet } i drustvenim mreza
napredno poznavanje engleskog jezika

prednost: vozacka dozvola B kategorije

prednost imaju osobe s iskustvom u pisanju i provedbi projekata te s iskustvom u

realizaciji nastave u obrazovanju odraslih

Popis poslova:

realizira sadrZaje kao nastavnik u nastavnom procesu

ob.avlja administrativne poslove vezane uz proces realizacije programa obrazovanja
organizira i realizira obrazovne programe Ucilista prema planu programa rada
predlaZe voditelju obrazovanja program obrazovanja i sudjeluje u kreaciji novih kurikuluma
sudjeluje u procesu unutrasnjeg i vanjskog vrednovanja Odjela obrazovanja
sudjeluje u ispitnim povjerenstvima te ostalim oblicima vrednovanja polaznika
sudjeluje u svim struénim tijelima

predlaze mjere za unapredivanje tehniékih i ostalih uvjeta za realizaciju programa
sudjeluje u radu s korisnicima

sudjeluje u pisanju i provodenju razli¢itih projekata, ukljucujuéi i EU projekata
podnosi izvje$¢a o izvrienim programima

radi i druge poslove vaZne za cjeloZivotno obrazovanje u ustanovi.

Napomena:

puno radno vrijeme, 5-dnevni radni tjedan
uklju€uje po potrebi rad poslijepodne, vikendom i praznicima te dvokratno radno vrijeme
obavezan probni rad od 3 mjeseca

Clanak 17.

U Prilogu 2 mijenja se naziv radnih mjesta broj 3 i 6 te glase:




Redni broj radnog mjesta: 3
Naziv radnog mjesta: ANDRAGOSKI VODITELJ/VODITELJICA
Koeficijent sloZenosti: 2,80

Redni broj radnog mjesta: 6
Naziv radnog mjesta: SAMOSTALNI REFERENT/ICA ZA OBRAZOVANJE | NASTAVNIK/CA
Koeficijent sloZenosti: 2,30

Clanak 18.
U Prilogu 2 dodaje se novo radno mjesto broj 21:

Redni broj radnog mjesta: 21
Naziv radnog mjesta: NASTAVNIK/ICA
Koeficijent sloZenosti: 2,30

Clanak 19.

u Prilogu 3 (Klasifikacijski rangovi) mijenjaju se nazivi radnih mjesta i dodaje novo radno mjesto te on glasi:

Ravnatelj Zajednicki ! 3,50 1
poslovi
2,30 (SSS) -
Tajnik udilista/ voditelj Zajednicki 0 samo zat_eceno .
zajedniékih poslova poslovi stanje
2,80 {VSS)
2,30 (SSS) -
samo zateceno
Voditelj kulture Kultura [! stanje 1
2,80(VSS)
Andragoski voditelj Obrazovanje I 2,80 (VSS) 1
Voditelj Centra zamlade | 6" 2 I 2,80 (VSS)
mlade
Kustos Kultura il 2,40 {VSS)




Samostalni referent za Kultura
kulturu i marketing / za Centar za {]] 2,30 (VSS) 2
rad s mladima mlade
S talni ref j
amosta n_l r.e erent z? Obrazovanje " 2,30 (VSS) 1
obrazovanje i nastavnik
Nastavnik Obrazovanje 1] 2,30 {VSS) 1
Samostalni referent za Kultura
kulturu / za tehnicke Zajednicki 1] 2,00 (SSS) 2
poslove poslovi
U skladu s
tekucim
Rad j
adno 'T"esm na U skladu s . Uskladus projektima
projektu . U skladu s projektom . .
projektom projektom koji imaju
predvideno
zaposljavanje
Zajednicki
Referent za opce c‘;z::n"vzla
poslove / tehnicke miade \Y 1,80 (SSS) 3
poslove
Blagajnik / ra¢unovoda zaJEdmC.kl 1Y 1,90 1
poslovi
Blagajnik Zajednicki W, 1,80 1
poslovi
Zajednicki
. poslovi/
Spremacica Centar za 1,20 3

mlade




Clanak 20. -

U Prilogu 4 mijenjaju se nazivi radnih mjesta i dodaje novo radno mjesto te glasi:

Upravno vijece

Ravnatelj (1) ’

Obrazovanje

Andragoski voditelj
(1)

Samostalni referent
za obrazovanje i
nastavnik (2)

Nastavnik (1)




Clanak 21.

Prilog broj 5 Pravilnika o radu se brise.

Clanak 22.

Ove lzmjene i dopune Pravilnika o radu stupaju na snagu 8 dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Puckog
otvorenog ucilista Samobor.

KLASA: 007-01/22-03/1
URBROJ: 238/27-85-22-935

POU SAMOBOR

Ove izmjene i dopune Pravilnika o radu POU Samobor izvjeSene su na Oglasnoj plo¢i POU Samobor
27.5.2022. godine.
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