Na temelju ¢lanka 67. Statuta Pukog otvorenog ugiliéta i &lanka 26. Zakona o radu (NN
93/14, 127/17 98/19) Upravno vijeée, na prijedlog ravnateljice nakon prethodnog
savjetovanja sa sindikatom, na sjednici odrzanoj 22.11.2019. godine donijelo je

IZMJENA | DOPUNA PRAVILNIKA O RADU

Clanak 1.
Clanak 72. nakon stavka 12.a dodaje se novi stavak 12.b koji glasi:
Radnik ne ostvaruje pravo na naknadu trogkova prijevoza na posao i s posla ako

izostane s posla cijeli mjesec bez obzira na razlog izostanka (godisnji odmor, plaéeni dopust,
neplaceni dopust, bolovanje i sl.).

Clanak 2.

Clanak 72. stavak 8. mijenja se i glasi:

Radniku koji ima dijete koje je do 31. prosinca tekuce godine navrsilo do 15 godina
starosti, isplacuju se sredstva u najmanjem iznosu od 400,00 kuna po djetetu, povodom Dana
Svetog Nikole.

Clanak 72. iza stavka 8. dodaje se novi &lanak 8.a koji glasi:

Odluku o isplati sredstava iz stavka 1. ovog ¢lanka donosi ravnatelj/ica POU Samobor,
najkasnije do 15. prosinca za tekuéu godinu.
Clanak 3.
Na kraju ¢lanka 72. dodaje se novi stavak 18. koji glasi:
Radnik ima pravo na naknadu za topli obrok u iznosu koji se za svaku godinu odreduje
Odlukom o izvr§avanju proracuna Grada Samobora.
Nakon stavka 18. u Clanku 72., dodaje se novi &lanak 19. koji glasi:

Radnik ne ostvaruje pravo na naknadu za topli obrok ako izostane s posla cijeli mjesec
bez obzira na razlog izostanka (godi3nji odmor, placeni dopust, neplaceni dopust, bolovanje i
sl.).



Clanak 4.

Ova Izmjena i dopuna Pravilnika o radu stupa na snagu 8 dana od dana objave na oglasnoj
ploci Pu¢kog otvorenog ucilista Samobor.

Klasa: 003-05/19-01/6
Ur.br. 238/27-85-19-2306

Ova izmjena Pravilnika o radu POU Samobor izvje$ena je na Oglasnoj plo&i POU Samobor
22.11.2019. godine, a stupila je na snagu 30.11.2019.godine.




