Na temelju ¢lanka 67. Statuta Puckog otvorenog ucilista i €lanka 26. Zakona o radu
(NN 93/14) Upravno vijece, na prijedlog ravnateljice nakon prethodnog savjetovanja
sa sindikatom na sjednici odrzanoj 26.10.2017. godine donijelo je

IZMJENE | DOPUNE
PRAVILNIKA O RADU

Clanak 1.

Clanak 68. stavak 5 mijenja se i glasi:

Ravnatelj | 3,50 1

Tajnik udilista/ voditelj

zajednickih poslova Zajednicki poslovi Il 2,30-2,80 1
Voditelj obrazovanja / | Obrazovanje

kulture/ Centra za Kultura

mlade Centar za mlade i 2,30-2,80 3
Kustos Kultura i 2,30-2,50 1

Samostalni referent za | Obrazovanje
obrazovanje / kulturu | Kultura
/ tehnicke poslove Zajednicki poslovi ] 2,00-2,50 4

Referent za kulturu / Kultura

opce poslove / Zajednicki poslovi
tehnicke poslove Centar za mlade v 1,80-2,00 3
Blagajnik / racunovoda | Zajednicki poslovi \% 1,80-1,90 2
Zajednicki poslovi
Spremacica Centar za mlade 1,00-1,20 2,5
Clanak 2.

U ¢lanak 72. stavak 1. rije¢ ,nadoknada“ zamjenjuje se rije¢ju ,naknada“:

Clanak 3.

Clanak 72. stavak 3. mijenja se i glasi:

Radniku pripada pravo na regres za godis$nji odmor u iznosu na koji se prema
propisima ne placa porez na dohodak, sukladno odluci osnivacai ako su za tu
namjenu osigurana potrebna sredstva.




Clanak 4.
Clanak 72. stavak 8. mijenja se i glasi:

Povodom Dana svetog Nikole radniku koji na poreznoj kartici ima upisano
dijete koje do 31.prosinca tekuée godine navr$ava 15 godina starosti i za koje
ostvaruje osobni odbitak za uzdrzavanog ¢lana obitelji, isplatit ¢e se novéani
iznos u najmanjem iznosu od 400 kn a sukladno odluci osnivaéa i ako su za tu
namjenu osigurana potrebna sredstva.

Clanak 5.
Clanak 72. stavak 14. mijenja se i glasi:

Zaposlenik ima pravo na isplatu bozi¢nice u iznosu na koji se prema propisima
ne placa porez na dohodak, sukladno odluci osnivaéa i ako su za tu namjenu
osigurana potrebna sredstva.

Clanak 6.
Clanak 72. stavak 15. mijenja se i glasi:

Radniku jednom godi$nje povodom uskrsnjih blagdana pripada pravo na
urucenje dara u naravi ili ¢e se isplatiti novéani iznos, &ija vrijednost ne prelazi
iznos na koji se, prema propisima, ne pla¢a porez na dohodak, sukladno odluci
osnivaca i ako su za tu namjenu osigurana potrebna sredstva.

Clanak 7.
Nakon &lanka 74. stavak 1. dodaje:se novi stavak:

Za rad blagdanom radnik ima pravo na naknadu plaée iz élanka 72. i plaéu
uvecanu za predvideni postotak iz st.1 ovog ¢lanka.

Dosadasnji stavci 2, 3,4, 5, 6, 7, 8 9 postaju stavci 3,4, 5,6,7, 8,91 10.

Clanak 8.

U Sistematizaciji radnih mjesta dodaju se sljedeéa radna mjesta:

Redni broj radnog mjesta: 16

Naziv radnog mjesta: VODITELJ CENTRA ZA MLADE
Broj izvrsitelja: 1

Koeficijent: 2,80

2. kategorija sloZenosti poslova




- Obrazovanje — minimalno mag. struke (VIl.stupanj) ili visoka stru€na sprema
prema ranijim propisima

- Radno iskustvo: najmanje 3 godina na sli¢nim poslovima

- Poznavanje rada na raCunalu (Office, Internet, drustvene mreze, ECDL)

- Vozacka dozvola B kategorije

- Napredno poznavanje engleskog jezika

- Poznavanje oglasavanja na drustvenim mrezama

- Sposobnost kreiranja kulturnih, informativnih i obrazovnih programa za mlade

- Sposobnost pisanja i vodenja projekata

- Organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine

- prednost imaju kandidati koji su sudjelovali u projektima EU vezanim za mlade

Opis poslova:

- lzrada i realizacija godi$njeg programa Centra za mlade

- lzrada, realizacija i kontrola financijskog plana Centra

- Koordinacija programa udruga miadih

- Organizacija, realizacija i kontrola poslova odnosa s javnos¢u i marketinga
Centra, ukljucujuéi drustvene mreZe, web, plakatiranje, dijeljenje letaka itd.

- Pracenje, istrazivanje i predlaganje novih programa Centra u skladu s
potrebama miadih

- Prikupljanje financijske potpore kroz prijave na javne pozive i natjeCaje te
pronalazenje donatora

- Sudjelovanje u izradi i aZuriranje web stranice Centra i FB stranice Centra

- Organiziranje rada i poslovanja Centra u skladu sa svim zakonskim aktima

- Obavlja nepredvidene poslove tijekom godine i druge poslove po nalogu
ravnatelja

- Napomena:

o 6-dnevni radni tjedan, rad popodne, vikendom i praznicima, dvokratno
radno vrijeme po potrebi
o Obavezan probni rok od 6 mjeseci

Redni broj radnog mjesta: 17
Naziv radnog mjesta: REFERENT ZA TEHNICKE POSLOVE
Broj izvrsitelja: 1
Koeficijent: 1,80
4. kategorija sloZenosti poslova
Uvijeti:
- SSS tehnicke struke
- Radno iskustvo: najmanje 1 godina na sli¢nim poslovima, a osobito iskustvo
sa scenskom tehnikom, kino-tehnikom i/ili informatiCkom opremom
- Poznavanje rada na racunalu (Office, Internet, drustvene mreze)
- Vozacka dozvola B kategorije
- Poznhavanje engleskog jezika
Opis poslova:
- Briga za ispravnost i odrZzavanje osnovnih sredstva i postrojenja UCiliSta prema
potrebi




- Rukovanje i odrZzavanje postrojenje za grijanje
- Rukovanje scenskom tehnikom, kino tehnikom i informati¢kom opremom
- Suradnja u pripremi i realizaciji programa koje organizira Ugiliste, kao i ostalih
projekata koji se realiziraju u prostorima Ugilista
- Briga o plakatiranju svih programa Centra za mlade i ostalih programa
- Predlaganje mjera za tehnicko pobolj$anje, popravke i nabavu osnovnih
sredstava i opreme UCiliSta
- Obavljanje jednostavnijih popravaka zgrade, namjestaja, tehnike, bojanje i sl.,
kontroliranje poslovnih prostora
- Obavlja nepredvidene poslove tijekom godine i druge poslove po nalogu
ravnatelja
- Napomena:
o 6-dnevni radni tjedan, rad popodne, vikendom i praznicima, dvokratno
radno vrijeme po potrebi
o Obavezan probni rok od 3 mjeseca

Redni broj radnog mjesta: 18

Naziv radnog mjesta: SPREMACICA

Broj izvrsitelja: 1

Koeficijent:1,20

Uvjeti:
- Minimalno zavrSena osnovna $kola

Opis poslova:
- Odrzavanije CistoCe svih zatvorenih i otvorenih prostora koji su na brizi Ugilista
- Obavlja nepredvidene poslove tijekom godine i druge poslove po nalogu

ravnatelja

- Napomena:
o 6-dnevni radni tjedan, rad popodne, vikendom i praznicima, dvokratno
radno vrijeme po potrebi
o Obavezan probni rok od 3 mjeseca

Clanak 9.

U Pregledu koeficijenata sloZzenosti radnih mjesta dodaju se sljedeéa radna
mjesta:
Redni broj radnog mjesta: 16

Naziv radnog mjesta: VODITELJ CENTRA ZA MLADE
Koeficijent slozenosti: 2,80

Redni broj radnog mjesta: 17

Naziv radnog mjesta: REFERENT ZA TEHNICKE POSLOVE
Koeficijent sloZenosti:1,80

Redni broj radnog mjesta: 18
Naziv radnog mjesta: SPREMACICA
Koeficijent slozenosti:1,20




Klasifikacijski rangovi mijenjaju se i glase:

Clanak 10.

Ravnatelj | 3,50 1

Tajnik ucilista/ voditelj

zajednickih poslova Zajednicki poslovi ] 2,30-2,80 1

Voditelj obrazovanja/ | Obrazovanje

kulture/ Centra za Kultura

mlade Centar za mlade 1 2,30-2,80 3

Kustos Kultura ] 2,30-2,50 1

Samostalni referent za | Obrazovanje

obrazovanje / kulturu | Kultura

/ tehnicke poslove Zajednicki poslovi I 2,00-2,50 4

Referent za kulturu / Kultura

opce poslove / Zajednicki poslovi

tehnicke poslove Centar za mlade v 1,80-2,00 3

Blagajnik / racunovoda | Zajednicki poslovi v 1,80-1,90 2
Zajednicki poslovi

Spremacica Centar za mlade 1,00-1,20 2,5




Clanak 11.

Unutarnje ustrojstvo mijenja se i glasi:

l Upravno vijece ]

| Ravnatelj (1) |

~ obrazovanije (1)

Clanak 12.

Ove Izmjene i dopune Pravilnika o radu stupaju na snagu 8 dana od dana objave na
oglasnoj ploCi Pu€kog otvorenog uciliSta Samobor.

Ur.br. 1651/2017

Ove izmjehe i dopune izvjeSene su na Oglasnoj plo¢i POU Samobor 27.10.2017.
godine.




