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Na temelju članka 26. stavka 1. točke 7. Statuta Turističke zajednice grada Samobora (Službene 
vijesti Grada Samobora br. 2/10), Turističko vijeće Turističke zajednice grada Samobora, na 21. sjednici 
održanoj 19.10.2017. godine objavljenog u Službenim vijestima Grada Samobora broj 2 od 15.03.2010. 
godine, donijelo je: 
 

IZMJENE I DOPUNE P R A V I L N I K A 
o unutarnjem ustrojstvu, sistematizaciji radnih mjesta, radu i plaćama i naknadama radnika 

Turističkog ureda Turističke zajednica grada Samobora 
 

Članak 1. 
U Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu, sistematizaciji radnih mjesta, radu i plaćama i naknadama radnika 
Turističkog ureda Turističke zajednica grada Samobora od 20.05.2015.g. (dalje u tekstu: Pravilnik) članak 
16. mijenja se i glasi: 
" 
Plaća radnika u Turističkom uredu utvrđuje se množenjem osnovice za obračun plaće koja iznosi 3.515,00 
kuna brutto s pripadajućim koeficijentom.  
Plaća radnika uvećava se za 0,5% za svaku navršenu godinu radnog staža, a najviše do 20 %.  
Dodaci na osnovnu plaću su stimulacija, dodaci za posebne uvjete rada te položajni dodaci i uvećanje 
plaće za materijalno pravo.  
Turistički Ured će radniku isplatiti plaću nakon obavljenog posla za prethodni mjesec najkasnije do 15-
tog dana u tekućem mjesecu." 
 

Članak 2.  
U članku 17. stavku 1. riječi: "članka 15." zamjenjuju se riječima: "članka 16." 
 

Članak 3.  
Iza članka 17. dodaje se novi članak 17.a koji glasi: 
" 
Plaća radnika uvećat će se: 

 za noćni rad             40% 

 za prekovremeni rad           50% 

 za rad subotom       25% 

 za rad nedjeljom         35%    

 za dvokratni rad s prekidom dužim od 1,5 sat        10% 

 za rad na blagdane i u neradne dane utvrđene zakonom     50% 
Dodaci iz stavka 1. ovog članka međusobno se ne isključuju. 
Za prekovremeni rad uvećat će se plaća na način predviđen ovim Pravilnikom ili se prekovremeni sati 
mogu preračunati u dane plaćenog dopusta u omjeru po kojem je 1 sat prekovremenog rada jednak 1,5 
satu plaćenog dopusta, s time da namjera korištenja plaćenog dopusta na ime prekovremenih sati 
mora biti iskazana u obrascu prekovremenih sati. 
Umjesto uvećanja osnovne plaće po osnovi prekovremenog rada, zaposlenik može tražiti jedan ili više 
slobodnih dana ostvarenim satima prekovremenog rada u omjeru 1:1,5 (1 sat prekovremenog rada = 1 
sat i 30 min. redovnog sata rada). 
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Pravo na naknadu za rad subotom ne ostvaruju radnici čije je radno vrijeme raspoređeno u šest radnih 
dana u tjednu. 
Dvokratni rad je onaj rad koji se obavlja tijekom dva ili tri dolaska u jednom danu s prekidom dužim od 
90 minuta. Dodatak za dvokratni rad obračunava se za sve sate rada u danu kada se radilo dvokratno.  
Pravo na uvećanje plaće temeljem dvokratnog rada imaju radnici koji su ispunili propisanu tjednu i 
mjesečnu satnicu rada." 
Direktor Turističke zajednice grad Samobora izradit će Naputak o organiziranju prekovremenog rada u 
roku od 30 dana od donošenja ovih izmjena i dopuna Pravilnika. 

 
Članak 4. 

Prilog Pravilnika o radu sadrži Naputak o organiziranju prekovremenog rada, a koji je sastavni dio ovih 
izmjena i dopuna i čini prilog Pravilniku. 
 
 

Članak 5. 
Ove izmjene i dopune Pravilnika stupaju na snagu dan nakon dana objave na oglasnoj ploči i 

službenoj internet stranici Turističke zajednice grada Samobora.  
 
 

PREDSJEDNIK 
Turističke zajednice grada Samobora 

Krešo Beljak, mag. educ. geogr. 
 

 
                                                        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


