	Na temelju članka 59. Zakona o radu (Narodne novine br. 93/14) i članka 42. Statuta Grada Samobora (Službene vijesti Grada Samobora br. 3/16), gradonačelnik Grada Samobora dana 03. veljače 2017. godine donosi sljedeći


PROGRAM
STRUČNOG OSPOSOBLJAVANJA ZA RAD BEZ ZASNIVANJA RADNOG ODNOSA ZA MAGISTRA STRUKE/STRUČNOG SPECIJALISTA DRUŠTVENE STRUKE


I.
	Zakonom o radu predviđeno je stručno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa (stručno osposobljavanje za rad) pod uvjetom da je stručni ispit ili radno iskustvo, zakonom ili drugim propisom utvrđeno kao uvjet za obavljanje poslova radnog mjesta određenog zanimanja.

II.
	Svrha programa je omogućiti osobama stjecanje radnog iskustva potrebnog za pristupanje državnom stručnom ispitu.

III.
	Grad Samobor omogućava stručno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa osobi magistru struke/stručnom specijalistu društvene struke.
	Magistar struke/stručni specijalist društvene struke osposobljavat će se za obavljanje sljedećih poslova: 
· sudjelovanje u prikupljanju i objavljivanju informacija i novosti iz djelatnosti gradske uprave, mjesnih odbora, gradskih četvrti, kulturnih ustanova te trgovačkih društava u vlasništvu Grada Samobora, kao i o događanjima od značaja za Grad Samobor
· sudjelovanje u informiranju javnosti o projektima i programima Grada Samobora
· sudjelovanje u organizaciji službenih posjeta i značajnih manifestacija (protokol)
· sudjelovanje u poslovima međugradske i međunarodne suradnje
· pomoć pri organizaciji službenih putovanja u zemlji i inozemstvu
· sudjelovanje u planiranju i koordiniranju obveza gradonačelnika
· sudjelovanje u vođenju evidencija te pripremi izvješća iz djelokruga Ureda gradonačelnika 
· prijam stranaka koje dolaze na sastanke kod gradonačelnika, zamjenika gradonačelnika 
· drugi administrativno – tehnički i uredski poslovi iz djelokruga Ureda gradonačelnika 
· drugi poslovi po nalogu pročelnika

IV.
	Za vrijeme stručnog osposobljavanja, osobi iz točke III. ovog Programa mentorica će biti Petra Aralica, savjetnica za medije i protokol u Uredu gradonačelnika Grada Samobora.
	Mentorica će osobi iz točke III. pružati pomoć u radu, davati upute i smjernice te pratit rad iste.
V.
	Stručno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa osoba iz točke III. ovog programa obavljat će se u Uredu gradonačelnika.

VI.
	Prava osobe iz točke III. za vrijeme stručnog osposobljavanja za rad regulirat će se Ugovorom između osobe i poslodavca Grada Samobora te između Hrvatskog zavoda za zapošljavanje, poslodavca Grada Samobora i osobe.
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