Na temelju ¢lanaka 40. i 41. Zakona o ustanovama (NN 76/93, 29/97, 47/99, 35/08,
127/19 i 151/22 ), clanka 40. Zakona o kulturnim vije¢ima i financiranju javnih potreba u
kulturi (NN 83/22), ¢lanka 6. Zakona o obrazovanju odraslih (NN 144/21) te ¢lanka 25. i 30.
Statuta Puckog otvorenog ucilisSta Samobor (KLASA: 007-01/23-02/1, URBROJ: 238-27-85-03-
23-2 od 4. srpnja 2023. godine) i odluke o raspisivanju natjecaja za izbor i imenovanje
ravnatelja Puckog otvorenog ucilista Samobor (s 9. sjednice Upravnog vijeca od 2. lipnja 2026.
godine) Upravno vije¢e Puckog otvorenog ucilista Samobor dana 2. 6. 2026. godine raspisuje

JAVNI NATJECAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja/ravnateljice Pu¢kog otvorenog uciliSta Samobor

UVIETI
Za ravnatelja/ravnateljicu moZe biti imenovana osoba koja ispunjava sljedece uvjete:

- zavrSen diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni
studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij ili s njim izjednaden studij drustvene,
ekonomske ili humanisticke struke, odnosno visoka stru¢na sprema prema ranijim
propisima

- najmanje pet godina radnog iskustva na rukovodeéim poslovima za koje se trazi
stru¢no znanje magistra struke ili stru¢nog specijalista drustvene ili humanisticke
struke

- dobro poznavanje minimalno jednog stranog jezika

- poznavanje rada na racunalu

- vozacka dozvola B kategorije

- prijedlog ¢etverogodisnjeg plana rada

- organizacijske sposobnosti potrebne za uspjesno upravljanje POU Samobor.

Za ravnatelja POU Samobor ne moze biti imenovana osoba protiv koje se vodi ili je u tijeku
kazneni postupak, osoba koja je pravomoc¢no osudena za kaznena djela koje propisi o
drzavnim sluzbenicima i namjestenicima predvidaju kao zapreku za zaposljavanjeili kao razlog
za otkaz ugovora o radu, te zbog drugih razloga utvrdenih zakonom ili sudskom odlukom
kojom se zabranjuje obavljanje duznosti ravnatelja.

VRIJEME NA KOJE SE IMENUJE
Ravnatelj/ravnateljica se imenuje na mandat od 4 (Cetiri) godine.

DOKAZI O ISPUNJAVANJU UVIJETA

Kandidati koji se prijavljuju na Javni natjeéaj duzni su dostaviti:

(1) prijavu na Javni natjecaj koja obavezno mora sadrzavati: ime i prezime kandidata, adresu,
broj telefona ili mobitela, adresu elektricne poste te vlastorucni potpis kandidata

(2) presliku diplome o stecenoj stru¢noj spremi

(3) dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslika vazeée osobne iskaznice, putovnice ili

domovnice ili Elektronicki zapis iz Knjige drzavljana)

(4) zivotopis s opisom dosadasnjeg rada

(5) dokaz o radnom iskustvu (Elektronicki zapis ili original potvrde o podacima evidentiranim

u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje)

(6) potvrda ili izjava o radnom iskustvu na rukovodeéim poslovima za koje se trazi stru¢no

zvanje magistra struke ili stru¢nog specijalista drustvene ili humanisticke struke
(7) dokaz o znanju jednog stranog jezika (potvrda sSkole strani jezika, indeks ili slicno)
(8) potvrda ili izjava o poznavanju rada na ra¢unalu



(9) presliku vozacke dozvole B kategorije

(10) prijedlog cetverogodisnjeg plana rada

(11) uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak (ne starije od mjeseca dana)

(12) pisanu izjavu kandidata (vlastoru¢no potpisanu) da kandidat nije pravomoc¢no osuden za
kaznena djela koje propisi o drzavnim sluzbenicima i namjesStenicima predvidaju kao zapreku
za zaposljavanje ili kao razlog za otkaz ugovora o radu, te zbog drugih razloga utvrdenih
zakonom ili sudskom odlukom kojom se zabranjuje obavljanje duznosti ravnatelja.

Na natjecaj se pod ravnopravnim uvjetima mogu javiti osobe obaju spolova sukladno ¢lanku
13. stavku 2. Zakona o ravnopravnosti spolova (NN 82/08, 69/17). lzrazi koji se koriste u
natjecaju, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose se jednako na muske i na
Zenske osobe.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim propisima,
duZan je u prijavi na Javni natje¢aj pozvati se na to pravo, priloZiti svu propisanu
dokumentaciju iima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju pod jednakim uvjetima sukladno
Clanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(NN 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) i koji u trenutku podnosenja prijave ispunjavaj uvjete za
ostvarivanje tog prava duzan je uz prijavu na Javni natjecaj priloZiti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz natjecaja te ovisno o kategoriji na kojoj temelje prednost pri zaposljavanju i
dokaze iz te kategorije. Dokazi koje je potrebno priloziti taksativno su navedeni na mreznoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja a dostupni su na poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages//NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1lljavanje//POPIS
%20DOKAZA%20ZA%200STVARIVANJE%20PRAVA%20PRI%20ZAP0O%C5%A0LIAVANJU. .pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u skladu s ¢lankom 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata duZan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloZiti i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja
https://branitelji.gov.hr/.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19) duzan je priloZiti i rjeSenje o priznatom statusu
duzan je uz prijavu priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta i potvrdu o statusu
vojnog/civilnog invalida rata dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:

https://branitelji.gov.hr/UserDocslmages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200s
tvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavaniju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 39/18
i 32/20) duzan je priloZiti i dokaz o invaliditetu (javne isprave o invaliditetu na temelju kojih
se osoba moZze upisati u oCevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom iz ¢lanka 13. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 39/18,
i32/20).
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Nepotpune i nepravovremene prijave nece se razmatrati, niti ¢e kandidati biti pozvani na
dopunu istih.

ROK ZA PODNOSENJE PRIJAVA NA NATJECA)
Rok za predaju pisanih prijava s obveznim prilozima je petnaest (15) dana od objave Javnog
natjec¢aja u Narodnim novinama.

ROK U KOJEM SE KANDIDATI OBAVJESTAVAJU O IZBORU
O rezultatima natjeCaja kandidati/kandidatkinje s potpunom pisanom prijavom bit ce
obavijesteni u roku od 45 dana od dana isteka roka za podnosenje prijava.

Osobni podaci podnositelja prijave dostupni iz prijave, kao i osobni podaci dostupni iz gore
navedenih priloga uz prijavu na natjecaj, prikupljaju se i obraduju iskljucivo za potrebe
provedbe javnog natjecaja.

Prijavom na natjecaj prijavitelji su izri¢ito suglasni da Pucko otvoreno uciliste Samobor kao
voditelj obrade podataka moze prikupljati, koristiti se i dalje obradivati podatke u svrhu
provodenja natjecajne procedure, sukladno odredbama Uredbe EU 2016/679 Europskog
parlamenta i Vijeca od 27. travnja 2016. o zastiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih
podataka i o slobodnom kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan snage Direktive
95/46/EZ (Opca uredba o zastiti osobnih podataka — GDPR) i Zakona o provedbi Opce uredbe
o zastiti podataka (NN br. 42/18).

Odluka o rezultatima bit ¢e objavljena na mreinim stranicama Puckog otvorenog ucilista
Samobor.

NACIN PRIJAVE

Pisane prijave na Javni natjecaj s obveznim prilozima predaju se osobno u tajnistvo Puckog
otvorenog ucilista Samobor, Trg Matice hrvatske 3, Samobor, radnim danom od 8:30 do 15:00
sati, u zatvorenoj omotnici s naznakom "Natjecaj za ravnatelja /ravnateljicu"- NE OTVARATI,
ili se Salju postom preporuceno na adresu: Pucko otvoreno uciliSte Samobor,

p.p. 8, 10 430 Samobor, s naznakom "Natjecaj za ravnatelja /ravnateljicu"- NE OTVARATI.



