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Ovaj Okvirni godisnji plan i program rada Odjela obrazovanja Puckog otvorenog uilista Samobor
(POU Samobor) za 2024. godinu donosi Upravno vijece na prijedlog ravnateljice, a stupa na
snagu dan nakon donosenja.

Ovaj Okvirni plan i program donesen je prema odredbama Zakona o obrazovanju odraslih (NN
144/21) te ukljuCuje ostale podzakonske akte.

l.

O Puckom otvorenom ucéilistu Samobor

a) Podaci o POU Samobor

Osnivac je: Grad Samobor
Udiliste je osnovano: 9.11.1998.
Pravni slijednik Narodnog sveudilista Samobor koje je osnovano 1954. godine.

Djelatnost prema Statutu je:

obrazovanje odraslih,

osnovno obrazovanje odraslih,

srednjoskolsko obrazovanje odraslih — programi stjecanja srednje Skolske i stru¢ne
spreme, programi stjecanja niZe stru¢ne spreme, programi prekvalifikacije, programi
osposobljavanja i usavrSavanija,

poduka sviranja pojedinih glazbenih instrumenata i poduka plesa izvan sustava redovne
naobrazbe,

organiziranje glazbenih seminara za djecu, mladez i odrasle,

poduka stranih jezika za djecu, mladez i odrasle,

informati¢ko opismenjivanje djece, mladezi i odraslih,

ostvarivanije i promicanje multikulture, nacionalnih i interkulturalnih vrijednosti,
priredivanje i promicanje svih oblika kulturno - umjetnic¢kog stvaralastva,

priredivanje kazali$nih, glazbenih, estradnih, filmskih i drugih kulturno - umjetnickih
programa vlastite produkcije ili u suradnji s drugim ustanovama,

organiziranje kuiturno - umjetni¢kog amaterizma,

galerijsko - izloZzbena djelatnost,

novinsko - nakladnicke djelatnosti,

prikazivanje filmova,

organiziranje sajmova i izlozbi,

iznajmljivanje razglasa, video - projektora, videa, glazbenih instrumenata, kulisa, nosnji,
videokazeta, ploCa i ostalog notnog zapisa,

proizvodnja i prodaja umjetnickih djela, knjiga, audio i video materijala te drugih
nastavnih pomagala u svezi izvrSenja registrirane djelatnosti,

pruzanje usluga fotokopiranja i iznajmljivanja prostora,

promidzba (reklama i propaganda),

pruzanje ugostiteljskih usluga (pripremanje i/ili usluZivanje pica i napitaka) polaznicima i
posjetiteljima.
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POU Samobor obavlja gospodarske i druge djelatnosti namijenjene izvrSavanju programa
djelatnosti iz stavka 1. ¢lanka 8 statuta POU Samobor (od 14.6.2023.).

Vise o POU Samobor je moguée vidjeti na mreZnim stranicama i drustvenoj mrezi POU
Samobor:
hitps://www.samobor.hr/pousamobor

https://www.samobor.hr/obrazovanje/obrazovanje-odraslih-c136

https://www.samobor.hr/galerija-prica

https://www.samobor.hr/bunker

https://www.samobor.hr/kino

https://www.samobor.hr/dokumenti?catld=71

https://www.youtube.com/channel/UCLQ9XWiZHOOvgPoZufEfCzQ/videos

https://www.facebook.com/pousamobor

POU Samobor aktivno suraduje s drugim ustanovama:

Pucko otvoreno uéiliSte POUKA Karlovac, Pu¢ko otvoreno uéiliste Obris PoZzega, Centar za
cjeloZivotno uéenje i kulturu Bjelovar, Pucko otvoreno uciliste Koprivnica, Pucko otvoreno
uciliste Algebra.

Clan je strukovnih udruga: Hrvatsko andragosko drustvo (HAD), Zajednica ustanova za
Obrazovanje odraslih RH (ZUOO), Zajednica za razvoj ljudskih potencijala i obrazovanja odraslih
HGK (ZRPOO).

Na lokalnoj razini POU Samobor suraduje s raznim dionicima: HZZ, Podrucna sluzba Zagreb,
Ispostava Samobor, Poduzetnicki centar Samobor, posiodavcima, Crveni kriz Samobor, Udruga
umirovljenika Samobor, Udruga osoba s invaliditetom Sinergija, Udruga Budi dobro, Udruga
SURLA, Udruga poduzetnica, Obiteljski centar, Zavod za socijalnu skrb, vrtici, osnovne i srednje
$kole, Centar Lug i ostalim dionicima prema potrebama realizacije programa i projekata.
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a) Sukladno Zakonu o obrazovanju odraslih (NN 148/21), novoj metodologiji i Hrvatskom
kvalifikacijskom okviru za koja je mogquce koristiti vaucer HZZ-a
Pucko otvoreno uciliste Samobor dobilo je sljedeéa rieSenja:

RjeSenjem Ministarstva znanosti i obrazovanja KLASA: UP/1-602-07/22-03/00169; URBROJ:
533-05-22-0002 od 11. 4. 2022. Odobrava se POU Samobor izvodenje programa obrazovanja
za stjecanje mikrokvalifikacije

e internetski marketing i brendiranje,

e drustveno odgovorno poslovanje i

¢ djelomiéna kvalifikacija knjigovoda/knjigovotkinja

RjeSenjem Ministarstva znanosti i obrazovanja KLASA: UP/I-602-07/22-03/00375, URBROJ:
533-05-22-0004, od 13. 7. 2022. odobrava se POU Samobor izvodenje programa
obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije

e montiranje dizalica topline

Rjesenje Ministarstva poljoprivrede, Uprava za poljoprivredno zemljiste, biljnu proizvodnju i
trziste KLASA: UP/I-320-20/22-02/8, URBROJ: 525-06/253- 22-5 od 1.9.2022. daje se POU
Samobor

¢ ovlastenje za provedbu izobrazbe o sigurnom rukovanju s pesticidima

RjeSenjem UP/I1-602-07/22-03/00543, URBROJ: 533-05-22-0004 od 16. 12. 2022. kojim se
odobrava POU Samobor izvodenje programa obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije
e priklju¢ivanje i pustanje u rad dizalica topline

Rjesenjem UP/I-602-07/23-03/00036, URBROJ: 533-03-23-0003 od 2. veljae 2023. POU
Samobor se odobrava izvodenje programa obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije

e ekoloska proizvodnja ljekovitog bilja

e ekoloska proizvodnja povréa i

e ekoloska proizvodnja voca

RjeSenjem UP/I-602-07/23-03/00145, URBROJ: 533-05-23-0003 od 4. svibnja 2023. POU
Samobor je odobreno izvodenje programa obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije
e servisiranje dizalica topline

RjeSenjem UP/I1-602-07/23-03/00119, URBROJ: 533-05-23-0004 od 4. svibnja 2023. POU
Samobor se odobrava izvodenje programa obrazovanja za stjecanje djelomic¢ne kvalifikacije
za

e asistenta/asistenticu za upravljanje projektima

b) Rijesenija koja posjeduje POU Samobor koja istiecu 5. 1. 2025., a koja e se nastaviti
razvijati i dalje:
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Rje$enjem Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta KLASA: UP/I-602-07114-03/00051;
URBROJ: 533-25-14-0004, od 23.travnja 2014. POU Samobor je odobreno izvodenje programa
prema Zakonu o dadiljama (NN 37/2013):

° osposobljavanje za dadilje

Rjedenjem Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta KLASA: UP/I-602-07/15-03/00203,
URBROJ: 533-25-15-0002, od 3. srpnja 2016. POU Samobor je dopusteno izvodenje programa
. opceg engleskog jezika za odrasle stupnjevi od Al do C2.

c) Ostala rieSenja koja se viSe neée izvoditi jer su dobivena nova ili se donosenje
standarda kvalifikacija tek oéekuje i koji isticu 5. 1. 2025.:

RjeSenjem Ministarstva znanosti, obrazovanja i $porta, KLASA: UP/I-602-07/02-01/62, URBRO!J:
532-02-02-02/7-03-5 od 20. veljaée 2003. godine, POU Samobor odobreno je izvodenje
srednjoskolskog obrazovanja odraslih:

e programa osposobljavanja za kozara,

e programa osposobljavanja pcelara,

e programa osposobljavanja proizvodaca i preradivaca ljekovitog i aromaticnog bilja.
Rjesenjem Ministarstva znanosti, obrazovanja i $porta, KLASA: UP/I-602-07/05-03/60, URBROJ:
533-09-06-10 od 7. veljaée 2006. godine, POU Samobor odobreno je izvodenje srednjoskolskog
obrazovanja odraslih:

e programa osposobljavanja za prodavaéa

e programa osposobljavanja vocara

e programa trznik u poljodjelstvu
RjeSenjem Ministarstva znanosti, obrazovanja i 3porta, KLASA: UP/1-602-07/08-03/00085,
URBROJ: 533-09-08-0004 od 17. studenog 2008., POU Samobor je odobreno izvodenje
programa

e osnovnog obrazovanja odraslih.

RjeSenjem Ministarstva znanosti, obrazovanja i 3$porta, KLASA: UP/I-602-07/09-03/00053,
URBROJ: 533-09-10-0006, od 9. veljate 2010. POU Samobor je odobreno izvodenje programa
obrazovanja odraslih i to programa osposobljavanja za obavljanje poslova:

o Cistad/ica

e kuéni pomoénik/ca
RjeSenjem Ministarstva znanosti, obrazovanja i 3porta, KLASA: UP/1-602-07/10-03/00136,
URBROJ: 533-09-10-0002, od 25. kolovoza 2010. POU Samobor je odobreno izvodenje programa
obrazovanja odraslih i to programa osposobljavanja za poslove:
° dadilje
° voditelja/ice seoskog turizma

Rje$enjem Ministarstva znanosti, obrazovanja i 3porta KLASA: UP/I-602-07/10-03/00206,
URBROJ: 533-09-11-0004, od 3. veljate 2011. POU Samobor dobilo odobrenje za izvodenje
programa obrazovanja odraslih:

e organizator/ica medijskih dogadanja
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e uzgajivad/ica peradi
Rje$enjem Ministarstva znanosti, obrazovanja i 3porta KLASA: UP/I-602-07/11-03/00173,
URBROJ: 533-09- 11-0003, od 27. rujna 2011. POU Samobor odobreno je izvodenje programa:

e voditelja/ice poslovanja u malom poduzetnistvu

e suradnik/ca u turizmu i ugostiteljstvu

e operater/ka pozivnog centra

e suradnik/ca u marketingu

e suradnik/ca u prodaji
Rjedenjem Ministarstva znanosti, obrazovanja i $porta KLASA: UP/I-602-07/14-03/00052,
URBROJ: 533-25-14-0002, od 20. veljate 2014. POU Samobor odobreno je izvodenje programa:

e osposobljavanja za poslove gerontodomacice

e osposobljavanja za poslove njegovateljice starijih i nemo¢nih osoba
RjeSenjem Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta KLASA: UP/I-602-07/14-03/00219,
URBROJ: 533-25-14-0002, od 3. studenog 2014. POU Samobor je odobreno izvodenje programa

e osposobljavanja za rukovatelja CNC strojem.
Rje$enjem Ministarstva znanosti i obrazovanja KLASA: UP/1-602-07/17-03/00082, URBROJ: 533-
25-17-0002 od 31. oZujka 2017. POU Samobor je odobreno izvodenje programa

e osposobljavanja za proizvodaca voca na ekoloski nacin.
Rje3enjem Ministarstva znanosti i obrazovanja KLASA: UP/I-602-07/19-03/00179, URBROJ: 533-
05-19-0002, od 17. lipnja 2019. POU Samobor je dopusteno izvodenje programa
osposobljavanja za poslove:

e vinogradaraivinara

e mljekara - sirara
uzgajivaca povréa
vrtlara — jednostavni poslovi
Rjedenjem Ministarstva znanosti i obrazovanja KLASA: UP/i-602-07/21-03/00153, URBROJ: 533-
05-21-0005, od 20. 9. 2021. POU Samobor je dopusteno izvodenje programa usavrsavanja

¢ CAD/CAM programiranja CNC alatnih strojeva i

e osposobljavanje za poslove pomoénika u nastavi za ucenike s teSkoéama.

Il. Planirani poslovi i aktivnosti

a) Realizacija formalnih programa prema potrebama gradana Samobora

» Redovni poslovi vezani su uz raspisivanje upisa (natjeCaja) za upis odraslih osoba u
programe za koje POU Samobor ima rjeSenje MZO te objave informacija o upisima
tijekom godine

e Poslovi vezani uz obavijesti zainteresiranim korisnicima o programima i uvjetima upisa,
cijenama, te rasporedu i uvjetima pohadanja programa

e Organizacija rasporeda prema moguénostima slobodnih prostora, prostornim uvjetima u
programima te moguénostima nastavnika
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e Poslovi vezani uz svaku grupu posebno: upisi u program, prikupljanje dokumentacije;
utvrdivanje financijske isplativosti kroz proradun za grupu koja se pokrece; odluka o
upisu; ugovori o obrazovanju; ugovori s predavacima; ugovor o suradnji s tvrtkama za
realizaciju uéenja temeljenog na radu; umnoZavanje nastavnih materijala; provjera
opreme u ucionici; kreiranje dosjea polaznika; kontrola naplate

e AZuriranje dosjea predavaca i mentora ako je potrebno; podrska nastavnicima

e |lzrada ,INFO paketa za polaznike" - uvodno informiranje novih polaznika svim
potrebnim informacijama o programu i Etickom kodeksu, Kuénom redu ustanove,
struénoj knjiznici, psihologu, nacinu trazenja prilagodbe potrebama

e Koordinacija i aZuriranje rasporeda u programima koji su u tijeku; praéenje nastave
tijekom programa; organizacija medu ispita ili testiranja; imenovanje povjerenstva za
zavrdni ispit; organizacija zavrsnog ispita; sudjelovanje u zavrSnim ispitima; izdavanje
uvjerenja

e Nastavak praéenja napredovanja polaznika; provodenja anketiranja polaznika na
poletku, tijekom programa i na kraju programa; provodenja anketiranja nastavnika;
provodenja anketiranja bivsih polaznika; daljnje razvijanje i provodenje anketiranja
poslodavaca; provodenje anketiranja ostalih dionika; analiziranje dobivenih rezultata u
anketama

e Po iskazanom interesu polaznika planira se organizirati profesionalno karijerno
savjetovanje i psiholoska podrika

e Pokretanje sustavne podrske polaznicima koji oteZzano uce

e Uvodenje online prijava za polaznike

e Upisivanje podataka u fitosanitarni sustav (FIS)

e Planiranje izmjena programa prema promjenama u Registru HKO

e Kontinuirano pracéenje rokova svih dokumenata vezanih uz obrazovanje odraslih

e Kreiranje novih formalnih programa pri nadleznim tijelima u skladu s propisanim
procedurama

e Pracéenje rokova svih dokumenata u cjeloZivotnom obrazovanju

e Pisanje novih skupova ishoda udenja prema potrebama i stanu postojecih standarda
kvalifikacija u Registru Hrvatskog kvalifikacijskog okvira

e Sudjelovanje u radnim tijelima strukovnih udruga

e Administrativni (upravni, pravni i financijski) poslovi vezani uz obrazovanje

b) Daljnji razvoj unutarnjeg sustava osiguravanja kvalitete i sustavnog samovrednovanija
Na dosadasnje anketiranje polaznika i nastavnika o zadovoljstvu organizacijom programa,
nastavnicima, prostoru i anketiranje nastavnika nastavit ¢e se ove godine rad na unapredenju
sustava osiguravanja kvalitete i sustavnog samovrednovanja. Stoga ¢e POU Samobor nastaviti
razvijati uinkoviti sustav kvalitete u podruéjima:
1. Upravljanje ustanovom i sustavom osiguravanja kvalitete — daljnji rad na postizanju
jos vise razine kvalitete
2. Obrazovni programi, ulenje i poucavanje — uvodenje novih programa i
standardizacija postupaka kojima je cilj utvrdivanje kvalitete




OKVIRNI GODISNJI PLAN I PROGRAM 2024. GODINE

_, - ——— s —————————— e ——

3. Postignucéa polaznika i briga o polaznicima — uvodenje centra za podrsku samostalnog
uéenja te psiholoske podrske za polaznike koji oteZano uce

4. Ljudski i materijalni resursi - nastavljanje organiziranja edukacija za nastavnike,
mentore i zaposlenike U¢ilista

5. Informiranje javnosti, komunikacija i suradnja, integritet i eticnost — povecanje
prisutnosti na mreZnim stranicama i druStvenim mreZzama, uvodenje prijava
digitalnim putem, organiziranjem mobilnosti polaznika i nastavnika, objavom etic¢kog
kodeksa i procedura Zalbe

Daljnji razvoj ¢e izmedu ostalog biti usmjeren na:

e Finaliziranje rada na strate$kim ciljevima i dono3enje vizije i misije te strateskih ciljeva

e Intenzivni rad na prikupljanju potrebnih pokazatelja kvalitete u podrucjima kvalitete koji
ved postoje i kreiranje novih tamo gdje se ustanovi prostor za poboljSanje

e Provodenje prvog skupnog samovrednovanja za razdoblje 2019. — 2023. i izvjeStavanje
nadleznih o provedenom procesu.

e Provodenje uspostavljenih procedura za prikupljanje pokazatelja tijekom cijele godine i
priprema izvjestaja o samovrednovanju u sije¢nju 2025.

e Okupljanje nastavnika putem drustvenih medija radi medusobnog boljeg povezivanja i
razmjene nastavnickih iskustava

e Rad na prikupljanju podataka od polaznika koji su zavrsili program u POU Samobor
(Alumni)

e Organizacija radionica andrago$kih vjeStina prema programu Agencije za strukovno
obrazovanje i obrazovanje odraslih (ASOO) — modul Komunikacija i grupna dinamika (2
termina)

e Organizacija radionica andragoskih vjestina prema programu Agencije za strukovno
obrazovanje i obrazovanje odraslih (ASOO) — modul Uéenje i poucavanje odraslih (4

termina)

e Organizacija radionica andragoskih vjestina prema programu Agencije za strukovno
obrazovanje i obrazovanje odraslih (ASOO) — modul Metode obrazovanja odraslih (4
termina)

e Pohadanje konferencija i seminara u organizaciji: Agencije za strukovno obrazovanje i
obrazovanje odraslih (ASOO), Ministarstva znanosti i obrazovanja (MZ0O), Ministarstva
poljoprivrede (MP) i drugih agencija i tijela drzavne uprave

e Sudjelovanje u radu strukovnih udruga (HAD, ZUOO, ZRPOO)

c) Realizacija ostalih programa obrazovanja prema interesu gradana Samobora

» Uspostavljanje novog programa centar temeljne pismenosti — digitalna pismenost

» Tijekom 2024. planira se realizacija postojecih programa: Foto tecaj, Tecaj krojenja i
divanja, Besplatne pripreme za polaganje drzavne mature, Radionice aromaterapije,
Neformalni program za pomo¢nike u nastavi, neformalni program hrvatskog jezika

s Kroz povezanost s lokalnim ustanovama i ostalim dionicima organizacija programa
obrazovanja za potrebe zaposlenika tih ustanova (vrti¢i, Skole, udruge, ustanove,
umirovljenici)
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e Pokretanje centra za samostalno uc¢enje i neformalno uéenje hrvatskog jezika te podrsku
ranjivim skupinama

¢ Organizirati moguénost pristupa samostalnom ucenju za polaznike koji otezano prate ili
savladavaju sadrzaj programa

e Pokretanje programa besplatne digitalne pismenosti kao podrska polaznicima u lakSem
snalazenju u digitalnim sadrZajima

¢ Tijekom 2024. planira se realizacija programa za djecu i mlade: multimedija, plesni
studio, dramski studio, likovne radionice, radionice filmske pismenosti, kreativne
radionice u Centru za mlade u Bunkeru

d) Javni zagovor za podizanje javne svijesti o razli¢itim drustvenim temama i promocija
cieloZivotnog ucenja u Samoboru

e Organizacija javnih predavanja jednom tjedno u sklopu programa Gradanski utorak

e Organizacija i suorganizacija javnih dogadanja kojima je cilj ja¢anja javne svijesti o nekim
vaZnim problemima ili znaéaju (npr. Dan planeta Zemlje, Dan plesa i Tjedan cjeloZivotnog
ucenja)

e) Realizacija provodenja projekata

e POU Samobor redovito prijavljuje najrazlicitije projekte na raznim razinama: Zagrebacka
fupanija, Ministarstva te EU o

e Provodenje mobilnosti temeljem Erasmus+ akreditacije za obrazovanje odraslih,
Erasmus+ projekta Senior Synergy: Empowering Lifelong Learning and Healthy living through
Community Events (SenSyn) te Erasmus+ projekta Digitalne vjestine za 21. stoljece.

f} Poslovi povezani s promocijom obrazovanja

e Kreiranje i objava oglasa na drustvenim mreZzama

e Kreiranje i objava oglasa na mreznoj stranici POU Samobor i kontinuirano azuriranje svih
podataka o programima

¢ Slanje newslettera putem mailchimp servisa

e Kreiranje plakata za programe

e Kreiranje drugih promotivnih materijala

* Objave na Radio Samoboru i drugim postajama

e Oglasavanje na specijaliziranim web servisima

1. Ciljevi

Cilievi planirani u POU Samobor u 2024. godini:
1. Realizacija 13 formalnih programa prema potrebama gradana Samobora
2. Daljnji razvoj unutarnjeg sustava osiguravanja kvalitete i sustavnog samovrednovanja
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e

promocija cjeloZivotnog uéenja u Samoboru
5. Realizacija dobivenih EU projekata

6. Promidzba obrazovnih programa (izrada plakata za sve programe, facebook oglasavanje
svih programa, slanje newslettera, izrada broSure koja ¢e sadrZavati informacije o

programima)

Realizacija 8 ostalih programa obrazovanja prema interesu gradana Samobora
4. Realizacija 20 predavanja za podizanje javne svijesti o razli¢itim druStvenim temama i

IV. Mjesto izvodenja formalnih programa i materijalno tehnicki uvjeti

POU Samobor, Odjel obrazovanja, Trg Matice hrvatske 3:

ucionica br. 18
16 stolaca

povrsina 40m2

16 laptopa za polaznike, 1
laptop za predavaca, bijela
plo€a, projektor, kamera,
mikrofon, laser pointer, 16
radnih stolova i stolaca za
polaznike, stol i stolac za
nastavnika, pristup WIFI
mrezi, licencirana
programska potpora na
racunalima

ucionica br. 14
8 stolaca

povrsine 32 m2

8 stolnih rac¢unala za
polaznike i laptop za
predavaca, projektor,
platno, bijela ploca, 8
radnih stolova i stolaca za
polaznike, stol i stolac za
nastavnika, pristup WIFI
mreZi, licencirana
programska potpora na
racunalima

prostorija za individualni
rad s polaznicima

povriina 12 m2

stol i stolac za polaznika i
nastavnika, racunalo za
polaznika i laptop za
nastavnika, platno, bijela
plo¢a, WIFI mreza,
licencirana programska
potpora za ra¢unala

prostorija za nastavnike

povrsina 12 m2

veliki stol i 6 stolaca,
prostor pristup WIFI mreii

10
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ured za ravnateljicu

povrsina 12 m2

Radni stol i stolac, laptop,
WIFI mreza

ured za andragosku
voditeljicu

povrsina 9 m2

radni stol i stolac, laptop,
printer, licencirana
programska potpora za
ra€unalo, WIFI mreza

Ured za nastavnicu i
andragosku djelatnicu i
nastavnicu

povrsina 9 m2

2 radna stola i stolca, 2
laptopa, printer, skener,
stroj za kopiranje,
licencirana programska
potpora za racunala, WIFI
mreza

referada za polaznike i
knjiznica

povrsina 9 m2

radni stol i stolac, WIFI
mreia

ured za poslovnu tajnicu

povrsina 9 m2

radni stol i stolac, laptop,
printer, skener, stroj za
kopiranje, licencirana
programska potpora za
racunalo, WIFl mreZa

ured za blagajnu

povrsina 9 m2

radni stol i stolac, laptop,
printer, skener, stroj za
kopiranje, licencirana
programska potpora za
racunalo, WIFI mreza

ured za voditelja tehnike

Povrsina 30 m2

radni stol i stolac, laptop,
printer, skener, stroj za
kopiranje, licencirana
programska potpora za
racunalo, WIFI mreza

po jedan odvojeni sanitarni
cvor za Zene i muskarce s
umivaonikomiili s
pretprostorom u kojemu se
nalazi umivaonik

Matice hrvatske 6 (Hrvatski d

om)

ucionica 13 stolaca
ucionica 6

povrsine 37 m2

Projektor, laptop za
predavaca, bijela ploca,
kamera, programska
potpora za ra¢unala, 13
radnih stolova i stolaca za
polaznike, radni stol i stolac
za nastavnika, WIFl mreza
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Povrsina 16 m2

po jedan odvojeni sanitarni
¢vor za Zene i muskarce s
umivaonikom ili s
pretprostorom u kojemu se
nalazi umivaonik

Mala dvorana (POP UP kino), Ulica 151. samoborske brigade HV 1

mala dvorana 60 mjesta

povrsina 90 m2

veliko platno, 2 projektora,
laptop za predavada,
pomicna ploca, kamera,
mikrofon, laser pointer,
licencirana programska
potpora za racunala, WIFI
mreZa, 60 mjesta za
polaznike i radni stol i stolac
za predavaca

po jedan odvojeni sanitarni
¢vor sa vise kabina za Zene i
muskarce s umivaonikom ili
s pretprostorom u kojemu
se nalazi umivaonik

Odjel obrazovanja pri Centru

za mlade Bunker, Ulica Savke Dabcevi¢ Kucar 8

ucionica 14 stolaca
crvena ucionica

povrsine 60 m2

14 laptopa za polaznike + 1
laptop za predavaca,
pomicna ploca, projektor,
kamera, 14 radnih stolova i
stolaca za polaznike i radni
stol i stolac za nastavnika,
mikrofon, laser pointer,
printer, skener, licencirana
potpora za racunala, WIFI
mreza

ucionica 14 stolaca (INFO
centar)

povrsine 40 m2

Laptop za predavaca,
pomicna ploca, projektor,
kamera, mikrofon, laser
pointer, 14 stolaca za
polaznike i radni stol i stolac
za predavaca, WIFI mreza

ucionica 7 stolaca
zelena ucionica

Povrsine 18 m2

Laptop za predavaca,
pomicna ploca, projektor,
kamera, mikrofon, laser

12
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pointer, licencirana
programska potpora za
racunalo, 7 radnih stolova i
stolaca za polaznike i radni
stol i stolac za predavaca,

WIFI mreza
velika dvorana Bunker, 170 | Povrsina 430 m2 Veliko platno, projektor,
mjesta laptop za predavaca,

licencirana programska
potpora za ra¢unalo,
pomicna ploca, kamera,
mikrofon, laser pointer,
oprema za ozvucenje, 170
mjesta za polaznike, radni
stol i stolac za nastavnika

3 odvojena sanitarna ¢vora
s vise kabina za Zene i
muskarce s umivaonikom ili
s pretprostorom u kojemu
se nalazi umivaonik

Ostala oprema u ucionicama:
Ormari i police za odlaganje, panoi, VR naocale, TV

RjeSenja o materijalno tehnickim uvjetima

POU Samobor je ishodio od nadleznog tijela rieSenje o zadovoljenju materijaino
tehnickih uvjeta od Ureda drzavne uprave u Zagrebacékoj Zupaniji.

Rjesenje kojim se utvrduje da POU Samobor zadovoljava minimalno tehnicke i higijenske
uvjete prostora u kojem se izvode programi obrazovanja odraslih.

UP/1-602-03/09-01/1

Ur.br: 238-05-01/3-10-4

RjeSenje KLASA: UP/1-602-07/23-1/3, URBROJ: 238-12-2-3/2-23-4 od 22. 8. 2023. godine
kojim se utvrduje da POU Samobor zadovoljava uvjete utvrdene zakonom za uionicu u
prizemlju zgrade na Trgu Matice hrvatske 6, INFO centar i velika dvorana Centra za
mlade Bunker, Ulica Savke Dabéevié Kuéar 8, mala dvorana (POP UP kino Ulica 151.
samoborske brigade 1

RjeSenjem KLASA: UP/I-602-07/24-01/1, URBROJ: 238-12-02-03/2-24-04 od 15. sije€nja
2024. kojim se utvrduje da POU Samobor zadovoljava uvjete utvrdene zakonom za
prostorije u Centru za mlade Bunker, Savke Dabcevi¢ Kucar 8 — zelena i crvena ucionica.

13
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V. Kadrovski uvjeti za realizaciju formalnih programa

Zaposlenici Odjela obrazovania i drugi zaposlenici POU Samobor iz domene upravnih, opéih i

financijskih djelatnosti, nastavnici i nastavnici - vanjski suradnici.

Ime i prezime zaposlenika
POU Samobor

Strucna sprema

Poslovi i zadaci koje osoba
obavlja

Jelena Vojvoda

HKO 8.1 — FF, magistra
psihologije, Potvrda o
andragoskim vjeStinama
ASOO

Ravnateljica

Itana Bukovac

HKO 7 — FF, diplomirani
rusist, potvrda o
pedagosko-psiholoskoj
naobrazbi, uvjerenje o
osposobljenosti za poslove
andragoskih vjestina,
Assistant trainer, Certificate
Curriculum globALE

Andragoska voditeljica,
Odjel obrazovanja

Vlasta Marjanovi¢
Milanovi¢

HKO 7 — FF/HS profesorica
pedagogije i sociologije,
Potvrda o andragoskim
viestinama ASOO

Nastavnik i andragoski
djelatnik,
Odjei obrazovanja

Katarina Norsic¢

HKO 7 — FF, diplomirani
povjesnicar i profesor
povijesti

Nastavnica u Odjelu
obrazovanja

Jasmina Soi¢

HKO 4.2, suradnik u
razrednoj nastavi

Poslovna tajnica

Diana Sprem

HKO 4.2, ekonomski

tehnicar

Blagajnica

Jagoda Kiseljak

HKO 4.2, ekonomistica

Blagajnica

Vjekoslav Brunovic

HKO 4.2, elektronicar

Voditelj tehnike

Irena Novak HKO 4.1, odjevni strucni | Spremacica
radnik

Lea Jagodié HKO 1 Spremacica

Ljiljana Maderic¢ HKO 1 Spremacica

Ime i prezime nastavnika —
vanjskog suradnika

Strucna sprema

Program i cjelina na kojoj
suraduje

Dragutin Adzic¢

HKO 7 - defektolog

Nastavnik u programu

14



—_. -, ———————

OKVIRNI GODISNJI PLAN I PROGRAM 2024. GODINE

osposobljavanja za poslove
pomocénika u nastavi

Suzana Jeldié¢ Jaksic

HKO 8. 2 - Izv. prof. dr. sc.
logoped

Nastavnik u programu
osposobljavanja za poslove
pomocnika u nastavi

Natasa Korazija

HKQ 7 - socijalna radnica

Nastavnica u programu
gerontodomacdica

Anita Simi¢

HKO 7 - pedagoginja

Nastavnica u programu
osposobljavanja za dadilju —
komunikacijske vjestine,
osnove predskolske i
Skolske pedagogije,
aktivnosti djeteta

Zeljko Otmagi¢

HKO 7 —dipl. ing. fizike,
Specijalist zastite na radu

Nastavnik u programu
osposobljavanja za dadilju,
njegovateljicu,
gerontodomacicu — zastita
na radu

Mirjana Kroflin

HKO 7 — ekonomist smjer
marketing

Nastavnica u programima:
voditelj seoskog turizma,
osposobljavanje za dadilju —
organizacija rada;

Internet marketing i
brendiranje —uvod u
marketing

lvan Kolak

HKO 8. 2 — doktor
biotehnoloskih znanosti,
profesor u trajnom zvanju

Profesor u programu
ekoloska proizvodnja
ljekovitog bilja —
proizvodnja ljekovitih
biljnih vrsta

Stjepan Pliesti¢

HKO 8.2 — doktor
biotehnoloskih znanosti,
Prof. dr. sc. Agronomski
fakultet,

Profesor u trajnom zvanju

Profesor u programu
ekoloska proizvodnja
ljekovitog bilja —
tehnologija ljekovitog bilja

Zlatko Tomljanovi¢

HKO 8.1 — doktor
veterinarskih znanosti

Nastavnik u programu za
pcelara — biologija pcela,
tehnologija i mehanizacija u
péelarenju, uzgoj matica i
selekcija, pcelinja pasa i
medonosno bilje, bolesti
pcela, pcelinji proizvodi i
apiterapija
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Ivica Cvetkovié

HKO 7 — doktor medicine

Nastavnik u programu
osposobljavanja za
njegovateljice i
gerontodomacice, dadilje i
njegovateljice — prva
pomod¢, osnove
gerontologije, anatomije i
fiziologije

Miljenka Sladovi¢

HKO 6 — visi fizikalni
terapeut

Nastavnica u programu
osposobljavanja za
njegovateljice,
gerontodomacice i dadilje —
njega starijih i nemo¢énih
osoba, njega i zdravlje
djeteta

Ante Barbari¢

HKO 7 —inZenjer strojarstva

Nastavnik u programu
posluZitelja za CNC
operatera i CAD CAM
programera CNC alatnih
strojeva

Marija Udiljak

HKO 7 - psiholog

Nastavnica u programu
osposobljavanja za dadilju —
osnovna psihosocijalna
obiljezja djeteta

Ana Pervan

HKO 7 - inZenjerka
hortikulture

Nastavnica u Predavac u
programu proizvodac i
preradivac ljekovitog i
aromaticnog bilja

Vladimir Herceg

HKO 7 - InZenjer
agronomije

Nastavnik u programu
ekoloska proizvodnja
ljiekovitog bilja

Maja Jakovinac

HKO 7 - inZenjerka ekoloske
poljoprivrede i agroturizma

Predavacica u programima
voca, ekoloski vocar,
uzgajivac povréa i
vinogradar vinar

Lidija Cakani¢

HKO 7 - magistra
upravljanja marketinskom
komunikacijom

Nastavnica u programu
Internet marketing i
brendiranje

Zdravka Skugor

HKO 7 - profesorica
hrvatskog jezika i
knjizevnosti; MBA
menagment

Nastavnica u programu
Internet marketing i
brendiranje

Mirko Cakanié¢

HKO 7 — dizajner vizualnih

Voditelj ucenja
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komunikacija

utemeljenog na radu u
programu Internet
marketing i brendiranje

Petar Krizmanic

HKO 7 - inZenjer strojarstva

Nastavnik u programu
prikljucivanje i pustanje u
rad dizalica topline i
serviser dizalica topline

Mislav Lovasi¢

HKO 6 - strucni prvostupnik
poslovne informatike

Nastavnik u programu
prikiju€ivanje i pustanje u
rad dizalica topline i
serviser dizalica topline

Stjepan Simunovié¢

HKO 6 - strucni prvostupnik
posiovne informatike

Nastavnik u programu
priklju¢ivanje i pustanje u
rad dizalica topline i
serviser dizalica topline

Ivana Grdanjski

HKO 7 - ekonomistica

Nastavnik u programu
knjigovoda/knjigovotkinja

Natasa Rusan Novacié

HKO 6 — struéna
prvostupnica ekonomije

Strucni suradnik UTR u
programu
knjigovoda/knjigovotkinja

Laura Medvedec

HKO 6 — stru¢na
prvostupnica ekonomije

Strucni suradnik UTR u
programu
knjigovoda/knjigovotkinja

Ksenija Brunovi¢

HKO 4. 2 - ekonomistica

Stru¢ni suradnik UTR u
programu
knjigovoda/knjigovotkinja

Ana-Maria Adam

HKO 7 - InZenjerka
agronomije

Nastavnica u programu
ekoloska proizvodnja
povréa i ekoloska
proizvodnja voc¢a

Mateja Lenard

HKO 7 — magistra edukacije
latinskog jezika i
knjizevnosti i magistra
lingvistika

Nastavnik u programu
asistent/asistentica u
projektima

Milijana Kastratovic

HKO 7 — diplomirani
komparatist knjizevnosti i
bohemist

Nastavnik u programu
asistent/asistentica u
projektima

Petra Furdi¢

HKO 7 — magistra geografije

Nastavnik u programu
asistent/asistentica u
projektima

Tomislav Liposéak

HKO 7 — magistar prava

Nastavnik u programu
asistent/asistentica u
projektima
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Ivan Ermenc HKO 7 — diplomirani Nastavnik u programu
ekonomist asistent/asistentica u
projektima

Nastavnici — vanjski suradnici se angaZiraju prema rezultatima upisa u programe.
ZaduZenje nastavnika iskazuje se kao ukupno zaduZenje nastave. Svaki nastavnik
sudjeluje u pripremi ispita, pisanog i usmenog dijela, te pripremi prakti¢nog rada
polaznika.

VI. Financijski uvjeti realizacije formalnih programa

e Financiranje plaéa zaposlenih osoba u POU Samobor financira se iz proraéuna Grada
Samobora

e Programi obrazovanja, odnosno troskovi za predavaca i ostali troskovi potrebni za
realizaciju programa financiraju se iz sredstava koje placaju polaznici, poslodavci, kroz
mjeru vaucer, iz nekog projekta ili sredstvima Grada Samobora.

VIl. Nacin izvodenja formalnih programa

Nacin izvodenja programa definiran je programom obrazovanja za svaki program posebno

Program Nacin izvodenja

program obrazovanja Provodi se redovitom nastavom uz moguénost
za stjecanje mikrokvalifikacije izvodenja teorijskog dijela nastave putem
ekoioska proizvodnja ijekovitog biija online prijenosa u stvarnom vremenu.

Ishodi uéenja ostvaruju se dijelom vodenim
procesom uéenja u ustanovi, dijelom uéenjem
temeljenim na radu, a dijelom samostalnim
aktivnostima polaznika.

Uéenje temeljeno na radu odvija se u
specijaliziranoj ucionici i gdje se izvode
simulacije stvarnih problemskih situacija, na
pokusalistu/praktikumu ustanove i/ili u
prostorima poslodavca gdje se uzgaja i
proizvodi ljekovito bilje.

program obrazovanja Provodi se redovitom nastavom uz mogucnost
za stjecanje mikrokvalifikacije izvodenja teorijskog dijela nastave putem
ekoloska proizvodnja povrca online prijenosa u stvarnom vremenu.

Uéenje temeljeno na radu izvodi se u radnim
uvjetima u tvrtkama/OPG-u s kojim ustanova
ima sklopljen Ugovor o poslovnoj suradnji i/ili
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na pokusalistima/praktikumima ustanove
odnosno terenu za koji ustanova ima
odgovarajuéi dokument o koristenju polja.

program obrazovanja
za stjecanje mikrokvalifikacije
ekoloska proizvodnja voca

Provodi se redovitom nastavom uz moguénost
izvodenja teorijskog dijela nastave putem
online prijenosa u stvarnom vremenu.

Ishodi uéenja ostvaruju se dijelom vodenim
procesom ucenja u ustanovi.

Ucenje temeljeno na radu izvodi se u radnim
uvjetima u tvrtkama/OPG-u s kojim ustanova
ima sklopljen Ugovor o poslovnoj suradnii i/ili
na pokusalistima/praktikumima ustanove
odnosno terenu za koji ustanova ima
odgovarajuci dokument o koristenju polja.

program obrazovanja za stjecanje
mikrokvalifikacije prikljucivanje i pustanje u
rad dizalica topline

Provodi se redovitom nastavom uz moguénost
izvodenja teorijskog dijela programa na daljinu
u realnom vremenu.

Ishodi uéenja ostvaruju se dijelom vodenim
procesom ucenja i poucavanja.

Ucenje temeljeno na radu obuhvaca rjeSavanje
problemskih situacija i izvrSenje konkretnih
radnih zadaca u simuliranim uvjetima te u
radnom procesu u kontroliranim uvjetima.

program obrazovanja

za stjecanje djelomicne kvalifikacije

asistent za upravljanje projektima / asistentica
za upravljanje projektima

Provodi se redovitom nastavnom putem online
prijenosa u stvarnom vremenu koristeci
aplikacije za virtualno ucenje (vodeni proces
ucenja i poucavanja), a uCenje temeljeno na
radu iskljucivo uzivo, u specijaliziranim
uéionicama i/ili kod poslodavaca s kojim
Ustanova ima sklopljeni ugovor o suradniji.
Ucenje temeljeno na radu obuhvaca rjeSavanje
problemskih situacija i izvrSenje konkretnih
radnih zadaca u simuliranim uvjetima. Kod
polaznika se potice razvijanje samostalnosti i
odgovornosti u izvrSenju radnih zadada kao i
razvijanje suradnickih odnosa s ostalim
sudionicima u zajednickom radu te stvaranje
buducdih kvalitetnih poslovnih odnosa.

program obrazovanja
za stjecanje djelomiéne kvalifikacije
knjigovoda/knjigovotkinja

Provodi se redovitom nastavom uz moguénost
izvodenja teorijskog dijela programa putem
online prijenosa u stvarnom vremenu putem
aplikacija za virtualno u¢enje (vodeni proces
ucenja i poucavanja) a uenje temeljeno na
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radu iskljuéivo uZivo, u specijaliziranim
uéionicama i/ili kod poslodavaca (u
knjigovodstvenim servisima) s kojim Ustanova
ima sklopljeni ugovor o suradnji.

Ishodi uéenja ostvaruju se dijelom vodenim
procesom ucenja i pouavanja.

Uéenje temeljeno na radu obuhvadéa rjeSavanje
problemskih situacija i izvrSenje konkretnih
radnih zadaca u simuliranim ili stvarnim
uvjetima uz koristenje knjigovodstvenog
softvera.

program obrazovanja
za stjecanje mikrokvalifikacije
internetski marketing i brendiranje

Provodi se redovitom nastavom uz mogucénost
izvodenja programa na daljinu u realnom
vremenu.

Ishodi uéenja ostvaruju se dijelom vodenim
procesom ucenja i poucavanja.

Uéenje temeljeno na radu obuhvaca rjeSavanje
problemskih situacija i izvrSenje konkretnih
radnih zadaca u simuliranim uvjetima.

program obrazovanja
za stjecanje mikrokvalifikacije servisiranje
dizalica topline

Provodi se redovitom nastavom uz mogucénost
izvodenja teorijskog dijela programa na daljinu
u realnom vremenu.

Ishodi uenja ostvaruju se dijelom vodenim
procesom ucenja i pouéavanja uéenje
temeljeno na radu obuhvaca rjesavanje
problemskih situacija i izvrSenje konkretnih
radnih zadaca u simuliranim uvjetima teu
radnom procesu u kontroliranim uvjetima.

program osposobljavanja za poslove dadilje

U redovitoj nastavi nastavni plan i program
izvodi se u cjelini s obrazovnom skupinom, a
polaznici su obvezni redovito dolaziti na
nastavu. U redovitoj nastavi nastavni sadrzaji
uglavnom se obraduju neposrednim oblikom
nastave, tj. sve etape nastavnoga procesa
(pripremanje, obrada, viezbanje, ponavljanje i
provjeravanje) odrzavaju se u ustanovi. Uz
redovito vodenje evidencije o realizaciji
nastave potrebno je voditi i evidenciju o
prisutnosti polaznika na nastavi.
Konzultativno-instruktivna nastava izvodi se na
nadin da broj sati skupnih konzultacija iznosi
dvije trecine od ukupnog broja sati planiranog
u programu. Skupne konzultacije izvode se s
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cijelom obrazovnom skupinom i obvezne su za
sve polaznike. Individualne konzultacije
provode se neposredno, elektroni¢ckom
postom, prema utvrdenome rasporedu i
potrebi polaznika. Ustanova ¢e osigurati
izvodenje praktiéne nastave zaklju¢enim
ugovorima o poslovnoj suradnji s ustanovama
socijalne skrbi (domovima za djecu bez
odgovarajuce roditeljske skrbi, centrima za
odgoj i obrazovanije), zdravstvenim
ustanovama, odgojno-obrazovnim ustanovama
i obrtima dadilje. Dio prakti¢ne nastave u
odgojno-obrazovnim ustanovama odrzat Ce se
struénim posjetima, a u zdravstvenim
ustanovama u djecjim odjelima.

VIll. Vremenski okvir aktivnosti

Formalni programi — programi u sustavu vaucera HZZ-a
U vremenski plan su uvrdteni samo oni programi koji se odvijaju vrlo €esto pa je zbog toga
potrebno planirati zauzetost prostora.
Za niZe navedene programe (osim dadilja) ve¢ je moguce ili ée uskoro biti moguce zatraziti
vaucer Hrvatskog zavoda za zaposljavanje

Program Pianirani mjeseci realizacije | Broj grupa
programa

ekoloska proizvodnja Listopad 2024. — veljada 1

ljekovitog bilja 2025.

njegovatelji (stari) Rujan 2024. —travanj 2025. 1

njegovatelj/njegovateljica u

institucionalnoj i

izvaninstitucionalnoj skrbi o

starijima i nemoc¢nima (novi)

dadilje Rujan — prosinac 2024. 1

internetski marketing i Rujan 2024. — travanj 2025. 1

brendiranje

asistent/asistentica za rad na | Veljaca — lipanj 2024. 1

projektima

knjigovoda/knjigovotkinja Listopad 2024. — svibanj 1

(upravo u tijeku izmjena 2025.

programa)
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prikljucivanje i pustanje u rad | Rujan - prosinac 2024. 1
dizalica topline

ekoloska proizvodnja povréa | Veljaca — lipanj 2024. 1
ekoloska proizvodnja voca Veljaca — lipanj 2024, 1
servisiranje dizalica topline Ozujak — lipanj 2024. 1
posluZivanje numericki OZujak —rujan 2024. 1

upravljanih strojeva
tokarilice (upravo u tijeku
dobivanje rjesenja)
posluZivanje numericki OZujak — rujan 2024. 1
upravljanih strojeva
tokarilice (upravo u tijeku
dobivanje rjeSenja)
programiranje CNC alatnih Rujan 2024. — sijecanj 2025. 1
strojeva tokarilice i glodalice
(upravo u tijeku dobivanje

rjeSenja)

edukacija za sigurnu uporabu | Veljaca - oZujak 2024. 2
pesticida osnovna izobrazba i | Listopad- studeni 2024.

dopunska

Ukupno: 15 programa 15 grupa

a) Vremenski okvir edukacije nastavnika

Program Planirani mjeseci realizacije programa

program edukacije nastavnika: radionica Sije¢anj 2024.
andragoskih vjeStina prema programu
Agencije za strukovno obrazovanje i
obrazovanje odraslih — modul Komunikacija
i grupna dinamika

program edukacije nastavnika: radionica Ozujak — lipanj 2024.
andragoskih vjeStina prema programu
Agencije za strukovno obrazovanje i
obrazovanje odraslih — modul Uéenje i
poucavanje odraslih

program edukacije nastavnika: radionica Rujan — prosinac 2024.
andragoskih vjestina prema programu
Agencije za strukovno obrazovanje i
obrazovanje odraslih — modul Metode
obrazovanja odraslih

ostali neformalni programi za obrazovanje | Tijekom 2024.
nastavnika prema potrebama
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b) Vremenski okvir ostalih programa
Program Planirani mjeseci realizacije
programa
tecaj fotografiranja Travanj — lipanj
Rujan — prosinac 2024.
tecaj krojenja i Sivanja Sijecanj —travan;j
Rujan - prosinac 2024.
radionice aromaterapije Travanj, lipanj, listopad,
prosinac 2024.
neformalni program za Veljaca 2024.
pomocnike u nastavi
neformalni tecaj hrvatskog Travanj — lipanj
jezika Rujan - prosinac
program digitalne pismenosti | Tijekom 2024.
za gradane
¢) Vremenski okvir programa za diecu i mlade

Program

Planirani mjeseci realizacije
programa

program besplatnih priprema
za polaganje drzavne mature

Sije€anj — lipanj 2024.

plesni studic

Sijecanj do lipanj 2024.
Rujan do prosinac 2024.

multimedija

SijeCanj do lipanj 2024.
Rujan do prosinac 2024.

dramski studio

Sije¢anj do lipanj 2024.
Rujan do prosinac 2024.

likovne i kreativne radionice u
Bunkeru

Tijekom 2024.

Radionice filmske pismenosti

Tijekom 2024.

likovne radionice u Galeriji
Prica

Tijekom 2024.

Plan usuglasavanja s promjenama u Registru Hrvatskog kvalifikacijsko okvira, te plan promiene
programa

Sukladno odrednicama Zakon o obrazovanju odraslih (NN 144/2021) i Zakona o izmjeni i dopuni
zakona o Hrvatskom kvalifikacijskom okviru (NN20/2021) svi programi koje izvode ustanove za
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obrazovanje odraslih, a koje imaju rjeSenja Ministarstva znanosti i obrazovanja moraju biti
usugladeni s Hrvatskim kvalifikacijskim okvirom te ¢e se ukinuti svi programi koji to nisu i to s
datumom 5. 1. 2025.

Sukladno tomu POU Samobor je vec prilagodio sliedece programe:

Osposobljavanje za stjecanje mikrokvalifikacije internet marketing i brendiranje
(program preuzet od ASOO)

Osposobljavanje za stjecanje mikrokvalifikacije ekolo$ka proizvodnja povréa (program u
kojem je POU Samobor bio ¢lan strucne skupine)

Osposobljavanje za stjecanje mikrokvalifikacije ekoloska proizvodnja voéa (program u
kojem je POU Samobor bio ¢lan stru¢ne skupine)

Osposobljavanje za stjecanje mikrokvalifikacije ekoloSka proizvodnja ljekovitog bilja
(program u kojem je POU Samobor bio ¢lan stru¢ne skupine)

Osposobljavanje za stjecanje mikrokvalifikacije priklju¢ivanje i pustanje u rad dizalica
topline (program preuzet od ASOO)

Osposobljavanje za stjecanje djelomiéne kvalifikacije knjigovoda/tkinja (program preuzet
od ASQOO)

Osposobljavanje za stjecanje mikrokvalifikacije serviser dizalica topline (program koji je
POU Samobor samostalno izradio

Osposobljavanje za stjecanje djelomiéne kvalifikacije asistent/asistentica za rad na
projektima (program preuzet od ASOO)

Za sve gore navedene programe tijekom godine ¢e se organizirati sve potrebne aktivnosti kako
bi polaznici mogli uspjesno zavrsiti te programe.

Proagrami koiji se nalaze u proceduri dobivania riesenja sukladno strategiji POU Samobor su:

1) Strojarstvo i brodogradnja

o PosluZivanje numeriki upravljanih strojeva tokarilice (program preuzet od
ASOO)

* PosluZivanje numeriéki upravljanih strojeva glodalice (program preuzet od
ASOO

e Programiranje CNC alatnih strojeva tokarilice i glodalice(program koji je POU
Samobor samostalno izradio

2) Poljoprivreda, prehrana i veterina

» Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije ekolosko pcelarenje
(program preuzet od ASOO)

» Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije uzgoj goveda (program
preuzet od ASOO)

e Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije odrZivo gospodarenje i
brendiranje u ekolo$koj poljoprivredi (program preuzet od ASOO)

3) Zdravstvo
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* Program obrazovanja za stjecanje djelomicne kvalifikacije
njegovatelj/njegovateljica u institucionalnoj i izvaninstitucionalnoj skrbi o
starijim i nemoénim osobama (program preuzet od ASOO)

4) Psihologija, edukacijska rehabilitacija, logopedija i socijalne djelatnosti

¢ Program obrazovanja za stjecanje djelomi¢ne kvalifikacije pomo¢nik u

nastavi/pomoc¢nica u nastavi (program preuzet od ASOO)

Sukladno promjenjivosti situacije na trZistu rada te velikih promjena koje se dogadaju u
tehniékim, tehnoloskim i drustvenim sferama POU Samobor planira moguénost preuzimanja i
stavljanja u proceduru i nekih dodatnih formalnih programa.

IX. Plan rada andragoske voditeljice, nastavnice i andragoske djelatnice i
nastavnice u 2024. godini

Mijesec Andragoska voditeljica Nastavnice i andragoske | Nastavnica
djelatnice
sije¢anj Sastavljanje Okvirnog Izrada statistika za Prikupljanje podataka i
godisnjeg plana za 2024., | izvjeStaje dokumenata te

IzvjeStaja o radu za 2023.
godinu,

statistika za izvjeStaje

Rad na dovrsenju procesa
dobivanja rjeSenja MZO
za programe:
PosluZivanje numericki
upravljanih strojeva
tokarilice, PosluZivanje
numericki upravljanih
strojeva tokarilice i
programiranje CNC
alatnih strojeva tokarilice
i glodalice, te ekolosko
pcelarenje

Rad na dovrsenju procesa
dobivanja rjeSenja za
programe: program
obrazovanja za stjecanje
djelomicne kvalifikacije
njegovatelj/njegovateljica
u institucionalnoji
izvaninstitucionalnoj
skrbi o starijim i

Organizacija nove
opreme i pisanje
izvjestaja za Zagrebacku
Zupaniju

Organizacija rasporeda
i upisa maturanata u
program besplatne
pripreme za drzavnu
maturu
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nemocnim osobama,
program obrazovanja
za stjecanje djelomicne
kvalifikacije pomoénik u
nastavi/pomocnica u
nastavi, program
obrazovanja

za stjecanje
mikrokvalifikacije

uzgoj goveda i program
obrazovanja

za stjecanje
mikrokvalifikacije
odrZivo gospodarenje i
brendiranje u ekoloskoj
poljoprivredi

Prikupljanje polaznika za
upis u program povrcar,
servisiranje dizalica
topline

Prikupljanje polaznika
Za upis u program
asistent za upravljanje
projektima, vocar

Sudjelovanje u zavrSnom
ispitu ljekovito bilje 2. rok

Sudjelovanje u zavr§nom
ispitu za ljekovito bilje 1.
rok

Koordinacija u projektu
SenSyn

Predlaganje novih
programa i aktivnosti

Sastavljanje ugovora sa
suradnicima i
polaznicima

Rad s andragoSkom
dokumentacijom za
tekuce programe

Sudjelovanje u radu tima za kvalitetu i na razvijanju sustava kvalitete

Analiziranje  postignutih
rezultata u prosloj godini

Upisi u programe koji krecu u sijeénju ili veljadi,
Prikupljanje dokumentacije polaznika

Uvodenje alata za
prikupljanje pokazatelja
za sustav kvalitete

Redovito obavjestavanje
putem newslettera

Objave reklama na
drustvenim mrezama

Sudjelovanje na edukaciji u

organizaciji ASOO oradu s

ranjivim skupinama

Rad sa suradnicima na
evaluaciji programa te
eventualnoj doradi
materijala

UmnozZavanje materijala
za polaznike - pripreme
za upis

Sudjelovanje u
edukacijama za
andragoske vjestine

Pracenje novih trendova i
potreba zajednice

Organizacija predavanja
za
Gradanski utorak

DeZuranje na
Gradanskom utorku

Evaluacija ocjena
polaznika

Pisanje izvje$taja za ZZ za

Gradanski utorak

Kontrola didaktic¢kih
materijala

Kreiranje opéeg

Realizacija rasporeda za

Realizacija rasporeda za
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rasporeda za period do
ljeta

dadilje, IMDB, dizalice
topline

njegovatelje,
knjigovode

lzdavanje uvjerenja

Objava na
stranici

mreznoj

Edukacija za drustvene
mreze

Upisi u nove programe koji kreéu u sije¢nju: asistenti za rad na projektima

Odgovaranje na mailove upuéene na sluzbenu adresu Odjela obrazovanja

Rad na novim anketnim
upitnhicima

Rad sa
zapisnikom

urudzbenim

AZuriranje predbiljezbi i
kontakt sa
zainteresiranima

Kontrola andragoske
dokumentacije u
programima koji su
zavrsili

Kreiranje i umnoZavanje
plakata za programe na
tjednoj bazi

Preslagivanje arhiva
Odjela obrazovanja

PocCetak rada na
petogodiSnjem izvjestaju
o samovrednovanju

Sudjelovanje u izradi
mjesecnog plana i objava
na webu

Prikupljanje
evidencijskih lista HZZ-a

Dorada weba i pokretanje u redovnim programima online prijava

veljaCa

Izdavanje uvjerenja

Pokretanje neformainog
programa asistenata u
nastavi i prikupljanje
polaznika i organizacija
rasporeda

Koordinacija programa
priprema za drZavnu
maturu

Rad na petogodi$njem
izvjestaju o
samovrednovanju

Informiranje polaznika o
odvijanju programa,
odgovaranje na pitanja

Informiranje polaznika
o odvijanju programa,
odgovaranje na pitanja

Odgovaranje na mailove upudene na sluzbenu adresu Odjela obrazovanja

Kreiranje novih anketa
prema potrebi pracenja
kvalitete

AZuriranje predbiljezbi i kontakt sa
zainteresiranima

Prikupljanje polaznika za upis u programe

Nastavak procesa
dobivanja rjeSenja MZO
za programe: program
obrazovanja za stjecanje
djelomi¢ne kvalifikacije
njegovatelj/njegovateljica
u institucionalnoj i
izvaninstitucionalnoj
skrbi o starijim i
nemocnim osobama,
program obrazovanja

za stjecanje djelomicne
kvalifikacije pomo¢nik u

Raspisivanje zavrsnih
ispita u veljaci:
njegovatelji 2. rok,
priklju€ivanje i pustanje
u rad dizalica topline 1. i
2. rok

Preslagivanje arhiva
Odjela obrazovanja
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nastavi/pomocénica u
nastavi, program
obrazovanja

za stjecanje
mikrokvalifikacije

uzgoj goveda i program
obrazovanja

za stjecanje
mikrokvalifikacije
odrZivo gospodarenje i
brendiranje u ekoloskoj
poljoprivredi

Upisi u nove programe koji krecu u veljali: program za stjecanje
mikrokvalifikacije ekoloska proizvodnja povréa, program za stjecanje
mikrokvalifikacije ekoloSka proizvodnja voéa

Proracun programa

Odluke o upisu u
program

Prikupljanje
dokumentacije
polaznika

Pracenje rada nastavnika
u programima

Provodenje dobivenog
projekta Erasmus+
akreditacije za
obrazovanje odraslih

Provodenje dobivenog
Erasmus+ projekta
SenSyn

Pracenje napretka
polaznika u programima

Provodenje anketa s
polaznicima i
nastavnicima

Pracenje realizacije
rasporeda

Izbor tema i predavaca
za Gradanski utorak

DeZuranje na
Gradanskom utorku

ZavrSavanje lzvjestaja o
radu za 2023. godinu

Kreiranje, umnozavanje i
distribucija plakata

Pracenje novih upisa i
ispisa iz djecjih
programa

Koordiniranje karijernog savjetovanja i psiholoske
pomodéi prema potrebi polaznika

Unos podataka u
dnevnike i mati¢nu

Pracenje realizacije
tekucih programa

Redovito obavje$tavanje
putem newslettera

Prikupljanje lista
prisutnosti za ZZ

Praéenje registra HKO

Kontrola materijala
dostupnih na online
platformama

umnoZavanje
materijala za ucenje

Rad na razvijanju sustava
kvalitete

Organizacija prakti¢ne
nastave u programima
koji su u tijeku,
potpisivanje novih
ugovora prema potrebi
polaznika

Koordinacija i
aZuriranje rasporeda u
programima koji su u
tijeku
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Objava rokova za sigurnu
uporabu pesticida

Upis podataka polaznika
u FIS

Kreiranje objava na
drustvenim mreZzama

oZujak Kontrola i analiza Anketiranje polaznika i nastavnika
nastave u tekuéim Anketiranje poslodavaca
programima Anketiranje polaznika koji su zavrsili programe
lzdavanje uvjerenja Izbor tema i predavaca DeZuranje na
za Gradanski utorak gradanskom utorku
Podrska nastavnicima Pradenje realizacije | Koordinacija programa
rasporeda priprema za drZavnu
maturu
Praéenje promjena u | Rad sa urudzbenim Kontrola uplata
Registru HKO zapisnikom Prikupljanje
evidencijskih lista HZZ-a
Rad na proceduri Rad na realizaciji Rad na aZuriranju
dobivanja dopustenja za | rasporeda arhiva Odjela
nove programe obrazovanja
Pokretanje novih Objave na web Objave na drustvenim
mikrokvalifikacija stranicama mreZama
Rad na petogodiSnjem AZuriranje predbiljezbii | Sudjelovanje u
izvjestaju o kontakt sa edukacijama za
samovrednovanju zainteresiranima andragoske vjestine
Priprema i kompletiranje | Organizacija neformalnih | Pradenje neformalnih
priruc¢nika za nove programa prema programa prema
predavace i polaznike rasporedu rasporedu
Upis u nove programe: program za stjecanje mikrokvalifikacije servisiranje
dizalica topline, posluZivanje numericki upravljanih strojeva tokarilice i
programiranje CNC alatnih strojeva tokarilice i glodalice
Odgovaranje na mailove upucene na sluzbenu adresu Odjela obrazovanja
Osmisljavanje programa Dana planeta Zemlje
Osmisljavanje centra za samostalno ucenje i rad s ranjivim skupinama
Suradnja sa udrugama Suradnja sa Skolama i | Kontrola
vrti¢ima dokumentacije
polaznika
Kontrola dokumentacije | Sudjelovanje u izradi Objave reklama na
aktivnih programa mjeseénog plana i objava | drustvenim mrezama
na webu
Analiziranje provedenih Kreiranje i umnoZavanje | Unos u maticnu,
anketa plakata na tjednoj bazi dnevnik, azuriranje
NISOO/AZUP
travanj Rad s nastavnicima u Organizacija prakticne AZuriranje predbiljezbi i

pripremi zavrSnog ispita i
evaluaciji postignutog

nastave u programima
koji su u tijeku

kontakt sa
zainteresiranima
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Kontrola postignuda
polaznika, kontrola
dnevnika

Priprema dokumentacije

za zavrsni ispit: odluke,
Zapisnici, prijave

Rad na aZuriranju
arhiva Odjela
obrazovanja

Prijava zavrinog ispita i
sudjelovanje u zavrsnim
ispitima: IMB, dadilje i
knjigovode

Odgovaranje na mailove upuéene na sluzbenu adresu Odjela obrazovanja

Obiljezavanje Dana plesa

Dana planeta Zemlje

Izdavanje uvjerenja

Izbor tema i predavaca
za Gradanski utorak

DezZuranje u
gradanskom utorku

Pradenje postignuca
planiranih rezultata

Sudjelovanje u izradi
mjeseénog plana i objava
na webu

Kontrola naplate
Prikupljanje
evidencijskih lista HZZ-a

Pracenje registra HKO

Pracenje realizacije
rasporeda

AZuriranje
NISOO/AZUP-a,
dnevnika, maticne
knjige

ZavrSavanje
petogodisnjeg izvjestaja

Kreiranje i umnoZavanje
plakata

Objave reklama na
drustvenim mrezama

Okupljanje nastavnika, rad s

novim nastavnicima,

definiranje ciljeva i vrijednosti, medusobno

upoznavanje i povezivanje

Prikupljanje
dokumentacije
nastavnika

Upisi u novi program: program za stjecanje mikrokvalifikacije programiranje
CNC alatnih strojeva tokarilice i glodalice

Izrada upisne
dokumentacije: odluke,
upisnice, ugovori s
nastavnicima i
polaznicima

Prikupljanje
dokumentacije
polaznika

Kontrola andragoske
dokumentacije

Kreiranje, umnozavanje i
distribucija plakata za
programe

Upis u mati¢nu i
dnevnik, AZUP i NISOO

svibanj

Podrska nastavnicima u
tekucéim programima,
analiza anketa

Organizacija  praktiCne
nastave u programima
koji su u tijeku

Kontrola naplate
Prikupljanje
evidencijskih lista HZZ-a

Okupljanje nastavnika, rad s

novim nastavnicima,

definiranje ciljeva i vrijednosti, medusobno

upoznavanje im povezivanje

AZuriranje predbiljezbi i
kontakt sa
zainteresiranima

Odgovaranje na mailove upucene na sluzbenu adresu Odjela obrazovanja

Redovno pracenje anketa
polaznika i nastavnika

Organizacija
neformalnog plesnog

Sudjelovanje u
organizaciji
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seminara

neformainog plesnog
seminara

Anketiranje poslodavaca i
zavr$enih polaznika

Organizacija Dana plesa

Sudjelovanje u
organizaciji Dana plesa

Analiziranje rezultata
anketa

Izbor tema i predavaca
za Gradanski utorak

DeZuranje na
Gradanskom utorku

Raspored, podrska
nastavnicima u izradi
pisanih materijala za
polaznike

Upisna dokumentacija,
odluka o upisu, ugovori

Dokumenti polaznika,
aZuriranje
NISOO/AZUP-a,
maticne i dnevnika

Pracenje registra HKO i
rad na novim

Objave na web stranici

Objave na drustvenim
mrezama

programima
Organizacija zavrsnih | Sudjelovanje u izradi Koordinacija programa
ispita; sudjelovanje u | mjeseénog plana i objava | priprema za drzavnu

ispitnim povjerenstvima

na webu

maturu

Kontrola andragoske

Kreiranje, umnoZavanje i

Objave na drustvenim

dokumentacije distribucija plakata za mrezama
programe na tjednoj bazi

Suradnja s HZZ-om Provodenje Erasmus+ | Provodenje Erasmus+
projekta projekta

lipanj

Podrska nastavnicima

Organizacija prakticne
nastave u programima
koji su u tijeku

Koordinacija programa
priprema za drZavnu
maturu

Organizacija novog

modula edulbkaciie 72
mogula eguikacije za

nastavnike

AZzuriranje predbiljezbi i
kontakt sa

zainteresiranima

Objave na drustvenim
mrezamai

Odgovaranje na mailove

upuéene na sluzbenu adresu Odjela obrazovanja

Promisljanje o novim
programima

Organizacija zavr$ne
produkcije Plesnog
studija

Sudjelovanje u
organizaciji zavrsne
produkcije Plesnog
studija

Rad na doradi i aZuriranju
pisanih materijala za
polaznike

Organizacija Gradanskog
utorka

DeZuranje na
Gradanskom utorku

Redovno pracenje anketa
polaznika i nastavnika

Sudjelovanje u izradi
mjeseénog plana i objava
na webu

AZuriranje
NISOO/AZUP-a,
maticne i dnevnika

Pracenje registra HKO i
rad na novim
programima

izrada newsletter-a i
azuriranje mailing liste

Kontrola naplate;
Potpisne liste za HZZ
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Analiza anketa Organizacija zavrénih Objave reklama na
ispita drustvenim mrezama

Sudjelovanje u ispitnim Kreiranje, umnoZavanje i | Kontrola  andragoske

povjerenstvima distribucija plakata za | dokumentacije
programe

Pisanje Sestomjesecnog Rezime naplata za Plesni | Edukacija za drustvene

izviestaja studio mreze

srpanj/kolovoz Obrada dokumentacije zadnjih 6 mjeseci
TraZenje novih suradnika | Priprema novih Kontrola andragoske

promidzbenih objava na | dokumentacije
mreZnoj stranici

Analiza postignutih Kreiranje novih plakata Preslagivanje arhiva
rezultata za 6 mjeseci Odjela obrazovanja
Utvrdivanja postignutih Aiuriranje tekstova za | AZuriranje

rezultata mreZnu stranicu NISOO/AZUP-a

Priprema novih programa | Inventura i ¢iSéenje prikupljene dokumentacije

Priprema nove kampanje za jesen

Godisnji odmori

rujan Organizacija jesenskih upisa
Okupljanje nastavnika, rad s novim nastavnicima, AZuriranje predbiljezbi i
definiranje ciljeva i vrijednosti, medusobno kontakt sa
upoznavanje im povezivanje zainteresiranima

Odgovaranje na mailove upuéene na sluzbenu adresu Odjela obrazovanja

Podrska nastavnicima Pokretanje novih grupa Sudjelovanje u

Plesnog studija, prikupljanju upisne
Multimedije za djecu dokumentacije za nove
grupe Plesnog studija i
Multimedije za djecu

Upisi u programe Knjigovoda, prikljudivanje i pustanje u rad dizalica topline,
liekovito bilje, internetski marketing i brendiranje

Izbor tema i predavada Izbor tema i predavaca
za Gradanski utorak za Gradanski utorak

Suradnja s HZZ-om Izrada upisne Prikupljanje upisne
dokumentacije: odluke, | dokumentacije,
upisnice, ugovori s kreiranje dosjea
nastavnicima i polaznika
polaznicima

Pracenje registra HKO Sudjelovanje u izradi Kontrola naplate;
mjeseénog plana i objava | Potpisne liste za HZZ
na webu

Kreiranje opceg Kreiranje, umnoZavanje i | Sudjelovanje

rasporeda, kontrola distribucija plakata za edukacijama za
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andragoske
dokumentacije

programe

andragoske vjestine

Pisanje realizacije
programa do kraja godine

Provodenje Erasmus+
projekta

Provodenje Erasmus+
projekta

listopad Okupljanje nastavnika, Organizacija praktic¢ne Kontrola andragoske
rad s novim nastave u programima dokumentacije; Objave
nastavnicima, definiranje | koji su u tijeku, reklama na drustvenim
ciljeva i vrijednosti, potpisivanje novih mrezama
medusobno upoznavanje | ugovora prema potrebi
im povezivanje polaznika
Upisi u programe Organizacija
neformalnih programa
Objava rokova za sigurnu | Upis podataka polaznika | AZuriranje predbiljezbi
uporabu pesticida u FIS
Pracenje registra HKO i Kreiranje plakatai Provodenje Erasmus+
rad na novim objava na mreznim projekta SenSyn
programima stranicama
Analiziranje podataka iz AZuriranje predbiljezbii | Objave na drustvenim
anketa kontakt sa mrezama
zainteresiranima
Proucavanje novih Kreiranje, umnozavanje i | Organizacija
zakonskih akata i nacina | distribucija plakata za neformalnih programa
prilagodbe programe i newsletter
Podrska nastavnicima Izbor tema i predavaca DeZuranje na
za Gradanski utorak Gradanskom utorku
Odgovaranje na mailove upudene na sluzbenu adresu Odjela obrazovanja
Kontrola andragoske Sudjelovanje u izradi Kontrola naplate;
dokumentacije aktivnih mjese¢nog plana i objava | Potpisne liste za HZZ
programa na webu
lzdavanje uvjerenja Organizacija praktic¢ne AZuriranje
nastave u programima NISOO/AZUP-a,
koji su u tijeku, dnevnika, mati¢ne
potpisivanje novih knjige
ugovora prema potrebi
polaznika
studeni Okupljanje nastavnika, rad s novim nastavnicima, Rad na aZuriranju

definiranje ciljeva i vrijednosti, medusobno

upoznavanje im povezivanje

arhiva Odjela
obrazovanja

Upisi u programe

Praéenje registra HKO i
rad na novim
programima

1zbor tema i predavaca
za Gradanski utorak

Dezuranje na
Gradanskom utorku
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Suradnja s HZZ-om Pracenje realizacije AZuriranje
rasporeda NISOO/AZUP-a,
dnevnika, mati¢ne
knjige
Praéenje registra HKO Provodenje Erasmus+ projekata
Priprema novih upisa u Kreiranje, umnoZavanje i | Potpisne liste za HZZ
program priprema za distribucija plakata;
polaganje drzavne aZuriranje weba
mature
Organizacija neformalnih | Izbor tema za Gradanski | Dezuranje na
programa utorak Gradanskom utorku
Provodenje procesa Sudjelovanje u izradi AZuriranje predbiljezbi i
dobivanja dopusdtenja za | mjesec¢nog plana i objava | kontakt sa
nove programe na webu zainteresiranima
mikrokvalifikacija
Odgovaranje na mailove upucene na sluzbenu adresu Odjela obrazovanja
Suradnja s dionicima Suradnja sa Skolama i vrti¢ima
Pisanje novih programa Objave na mreznoj Objave na drustvenim
prema potrebama trZiSta | stranici i newsletter mreZama
Okupljanje nastavnika, rad s novim nastavnicima, Kontrola naplate
definiranje ciljeva i vrijednosti, medusobno
upoznavanje im povezivanje
Upisi u program njegovatelja i dadilja
Raspored, podrska Upisna dokumentacija, Dokumenti polaznika,
nastavnicima u izradi odluka o upisu, ugovori aZuriranje
pisanih materijala za NISOO/AZUP-a,
polaznike mati¢ne i dnevnika
prosinac Kontrola postignutih rezultata, statistike za 2024.
Odgovaranje na mailove upuéene na sluzbenu adresu Odjela obrazovanja
Analiza dobivenih Anketiranje svih dionika | AZuriranje predbiljezbi i
rezultata kontakt sa
zainteresiranima
Pracenje registra HKO Izbor tema i predavaca Dezuranje na
za Gradanski utorak gradanskim utorcima
Organizacija novog modula edukacije nastavnika
Evaluacija provodenja Provodenje Erasmus+ projekta
dobivenih projekata
Karijerno savjetovanje Kreiranje, umnozavanje i | Dokumenti polaznika,
prema potrebi korisnika distribucija plakata azuriranje
NISOO/AZUP-a,
matic¢ne i dnevnika
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Planiranje za 2025. Objave na mreznoj Potpisne liste za HZZ
stranici i newsletter
Godisnji odmor Godisnji odmor Godisnji odmor

X. Plan i program profesionalnog razvoja radnika u 2024.

Profesionalni razvoj kao cjeloZivotni proces se odvija tijekom cijele godine s ciljem razvoja
vlastitih generickih i specificnih kompetencija.

Opdi ciljevi individualnhog plana profesionalnog razvoja:
e Osobni profesionalni napredak
e Unapredenje kvalitete rada ustanove
e Poticanje motivacije i zadovoljstva u radu

Specifiéni ciljevi individualnog plana profesionalnog razvoja za 2024.
e Anketiranje zaposlenika o njihovim obrazovnim potrebama i organizacija edukacija
sukladno potrebama
¢ Razvoj digitalnih kompetencija
e Razvijanje novih strategija u nastavi

Planirane aktivhosti

e Sudjeiovanje na struénim skupovima, seminarima i radionicama na Zupanijskoj i drzavnoj
razini

¢ Sudjelovanje na struénim skupovima, seminarima i radionicama u organizaciji ASOO,
MZO, MP, Ministarstvo rada, mirovinskog sustava i socijalne skrbi (MRMS) i drugih tijela
drzavne uprave

e Sudjelovanje u mobilnostima u sklopu Erasmus+ projekata ustanove za jacanje
kapaciteta u podrucju obrazovanja odraslih

e Sudjelovanje u tematskim javnim predavanjima prema interesu radnika

e Koristenje kompleta za samostalno uéenje (self learning kit) za unapredenje pojedinih
vjestina

e Prikljuivanje radnika obrazovnim programima u redovnoj organizaciji ustanove

e Nabavka i praéenje literature

e Suradnja s kolegama radi diseminacije

e Organizacija usavrSavanja radnika u vlastitoj organizaciji

e Posjecivanje tematskih izlozbi, predstava, koncerata
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Xl. Plan upravljanja rizicima realizacije ciljeva

Planirani ciljevi u 2024. Moguci problemi u provedbi

Nacin na koji ¢e se odgovoriti
na probleme

1) Realizacija 13
formalnih programa
prema potrebama
gradanki i gradana
Samobora

Slab odaziv na upise

IstraZzivanje i razmjena dobre
prakse s drugim ucilistima,
kontakt bivsih polaznika,
poslodavcima i ostalim
dionicima, poja¢ana
promidzba

Izostajanje s nastave

Kontakt s polaznicima,
organizirana psiholoska
podrska polaznicima

Odustajanje od programa

Psiholoska podrska i
profesionalna orijentacija
prema potrebi

Nemamo pokrivene troskove
za odrZavanje programa

PronalaZenje alternativnih
izvora financiranja, pojacane
promidzbene aktivnosti

ladnvalian hrn
NEQCoVCijan o

O
o
N &
1
C <«

obrazovanja

7Zanandliavania novih ctruénih
Zapgesijavanje novin strucnin

suradnika na neodredeno u
Ucilistu

Nesigurnost suradnje s
vanjskim suradnicima

Zaposljavanje nastavnika na
neodredeno u Ucilistu

2) Daljnji razvoj
unutarnjeg sustava
osiguravanja kvalitete i
sustavnog
samovrednovanja

Nedovoljna znanja i vjestine
za zadovoljenje potreba
razvoja sustava kvalitete

Edukacije za zadovoljenje tih
obrazovnih potreba

Nedovoljna financijska
sredstva za pojedine elemente
razvoja sustava kvalitete

Pronalazenje alternativnih
izvora financiranja, prijava
projekata

Nedovoljan broj zaposlenih u

Zaposljavanje novih
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Odjelu obrazovanja

nastavnika i struc¢nih
suradnika na neodredeno u
Ucilistu

3) Realizacija

neformalnih programa
prema interesu
gradana Samobora

Slab odaziv na upise

IstraZivanje i razmjena dobre
prakse s drugim ucilistima,
kontakt bivsih polaznika,
poslodavcima i ostalim
dionicima, pojacana
promidzba

Izostajanje s nastave

Kontakt s polaznicima,
organizirana psiholodka
podrska polaznicima

Odustajanje od programa

Psiholoska podrska i
profesionalna orijentacija
prema potrebi

Nemamo pokrivene troskove
za odrZavanje programa

Pronalazenje alternativnih
izvora financiranja, pojacane
promidzbene aktivnosti

Nedovoljan broj zaposlenih u
Odjelu obrazovanja

Zaposljavanje novih stru¢nih
suradnika na neodredeno u
Ucilistu

Nesigurnost suradnje s
vanjskim suradnicima

Zaposljavanje nastavnika na
neodredeno u U¢iliStu

4) Javni zagovor za

podizanje javne svijesti
o drustvenim
problemima i
promocija
cjeloZivotnog ucenja

Mala posjecenost programa

Istrazivanje potreba gradana,
uvrstavanja novih sadrzaja u
plan predavanja, pojac¢ana
promotivna aktivnost

5)

Realizacija dobivenih
EU projekata

Pojava neprihvatljivih
troSkova koji su potrebni za
realizaciju projekta

Osiguravanje dodatnih
sredstava

Nedovoljna znanja i vjestine

Edukacija zaposlenika
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zaposlenih za provodenje
projekta

Nedovoljan broj zaposlenika
za realizaciju projekta

Zaposljavanje novih stru¢nih
suradnika na neodredeno u
Uéilistu

6) Promidzba obrazovnih
programa

Nedovoljan broj zaposlenih za
realizaciju zadanog cilja

Zaposljavanje novih stru¢nih
suradnika na neodredeno u
Ucilistu

Nedovoljna znanja i vjestine

Edukacija zaposlenika

Nedovoljna financijska
sredstva

PronalaZenje alternativnih
izvora financiranja

Prema predstavljenom planu upravljanja rizicima u realizaciji ovog Okvirnog plana i programa
moZemo zakljuéiti da su nacini noSenja s moguéim rizicima dobro planirani te da su rjeSenja

optimalna.

Okvirni godi$nji plan i program rada Odjela obrazovanja POU Samobor za 2024. godinu donosi

Upravno vijece na prijedlog ravnateljice dana 31.1.2024. godine.

Samobor, 31.1.2024.
KLASA: 602-06/24-11/1
URBROJ: 238-27-85-04-24-1

&3‘\” r“’\Ai'-‘sredSJedmca Upravnog vijeca
Puckog’otvorenog ucilista Samobor
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