
SLUzBENE VIJESTI GRADA SAMOBORA

) Na temelju dlanka 35. todke 2. Zakona o lokalnoj i podrudnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
br. 33101.,60/01. - vjerodostojno tumadenj e, 729105., 109107 ., 125108. i 36109.), dlanka 95. stavka 4. Zakona
o sluZbenicima i namje5tenicima u lokalnoj i podrudnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine br. 86/08.),
dlanka 39. todke 2. Statuta Grada Samobora (SluZbene vijesti Grada Samobora br.4102.,7102.,8103.,1106.,
2106. - prodi5ieni tekst,1107.,5109. i 6109. - prodiSieni tekst) i dlanaka 77. stavka 1. poslovnika Gradskog
vijeia Grada Samobora (SluZbene vijesti Grada Samobora br. 6103.,5106.,6107 .,5109. i7l0g.), Gradsko vrjeie
Grada Samobora na svojoj 4. sjednici odrZanoj dana 15. listopada 2009. godine donosi

ODLUKU
O KRITERIJIMA I NAiINU PROVODENJA OCJENJIVANJA SLUZBENIKA

I NAMJESTENIKA GRADA SAMOBORA

ilanak l.
Ovom odlukom ureduju se kriteriji za ocjenjivanje te nadin provodenja ocjenjivanja sluZbenika i

namje5tenika u upravnim tijelima Grada Samobora.

Clanak2.
Svrha ocjenjivanja sluZbenika je poticanje sluZbenika na udinkovito obavljanj e zadada radnog mjesta i

utvrdivanje doprinosa sluZbenika u obavljanju poslova.
Ocjena sluZbenika je osnova za napredovanje u sluZbi kao i zaprimjenu drugih odredaba o sluZbenidkim

odnosima v ezanim uz ocj enj ivanj e.

Clanak 3.

SluZbenici se ocjenjuju svake godine, najkasnije do 31. oLtjkaza prethodnu kalendarsku godinu.
Ne ocjenjuju se sluZbenici koji su primljeni u sluZbu na odredeno vrijeme, vjeZbenici kao i sluZbenici koji

su u prethodnoj kalendarskoj godini radili manje od 6 mjeseci,bez obziranarazloge.
Kada sluZbenik zbog nekog odrazloga iz stavka 2. ovog dlanka nije ocijenjen za pojedinu godinu, o tome

se sastavlja bilje5ka koji potpisuju i ocjenjivad i sluZbenik.

Clanak4.
S luZbenike ocj enj uj e prodelnik upravno g tij ela.
Prodelnika upravno g tij ela ocj enj uj e gradonadelnik.
Unutarnjeg revizora ocjenjuje gradonadelnik.
Kada ocjenj ivad,, zbog toga Sto se kratko nalazio na svojoj duZnosti lli zbog drugih razloga, smatra da nije

u moguinosti ocijeniti rad sluZbenika, prije sastavljanja prijedloga ocjene savjetovat 6e se sa sada5njim i/ili
prija5njim nadredenim sluZbenikom ili prija5njim ocjenjivadem sluZbenika diji se rad ocjenjuje.

Clanak 5.

Ocjena se temelji na sljedeiim kriterijima:
l. strudno znanje pokazano u obavljanju poslova
2. udinkovitost i kvalitetarada
3. po5tovanje sluZbene duZnosti
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