Na temelju ¢lanka 29. i 53. Statuta Ustanove za upravljanje sportskim objektima ,,Sportski
objekti Samobor® Upravno vijeée na 29. sjednici Upravnog vije¢a Ustanove odrZanoj 13. 11.
2024. godine donijelo je

POSLOVNIK O RADU UPRAVNOG VIJECA
USTANOVE ZA UPRAVLJANJE SPORTSKIM OBJEKTIMA
»SPORTSKI OBJEKTI SAMOBOR*

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Poslovnikom o radu Upravnog vijeéa Ustanove za upravljanje sportskim objektima
»Sportski objekti Samobor® (u daljnjem tekstu: Ustanova) utvrduje se nadin rada i donosenja
odluka Upravnog vije¢a Ustanove, a narogito:

- izbor predsjednika Upravnog vijeéa

- prava i duZnosti predsjednika Upravnog vijeéa
- prava i duznosti ¢lanova Upravnog vijeca

- pripremanje i sazivanje sjednice

- tijek sjednice

- nadin odlu€ivanja

- forma i sadr?aj zapisnika

- odrzavanje reda na sjednici

- odgadanje i prekid sjednice

- druga pitanja u svezi s radom Upravnog vijeca.

Clanovi Upravnog vijeéa duZni su se pridrzavati odredbi ovoga Poslovnika.

Odredbe Poslovnika primjenjuju se i na rad ravnatelja i drugih osoba koje sudjeluju u radu
Upravnog vijeca.

Clanak 2.

Izrazi koji se koriste u ovom Poslovniku, a koji imaju rodni izri¢aj, odnose se na jednak nadin
1 na muski 1 na Zenski rod, bez obzira na to u kojem se rodu koristili.

I1. IZBOR PREDSJEDNIKA UPRAVNOG VIJECA
Clanak 3.

Predsjednika Upravnog vije¢a biraju ¢lanovi Upravnog vijeéa javnim glasanjem na prvoj
sjednici.



7a predsjednika je izabran kandidat koji je dobio natpoloviénu vecinu glasova ukupnog broja
¢lanova Upravnog vijeca.

Upravno vijeée smatra se konstituiranim izborom predsjednika Upravnog vijeca (u daljnjem
tekstu: predsjednik).

Clanak 4.

U roku od 30 dana od dana imenovanja, odnosno izbora ¢lanova Upravnog vijeéa, ravnatelj
ustanove (u daljem tekstu: ravnatelj) ¢e sazvati prvu (konstituirajucu) sjednicu Upravnog vijeca.

Dnevni red prve sjednice novoga Upravnog vijeca sadrZzi:

- izvjelce predsjedatelja sjednice

- verificiranje mandata imenovanih/izabranih ¢lanova Upravnog vijeca
- prihvaéanje Poslovnika o radu Upravnog vijeca

- izbor predsjednika Upravnog vijeca.

Ako se Upravno vijeée ne konstituira na sjednici u roku iz stavka 1. ovoga ¢lanka, ravnatelj ¢e
sazvati novu konstituirajuéu sjednicu u roku od 30 dana od dana kada je prethodna sjednica
trebala biti odrzana ili je odrzana, a predsjednik nije izabran. Ako se Upravno vijeée ne
konstituira ni na toj sjednici, ravnatelj ¢e sazvati novu konstituirajuéu sjednicu u daljem roku
od 30 dana.

Clanak 5.
Konstituirajuéoj sjednici Upravnog vijeéa do izbora predsjednika predsjeda ravnatelj.

U pogledu predsjedanja i rukovodenja sjednicom ravnatelj ima sva prava i duZnosti
predsjednika.

Potvrdivanje mandata novoimenovanih/izabranih ¢lanova Upravnog vijea obavlja ravnatelj
provjerom identiteta pojedinog ¢lana s podatcima iz isprava o imenovanju/izboru, po potrebi i
iz osobnih isprava i uzimanjem drugih potrebnih podataka od ¢lanova.

Clanovi Upravnog vijeca se izjasnjavaju o prihvacanju &lanstva u Upravnom vijedu i
prihvadanju vazeéeg Poslovnika o radu Upravnog vijeéa.

Clanovi Upravnog vijeéa ne mogu obavljati svoje duznosti ni ostvarivati svoja prava prije nego
je obavljeno potvrdivanje mandata.

Potom ravnatelj poziva &lanove Upravnog vijeca da predloZe i izaberu osobu za predsjednika i
na na¢in iz ¢lanka 3. Poslovnika.

Nakon zavr3enog glasovanja, ravnatelj izvieicuje ¢lanove Upravnog vijeca o osobi izabranoj

za predsjednika, a potom predsjednik preuzima predsjedavanje sjednicom Upravnog vijeca i
daljem vodenju sjednice.

III. PRAVA I DUZNOSTI PREDSJEDNIKA UPRAVNOG VIJECA



Clanak 6.
Predsjednik ima sljedeca prava i duznosti:

- saziva sjednicu i rukovodi sjednicom Upravnog vijeca

- predsjedava sjednicom Upravnog vijeca, otvara sjednicu, utvrduje potreban broj nazoénih
¢lanova, predlaZe dnevni red sjednice i brine se da se sjednica odvija prema prihvacenom
dnevnom redu

- odrZava red na sjednici i daje rije¢ nazoénima

- utvrduje jasne i odredene prijedloge i daje ih na glasovanje

- provodi pravovaljano odlucivanje, utvrduje i objavljuje rezultate glasovanja

- brine se o radu sjednice i vodenju zapisnika

- brine s¢ da se u radu Upravnog vijeca postuju odredbe zakona i opéih akata ustanove

- potpisuje opée akte i druge akte koje donosi Upravno vijece

- brine o izvrSavanju odluka i zaklju¢aka Upravnog vijeca

- obavlja i druge poslove sukladno odredbama Statuta ustanove i ovoga Poslovnika.

IV. PRAVA I DUZNOSTI CLANOVA UPRAVNOG VIJECA

Clanak 7.

Clanovi Upravnog vijeéa imaju pravo i duZnost prisustvovati sjednicama Upravnog vijeéa i
sudjelovati u njegovom radu i odluéivanju.

Za sudjelovanje na sjednici predsjedniku, élanovima i ravnatelju pripada pravo na naknadu u
visini koju odreduje osniva& Ustanove SOS, Grad Samobor.

Clanak 8.
Duznost je ¢lana Upravnog vijeca svaki izostanak sa sjednice opravdati.

O razlozima izostanka sa sjednice, ¢lan Upravnog vijeca pravovremeno izvjeStava
predsjednika, ravnatelja ili radnika nadleznog za vodenje zapisnika.

Clanak 9.

Clanovi Upravnog vije¢a imaju pravo potaknuti razmatranje pojedinih pitanja na sjednici
Upravnog vijeca 1 pravo prijedloga unofenja u dnevni red pojedinih tema od interesa za
Ustanovu.

Clanak 10.

Clan Upravnog vijeca duzan je éuvati poslovnu tajnu i druge povjerljive podatke Ustanove za
koje dozna u obavljanju duZnosti ¢lana Upravnog vijeca.

Clan Upravnog vije¢a koji postupi suprotno stavku 1. ovoga &lanka, odgovoran je za moguéu
nastalu Stetu.

Clanak 11.



Za vrijeme dok obavlja duZnost &lana Upravnog vijeca, &lan ne smije koristiti i isticati podatke
o svom ¢lanstvu na na¢in kojim bi ostvario neke interese ili povlastice ili neosnovano i
nezakonito pogodovati drugim osobama.
V. PRIPREMANJE I SAZIVANJE SJEDNICE

Clanak 12.

Sjednicu Upravnog vijeca saziva predsjednik u dogovoru s ravnateljem.

Predsjednik saziva sjednicu Upravnog vijeca na zahtjev ravnatelja, na prijedlog najmanje jedne
tre¢ine Elanova Upravnog vijeca ili po odluci Osnivaéa (Grad Samobor).

Poziv na sjednicu mora biti upucen ¢lanovima Upravnog vijeca najkasnije tri dana prije dana
odredenog za odrzavanje sjednice.

U pozivu se navodi:

~ redni broj sjednice, dan 1 sat odrzavanja sjednice
- mjesto i prostorija odrZavanja sjednice

- prijedlog dnevnog reda
- naznaku o izvjestiteljima po pojedinim toCkama dnevnog reda
- potpis predsjednika,

- ostale podatke od znafaja za sjednicu.
Clanak 13.

Zajedno s pozivom i dnevnim redom, élanovima Upravnog vijeca se dostavlja zapisnik s
prethodne sjednice.

U pravilu, dostavljaju se i odgovaraju¢i materijali o pojedinim pitanjima koja su na dnevnom
redu sjednice, a na temelju kojih ée se donositi odluke odnosno zakljucei o pojedinim to¢kama
dnevnog reda.

[znimno od ¢lanka 12. ovoga Poslovnika, u slu¢aju Zurnosti ili drugih opravdanih razloga, u
dogovoru s ravnateljem, predsjednik moze sazvati sjednicu u roku kra¢em od tri dana i na
druga¢iji nadin (putem e-maila, telefona ili na drugi pogodan nacin), a na samoj sjednici moze
se dati potreban materijal.

Clanak 14.
Pozivi za sjednicu dostavljaju se elektroni¢kim putem.
Sjednice Upravnog vijeéa se mogu odrzavati i elektroni¢kim putem, na nacn da ravnatelj, u
dogovoru s predsjednikom Upravnog vijeéa, dostavi poziv 1 materijale putem elektronicke

poite (sluzbenih ili prijavljenih e-mail adresa) ¢lanova Upravnog vijeca (ili koriStenjem drugih
prihvatljivih platforni/servisa/aplikacija).



Clanovi Upravnog vijeca su duzni putem elektronicke poste ili na drugi odgovarajuéi nadin
potvrditi primitak poziva za odrzavanje sjednice.

Kod odrZavanja elektronicke sjednice, &lanovi Upravnog vijeéa duzni su se na svaku tocku
dnevnoga reda zasebno otitovati i to na nadin da se u poruci elektroni¢ke poste ili na drugi
odgovarajuéi nadin navede broj tocke dnevnog reda o kojoj se izja¥njavaju uz navodenje »za«
ili »protiv«, bez potrebe dodatnog obrazlaganja glasovanja.

U sluéaju da u roku od pet (5) radnih dana od zaprimanja potvrde primitka poziva za
elektroni®ku sjednicu ne stigne nikakav odgovor &lana Upravnog vijeca koji je potvrdio
primitak poziva za elektronicku sjednicu, smatrat ¢e se da je taj Clan glasao »za«.

O clektronitkoj sjednici sastavlja se zapisnik kojem se priklju¢uju i ispisi poruka elektronitke
poste ¢lanova Upravnog vije¢a, koji se potvrduje na sljedecoj sjednici Upravnog vijeca.
Zapisnik sa elektronicke sjednice ima jednaku praviu snagu i pravnu valjanost kao i apisnik sa
sjednice Upravnog vijeca odrzane u fizickoj nazoénosti ¢lanova Upravnog vijeca.

Clanak 15.

Poziv na sjednicu s dnevnim redom i odgovarajuéim materijalom, obvezno se dostavlja i
ravnatelju, koji ima pravo i obvezu aktivno sudjelovati u radu Upravnog vijeca, ali bez prava
glasanja.

Ovisno o prediozenom dnevnom redu, predsjednik u dogovoru s ravnateljem odreduje osobe
koje je potrebno pozvati na sjednicu Upravnog vijeca.

Materijale za sjednicu Upravnog vijeca obrazlaZe ravnatelj ili druga osoba koja je materijal
pripremila ili na koju se materijal odnosi.

Za proutavanje i razmatranje pojedinih struénih i drugih pitanja te za pripremanje i pracenje
izvrsavanja odluka iz svoje nadleZnosti, Upravno vijeCe moze osnivati radne skupine i druga
tijela, a moZe angazirati i struéne osobe za pojedina podrugja poslovanja Ustanove.

Clanak 16.

Administrativne 1 tehni¢ke poslove za Upravno vijece obavlja osoba koju odredi ravnatelj
Ustanove.

Clanak 17.

Sjednice Upravnog vijeca saziva predsjednik u pravilu jednom u tri mjeseca, a po potrebi i
cesce.

Predsjednik je duZan sazvati sjednicu u roku od 30 dana od primitka zahtjeva ravnatelja,
najmanje jedne trecine ¢lanova ili Osnivaca.

Sjednice Upravnog vijea odrzavaju se u sjedistu Ustanove, a po potrebi i u drugim objektima
kojima upravlja Ustanova.



VI. TIJEK SJEDNICE | NACIN ODLUCIVANJA
Clanak 18.

Radom Upravnog vijea rukovodi predsjednik.
Clanak 19.

Uz &lanove Upravnog vijeéa na sjednicama mogu biti nazoéne i druge osobe ako su pozvane,
uz odobrenje predsjednika, po sluzbenoj duznosti ili kada to pravo osobama pripada po zakonu
odnosno opéim aktima Ustanove.

Predstavnici sredstava javnog priopéavanja mogu biti nazo€ni na sjednicama Upravnog vijeca,
ako su pozvani na sjednicu ili na vlastiti zahtjev, a uz odobrenje predsjednika Upravnog vijeéa.

Clanak 20.

Upravno vijeée na sjednicama obavlja poslove iz svoje nadleznosti koje su odredene Statutom
Ustanove.

Upravno vijece moze pravovaljano raspravljati i odlu¢ivati ako je na sjednici nazo¢na vecina
¢lanova Upravnog vijeéa.

Upravno vije¢e donosi opée i interne akte javnim glasanjem natpoloviénom veé¢inom nazoénih
¢lanova, osim u slucaju donodenja statuta i statutarnih promjena kada odlu€uje vecinom
ukupnog broja &lanova.

Upravno vijeée moze glasati i tajno kada je to odredeno zakonom ili kada Upravno vijeée odluci
da o pojedinim pitanjima glasa tajno.

Nakon otvaranja sjednice, a prije utvrdivanja dnevnog reda, predsjednik utvrduje nazo&nost

¢lanova Upravnog vijeca i uvjete za pravovaljani rad i donodenje odluka Upravnog vijeca
(kvorum).

Ako predsjednik utvrdi da sjednici nije nazo¢an dovoljan broj ¢lanova vijeca, odgada sjednicu
7a odredem dan i sat, u skladu s ovim Poslovnikom.

Clanak 21.
Prije prelaska na dnevni red glasa se o usvajanju zapisnika s prethodne sjednice.

Q eventualnim primjedbama na zapisnik od strane &lanova Upravnog vijeéa i njthovoj
utemeljenosti odluc¢uje Upravno vijece bez rasprave, a prihvaéene primjedbe unose se u
zapisnik. Tako izmijenjem1 1 dopunjeni zapisnik o radu s prethodne sjednice smatra se
usvojenim.

Clanak 22.

Predsjednik podnosi ¢lanovima Upravnog vijeca prijedlog dnevnog reda na razmatranje i
usvajanje.



U utvrdivanju prijedloga dnevnog reda sudjeluje i ravnatelj Ustanove kako bi se osiguralo da
dnevni red obuhvati sva pitanja koja su vaZna i aktualna za poslovanje Ustanove.

Clanovi Upravnog vijeca mogu iznositi prijedloge za utvrdivanje dnevnog reda koji moraju biti
Konstruktivni, svrhoviti, konkretni i primjereni cilju i svrsi koja se Zeli njime posti¢i. Prijedlozi
ne smiju biti neprimjerenog sadzraja niti sadrzavati uvredljive navode, omalovazavati niti
diskriminirati bilo koga.

U prijedlog dnevnog reda uvriavaju se materijali o kojima je ovlasteno raspravljati i odlu¢ivati
Upravno vijece.

Upravno vijeée moze odludivati samo o pitanjima koja su na dnevnom redu.
Clanak 23.

Nakon usvajanja dnevnog reda zapodinje rasprava i odluéivanje o pojedinim totkama
redoslijedom utvrdenim u usvojenom dnevnom redu.

Kada su &lanovima Upravnog vijeéa dostavljeni materijali za sjednicu na temelju kojih se
donosi odredena odluka ili zakljutak, predsjednik je duzan samo kratko iznijeti sadrZaj
matetijala ili predloZene odluke ili zakljucka.

U raspravi sudjeluju ¢lanovi Upravnog vije¢a i druge nazoéne osobe prema redoslijedu prijave,
a uz dozvolu predsjednika.

Ako se tijekom rasprave utvrdi da je prijedlog materijala nepotpun, Upravno vijeée moze
odlugiti da se rasprava o tom prijedlogu prekine, zatraZi njegova nadopuna te da se rasprava
provede u nastavku sjednice ili na jednoj od slijedecih sjednica.

Sudionik u raspravi duZan je govoriti kratko i jasno i iznositi prijedloge za rjeSavanje predmeta
o kojem se raspravlja.

Govornik moZe govoriti samo o temi o kojoj se raspravlja i prema utvrdenom dneviom redu.

Predsjednik moZe opomenuti govornika da se u raspravi o pojedinoj tocki dnevnog reda ne
udaljuje od predmeta rasprave. Ako se nakon drugog poziva ne drZi predmeta rasprave,
predsjednik ga moZe prekinuti u govoru pa i oduzeti rijec.

Clanak 24.

Kada se na sjednici raspravlja o podatcima ili ispravama koje predstavljaju poslovnu ih
sluzbenu tajnu, predsjednik ée upozoriti nazoéne da se ti podatci smatraju tajnom i da su ih
nazoéni duzni ¢uvati kao tajnu.

U sluéaju iz stavaka 1. ovoga &lanka predsjednik mozZe traZiti da na sjednici ostanu samo €lanovi
Upravnog vijeca i ravnatel].

Clanak 25.



Kada utvrdi da je pitanje o kojem se raspravlja dovoljno razjasnjeno i da nema vise prijavljenih
za raspravu, predsjednik zakljucuje raspravu.

Odlucivanje na sjednici Upravnog vijeca se obavlja glasanjem.

Glasanje je na sjednicama Upravnog vijeca javno, ako Upravno vijece na samoj sjednici ne
odluci drugacije.

Clanovi Upravnog vijeéa glasaju dizanjem ruke “za“ ili _protiv* prijedloga ili se mogu izjasniti
kao suzdrzani.

Predsjednik utvrduje jasan i odreden prijedlog i stavlja ga na glasanje.
Nakon glasanja predsjednik ntvrduje i objavljuje rezultat glasanja.

Na temelju rezuitata glasanja, predsjednik objavljuje da je prijedlog o kojem se glasalo usvojen
ili odbijen.

Nakon &to je iscrpljen dnevni red i svi predmeti iz dnevnog reda raspravljeni i o njima odlu¢eno,
predsjednik zakljuéuje sjednicu Upravnog vijeca.

VII. ZAPISNIK

Clanak 26.
O radu Upravnog vijeca na sjednici vodi se zapisnik. Zapisnik vodi nadleZni radnik Ustanove.
Zapisnik mora sadrZavati osnovne podatke o radu sjednice, a posebice:

- redni broj sjednice, datum 1 mjesto odrZavanja sjednice;

- vrijeme poéetka sjednice;

- imena i prezimena nazo¢nih i nenazo¢nih ¢lanova Upravnog vijeca, ime i prezime osobe
koja predsjedava sjednicom i imena i prezimena drugih osoba koje su nazoéne sjednici;

- konstatacija o usvajanju zapisnika s prethodne sjednice, eventualne primjedbe na zapisnik;

- predlozeni 1 usvojeni dnevni red;

- tijek rada na sjednici i predmete o kojima se raspravljalo te imena osoba koje su sudjelovale
u raspravi i saZet prikaz njihova izlaganja;

- rezultat glasanja o pojedinim prijedlozima;

- zaklju¢ke odnosno odiuke donesene o pojedinim prijedlozima, odnosno tolkama dnevnog
Reda;

- naznaku vremena kada je sjednica zakljuéena;

- u slu¢aju prekida sjednice, naznaku vremena kad je sjednica prekinuta i ponovo nastavljena

- oznaku priloga koii su sastavni dio zapisnika;

- ime i prezime zapisniéara i1 predsjednika, odnosno osobe koja je rukovodila sjednicom;

- druge podatke po potrebi.

Zapisnik se sastavlja na sjednici Upravnog vijecéa, verificira se na sljedecéoj sjednici Upravnog
vijeca, a Cistopis ili prijepis zapisnika izraduje se u potrebnom broju primjeraka.



Cistopis ili prijepis zapisnika sjednice Upravnog vijeca potpisuje predsjednik, odnosno osoba
koja je predsjedavala i rukovodila sjednicom i zapisnidar.

Zapisnik sa svim prilozima se pohranjuje u arhiv Ustanove i trajno ¢uva.
U sluéaju elektronitkog odrzavanja sjednice prilaZze se 1 spis elektronitke poite.

Za potrebu izrade zapisnika sjednice se mogu tonski snimati, o ¢emu odluku donosi Upravno
vijede natpoloviénom vecéinom ukupnog broja ¢lanova.

Clanak 27.
Na izvornike odluka i drugih akata Upravnog vijeca stavlja se pecat ustanove.
Pod izvornikom odluka odnosno drugih akata podrazumijeva se onaj tekst odluke odnosno
drugog akta, koji je usvojen na sjednici Upravnog vijeca.
VIII. ODRZAVANJE REDA NA SJEDNICI
Clanak 28.
O redu na sjednici Upravnog vijeca brine se predsjednik.
Clanak 29.

Za vrijeme sjednice Upravnog vijeca svi €lanovi i sve nazofne osobe duZne su poStovati
odredbe ovoga Poslovnika, savjesno i odgovorno koristiti se svojim ovladtenjima.

Svi ¢lanovi Upravnog vijeca i svi prisutni duzni su u svom izlaganju pridrZavati se visokih
standarda profesionalnog ponasanja. To ukljutuje obvezu govora na konstruktivan i primjeren
naiin, bez vrijedanja, omalovazavanja, diskriminatornih izjava, sramocenja ili bilo kakvih
drugih oblika neprimjerenog izrazavanja.

Clanovi su duzni uvaZavati razli¢ita misljenja i stavove, te pridonositi raspravi na naéin koji
potice medusobno postovanje, uz osiguravanje da svi sudionici imaju priliku ravnopravno
iznjjeti svoie misljenje.
U sludaju nepostivanja ovih pravila, predsjednik Upravnog vijeca ima ovlast upozoriti ¢lana na
neprihvatljivo pona3anje te, ako je potrebno, poduzeti edgovaraju¢e mjere kako bi se ouvala
kultura dijaloga.

Clanak 30.
Za povredu reda na sjednici mogu se izreéi slijedece mjere:
- opomena
- oduzimanje rijeci

- udaljenje sa sjednice.

Mjere izri€e predsjednik.



Clanak 31.

Opomena se 1zri¢e osobi koja svojim ponasanjem i uzimanjem rije€i bez odobrenja, upadanjem
u rije¢ govorniku ili sliénim postupcima narusava normalan rad sjednice.

Clanak 32.

Mjera oduzimanja rijedi izrice se osobi koja ne postuje odredbe ovoga Poslovnika, osobi koja
se nakon upozorenja u izlaganju ne pridrZzava dnevnog reda te osobi koja prekora¢i dopusteno
vrijeme za izlaganje.

Clanak 33.

Miera udaljenja sa sjednice izri¢e se osobi koja u izlaganju vrijeda ili na drugi naéin izaziva
nazoéne na sjednici, upotrebljava rijedi neprimjerene sjednici ili ne postupi po nalogu
predsjednika kada ga se opomene ili mu se oduzme rijec.

Osoba kojoj je izre€ena mjera udaljenja sa sjednice duzna je odmah napustiti prostoriju u kojoj
se odrzava sjednica. Predsjednik e nastaviti s radom tek kada izreéena mjera bude izvriena.
Mjera udaljenja sa sjednice izric¢e se jednokratno samo za tu sjednicu.
IX. ODGADANJE I PREKID SJEDNICE

Clanak 34.

Sjednica Upravnog vije€a odgada se kada nastupe okolnosti zbog kojih nije moguée odrzati
sjednicu u zakazano vrijeme.

Sjednica se odgada i kada se utvrdi da sjednici nije nazotan potreban broj €lanova Upravnog
vijeca.

Sjednicu odgada predsjednik.

Clanak 35.
Sjednica se prekida:

- kada se u tijeku sjednice broj prisutnih &lanova Upravnog vijeca smanji ispod broja koji je
potreban za kvorum;
- kada dode do teZeg naruSavanja reda na sjednici, a predsjednik nije u moguénosti odrzati red;
- sjednica se moZe prekinuti i radi kraceg odmora;
- u drugim slu¢ajevima propisanim ovim Poslovnikom i kada to Upravno vijee smatra
potrebnim.

X. IZVRSAVANJE ODLUKA

Clanak 36.
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Odluke Upravnog vije¢a izvrSava ravnatelj ili druga nadleZna osoba koju zaduzi Upravno vijece
svojim aktom.

Osobe i stavka 1. ovoga ¢lanka duzne su izvr§iti odluku u roku koji odredi Upravno vijece.

XL PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 37.
Za tumacenje odredaba Poslovnika nadlezno je Upravno vijece.

O pitanjima rada Upravnog vijeéa koja nisu uredena ovim Poslovnikom, Upravno vijece ¢e
odlu¢iti o svakom pojedinom slu¢aju, sukladno zakonu i drugim propisima i aktima Ustanove.

Clanak 38.

[zmjene 1 dopune Poslovnika donose se na isti nain koji je propisan donoSenje ovog
Poslovnika.

Clanak 39.

Ovaj Poslovnik stupa na snagu osmog dana nakon objave na oglasnoj plo¢i Ustanove.

URBROJ: 104- 4} -85 /ol 24 ¥,
(mjesto i datum) Pwabel v ot .

PREDSJEDNIK UPRAVNOG VIJECA
Ny~ Marko Matijas¢ic
\\.\\“Cd\,\ “?\I\{

Ovaj Poslovnik o radu Upravnog vijeca Ustanove za upravljenje sportskim objektima “Sportski
objekti Samobor™ objavljen je na oglasnoj plo¢i Ustanove dana /1 . M. 2024.

RAVNATELJICA
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