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Na temelju 26. Zakona,o radu (Narodne novine, 93/14., 127/17., 98/19., 151122 i
64/23) i ¢lanka 29, i 35.-Btatuta Ustanove za upravljanje sportskim objektima ,,Sportski

Na temg:lju_élanllé
objekti Samiobors -Uptavno-vijeée na 20. sjednici Upravnog vijeca Ustanove odrzanoj 29.
lipnja 2023. godine donijelo je -

PRAVILNIK O RADU

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom o radu (u daljem tekstu: Pravilnik) ureduju se uvjeti rada, sklapanje i
prestanak ugovora o radu, prava i obveze radnika, mjere zadtite dostojanstva radnika i mjere
za zaititu od diskriminacije te druga pitanja u svezi s radom u Ustanovi za upravljanje
sportskim objektima ,,Sportski objekti Samobor* (u daljem tekstu: Ustanova)

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodno zmadenje, bez obzira jesu i
koristeni u mutkom ili Zenskom rodu, obuhvaéaju na jednak na¢in muski i Zenski rod.

Clanak 2.
Odredbe ovoga pravilnika odnose se neposredno na sve radnike koji su sklopili ugovor o radu
na neodredeno ili odredeno vrijeme, s punim ili nepunim radnim vremenom.

Clanak 3.
Qdredbe ovoga pravilnika ne primjenjuju se kada je ugovorom o radu, kolektivnim ugovorom
koji je Ustanova sklopila ili kojemu je pristupila ili sporazumom sklopljenim izmedu
Ustanove i radni¢kog vijeéa, neko pravo radnika iz radnog odnosa odredeno povoljnije od
prava iz ovog pravilnika.

U slugaju kada odredbe ugovora o radu upu€uju na primjenu pojedinih odredaba ovoga
Pravilnika one postaju sastavni dio ugovora o radu.

Clanak 4.
Prigodom stupanja radnika na rad ravnatelj Ustanove duZan je upoznati radnika s propisima
iz radnih odnosa te organizacijom rada i zastitom na radu u Ustanovi.

Ravnatelj je duzan omoguéiti radniku bez ograniCenja uvid u odredbe ovoga pravilnika i
druge propise kojima su uredeni radni odnosi, odnosno prava i obveze radnika.

Clanak 5.
Radnik je duZan obavljati ugovorene posiove savjesno i struno, pravovremeno i odgovorno
te prema uputama ravnatelja ili drugih radnika koje ovlasti ravnatelj u skladu s naravi i vrstom
posla.
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_ Radmk s¢. duzan prldrzavatl p,raf a koja prmzlaze iz organizacije posla i pravila struke,
- ekonomski ‘i rac10naln0 i ngma no.kotistiti povjerena mu sredstva rada, usavrSavati svoje
znanJe 3 radne vjeﬁtme i §tﬁm poslovne interese Ustanove.

Clanak 6.
Ustanova je obvezna radniku u radnom odnosu dati posao te mu za obavijeni rad isplatiti
plaéu, a radnik je obvezan prema uputama Ustanove u skladu s naravi i vrstom posla osobno
obavljati preuzeti posao.

Ustanova je duzna radniku osigurati uvjete rada na siguran nagin i na na¢in koji ne ugroZava
zdravlje radnika u skladu s posebnim zakonom i drugim propisima.

Prava i obveze radnika i Ustanove iz ugovora o radu, zakona i ovoga pravilnika ostvaruju se
od dana pocetka rada radnika.

Ustanova ée izvriavati obveze iz ugovora o radu sve dok radnik izvr¥ava svoje obveze i dok
svojim ponaSanjem ne 3teti poslovanju i ugledu Ustanova, odnosno dok se ne izmijene uvjeti
koji su postojali u trenutku sklapanja ugovora o radu.

II. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA
Potreba i uvjeti za zasnivanje radnog odnosa

Clanak 7.
Potrebu zapo$ljavanja novih radnika u Ustanovi utvrduje ravnatelj, uz suglasnost Osnivaca.

Clanak 8.
Izbor i zaposljavanje na neodredeno vrijeme obvezno se provodi putem natjecaja, osim ako
ovim Pravilnikom nije drugacije propisano.

Natjetaj iz stavka 1. ovoga Elanka raspisuje ravnatelj uz suglasnost Upravnog vijeca.

Natjedaj se objavljuje na sluzbenoj web stranci osnivata Ustanove, a moZe se objaviti i u
dnevnom ili lokalnom tisku.

Kod objavljivanja natje¢aja Ustanova ¢e na propisanom obrascu prijavu potrebe za radnikom
dostaviti i Hrvatskom zavodu za zaposljavanje.

Rok za prijavu na natjecaj iznosi najmanje 8 kalendarskih dana.

Clanak 9.
Ravnatelj ¢e, bez natje€aja, neposredno s radnikom sklopiti ugovor o radu samo u sljedecim
situacijama:
¢ kod zaposljavanja na odredeno vrijeme
e kod zaposljavanja ve¢ zaposlene osobe na drugom radnom mjestu unutar Ustanove.

Clanak 10.
Natjeéaj iz ¢lanka 8. ovog Pravilnika sadrzi sljedece podatke:



: vEstu. ada za koji ée se sklopiti ugovor o radu
naznaku da 66 radnik lma&pmbni tad propisan ovim Pravilnikom
uvijétekoje osobe prijavljene na natjedaj trebaju ispunjavati
isprave koje se trebaju dostaviti kao dokaz o ispunjavanju uvjeta
. rok u kojemu osobe trebaju dostaviti prijavu na natjecaj i nafin prijave na natjecaj.
Pored podataka iz stavka 1. ovoga ¢lanka u natjedaju mora biti jasno istaknuto da se za radno
mjesto ravnopravno mogu javiti osobe oba spola.

u'.a-.wsv:*

Clanak 11.
Pri izboru kandidata uzimaju se u obzir samo prijave kandidata koji ispunjavaju propisane
uvjete zaprimljene u propisanom roku.

Nepravodobne prijave ée se odbaciti, o femu ¢e podnosioci biti obavijeSteni na upit.

Za nepotpune prijave traZit ¢e se dopuna natjeajne dokumentacije u roku od 5 kalendarskih
dana od dana traZenja te nadopune.

Clanak 12.
Prije izbora radnika, odnosno prije sklapanja ugovora o radu mogu se provjeriti radne i druge
(stru¢ne, zdravsivene) sposobnosti osobe koja trazi zaposlenje, a koja je zadovoljila sve
formalne uvjete iz natjecaja.

Prethodno provjeravanje sposobnosti iz stavka 1. ovoga ¢lanka moZe se provesti testiranjem,
intervjuom, upuéivanjem osobe na lije¢nicki pregled i sl.

Clanak 13.
Prethodno provjeravanje sposobnosti iz &lanka 12. ovoga Pravilnika obavlja ravnatelj
odnosno povjerenstvo ili radnik Ustanove kojega za to ovlasti ravnatel;j.

Povjerenstvo, odnosno radnik iz stavka 1. ovoga clanka, dostavlja ravnatelju izvie§ce o
provedenoj prethodnoj provjeri.

Potrebnu zdravstvenu sposobnost za rad u Ustanovi osoba koja traZi zaposlenje dokazuje
ispravama samo ovlastene zdravstvene ustanove.

Prilikom sklapanja ugovora o radu 1 tijekom trajanja radnog odnosa, radnik je duZan priopéiti
ravnatelju osobne podatke koji su u svezi sa zasnivanjem radnog odnosa, obavijestiti
ravnatelja i dokumentirati o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemogucuje il bitno ometa
u izvrienju obveza iz ugovora o radu ili koja ugrozava Zivot i zdravlje osoba s kojima u
izvrienju ugovora radnik dolazi u dodir.

Odgovornost za propustanje davanja obavijesti iz ovog stavka snosi radnik.

Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova, Ustanova moZe
uputiti radnika na lije¢nic¢ki pregled.

Trogkove lije¢nickog pregleda iz prethodnog stavka snosi Ustanova.



‘ o Clanak 14.
Kada SH zak@nom Ili pmplsom za obavljanje po_]edmlh poslova utvrdeni posebni
uvjets, radm odnos moZe sezasnovati samo s osobom koja ispunjava te uvjete.

Clanak 15.
O izboru izmedu kandidata prijavljenih na natje€aj za zaposljavanje odlu¢uje Upravno vijece,
na prijedlog ravnatelja.

Ako se na raspisani natjeCaj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude
izabran, natjecaj ¢e se ponoviti.

Osobe koje prema natje€aju nisu izabrane, ravnatelj o neizboru izvje$éuje i vrada im
natje¢ajnu dokumentaciju koja je dostavljena u fizi¢kom obliku.

Sklapanje ugovora o radu

Clanak 16.
Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku.

Oblik ugovora o radu i obavezni sadrzaj pisanog ugovora o radu, odnosno pisane potvrde o
sklopljenom ugovoru o radu propisan je Zakonom o radu.

Sklapanje ugovor na neodredeno vrijeme

Clanak 17.
Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme sukladno odredbama Zakona o radu.

Sklapanje ugovora na odredeno vrijeme

Clanak 18.
Ugovor o radu moze se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme za zasnivanje radnog odnosa
¢iji je prestanak unaprijed utvrden kada je zbog objektivnog razloga potreba za obavljanjem
posla privremena.

Ugovor o radu iz stavka 1. ovoga ¢lanka moZe se sklopiti u najduZem trajanju od tri godine.

Pod objektivnim razlogom koji opravdava sklapanje ugovora o radu na odredeno vrijeme i
koji se u tom ugovoru mora navesti smatra se:
* zamjena privremeno nenazo¢nog radnika te
+ obavljanje posla ¢ije je trajanje zbog prirode njegova izvrienja ograni¢eno rokom ili
nastupanjem odredenog dogadaja.

S istim radnikom smije se sklopiti najvise tri uzastopna ugovora o radu na odredeno vrijeme
¢&ije ukupno trajanje, ukljucujuéi i prvi ugovor, nije duZe od tri godine.



PR e
g

. Iznimno od na\_feder,{ég.'égraﬁiﬂ enia jz prethodnog stavka, trajanje ugovora o radu na odredeno
" vrijeme, kao i ukupno trajagje svih uzastopnih ugovora o radu sklopljenih na odredeno
vrijeme; ukljugujuéi i prei-vigovor, smije biti neprekinuto duZe od tri godine:

e ako je to potrebno zbog zamjene privremeno nenazocnog radnika

s ako je to potrebno zbog dovrietka rada na projektu koji ukljuéuje financiranje iz
fondova Europske unije

e ako je to zbog nekih drugih objektivnih razloga dopusteno posebnim zakonom ili
kolektivnim ugovorom.

Svaka izmjena, odnosno dopuna ugovora o radu na odredeno vrijeme koja bi utjecala na
produljenje ugovorenog trajanja toga ugovora smatra se sljede¢im uzastopnrim ugovorom o
radu na odredeno vrijeme.

Prava radnika zaposlenog na odredeno vrijeme

Clanak 19.
Ravnatelj je duZan radniku koji je zaposlen u Ustanovina temelju ugovora o radu na odredeno
vrijeme osigurati iste uvjete rada i materijalna prava kao i radniku koji je u Ustanovi zaposlen
na temelju ugovora o radu na neodredeno vrijeme kada se radi o obavljanju poslova s istim
ili sli¢nim struénim znanjima i sloZenosti poslova.

Radnike koji su u Ustanovi zaposleni na odredeno vrijeme ravnatelj je duZan izvijestiti o
poslovima za koje bi mogli sklopiti ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme prestaje istekom roka utvrdenog u tom ugovoru
ili prestankom potrebe za rad na odredeno vrijeme.

O prestanku ugovora o radu iz stavka 1. ovoga ¢lanka ravnatelj izvje3¢uje radnika usmeno ili
pisano.

Rad na izdvojenom mjestu rada

Clanak 20.

Rad na izdvojenom mjestu rada je rad kod kojeg radnik ugovoreni posao obavlja od kucée ili
u drugom prostoru sliéne namjene koji je odreden na temelju dogovora radnika i Ustanove, a
koji nije prostor Ustanove.

Obaveze i prava Ustanove te obaveze i prava radnika koji rade na izdvojenom mijestu rada
propisani su Zakonom o radu.

7a ostvarivanje prava u svezi rada na izdvojenom mjestu rada, radnik mora podnijeti pisani
zahtjev Ustanovi, o &emu odluduje ravnatelj u propisanom roku.

Probni rad

Clanak 21.
Prilikom sklapanja ugovora o radu moZe se ugovoriti probni rad.



- Lznimno od stavka _l".;)'_m'(g;‘g;a =fg’:;f'probni rad se ne moZe ugovoriti u slucaju sklapanja
ugovora'o radu pod {zmijenjeatt

i ;ﬁ-_jvjetirna, sukladno relevantnim odredbama Zakona o radu.

Probni rad ne smije trajati duZe od Sest mjeseci.

Iznimno od prethodnog stavka ovoga ¢lanka, razdoblje u kojem je odreden probni rad moze
trajati duZe ako je tijekom njegova trajanja radnik bio privremeno odsutan, osobito zbog
privremene nesposobnosti za rad, koridtenja rodiljnih i roditeljskih prava prema posebnom
propisu i koristenja prava na placeni dopust sukladno odredbama Zakona o radu.

U sluéaju iz prethodnog stavka ovoga ¢lanka, trajanje probnog rada moZe se produZiti
razmjerno duZini trajanja nenazoénosti na probnom radu tako da ukupno trajanje probnog
rada prije i nakon njegova prekida ne moze biti duZe od Sest mjeseci.

Nezadovoljavanje radnika na probnom radu predstavlja posebno opravdan razlog za otkaz
ugovora o radu koji se radniku moZe otkazati tijekom njegova trajanja, a najkasnije zadnjeg
dana probnog rada.

Probni rad radnika prati ravnatelj ili osoba odnosno povjerenstvo, koje za to ovlasti ravnatelj,
te o tome daje svoju ocjenu najkasnije do isteka roka probnog rada.
Ocjena zadovoljenja probnog rad daje se na osnovi slijedecih kriterija i to:

- kvaliteti izvr¥enja povjerenih zadataka,

- odnosu prema radnim obvezama,

- radnoj disciplini,

- odnosu prema sredstvima rada,

- radnoj adaptaciji, odnosu prema radnicima s kojima suraduje i neposredno
nadredenom,

- provjerom prakti¢nog znanja za rad na siguran nacin i

- drugim kriterijima koji se utvrduju internim aktima Ustanove.

Otkazni rok kod ugovorenog probnog rada je najmanje jedan tjedan.

111. OSPOSOBLJAVANJE T OBRAZOVANIJE ZA RAD

Clanak 22.
Ustanova je duzna omoguéiti radniku u skladu s moguénostima i potrebama rada Skolovanje,
obrazovanje, osposobljavanje i usavriavanje u skladu s potrebama obavljanja ugovorenih
poslova i o svom troSku, pri ¢emu se vrijeme provedeno na osposobljavanju uraunava u
radno vrijeme i po moguénosti odvija tijekom utvrdenog rasporeda radnog vremena radnika.

Radnik se duZan u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada 8kolovati, obrazovati,
osposobljavati i usavriavati se za rad.

Tijekom obrazovanja za potrebe Ustanove radniku pripadaju sva prava kao da je radio.

Medusobna prava i obaveze Ustanove i radnika ureduju se posebnim ugovorom u-skladu
s ovim Pravilnikom i ugovorom o radu. '




: : " Clanak 23.
Radnik kﬂ_]l se prvr puta zapo i java'u zanimanje za koji se Skolovao zaposljava se kao
pripraviik.

Pripravnik se moZe zaposliti na odredeno vrijeme.

Pripravniéki staZ je razli¢it u odnosu na stupanj struénog obrazovanja i traje:

>
0’0

3 m_;eseca za poslove IV stupanj stru¢ne spreme (SSS)
% 6 mjeseci za poslove V i VI stupnja strucne spreme (VSS)
% 12 mjeseci za poslove VII i VIII stupnja stru¢ne spreme (VSS)

Odlukom poslodavea utvrduje se program osposobljavanja pripravnika te imenuju mentor
i povjerenstvo za pracenje rada pripravnika.

Radnici za koje je posebnim zakonom utvrdena obveza polaganja struénog ispita polazu ispit
sukladno tim propisima.

Naknada mentoru pripravnika isplatiti ée se nakon zavrietka pripravnickog staza u iznosu od
15% osnovice, neovisno o tome je i pripravnik poloZio ispit.

Radnici za koje je posebmm zakonom utvrdena obveza polagania struénog ispita polaZu ispit
sukladno tim propisima. Poslodavac snosi troskove prvog polaganja struénog ispita, a svaki
iduéi rok pripravnik snosi sam.

Pripravniku koji ne poloZi struéni ispit, radni ugovor moZe se redovito otkazati.

IV. POSLOVNA I PROFESIONALNA TAJNA

- Clanak 24.
Radnici su duzni sukladno zakonu i Pravilniku, na svaki nadin i neograni¢eno cuvati poslovou
tajnu, kako za vrijeme vaZzenja Ugovora o radu, tako i nakon njegovog prestanka.

Nakon prestanka radnog odnosa radnika u Ustanovi (odnosno prelaska na drugo radno mjesto
unutar Ustanove), radnik ée predati ravnatelju sve izvornike i preslike podataka, dokumenata,
planova i postupaka koji su mu bili povjereni, odnosno kojima je na drugi natin raspolagao
tijekom trajanja radnog odnosa kod Poslodavca.

Clanak 25.
Radnici Ustanove koji prikupljaju i obraduju podatke o radnicima, a u svrhu urednog vodenja
evidencije iz podrudja rada, duzni su kao profesionalnu tajnu ¢uvati podatke koje saznaju u
obavljanju svog posla.

Clanak 26.
Krienje obveze tuvanja poslovne tajne, osobito je teSka povreda radne obveze.



V. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAYLJA | PRIVATNOSTI RADNIKA

ZaStita Zivota i zdravlja‘radaika -
copn : o Clanak 27.

Ustanova ima obvezu zalagati se za osiguravanje uvjeta rada kojima Ce se Stititi Zivot i

zdravlje radnika te omogug¢iti redovan rad Ustanove.

U Ustanovi ée se odrZavati prostorije, uredaji, oprema, sredstva, pomagala i pristup radnom
mjestu te primjenjivati mjere zastite zdravlja i sigurnosti radnika sukladno Pravilniku o zaStiti
na radu Ustanove.

Ravnatelj je duZan upoznati radnike s opasnostima posla koji radnik obavlja i uputiti na
osposobljavanje radnika za rad na siguran nagin.

Ustanova je duZna osigurati radnike od posljedica nesretnog slu¢aja za vrijeme obavljanja
rada.

Radnici imaju pravo na placeni godifnji sistematski pregled u ovlaStenoj zdravstveno)
ustanovi, ukoliko su za to osigurana sredstva.

Radnik koji ne Zeli pristupiti sistematskom pregledu potpisuje izjavu kojom se odrice
sistematskog pregleda.

Clanak 28.
Radnik je odgovoran za vlastitu sigurnost i zdravlje kao i sigurnost i zdravlje ostalih radnika
na koje utjecu njegovi postupci na poslu.

Radnik je posebno u obvezi:

¢ raditi s duZznom pozornoféu i na nadin koji ne ugrozava njegovo ili Zivot ili zdravlje
drugih radnika, te sigurnost opreme i uredaja;
- poznavati uvjete i opasnosti rada, pridrZavati se propisanih i priznatih mjera zaStite na
radu i uputa proizvodada sredstava rada;
odrZavati 1 upotrebljavati u ispravnom stanju sigurnosne uredaje i osobna zastitna
sredstva koja su mu povjerena na uporabu i rukovanje;
* upozoriti neposrednog rukovoditelja na sve uofene kvarove i nedostatke na
uredajima, opremi, sigurnosnim uredajima, kao 1 na osobnim i zaStitnim sredstvima,
te nedostatke ili bolesti koji mogu kod obavljanja odredenih poslova uzrokovati
posljedice po Zivot ili zdravlje radnika ili njegov okolis;
ovladati znanjima iz zaStite na radu u mjeri potrebnoj za rad na siguran naéin;
podvréi se provjeri da li je pod utjecajem alkohola, drugih sredstava ovisnosti ili
bolestan;
pristupiti zdravstvenim psihofizi¢kim 1 drugim pregledima na koje je upuéen od strane
Ustanove.
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Zabranjen je rad pod utjecajem alkohola i drugih opojnih sredstava.

Zastita privatnosti radnika
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. S Clanak 29.

.Radi ostvarivanja prava iz radniog dnosa i u svezi s radnim odnosom, radnici u Ustanovi
duzni su-dostavljati své osebnépodatke utvrdene propisima o evidencijama u podruéju rada,
kao i podatke 7a obratun poreza iz dohotka, prireza, odredivanje osobnih odbitaka, podatke
o mjestu stanovanja, o bolovanju, o $kolovanju i specijalisti¢kim znanjima, o zdravstvenom
stanju i invalidnosti, podatke vezane uz zastitu maj€instva, kao i ostale podatke potrebne za
ostvarivanje prava iz radnog odnosa i u svezi s radnim odnosom, sukladno pozitivnim
zakonskim propisima.

Ustanova ne smije bilo kojim mjerama traZiti od radnika dostavljanje osobnih podataka koji
su u moZebitnoj svezi s ostvarivanjem prava drugih radnika u Ustanova.

Radnik je duZan pravodobmo dostaviti ravnatelju odgovarajuce podatke i isprave za
ostvarivanje prava iz radnog odnosa i u svezi s radnim odnosom.

Stetne posijedice nepravodobne dostave podataka iz prethodnog stavka snosi radnik.

Osobne podatke o radnicima moZe prikupljati, obradivati, Koristiti i dostavijati treéim
osobama samo ravnatelj ili radnik Ustanove kojega za to ravnatelj pisano opunomocéi.

O imenovanju radnika ovlastenog za nadzor nad ispravnom uporabom tih podataka odlucuje
ravnatelj.

V1. ZABRANA DISKRIMINACIJE I ZASTITA DOSTOJANSTVA RADNIKA

Clanak 30.
Radnici Ustanove tijekom rada trebaju poStovati dostojanstvo drugih radnika i ne smiju ih
tjelesno, verbaino ili spolno uznemiravati.

Pod uznemiravanjem radnika smatra se svako protupravno &injenje koje ima za cilj ili stvarno
predstavija povredu dostojanstva radnika, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko,
ponizavajuée ili uvredljivo okruZenje.

Pod spolnim uznemiravanjem radnika smatra se svako verbalno, neverbalno ili tjelesno
ponaSanje spolne naravi koje ima za cilj ili stvamno predstavlja povredu dostojanstva radnika,
a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko, poniZzavajuée ili uvredljivo okruZenje.

Clanak 31.
Svako radnikove uznemiravanje drugih radnika predstavlja povredu obveza iz radnog
odnosa.

Clanak 32.
Ravnatelj je duZan imenovati radnika Ustanove koji ¢e osim njega primati i rjeSavati prituzbe
vezane za zastitu radnika ukoliko Ustanove zaposljava vise od 20 osoba.

Kada ravnatelj ili osoba koju on ovlasti za primanje ili rjefavanje prituzaba vezanih za zastitu
dostojanstva radnika (u daljem tekstu: ravnatelj) neposredno uoti da neki od radnika
Ustanove uznemirava druge radnike, duZan ga je upozoriti na povrede obveza iz radnog
odnosa. :



‘Ako radnik riastavi s ponaﬁan_]e / ﬁféthodnog stavka ovoga ¢lanka, ravnatelj ga je duZzan
udaljiti s mjesta rdetija fadmh,_g vez»a, a prema potrebi i iz prostora Ustanove.

Ako radnLk odbije postupiti prema nalogu iz prethodnog stavka, ravnatelj treba pozvati
Policiju ili zadtitarsku sluZzbu da osigura provodenje naloga o udaljenju.

Clanak 33.
Radnik koji je uznemiravan treba podnijeti prituzbu ravnatelju, a ukoliko je uznemiravan od
ravnatelja prituzba se podnosi Upravnom vijeéu.

U skladu s prituzbom radnika, ravnatelj ili Upravno vijece duZni su u roku do osam dana od
dana podno$enja prituzbe provesti postupak i utvrditi istinitost ¢injenica o uznemiravanju.

Radnik za kojega postoji osnovana sumnja da je uznemiravao druge radnike, duZan je
ravnatelju ili upravnom vijecu istinito u potpunosti iznijeti okolnosti poCinjenja djela za koje
se tereti.

QOdbijanje radnika da postupi prema prethodnom stavku smatra se povredom obveza iz radnog
odnosa.

Clanak 34.
Kada utvrdi radnikovo skrivljeno ponasanje u svezi s uznemiravanjem drugih radnika
Ustanove sukladno odredbama ovog Pravilnika, ravnatelj treba izdati radniku upozorenje
zbog skrivljenog ponasanja ili mu redovito odnosno izvanredno otkazati ugovor o radu,
ovisno od teZine povrede obveza iz radnog odnosa.

Clanak 35.
Osobni podaci radnika koji su utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika predstavljaju
tajnu, o éemu moraju biti obavijeSteni svi sudionici u postupku.

Clanak 36.
Ukoliko postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ofekivati da ¢e ravnatelj ili ovlaStena
osoba zadtititi dostojanstvo radnika, radnik nije im duZan dostaviti prituzbu i ima pravo
prekinuti rad, pod uvjetom da je zatraZio zastitu pred nadleZznim sudom i o tome obavijestio
Ustanovu u roku od 8 dana od dana prekida rada.

Clanak 37.
U Ustanovi je zabranjena izravna ili neizravna diskriminacija na podru¢ju rada i radnih uvjeta,
zaposljavanja, napredovanja, profesionalnog usmjeravanja, stru¢nog osposobljavanja i
usavriavanja te ostalim podrudjima vezanim uz rad u Ustanovi.

Du#nost je ravnatelja i svih radnika Ustanove pratiti i upozoravati na bilo koji oblik nastanka
izravne ili neizravne diskriminacije.

Clanak 38.
Uz pristanak osobe koja je moZebitna #rtva diskriminacije u Ustanove, Ustanova je duzna
prijaviti osnovanu sumnju na diskriminaciju Pu¢kom pravobranitelju ili posebnim
pravobraniteljima.
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Kada pra}{ob;‘éniielji'_ 12 stavka\ . ovoga Clanka to zahtijevaju, Ustanova je duZna u
-propisanom roku-od dana primijtka zalitjeva dostaviti sve podatke i traZene isprave u svezi s

diskriminacijonm. = =

VIL. RADNO VRIJEME

Clanak 39.
Radno vrijeme je vrijeme u kojem je radnik obvezan obavljati poslove, odnosno u kojem je
spreman (raspoloZiv) obavljati poslove prema uputama Ustanove na mjestu gdje se njegovi
poslovi obavljaju ili drugom mjestu koje odredi Ustanova.

Raspored radnog vremena, odnosno raspored radnih obveza radnika utvrduje ravnatel)
pisanom odlukom, moguce i na prijedlog radnika.

Radno vrijeme radnika moZe se rasporediti u jednakom, odnosno nejednakom trajanju po
danima, tjednima 1 mjesecima.

Puno radno vrijeme 5
Clanak 40.
Puno radno vrijeme radnika u Ustanovi ne moZe biti duze od cetrdeset sati tjedno.

Tjedno radno vrijeme radnika rasporeduje se u pet ili Sest radnih dana.

Dnevno radno vrijeme radnika rasporeduje se jednokratno ili dvokratno, sukladno potrebi
rada.

Nejednaki raspored radnog vremena ravnatelj moze utvrditi i na pisani zahtjev radnika,
sukladno potrebama posla.

Nepuno radno vrijeme 5
Clanak 41.
Nepuno radno vrijeme radnika je svako radno vrijeme krace od punog radnog vremena.

Prilikom sklapanja ngovora o radu za nepuno radno vrijeme, radnik je duZan obavijestiti
ravnatelja o sklopljenim ugovorima o radu za nepuno radno vrijeme s drugim poslodaveem,
odnosno drugim poslodaveima.

Prekovremeni rad

Clanak 42.
U sluéaju vise sile, izvanrednog povecéanja opsega posla 1 u drugim sliénim slucajevima
prijeke potrebe radnici su duZzni na pisani zahtjev ravnatelja raditi duze od punog radnog
vremena (prekovremeni rad) te za taj rad imaju pravo na poveéanu plaéu sukladno Pravilniku
o placama i drugim materijalnim primanjima radnika.

Iznimno od stavka 1. ovoga €lanka, ako priroda prijeke potrebe onemogucava ravnatelju da
prije pocetka prekovremenog rada uruéi radniku pisani zahtjev, usmeni zahtjev ravnatelja je
duZan pisano potvrditi u roku od sedam dana od dana kada je prekovremeni rad naloZen.

Clanak 43.
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U sluéaju uvodenja prekovreme
‘pedesetsatitjedno. = .

Egda, ukupno trajanje rada radnika ne smije biti duze od

Prekovkg;{géhi rad poje m(;g radnika ne smije trajati duZe od 180 sati godisnje.

Prekovremeni rad ne moze se odrediti malodobnom radniku.

Trudnica, roditelj s djetetom do osam godina Zivota te radnik koji radi u nepunom radnom
vremenu kod viSe poslodavaca mogu raditi prekovremeno samo ako dostave poslodavcu
pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad, osim u slucaju vise sile.

Preraspodjela radnog vremena

Clanak 44.
Kada narav posla i proces rada to zahtijevaju, puno ili nepuno ugovorno radno vrijeme moze
se preraspodijeliti tako da tijekom razdoblja koje ne moZe biti duZe od dvanaest neprekidnih
mjesect, u jednom razdoblju traje duZe, a u drugom krace od ugovornog radnog vremena.

Radno vrijeme preraspodijeljeno u skladu sa stavkom 1. ovoga ¢lanka ne mozZe tijekom
godine biti prosje¢no dulje od ugovorenog radnog vremena.

Preraspodijeljeno radno vrijeme ne moZe biti duZe od 48 sati tjedno, a iznimno ne duZe od 56
sati tjedno 1 to pod uvjetom da je isto predvideno kolektivnim ugovorom i da radnik dostavi
ravnatelju pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad.

[znimno od prethodne odredbe, preraspodijeljeno radno vrijeme tijekom razdoblja u kojem
traje duZe od punog ili nepunog radnog vremena moZe trajati duZe od 48 sati tjedno, ali ne
duze od 56 sati tjedno, odnosno 60 sati tjedno, pod uvjetom da radnik dostavi ravnatelju
pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad.

Trudnica, roditelj s djetetom do osam godina Zivota, radnik koji radi s polovicom punog
radnog vremena, koji radi s polovicom punog radnog vremena radi pojacane njege djeteta ili
radi s polovicom punog radnog vremena radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju
u skladu s propisom o rodiljnim i roditeljskim potporama, radnik koji radi u nepunom radnom
vremenu kod vise poslodavaca te radnik koji radi u dodatnom radu mogu raditi u nejednakom
rasporedu i preraspodjeli radnog vremena samo ako dostave poslodavcu pisanu izjavu o
dobrovoljnom pristanku na takav rad.

Clanak 45.
Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.
O preraspodieli radnog vremena odluéuje ravnatelj, u skladu s obvezama koje Ustanova mora
ispuniti prema godinjem planu i programu rada.

Evidencija prisutnosti na radu

Clanak 46.
Evidenciju o vlastitom radnom vremenu duzan je svakodnevno voditi svaki radnik Ustanove,
na nacin i u obliku propisanom vaZeéim zakonskim propisima.

Radnik je duzan u evidenciju prisutnosti na radu unositi ispravne podatke, sukladno svom
realiziranom radnom vremenu. )
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VIIL OPMORI I Eei‘iiiéa‘; o

Stanka

Clanak 47.
Radnik koji radi najmanje Sest sati dnevno ima svakoga radnog dana pravo na stanku u
trajanju 30 minuta, koja se ubraja u radno vrijeme.

Dnevni odmor

Clanak 48.
Radnik ima pravo na dnevni odmor od najmanje 12 sati neprekidno tijekom svakog
vremenskog razdoblja od 24 sata.

Tjedni odmor 5
Clanak 49.
Dani tjednog odmora za radnike koji rade pet dana u tjednu su subota i nedjelja.

Radnici koji rade $est dana u tjednu, ovisno o potrebama radnog mjesta tjedni odmor koriste
subotom, nedjeljom ili ponedjeljkom.

Ako je nuzno potrebno da radnik radi na dan tjednog odmora, radnik o tome treba pisano
izvijestiti ravnatelja te predloZiti dan koriftenja zamjenskog tjednog odmora, u pravilu
tijekom prethodnog ili sljedeceg tjedna, sukladno potrebama posla.

Godi$nji odmor

Clanak 50.
Radnik ima pravo na pladeni godi¥nji odmor u trajanju od najmanje getiri tjedna u svakoj
kalendarskoj godini, dok maloljetnik ima pravo na godinji odmor u trajanju od najmanje pet
tjedana.

U trajanje godi$njeg odmora ne uratunavaju se subota, dan tjednog odmora, dani placenog
dopusta te blagdani i neradni dani odredeni zakonom.

Clanak 51.

Osim osnovice za izratun godiSnjeg odmora propisanog u prethodnom &lanku, radnik
ostvaruje dodatan broj radnih dana godiinjeg odmora prema sljede¢im kriterijima:

a) slozenost poslova

< poslovi V5SS - 3 dana
% poslovi VS§ - 2 dana
+ poslovi SSS i NS§S - 1 dana
b) prema duZini radnog staZa
% -o0d 5do 10 godina -2 dana
% -od 10 do 15 godina - 3 dana
% -od 15 do 20 godina - 4 dana
¢ -o0d 20 do 25 godina - 5 dana
% -0d 25 do 30 godina - 6 dana
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-

% - 0d 30 do 35 goding .

Po- 0 -7 dana
- - preko 35 godina - 8 dana
¢} ; ;prema posebnim socijalnim uvjetima
- % roditelju, posvojitelju ili skrbniku s
jednim maloljetnim djetetom -2 dana
< roditelju, posvojitelju ili skrbniku
za svako daljnje maloljetno dijete - 1 dan

#+ roditelju, posvojitelju ili skrbniku
djeteta s invaliditetom, bez obzira
na ostalu djecu -3 dana
samohranom roditelju, posvojitelju ili
skrbniku s jednim maloljetnim djetetom - 3 dana

radniku s invaliditetom -2 dana

.
"

*
X

d) prema doprinosu na radu
{ prema ocjeni ravnatelja } - 1do 2 dana

Clanak 52.
Kriteriji za odredivanje godidnjeg odmora odreduju se kumulativno s time da ukupno trajanje
godi¥njeg odmora radnika ne moZe trajati krace od &etiri tjedna niti dulje od 30 dana.
Pripravnicima tijekom trajanja pripravnickog staZa trajanje godidnjeg odmora neovisno o
kriterijima navedenim u prethodnim &lancima ne moZe biti dulje od Cetiri tjedna.

Clanak 53.
Radnici koriste godidnji odmor sukladno planu koriStenja godisnjih odmora koji utvrduje
ravnatelj najkasnije do 30. lipnja za tekucéu godinu.
Rjesenje o godi¥njem odmoru donosi ravnatelj najmanje 15 dana prije koristenja godiSnjeg
odmora.
Radnik moZe jedan dan godi$njeg odmora koristiti po osobnom odabiru pod uvjetom da o
tome izvijesti ravnatelja najmanje tri dana ranije.

Clanak 54.
Zapoceto koristenje godiSnjeg odmora koje je prekinuo zbog bolesti, porodnog dopusta, vojne
viezbe ili drugog opravdanog razloga, radnik moZe nastaviti nakon prestanka razloga
sprijeenosti.
O novom vremenu koriStenja prekinutog godignjeg odmora odluduje ravnatelj u dogovoru sa
zaposlenikom.

Clanak 55.
Radnik se ne moZe odreéi prava na koriitenje godisnjeg odmora niti mu se moze isplatiti
naknada umjesto koridtenja godidnjeg odmora.

Clanak 56.
Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid izmedu dva radna odnosa duZi od osam
dana, stjeCe pravo na godi¥nji odmor nakon 3est mjeseci neprekidnog radnog odnosa u
Ustanovi.
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anremena nesposobnost za rad, vr¥enje duznosti gradana u obrani ili drugi zakonom
- odredeni- slucaj opravdanog-.- Qstanka s rada, ne smatra se prekidom rada u smislu stavka 1.
ovoga &lanka, 7t

Radnik koy odlazi u miroviriu’ima pravo na puni godidnji odmor za kalendarsku godinu u
kojoj odlazi u mirovinu i duZan je najaviti koristenje godlsnjeg odmora ravnatelju najkasnije
45 dana prije prestanka radnog odnosa zbog odlaska u mirovinu.

Clanak 57.
Pravo na razmjerni dio godisnjeg odmora, koristenje godiSnjeg odmora u dijelovima te
prenosenje godisnjeg odmora u sljede¢u kalendarskn godinu propisani su Zakonom o radu.

Plaéeni dopust
Clanak 58.

Radnik ima tijekom kalendarske godine pravo na placeni dopust uz nadoknadu place do
najvise sedam radnih dana u slijede¢im slucajevima:

4 sKlapanja braka .........cccoccovcrnrncvnmiinnn s s 5 dana
% 10AENJA AJELELA -.cvovrrecrree sttt 5 dana
% smrti &lanova uZe obitelji prema Zakonu o radu........coeeociininininsiiens 5 dana
¢ smrt brata, sestre, djeda, bake i roditelja supruznika...................... 2 dana
% sclidbe U IStOM MJESLL ..oooeiriceieree et 2 dana
% selidbe na udaljenost vecu od 100 km ..o 3 dana
<+ teZe bolesti ¢lana uZe obitelji prema Zakonu o radu.......oceienieeinennnns 2 dana
% vecih oftecenja ili unistenja materijalnih dobara

kao posljedica rata ili elementarnih nepogoda ... 5 dana
% nastupanja na kulturnim ili $portskim priredbama .........cccooerreriviinnnie 1 dan
% dragovoljnog davanja krvi — za svako davanje ........cceoeeeennnrnnninnennns 1 dan
% polaganje struénog ispita (jedan put). ... 7 dana

Ako se tijekom iste godine ponovi smrini slugaj ili teska bolest ¢lana uZe obitelji, radnik
ima pravo na pladeni dopust neovisno o ve¢ iskoridtenim danima takvog dopusta.

Na pisani zahtjev radnika dopust iz stavka I. ovoga ¢lanka odobrava ravnatelj.

Pladeni dopust iz stavka 1. ovoga &lanka radnik koristi u vrijeme ili neposredno nakon
nastanka dogadaja zbog kojeg ostvaruje pravo na njegovo koridtenje.

Clanak 59.
Radnik ima pravo na plaéeni dopust do 15 radnih dana tijekom kalendarske godine u slucaju:

% struénog Zkolovanja ili struénog osposobljavanja (polaganja stru¢nog isp'fta isl)

% obrazovanja, osposobljavanja ili usavr$avanja za potrebe radnickog vijeca ili
sindikalnog rada

Broj dana plaéenog dopusta iz stavka 1. ovoga ¢lanka na pisani zahtjev radnika odreduje

ravnatelj.

Clanak 60.
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Radnik ima .pi'av.o ni_i'éﬁéyi;:lbég;,ﬂggslajedan dan u kalendarskoj godini kada je zbog osobito
- vazmog i Hitnog: obiteljskog tazloga uzrokovanog boles¢u ili nesretnim slutajem prijeko
potrebna njegova trenutagnanazotnost.

- Clanak 61.
Radnik po osnovi svakog darivanja krvi ostvaruje pravo na jedan placeni slobodan dan koji
koristi na dan darivanja krvi ili prvi iduéi radni dan.

O namjeri darivanja krvi radnik je duZan, ako je to moguée, obavijestiti ravnatelja najmanje
tri dana unaprijed.

Neplaéeni dopust
Clanak 62.

Radniku se moZe na njegov pisani zahtjev odobriti neplaceni dopust od 30 dana u
slu¢ajevima:

< njege ¢lana obitelji

% gradnje ili popravaka kuce ili stana

% obrazovanja, osposobljavanja, usavriavanja ili specijalizacija na vlastiti

trodak, te u drugim opravdanim sluéajevima.

Neplaceni dopust odobrava ravnatel].

Kod razmatranja zahtjeva za neplaceni dopust ravnatelj je duZan voditi ratuna o naravi posla,
potrebama i interesima Ustanove.

U opravdanim slugajevima radniku se moZe odobriti neplaceni dopust u trajanju duZem od
30 dana o cemu odluéuje Upravno vijece Ustanove.

Za vrijeme nepla¢enoga dopusta prava i obveze iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom
miruju, ako zakonom nije drukéije odredeno.

Radnik ima pravo na neplaéeni dopust u ukupnom trajanju od pet radnih dana godisnje za
pruzanje osobne skrbi.

Pod pruZanjem osobne skrbi, u smislu ovoga Zakona, smatra se skrb koju radnik pruZa ¢lanu
uZe obitelji ili osobi koja Zivi u istom kuéanstvu i koja joj je potrebna zbog ozbiljnog
zdravstvenog razloga.

Tijekom razdoblja koritenja prava na pruZanje osobne skrbi poslodavac ne smije radnika
koji se koristi tim pravom odjaviti iz obveznih osiguranja prema propisima o obveznim
osiguranjima.

IX. PRESTANAK RADNOG ODNOSA

Clanak 63.
Radniku u Ustanovi radni odnos prestaje prestankom ugovora o radu.

Radniku Ustanove ugovor o radu moZe prestati samo u slu¢ajevima i na na€in propisanim
Zakonom o radu.
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vratiti .sve’ gegeve 1spra:vc, ;ﬁun}erak odjave s obveznoga mirovinskog i zdravstvenog
omgurama te mu izdati potvrdu.o vrsti poslova koje je obavljao i trajanju radnog odnosa.

Clanak 64.
Postupak koji prethodi prestanku ugovora o radu provodi i odluke koje imaju za posljedicu
prestanak ugovora o radu, donosi, u ime Ustanove, ravnatelj na osnovu suglasnosti Upravnog
vijeca Ustanove.

Clanak 65.
Ravnatelj odluku o otkazu donosi u pisanom obliku s obrazloZenjem.

Odluka o otkazu se dostavlja radniku sukladno odredbama ovog Pravilnika.
Tijek i duljina trajanja otkaznih rokova propisani su Zakonom o radu.

Clanak 66.
Radnik kojem Ustanova otkazuje ugovor o radu nakon dvije godine neprekidnog rada ima
pravo na otpremninu u iznosu koji se odreduje s obzirom na duZinu prethodnog neprekidnog
trajanja radnog odnosa u Ustanovi.

Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, otpremninu ne ostvamje radnik kojem se ugovor o radu
otkazuje zbog razloga uvjetovanih ponasanjem te radnik koji u trenutku otkazivanja ugovora
o radu ima najmanje navrienih 65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog staza.

U slu¢aju kad radnik ima pravo na otpremninu, njezina visina odreduje se u iznosu od jedne
tre¢ine prosjeéne mjesecne bruto place isplacene radniku u tri mjeseca prije isteka ugovora o
radu, za svaku navrSenu godinu rada u Ustanovi, a isplacuje se najkasnije 15 dana nakon
prestanka radnog odnosa.

X. ZASTITA PRAVA IZ RADNOG ODNOSA

Clanak 67.
Radnik koji smatra da mu je povrijedeno neko pravo iz radnog odnosa moZe u roku od 15
dana od saznanja za povredu prava, podnijeti ravnatelju (prvostupanjskom tijelu) ili
upravnom vije¢u (kao drugostupanjskom tijelu), zahtjev za zaltitu prava.

Kada upravno vijeée utvrdi da je radnikov zahtjev za ostvarivanje prava nerazumljiv ili
nepravodoban, zahtjev ¢e odbaciti. :

Clanak 68.
Ukoliko je radnikov zahtjev za ostvarivanje prava iz radnog odnosa razumljiv i pravodoban,
Upravno vijeé¢e mozZe:
- zahtjev odbiti kao neosnovan
- zahtjevu udovoljiti 1 osporavani akt izmijeniti ili ponistiti
- zahtjevu udovoljiti i osporavani akt ukinuti i donijeti novi akt, odnosno ukinutt i
vratiti predmet na ponovno odlucivanje.
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' Gl K . Clanak 69.

Radmk ne srm}e btt{ dovede;l' [i nepnvoljmp poloZaj zbog podnoSenja zahtjeva za ostvarivanje
prava . radnika propisanih Zakonom o radu drugim zakonom ili propisom odnosno ovim
Pravilnikom ili ugovorom o radu, zbog koriStenja tih prava, odnosno zbog podnosenja
zahtjeva i sudjelovanja u postupku za zaititu prava toga radnika.

XI1. DOSTAVLJANJE PISMENA

Clanak 70.
Pismena u svezi s ostvarivanjem prava i obveza iz radnog odnosa dostavljaju se radniku
neposredno na radnome mjestu.

Radnik svojim potpisom potvrduje nadnevak i primitak pismena jednako kao i ravnatelj ili
tajnik Ustanove.

Ako radnik odbije primitak pismena, odbijanje primitka zabiljeZit ¢e na pismenu ravnatelj ili
tajnik Ustanove te jo3 jedan radnik Ustanove.

Kada radnik nije na radnom mjestu, pismeno mu treba dostaviti preporueno postom na
adresu prebivalista ili boravista.

U slu¢aju odbijanja prijma pismena kod poStanske dostave ili nepoznate adrese radnika,
dostavljanje ¢e se obaviti isticanjem pismena na oglasnoj plo¢i Ustanove.

Kada je pismeno istaknuto na oglasnoj plodi Ustanove, dostavljanje se smatra obavljenim
istekom roka od osam dana od dana isticanja pismena.

XII. OBVEZE 1 ODGOVORNOST RADNIKA

Clanak 71.
Radnici u obavljanju poslova svojih radnih mjesta imaju prava, duznosti i odgovornosti
utvrdene zakonom i ovim Pravilnikom.

Radnici su duZni izvr8avati naloge odnosno uputstva nadredenih sukladno ovom Pravilniku.

Clanak 72.
Radnik je duZan $to je moguce prije, a najkasnije u roku od 24 sata, obavijestiti ravnatelja ili
neposredno nadredenog radnika o privremenoj nesposobnosti za rad, a najkasnije u roku od
tri dana duZan je dostaviti lije¢niCku potvrdu o privremenoj nesposobnosti za rad i o njezinom
otekivanom trajanju.

Po povratku na rad nakon privremene nesposobnosti za rad, radnik je odmah duZan dostaviti
lije¢nicku potvrdu o prestanku privremene nesposobnosti za rad.

Clanak 73,

18



et

u \_sluéa_ju da radnik;; kr§1 ob

veze iz radnog odnosa utvrdene zakonom, ovim pravilnikom,

ugovorom o radu i drugim alggima Ustanove, ravnatelj moze pod uvjetima i na na¢in utvrden
zakonom i ugovofom o.¥adu; radniku otkazati ugovor o radu.

- Clanak 74.
Obveza prethodnog pismenog upozorenja ne postoji u slu¢aju osobito teSke povrede obveze
iz radnog odnosa od strane radnika ili zbog neke druge osobito vaZne ¢injenice uslijed koje
uz uvaXavanje svih okolnosti i interesa Ustanove i radnika, nastavak radnog odnosa nije
mogugé.

Clanak 75.
Radnik kr#i obveze iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom u sljedec¢im primjerima,
te ne iskljuduju druge moguce slucajeve:

Lake povrede radne duZnosti

< Ugestalo kainjenje na posao ili raniji odlazak s posla, bez dozvole ravnatelja ili
nadredenog radnika,

Ulestale stanke te napustanje radnih prostorija tijekom radnog vremena bez odobrenja
ravnatelja ili nadredenog radnika ili iz neopravdanih razloga,

Neuredno ¢uvanje podataka ili povjerene dokumentacije,

Neprimjenjivanje pravila, uputa i procedura u radnom procesu,

Otudivanje ili nedostatno odrzavanje zaduZene opreme,

Neopravdan izostanak s rada jedan dan,

Neobavijestavanje ravnatelja ili nadredenog radnika o sprijeCenosti dolaska na rad u
roku od 24 sata bez opravdanih razloga,

% lzazivanje netrpeljivih odnosa u radnom okruZenju,

LA

*» Neuredno i neprimjereno odijevanje.

R
0.0

N L) L/ L A, )
0.0 0’0 0‘0 0“ .

TeZe povrede radne duznosti

Neizvriavanje, nesavjesno, nepravodobno ili nemarno izvr§avanje radnih obveza
Nezakonito raspolaganje imovinom Ustanove,

Davanje netotnih podataka kojima se utjefe na dono3enje odluka ili time nastaju
druge Stetne posljedice,

Zlouporaba poloZaja ili prekoratenje ovlasti, _
Uzrokovanje materijalne 3tete Ustanovi zbog nemarnog ili nesavjesnog obavljanja
povjerenih poslova,

% Prikrivanje o§teéenja na sredstvima rada koje neposredno koristi, upravlja ili nadzire,

L

+ Falsificiranje bilo kakve isprave do kojih je dofao na radu ili u svezi s radom,

»

% Protupravno pribavljanje imovinske koristi za sebe ili druge osobe na radu ili u svezi
sa radom,

hJ L7
0‘9 0.0

L
0.0

E . 3
0.0 "

< Qdbijanje izvrienja radnih zadataka ako za to ne postoje opravdani razlozi,

% Nedoli¢no ponasanje koje nanosi Stetu ugledu Ustanove,

% Po&initi radnju ili propusti radnju na radu ili u svezi s radom koja predstavlja kazneno
djelo,

& Sklapanje $tetnih ugovora, odnosno potpisivanje ugovora ili drugih akata bez
ovlastenja,

% Svjesno predlaganje nezakonitih i nepravilnih odluka i drugih akata nadleZnim
tijelima,
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Neopravdan 1zostanak s, osla od dva do &etiri dana u mjesecu uzastopno,

-—'Odavanje poslovne ili; druge tajne koju je radnik saznao na radu ili u svezi s radom,

» UgroZavanje; svajeg il r,zlvota drugih radnika,

_.Ometanje drugog radnika u radu,

‘Grubo krienje propisa o zatiti na radu,
Konzumiranje alkohola ili drugih omamljujucih sredstava tijekom radnog vremena,
Dolazak na rad i obavljanje rada pod utjecajem alkohola ¥/ili narkotika,
Izazivanje nereda ili tuénjave u prostorijama Ustanove,
Krada, utaja ili pronevjera sredstava Ustanove ili poku3aj takve radnje,
Kr¥enjc propisa o zabrani diskriminacije, uznemiravanja i spolnog uznemiravanja,
Zlouporaba prava koriStenja bolovanja, npr., obavljanje aktivnosti za vrijeme
bolovanja koje je u suprotnosti s institucijom bolovanja,

< Qdbijanje odlaska na sluzbeni put ili terenski rad bez opravdanog razloga,

< Odbijanje odgode odnosno prekida koristenja godiénjeg odmora koje je u prijeke

potrebe zatraZi ravnatelj,
% Na drugi nagin kr8i odredbe Ustanove.

N L "
}9_;0‘ o O

Y
.;:’9‘

* >
0'0 0‘0:

&
0.0

. TR RN
" 0.0 0’0 0.0

Clanak 76.

Za povrede tadne duZnosti iz prethodnog ¢lanka radniku se moZe izreéi jedna od sljedecih
mjera:

% Usmena opomena
Pisano upozorenje
Redoviti otkaz
Izvanredni otkaz
Nov¢ana naknada 3tete.
Mjera novéane naknade $tete moZe se primijeniti kumulativno sa nekom drugom mjerom iz
ovog stavka.

E . TR W, *
0’0 “we e 0.0

Clanak 77.
Prema tezini povrede, uvjetima pod kojima je nastala i posljedicama koje je izazvala ili je
mogla izazvati, ravnatelj odnosno Upravno vijece ée ocijeniti koju od mjera treba primijeniti
prema radniku.

Ravnatelj moze izre¢i usmenu opomenu ili pisano upozorenje, dok za izricanje drugih mjera
ravnatelj donosi odluku uz prethodnu suglasnost Upravnog vijeca.

XIII. NAKNADA STETE

Clanak 78.
Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili krajnjom nepaZnjom prouzro€i Stetu
Ustanovi, duZan je nastalu Stetu nadoknaditi, sukladno Zakonu o radu.

Visina stete odreduje se na osnovi knjigovodstvene isprave ili procjenom vje3taka.

Clanak 79.
Ustanova ¢e djelomiéno ili potpuno osloboditi radnika od pla¢anja nadoknade Stete ako Steta
nije u¢injena kao rezultat nepaznje, ako radnik do tada nije uzrokovao Stetu, ako je poduzeo
sve da se Steta otkloni ili bi se radnik zbog isplate nadoknade naSao u osobito. teSkom
materijalnom poloZaju.
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| - - , Clanak 80.
Radmk ima pravo a nadakuadw stete od Ustanove ako pretrpi Stetu na radu ili u svezi s
radom, odnosno ako mu tistanova prouzrodi $tetu povrjedom njegovih prava iz radnog
odnosa.

Obiljezje i visinu $tete iz prethodnog stavka ovoga ¢lanka radnik mora dokazati.

Nastalu $tetu iz stavka 1. ovoga élanka Ustanova ¢e nadoknaditi prema Zakonu o obveznim
odnosima, prema pravomocénoj sudskoj odluci, odnosno prema ovrinoj ispravi.

XIV. SUDJELOVANJE RADNIKA U ODLUCIVANJU

Clanak 81.
Ukoliko se ispune uvjeti za osnivanje radnickog vije¢a u Ustanovi (viSe od 20 zaposlenih)
radnici imaju pravo sudjelovati u odlué¢ivanju o pitanjima u vezi s njihovim gospodarskim i
socijalnim pravima i interesima na naéin i pod uvjetima propisanim ovim Zakonom.

Ustanova ¢e u okviru moguénosti i u dogovoru s Osnivacem osigurati radnickom vijecu
prostor, sredstva i druge uvjete potrebne za nesmetan rad.

Skup radnika

Clanak 82.
S ciljem sveobuhvatnog cbavjeiéivanja i rasprave o stanju i razvoju Ustanove, moraju se
najmanje dva puta godiSnje, u podjednakim vremenskim razmacima, odrZati skupovi radnika
zaposlenih u Ustanovi.
Skup radnika &ine svi radnici u Ustanovi.
Skup radnika saziva radnicko vijece ili sindikalni povjerenik s ovlastima radnikog vijeca uz
prethodno savjetovanje s ravnateljem, vodeéi pri tome rafuna da se odabirom vremena 1

mijesta odrZavanja skupa radnika ne remeti redovito obavljanje djelatnosti Ustanove.

Ako u Ustanovi nije utemeljeno radnicko vijece ili nema sindikalnog povjerenika s ovlastima
radnickog vijeca, skup radnika duZan je sazvati ravnatelj.

Kada je u Ustanovi utemeljeno radnicko vijece, ravnatel] moze sazvati skup radnika ne
osporavajuéi radni¢kom vijecu pravo na sazivanje skupa radnika i vodeéi racuna da se time
ne ograni¢avaju ovlasti radni¢koga vijeca.

Kod postupanja prema prethodnim stavcima ovoga ¢lanka ravnatelj je duzan savjetovati se s
radnic¢kim vijecem, ukoliko ono postoji.

XV. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 83.
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E donesen T

Clanak 84.
Stupan]em na snagu ovoga Pravilnika prestaje vaZiti Pravilnik o radu od 05.11.2018. godine
kao 1 sve njegove kasnije izmjene i dopune.

Clanak 85.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu istekom roka od osam dana od dana objave na oglasnoj ploci

Ustanove.

PREDSJEDNIK UPRAVNOG VIJECA
Marko Matuascxc

A zbuu

Ovaj Statut objavljen je na oglasnoj plo¢i Ustanove dana Jm . zd Z.S godme i stupio je
na snagu dana_90.6_[0/4 godine.

URBROYJ: 15’9~23r—ﬂ‘23/ fol - 2¢-272

RAVNATELJ
Maja Biondi¢
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