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 Na temelju lanka 26. Zakona o radu (Narodne novine br. 93/14, 127/17 i 98/19), lanka 4. stavka 3. 
Zakona o slu�benicima i namje�tenicima u lokalnoj i podru noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
br. 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19), lanka 42. stavka 1. to ke 9. Statuta Grada Samobora (Slu�bene vijesti Grada 
Samobora 2/21 � pro i� eni tekst), na prijedlog pro elnika upravnih tijela i nakon savjetovanja sa sindikatom, 
gradona elnica Grada Samobora dana 19. svibnja 2022. godine donosi
 

 PRAVILNIK O UNUTARNJEM REDU 
UPRAVNIH TIJELA GRADA SAMOBORA

I. OP E ODREDBE

lanak 1.

 Pravilnikom o unutarnjem redu upravnih tijela Grada Samobora (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ure uju 
se postupak i mjere za za�titu �ivota, zdravlja, privatnosti i dostojanstva slu�benika i namje�tenika Grada 
Samobora, mjere za�tite od diskriminacije, radno vrijeme, odmor i dopusti slu�benika i namje�tenika, pla e, 
naknade i ostala materijalna prava slu�benika i namje�tenika, odgovornost za povredu slu�bene du�nosti, 
unutarnje ustrojstvo upravnih tijela (organizacija rada), ovlast za vo enje upravnog postupka i rje�avanje o 
upravnim stvarima, nazivi i opisi poslova radnih mjesta, stru ni i drugi uvjeti za raspored na radna mjesta, broj 
izvr�itelja i druga pitanja od zna aja za rad upravnih tijela i od zna aja za rad slu�benika i namje�tenika.

lanak 2.

 Ako je neko pravo slu�benika ili namje�tenika razli ito ure eno rje�enjem, ovim Pravilnikom, kolektivnim 
ugovorom ili zakonom, primjenjuje se za slu�benika i namje�tenika najpovoljnije pravo, ako zakonom nije 
druga ije odre eno.

lanak 3.

 Upravna tijela Grada Samobora su upravni odjeli i Slu�ba za unutarnju reviziju.
 Unutar upravnih tijela mogu se formirati ni�e unutarnje ustrojstvene jedinice (odsjeci).
 U upravnim tijelima Grada Samobora stru ne, pomo no - tehni ke i ostale poslove obavljaju slu�benici i 
namje�tenici.
 Slu�benici i namje�tenici obavljaju rad na adresi Trg kralja Tomislava 5, Samobor.
 Poslodavac je du�an osigurati slu�benicima i namje�tenicima uvjete za siguran rad, u skladu s posebnim 
zakonom i drugim propisima.

lanak 4.

 Slu�benici i namje�tenici obvezni su savjesno i stru no obavljati preuzete poslove, �tititi poslovne interese 
poslodavca te se pridr�avati strukovnih i stegovnih pravila koja proizlaze iz organizacije rada i pravila struke.
Slu�benici i namje�tenici imaju pravo i obvezu trajno se stru no osposobljavati i usavr�avati, sukladno 
potrebama radnog procesa.
 Slu�benici i namje�tenici du�ni su u svom radu pridr�avati se zakona i drugih propisa te postupati po 
uputama nadre enih slu�benika i gradona elnika.

lanak 5.

 Upravna tijela obavljaju poslove odre ene zakonom, odlukama Grada Samobora i drugim propisima.
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lanak 6.

 Upravnim tijelima upravljaju pro elnici dok Slu�bom za unutarnju reviziju upravlja voditelj jedinice za 
unutarnju reviziju.
 Unutarnjim ustrojstvenim jedinicama (odsjecima) upravljaju voditelji odsjeka.
 Pro elnici odnosno voditelji odsjeka organiziraju i uskla uju rad upravnog tijela, odnosno unutarnje 
ustrojstvene jedinice (odsjeka).
 Za zakonitost i u inkovitost rada upravnog tijela pro elnik odgovara gradona elniku.
 Za zakonitost i u inkovitost rada unutarnje ustrojstvene jedinice voditelj odgovara pro elniku.

lanak 7.

 U slu aju sprije enosti ili odsutnosti pro elnika upravnog tijela, njegove poslove obavlja zamjenik 
pro elnika ili slu�benik istog upravnog tijela koji ispunjava propisane uvjete, a kojeg je za to ovlastio 
gradona elnik. 
 U slu aju upra�njenja radnog mjesta pro elnika upravnog tijela, gradona elnik e rje�enjem ovlastiti 
slu�benika istog upravnog tijela koji ispunjava propisane uvjete da privremeno obavlja poslove pro elnika, te 
u �to kra em roku raspisati javni natje aj za imenovanje pro elnika.

lanak 8.

 Slu�benici i namje�tenici primaju se u slu�bu i raspore uju se na slobodna radna mjesta predvi ena 
ovim Pravilnikom ako ispunjavaju op e uvjete za prijam u slu�bu propisane Zakonom o slu�benicima i 
namje�tenicima u lokalnoj i podru noj (regionalnoj) samoupravi (u daljnjem tekstu: Zakon) te posebne uvjete 
propisane Zakonom, drugim zakonskim propisima u kojima su propisani uvjeti za pojedino radno mjesto, 
Uredbom o klasi kaciji radnih mjesta u lokalnoj i podru noj (regionalnoj) samoupravi i ovim Pravilnikom.

lanak 9.

 Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku za osobe u mu�kom rodu, uporabljeni su neutralno i odnose se na 
mu�ke i �enske osobe.
 Kod dono�enja rje�enja o rasporedu, odnosno imenovanju, koristi se naziv radnog mjesta u rodu koji 
odgovara spolu slu�benika.

lanak 10.

 Odredbe ovog Pravilnika kojima se ure uju prava iz radnog odnosa slu�benika i namje�tenika na 
odgovaraju i na in primjenjuju se i na polaznike stru nog osposobljavanja za rad bez zasnivanja radnog 
odnosa, osim odredaba o pla i, rasporedu na radno mjesto, prestanku slu�be i drugim pravima koja su za 
polaznike stru nog osposobljavanja za rad bez zasnivanja radnog odnosa ure ena posebnim propisima.

II. ZA�TITA �IVOTA, ZDRAVLJA, PRIVATNOSTI I DOSTOJANSTVA SLU�BENIKA I   
 NAMJE�TENIKA

lanak 11.

 Osobe s posebnim ovla�tenjima i odgovornostima iz za�tite na radu u Gradu Samoboru du�ne su 
primjenjivati propise s podru ja za�tite na radu i stalno raditi na unapre enju za�tite na radu.
 Osobe iz stavka 1. ovog lanka obvezuju se osigurati za�titu zdravlja i sigurnosti slu�benika i namje�tenika 
u svakom obliku povezanim s radom, a osobito: pribaviti i odr�avati ure aje, opremu, alate, mjesto rada i pristup 
mjestu rada, prilago avati se promjenama okolnosti, primijeniti mjere za�tite zdravlja i sigurnosti slu�benika 
i namje�tenika, spre avati opasnost na radu, obavje�tavati slu�benike i namje�tenike o opasnostima na radu i 
osposobljavati ih za rad na siguran na in, provoditi ostale propisane mjere za�tite na radu te ispunjavati ostale 
obveze predvi ene Zakonom o za�titi na radu i propisima Grada Samobora koji ure uju podru je za�tite na 
radu.
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lanak 12.

 Svaki slu�benik i namje�tenik odgovoran je za vlastitu sigurnost i zdravlje, kao i za sigurnost i zdravlje 
ostalih slu�benika i namje�tenika na koje utje u njegovi postupci u radu te je du�an pridr�avati se odredbi 
Zakona o za�titi na radu i propisa Grada Samobora koji ure uju podru je za�tite na radu.

lanak 13.

 Slu�benici i namje�tenici du�ni su nadle�nim slu�benicima u svrhu ostvarivanja prava i obveza iz radnog 
odnosa dostavljati sve osobne podatke utvr ene propisima o evidencijama u podru ju rada, kao i podatke za 
obra un poreza iz dohotka, prireza, odre ivanje osobnih odbitaka, podatke o mjestu stanovanja, o bolovanju, 
o �kolovanju i specijalisti kim znanjima, o zdravstvenom stanju i invalidnosti, podatke vezane uz za�titu 
maj instva, kao i ostale podatke koje nadle�ni slu�benik od njih tra�i.
 Slu�benici i namje�tenici du�ni su pravovremeno izvijestiti nadle�ne slu�benike o promjenama u podacima 
iz stavka 1. ovog lanka. 
 Osobne podatke slu�benika i namje�tenika nadle�ni slu�benici smiju prikupljati, obra ivati, koristiti i 
dostavljati tre im osobama samo ako je to odre eno zakonom ili ako je to potrebno radi ostvarivanja prava i 
obveza iz radnog odnosa, odnosno u svezi s radnim odnosom.
 Gradona elnik e imenovati osobu koja smije podatke o slu�benicima i namje�tenicima prikupljati, 
koristiti i dostavljati tre im osobama, sukladno zakonskim propisima.

lanak 14.

 Gradona elnik i nadle�ni pro elnici du�ni su za�tititi slu�benike i namje�tenike od izravne ili neizravne 
diskriminacije na podru ju rada i radnih uvjeta, uklju uju i kriterije za odabir i uvjete pri zapo�ljavanju, 
napredovanju, profesionalnom usmjeravanju, stru nom osposobljavanju, usavr�avanju i prekvali kaciji, 
sukladno posebnim zakonima. Gradona elnik i nadle�ni pro elnici du�ni su za�tititi dostojanstvo slu�benika 
i namje�tenika u vrijeme obavljanja rada, tako da im osiguraju uvjete rada u kojima ne e biti izlo�eni 
uznemiravanju ili spolnom uznemiravanju, �to uklju uje i poduzimanje preventivnih mjera.

lanak 15.

 Gradona elnik je du�an imenovati osobu koja je, osim njega, ovla�tena primati i rje�avati pritu�be vezane 
uz za�titu dostojanstva slu�benika i namje�tenika.

lanak 16.

 Uznemiravanje i spolno uznemiravanje predstavljaju povrede obveza iz radnog odnosa.

lanak 17.

 Slu�benik ili namje�tenik koji smatra da je uznemiravan ili spolno uznemiravan ima pravo podnijeti 
pritu�bu vezanu uz za�titu dostojanstva gradona elniku, Eti kom povjerenstvu ili osobi koju je gradona elnik 
ovlastio za primanje i rje�avanje pritu�bi vezanih uz za�titu dostojanstva slu�benika i namje�tenika.
 Gradona elnik ili ovla�tena osoba du�ni su u roku od 8 dana od primitka pritu�be iz stavka 1. ovog 
lanka ispitati pritu�bu i poduzeti sve potrebne mjere radi spre avanja nastavka uznemiravanja ili spolnog 

uznemiravanja slu�benika ili namje�tenika, ako utvrde da ono postoji.
 U postupku ispitivanja i rje�avanja pritu�be slu�benika ili namje�tenika ispitat e se slu�benik ili 
namje�tenik koji je podnio pritu�bu, osoba na koju se pritu�ba odnosi, a ako je to nu�no radi potpunog i 
istinitog utvr ivanja injenica i druge osobe koje o predmetu pritu�be mogu imati saznanja te izvesti i drugi 
dokazi.

lanak 18.

 Ako gradona elnik ili ovla�tena osoba utvrde da je slu�benik ili namje�tenik koji je podnio pritu�bu 
uznemiravan ili spolno uznemiravan, gradona elnik mo�e donijeti odluku da se osoba koja je uznemiravala 
slu�benika ili namje�tenika:
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1. razmjesti u drugi radni prostor
2. usmeno opomene
3. pismeno upozori na mogu nost otkaza u slu aju ponovnog uznemiravanja

lanak 19.

 Ako gradona elnik ili ovla�tena osoba u za to predvi enom roku ne poduzmu mjere za spre avanje 
uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja, ili su mjere koje su poduzeli o ito neprimjerene, uznemiravani 
slu�benik ili namje�tenik ima pravo prekinuti rad dok mu se ne osigura za�tita, pod uvjetom da je u roku od 
8 dana po isteku roka za poduzimanje mjera ili po poduzimanju neprimjerenih mjera zatra�io za�titu pred 
nadle�nim sudom.
 Ukoliko postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano o ekivati da e gradona elnik ili ovla�tena osoba 
za�tititi dostojanstvo slu�benika ili namje�tenika, slu�benik ili namje�tenik nije du�an dostaviti pritu�bu 
osobama iz lanka 17. stavka 1. ovog Pravilnika i ima pravo prekinuti rad, pod uvjetom da je zatra�io za�titu 
pred nadle�nim sudom i o tome obavijestio gradona elnika u roku od 8 dana od dana prekida rada.

lanak 20.

 Svi podaci i isprave prikupljeni u postupku za�tite dostojanstva slu�benika i namje�tenika tajni su i za 
uvanje tajnosti odgovorne su osobe koje su rje�avale po pritu�bi slu�benika i namje�tenika, kao i sve druge 

osobe koje su sudjelovale u rje�avanju pritu�be, na �to moraju biti pravodobno upozorene.

III. RADNO VRIJEME, ODMORI I DOPUSTI

lanak 21.

 Radno vrijeme u upravnim tijelima Grada Samobora organizirano je na na in da iznosi 40 sati tjedno 
(puno radno vrijeme).
 Iznimno, kada to zahtijevaju priroda i opseg posla, za pojedina radna mjesta mo�e se utvrditi nepuno 
radno vrijeme.
 Tjedno radno vrijeme raspore eno je na pet radnih dana, od ponedjeljka do petka.
 Dnevno radno vrijeme je jednokratno i raspore uje se na sljede i na in:

- ponedjeljkom od 8.00 do 17.30 sati
- utorkom, srijedom i etvrtkom od 8.00 do 16.00 sati
- petkom od 8.00 do 14.30 sati.

lanak 22.

 Ako narav posla to zahtijeva puno ili nepuno radno vrijeme mo�e se preraspodijeliti, tako da u tijeku jedne 
kalendarske godine u jednom razdoblju traje du�e, a u drugom kra e od punog ili nepunog radnog vremena, 
na na in da prosje no radno vrijeme tijekom trajanja preraspodjele ne smije biti du�e od punog ili nepunog 
radnog vremena.
 Odluku o preraspodjeli radnog vremena donosi gradona elnik. 
 Za odre ene slu�benike dnevno radno vrijeme mo�e bit raspodijeljeno druga ije nego �to je to propisano 
lankom 21. stavkom 5. ovog Pravilnika o emu se odlu uje posebnim rje�enjem.

lanak 23.

 Slu�benik i namje�tenik ima u tijeku radnog vremena pravo na odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta, 
u vremenu od 11.30 do 12.00 sati, osim ponedjeljkom, kada slu�benik i namje�tenik ima pravo na odmor 
(stanku) u trajanju od 1 sat, u vremenu od 11.30 do 12.30 sati. 
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lanak 24.

 Tijekom vremenskog razdoblja od 24 sata slu�benik i namje�tenik ima pravo na dnevni odmor u trajanju 
od najmanje 12 sati neprekidno izme u dva radna dana.

lanak 25.

 Slu�benik i namje�tenik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od 48 sati. 
 Dani tjednog odmora su subota i nedjelja.
 Ako je zbog kontinuiteta odre enih poslova potrebno da slu�benik ili namje�tenik radi subotom ili 
nedjeljom, pro elnik mu je du�an osigurati druge dane odmora.

lanak 26.

 U slu aju vi�e sile, izvanrednog pove anja opsega poslova i u drugim danim sli nim slu ajevima prijeke 
potrebe, na zahtjev gradona elnika ili pro elnika, slu�benici i namje�tenici moraju raditi du�e od propisanog 
radnog vremena (prekovremeni rad).
 Ukupno trajanje rada slu�benika i namje�tenika ne smije biti du�e od 50 sati tjedno.
Prekovremeni rad ne smije trajati du�e od 180 sati godi�nje.
 Gradona elnik ili pro elnik du�ni su izdati pisani nalog slu�benicima i namje�tenicima za prekovremeni 
rad te iznimno, ako ih priroda prijeke potrebe onemogu ava da prije po etka prekovremenog rada uru e 
slu�beniku ili namje�teniku pisani zahtjev, gradona elnik ili pro elnik du�ni su usmeni zahtjev pisano potvrditi 
u roku od 7 dana od dana kad je prekovremeni rad nalo�en.
 Po isteku mjeseca u kojem su nastali prekovremeni sati, a najkasnije do prvog radnog dana mjeseca u 
kojem se obra unava pla a, pro elnici upravnih tijela du�ni su dostaviti propisani obrazac za prekovremene 
sate nadle�nom tijelu.
 Za prekovremeni rad slu�benicima i namje�tenicima uve at e se pla a na na in predvi en ovim 
Pravilnikom ili se prekovremeni sati mogu prera unati u dane pla enog dopusta u omjeru po kojem je 1 sat 
prekovremenog rada jednak 1,5 satu pla enog dopusta, s time da namjera kori�tenja pla enog dopusta na ime 
prekovremenih sati mora biti iskazana u obrascu prekovremenih sati.

lanak 27.

 Prijem stranaka u upravnim tijelima Grada Samobora odvija se tijekom cijelog radnog dana. 
 Ulazak i izlazak stranaka iz zgrade evidentira se kroz Knjigu ulazaka i izlazaka u zgradu. Slu�benik 
odnosno namje�tenik na porti obvezan je u Knjigu ulazaka i izlazaka u zgradu upisivati sljede e podatke:

- ime i prezime stranke koja ulazi u zgradu,
- broj osobne iskaznice stranke,
- vrijeme ulaska stranke,
- odjel ili osobu koju stranka posje uje,
- vrijeme izlaska stranke iz zgrade.

lanak 28.

 Na oglasnoj plo i Grada Samobora kao i na slu�benoj Internet stranici Grada Samobora nazna it e 
se raspored radnog vremena, kao i raspored prostorija u zgradi u kojoj su smje�tena upravna tijela Grada 
Samobora.
 Na vratima svakog ureda bit e nazna ena imena slu�benika i namje�tenika, njihova stru na sprema, naziv 
radnog mjesta i naziv upravnog tijela u koje je slu�benik ili namje�tenik raspore en.
 Podno�enje predstavki i pritu�bi gra ana osigurava se putem slu�bene internet stranice Grada Samobora 
te putem sandu i a koji se nalazi na ulazu u zgradu na Trgu kralja Tomislava 5.

lanak 29.

 Za svaku kalendarsku godinu slu�benik odnosno namje�tenik ima pravo na pla eni godi�nji odmor, u 
najkra em trajanju od 4 tjedna.
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 Osnovica za izra un ukupnog trajanja godi�njeg odmora iznosi 20 radnih dana, i po uve anju za kriterije 
iz sljede eg stavka, ukupno trajanje godi�njeg odmora ne smije iznositi vi�e od 30 radnih dana.
 Osnovica iz stavka 2. ovog lanka uve ava se s obzirom na sljede e kriterije i na sljede i na in:

1. s obzirom na slo�enost poslova:
- slu�benicima magistrima struke ili stru nim specijalistima    

(prije: visoka stru na sprema)      3 radna dana
- slu�benicima sveu ili�nim prvostupnicima struke ili stru nim    

prvostupnicima struke (prije: vi�a stru na sprema)   2 radna dana
- slu�benicima i namje�tenicima srednje stru ne spreme   1 radni dan

2. s obzirom na du�inu radnog sta�a:
- slu�benicima i namje�tenicima sa od 5 do 10 godina radnog sta�a  2 radna dana
- slu�benicima i namje�tenicima sa od 10 do 15 godina radnog sta�a 3 radna dana
- slu�benicima i namje�tenicima sa od 15 do 20 godina radnog sta�a 4 radna dana
- slu�benicima i namje�tenicima sa od 20 do 25 godina radnog sta�a 5 radnih dana
- slu�benicima i namje�tenicima sa od 25 do 30 godina radnog sta�a 6 radnih dana
- slu�benicima i namje�tenicima sa od 30 do 35 godina radnog sta�a 7 radnih dana
- slu�benicima i namje�tenicima sa preko 35 godina radnog sta�a  8 radnih dana

3. s obzirom na posebne socijalne uvjete:
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim maloljetnim djetetom  2 radna dana
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku za svako daljnje maloljetno     

dijete jo� po        1 radni dan
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta s invaliditetom,     

bez obzira na ostalu djecu      3 radna dana
- samohranom roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim    

maloljetnim djetetom       3 radna dana
- slu�beniku ili namje�teniku s invaliditetom    2 radna dana

4. s obzirom na ocjenu za prethodnu godinu:
- slu�beniku ili namje�teniku ocjenjenim ocjenom �odli an�  2 radna dana
- slu�beniku ili namje�teniku ocjenjenim ocjenom �vrlo dobar�  1 radni dan

lanak 30.

 Slu�benici i namje�tenici koriste godi�nji odmor sukladno rasporedu (planu kori�tenja godi�njih odmora) 
koji utvr uje gradona elnik, najkasnije do 30. lipnja za teku u godinu, na temelju prijedloga koje su mu 
podnijeli pro elnici, svaki za svoje upravno tijelo.
 Rje�enja o godi�njem odmoru za slu�benike i namje�tenike donosi pro elnik upravnog tijela.
 U slu aju prijeke potrebe ili neke izvanredne okolnosti pro elnik ili gradona elnik mogu slu�beniku ili 
namje�teniku odgoditi kori�tenje godi�njeg odmora ili ga vratiti na posao sa godi�njeg odmora.
 U slu aju iz stavka 3. ovog lanka, slu�benik ili namje�tenik kojem je odgo eno kori�tenje godi�njeg 
odmora ili koji je vra en s godi�njeg odmora ima pravo naknadno iskoristiti godi�nji odmor odnosno dane 
godi�njeg odmora koje nije iskoristio.

lanak 31.

 Slu�benik odnosno namje�tenik koristi godi�nji odmor na na in kako mu je utvr eno u rje�enju o godi�njem 
odmoru. 
 Prvi dio godi�njeg odmora u rje�enju mora biti jasno odre en i to u trajanju od najmanje 2 tjedna neprekidno 
i mora se koristiti tijekom kalendarske godine za koju slu�benik odnosno namje�tenik ostvaruje pravo na 
godi�nji odmor (u pravilu u razdoblju od 10. srpnja do 20. kolovoza), dok se za ostatak godi�njeg odmora u 
rje�enju odre uje samo broj preostalih dana, i slu�benik odnosno namje�tenik mo�e koristiti te preostale dane 
godi�njeg odmora u dogovoru s pro elnikom upravnog tijela, u skladu s potrebama upravnog tijela, s time da 
ga mora iskoristiti najkasnije do 30. lipnja idu e godine.
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lanak 32.

 Tijekom kalendarske godine slu�benik odnosno namje�tenik ima pravo na oslobo enje od obveze rada uz 
naknadu pla e (pla eni dopust), do ukupno najvi�e 7 radnih dana, u sljede im slu ajevima:

- sklapanje braka        5 radnih dana
- ro enje djeteta        5 radnih dana
- smrt bra nog druga, djeteta, posvojenika, roditelja, o uha, ma ehe,    

posvojitelja i unuka        5 radnih dana
- smrt brata, sestre, djeda, bake i roditelja supru�nika    2 radna dana
- preseljenje u isto mjesto stanovanja      1 radni dan
- preseljenje u drugo mjesto stanovanja (udaljeno vi�e od 100 km)  3 radna dana
- te�ka bolest bra nog druga, djeteta, posvojenika, roditelja, o uha,     

ma ehe, posvojitelja i unuka       2 radna dana
- polaganje dr�avnog stru nog ispita (1. put)     7 radnih dana
- sudjelovanje na sindikalnim susretima, seminarima,      

obrazovanju za sindikalne aktivnosti      2 radna dana
- elementarna nepogoda koja je zadesila slu�benika odnosno namje�tenika  5 radnih dana
- nastup na kulturnim i sportskim priredbama     1 radni dan
- dobrovoljno darivanje krvi       1 radni dan

 Ako se tijekom iste godine ponovi smrtni slu aj ili te�ka bolest bra nog druga, djeteta, posvojenika, 
roditelja, o uha, ma ehe, posvojitelja i unuka, slu�benik odnosno namje�tenik ima pravo na pla eni dopust 
neovisno o ve  iskori�tenim danima takvog dopusta.
 Slu�benik odnosno namje�tenik ima pravo na pla eni dopust za polaganje dr�avnog stru nog ispita 
neovisno o ve  iskori�tenim danima takvog dopusta.

lanak 33.

 Slu�benik odnosno namje�tenik ima pravo na najvi�e 15 radnih dana pla enog dopusta u jednoj 
kalendarskoj godini ukoliko se �koluje, stru no osposobljava ili usavr�ava u podru ju od neposrednog interesa 
za Grad Samobor.
 Ukoliko gradona elnik uputi slu�benika odnosno namje�tenika na �kolovanje, stru no osposobljavanje 
ili usavr�avanje, on ima pravo na pla eni dopust za ukupno vrijeme �kolovanja, stru nog osposobljavanja 
odnosno usavr�avanja, o emu se donosi posebno rje�enje.

lanak 34.

 U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa, razdoblja pla enog dopusta smatraju se vremenom provedenim 
na radu.

lanak 35.

 Slu�beniku odnosno namje�teniku se na njegov zahtjev mo�e odobriti dopust bez naknade pla e (nepla eni 
dopust), u trajanju do 30 dana u jednoj kalendarskoj godini, ako to dopu�ta priroda posla te uz uvjet da je takav 
dopust opravdan i da ne e izazvati te�ko e u obavljanju poslova upravnog tijela.
 Nepla eni dopust mo�e se odrediti osobito u sljede im slu ajevima: radi gradnje, popravka ili adaptacije 
ku e ili stana, njege te�ko bolesnog lana obitelji, lije enja, obrazovanja, �kolovanja, stru nog osposobljavanja 
i usavr�avanja u podru ju koje nije od neposrednog interesa za Grad Samobor.
 U iznimnim slu ajevima, kada za to postoji opravdan razlog, nepla eni dopust mo�e se odrediti u trajanju 
du�em od 30 dana.
 Za vrijeme trajanja nepla enog dopusta prava i obveze iz radnog odnosa miruju.
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IV.  PLA A, NAKNADE I OSTALA MATERIJALNA PRAVA SLU�BENIKA I NAMJE�TENIKA

 Pla a i naknada pla e slu�benika i namje�tenika

lanak 36.

 Za obavljeni rad slu�beniku odnosno namje�teniku pripada pla a.
 Pla u slu�benika odnosno namje�tenika ini umno�ak koe cijenta slo�enosti poslova radnog mjesta na 
koje je slu�benik, odnosno namje�tenik raspore en i osnovice za obra un pla e (u daljnjem tekstu: osnovica), 
uve an za 0,5% za svaku navr�enu godinu sta�a, sukladno odredbama Zakona o pla ama u lokalnoj i podru noj 
(regionalnoj) samoupravi.

lanak 37.

 Za razdoblja u kojima ne radi zbog opravdanih razloga odre enih zakonom, drugim propisom ili 
kolektivnim ugovorom, slu�benik odnosno namje�tenik ima pravo na naknadu pla e.
 Slu ajevi iz stavka 1. ovog lanka su: razdoblja godi�njeg odmora, pla enog dopusta, blagdana i neradnih 
dana utvr enih zakonom, razdoblja �kolovanja, prekvali kacije i stru nog osposobljavanja na koja je slu�benik 
odnosno namje�tenik upu en od strane gradona elnika, te ostali slu ajevi odre eni zakonom, drugim propisom 
ili kolektivnim ugovorom.

lanak 38.

 Ako je slu�benik odnosno namje�tenik privremeno sprije en za rad zbog bolovanja do 42 dana, pripada 
mu naknada pla e u visini 90% njegove pla e ostvarene u mjesecu prije no �to je zapo eo s bolovanjem.
Slu�benik odnosno namje�tenik koji je privremeno sprije en za rad zbog profesionalne bolesti ili ozljede na 
radu ima pravo na naknadu pla e u punom iznosu.

lanak 39.

 Naknada pla e za razdoblje slu�benog izostanka s rada (vojna vje�ba i sl.) ispla uje se iz sredstava Grada 
Samobora, a nakon isplate zahtijeva se povrat ispla enih sredstava od tijela ili organizacije koja je uputila 
poziv slu�beniku odnosno namje�teniku.

lanak 40.

 Za vrijeme trajanja vje�beni kog sta�a, vje�benik ima pravo na 85% pla e poslova radnog mjesta najni�e 
slo�enosti njegove stru ne spreme.

lanak 41.

 Pla a i naknada pla e ispla uju se za razdoblje koje ini kalendarski mjesec.
 Pla a i naknada pla e ispla uju se za prethodni mjesec, najkasnije do 10. u mjesecu.
 Slu�beniku odnosno namje�teniku mora se dostaviti obra un iznosa koji je ispla en, najkasnije 15 dana 
od dana isplate pla e odnosno naknade pla e, primitak kojeg slu�benik odnosno namje�tenik potvr uje svojim 
potpisom.

lanak 42.

 Pla a slu�benika odnosno namje�tenika uve at e se:
- za no ni rad         40%
- za prekovremeni rad        50%
- za rad subotom i nedjeljom       25%
- za rad u drugoj smjeni (kada je rad odre en u smjenama)   10% 
- za dvokratni rad s prekidom du�im od 1 sat     10%
- za rad na blagdane i u neradne dane utvr ene zakonom    50%

 Dodaci iz stavka 1. ovog lanka me usobno se ne isklju uju. 
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lanak 43.

 Slu�beniku odnosno namje�teniku kojem su rje�enjem utvr eni natprosje ni rezultati u radu isplatit e se 
dodatak za uspje�nost na radu, sukladno posebnom pravilniku koji donosi gradona elnik.

 Ostala materijalna prava slu�benika i namje�tenika

1. Regres za godi�nji odmor

lanak 44.

 Slu�benik odnosno namje�tenik koji je stekao pravo na godi�nji odmor, ima pravo na isplatu regresa za 
godi�nji odmor.
 Slu�benik odnosno namje�tenik koji je stekao pravo na razmjerni dio godi�njeg odmora, ima pravo na 
razmjerni dio regresa.
 Rje�enje o visini regresa za odre enu kalendarsku godinu donosi gradona elnik, sukladno  nancijskim 
mogu nostima, najkasnije do kraja lipnja za teku u godinu.

2. Otpremnina

lanak 45.

 Slu�benik odnosno namje�tenik kojem se otkazuje nakon dvije godine neprekinutog rada, ima pravo 
na otpremninu u iznosu od jedne polovine prosje ne mjese ne neto pla e ispla ene slu�beniku odnosno 
namje�teniku u posljednja tri mjeseca prije prestanka slu�be, za svaku navr�enu godinu radnog sta�a u Gradu 
Samoboru.

lanak 46.

 Slu�benik odnosno namje�tenik kojem prestaje slu�ba radi odlaska u mirovinu ima pravo na otpremninu 
u iznosu od 15 neto osnovica.
 Otpremnina iz stavka 1. ovog lanka isplatit e se slu�beniku odnosno namje�teniku po dostavljenom 
rje�enju o prestanku slu�be radi odlaska u mirovinu.
 Slu�beniku odnosno namje�teniku mora se dostaviti obra un iznosa koji je ispla en, najkasnije 15 dana od 
dana isplate otpremnine, primitak kojeg slu�benik odnosno namje�tenik potvr uje svojim potpisom.

3. Naknada za novoro eno dijete

lanak 47.

 Za svako novoro eno dijete slu�benik odnosno namje�tenik ima pravo na naknadu u iznosu od 1 osnovice.

4. Solidarna pomo

lanak 48.

 Slu�benik odnosno namje�tenik ima pravo na pomo  u sljede im slu ajevima:
- u slu aju smrti supru�nika, djeteta ili roditelja � u visini od 1 osnovice
- u slu aju nastanka te�kog invaliditeta na radu � u visini od 3 osnovice
- u slu aju bolovanja du�eg od 90 dana � u visini od 1,5 osnovice
- u slu aju nastanka te�e invalidnosti djeteta ili supru�nika � u visini od 1,5 osnovice
- u slu aju nabave prijeko potrebnih medicinskih pomagala odnosno pokri a participacije pri lije enju 

odnosno kupnji prijeko potrebnih lijekova � u visini od 3 osnovice
 Obitelj slu�benika odnosno namje�tenika ima pravo na pomo  u sljede im slu ajevima:

- u slu aju smrti slu�benika ili namje�tenika koji izgubi �ivot u obavljanju rada � u visini od 4 
osnovice, zajedno sa naknadom tro�kova pogreba (uobi ajeni tro�kovi pogreba)

- u slu aju smrti slu�benika ili namje�tenika � u visini od 3 osnovice
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5. Naknada tro�kova prijevoza

lanak 49.

 Slu�benik odnosno namje�tenik ima pravo na naknadu tro�kova prijevoza na posao i s posla mjesnim 
javnim prijevozom, prema cijeni mjese ne odnosno pojedina ne prijevozne karte.
 U slu ajevima kada postoji mogu nost kori�tenja vi�e alternativnih sredstava javnog prijevoza razli ite 
cijene, slu�benik odnosno namje�tenik ima pravo na naknadu tro�kova prijevoza u visini one cijene javnog 
prijevoza koja je najpogodnija za poslodavca.
 Slu�benik odnosno namje�tenik ne ostvaruje pravo na naknadu tro�kova prijevoza na posao i s posla ako 
izostane s posla cijeli mjesec bez obzira na razlog izostanka (godi�nji odmor, pla eni dopust, nepla eni dopust, 
bolovanje i sl.).

6. Naknada tro�kova za upotrebu privatnog osobnog vozila u slu�bene svrhe

lanak 50.

 Ukoliko slu�benik odnosno namje�tenik po nalogu gradona elnika ili pro elnika koristi vlastito osobno 
vozilo za obavljanje poslova za potrebe poslodavca tj. za slu�bene svrhe, isplatit e mu se naknada u iznosu 
predvi enim Odlukom o visini dnevnica za slu�beno putovanje i visini naknada za korisnike koji se  nanciraju 
iz sredstava dr�avnog prora una.

7. Dnevnice i tro�kovi slu�benih putovanja

lanak 51.

 Slu�benik odnosno namje�tenik koji je upu en na slu�beno putovanje u zemlji ima pravo na naknadu 
putnih tro�kova, dnevnica utvr enih Pravilnikom o porezu na dohodak i naknadu punog iznosa ra una za 
no enje. 
 Slu�benim putovanjem iz stavka 1. ovog lanka smatra se svako putovanje iz mjesta u kojemu je mjesto 
rada ili iz mjesta prebivali�ta/uobi ajenog boravi�ta slu�benika ili namje�tenika koji se upu uje na slu�beno 
putovanje u drugo mjesto (osim u mjesto u kojemu ima prebivali�te ili uobi ajeno boravi�te), a udaljenosti 
najmanje 30 kilometara, radi obavljanja u nalogu za slu�beno putovanje odre enih poslova njegova radnog 
mjesta.
 Slu�benim putovanjem ne smatra se rad na terenu.
 Slu�beno putovanje prema jednom putnom nalogu mo�e trajati najdu�e 30 dana.
 

lanak 52.

 U roku od 5 dana od dana zavr�etka slu�benog putovanja slu�benik odnosno namje�tenik du�an je 
nadle�nom upravnom odjelu podnijeti svu dokumentaciju vezanu uz slu�beno putovanje, zajedno s izvje�tajem 
o slu�benom putovanju, na temelju ega nadle�ni upravni odjel obra unava tro�kove slu�benog putovanja.
 Za to nost i istinitost podnesene dokumentacije odgovara slu�benik odnosno namje�tenik.

lanak 53.

 Slu�benik odnosno namje�tenik ima pravo na:
- dnevnicu u punom iznosu - ako je na slu�benom putovanju proveo od 12 do 24 sata
- 1/2 dnevnice - ako je na slu�benom putovanju proveo 8 do 12 sati

 Ako je na slu�benom putovanju na teret poslodavca osiguran jedan obrok (ru ak ili ve era) neoporezivi 
iznos dnevnice koji se ispla uje u novcu umanjuje se za 30% odnosno za 60% ako su osigurana dva obroka 
(ru ak i ve era). Doru ak koji je ura unat u cijenu no enja smatra se tro�kom no enja i ne smatra se osiguranom 
prehranom.
 Ako je slu�benik odnosno namje�tenik na slu�benom putovanju proveo du�e od 24 sata, broj sati 
provedenih na slu�benom putovanju dijeli se sa 24 kako bi se dobio pripadaju i broj punih dnevnica, a za 
eventualni ostatak sati primjenjuju se odredbe stavka 1. ovoga lanka.
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lanak 54.

 Putni tro�kovi od mjesta stanovanja odnosno sjedi�ta poslodavca do mjesta na koje je slu�benik odnosno 
namje�tenik upu en na slu�beno putovanje nakna uju se slu�beniku odnosno namje�teniku ukoliko se koristio 
sredstvima prijevoza nazna enima u putnom nalogu.
 Putni tro�kovi nakna uju se slu�beniku odnosno namje�teniku samo na temelju prilo�enih karata, odnosno 
druge odgovaraju e dokumentacije.

lanak 55.

 Slu�beniku odnosno namje�teniku naknadit e se i drugi tro�kovi nastali tijekom slu�benog putovanja 
sukladno Pravilniku o porezu na dohodak.
 Tro�kovi reprezentacije u injeni tijekom slu�benog putovanja naknadit e se slu�beniku odnosno 
namje�teniku samo ukoliko ih naknadno odobri gradona elnik.
 Tro�kovi iz prethodnih stavaka ovog lanka naknadit e se samo uz prilo�ene ra une.

lanak 56.

 Slu�beniku odnosno namje�teniku mo�e se odobriti kori�tenje vlastitog osobnog vozila za slu�beno 
putovanje.
 Kori�tenje osobnog vozila za slu�beno putovanje odobrava gradona elnik.
 Ako je slu�beniku odnosno namje�teniku odobreno kori�tenje vlastitog osobnog vozila u slu�bene svrhe 
naknadit e mu se tro�kovi u iznosu predvi enom Odlukom o visini dnevnica za slu�beno putovanje i visini 
naknada za korisnike koji se  nanciraju iz sredstava dr�avnog prora una.

lanak 57.

Obra un i isplata dnevnica za slu�bena putovanja slu�benika i namje�tenika u inozemstvo utvr uju se sukladno 
Odluci o visini dnevnice za slu�beno putovanje u inozemstvo za korisnike koji se  nanciraju iz sredstava 
dr�avnog prora una i sukladno Pravilniku o porezu na dohodak.

8. Dar za djecu

lanak 58.

 Slu�beniku odnosno namje�teniku koji ima dijete koje je do 31. prosinca teku e godine navr�ilo do 15 
godina starosti, ispla uju se sredstva u najmanjem iznosu od 400,00 kuna po djetetu, povodom Dana Svetog 
Nikole.
 Rje�enje o isplati sredstava iz stavka 1. ovog lanka donosi gradona elnik, najkasnije do 15. prosinca za 
teku u godinu.

9. Bo�i nica

lanak 59.

 Slu�benik odnosno namje�tenik ima pravo na prigodnu nagradu povodom bo�i nih i novogodi�njih 
blagdana (bo�i nica).
 Rje�enje o visini bo�i nice za odre enu kalendarsku godinu donosi gradona elnik, sukladno prora unskim 
mogu nostima, najkasnije do kraja prosinca za teku u godinu.

10. Dar u naravi

lanak 60.

 Slu�benik odnosno namje�tenik ima pravo na uru enje dara u naravi povodom uskr�njih blagdana.
 Rje�enje o visini i vrsti dara u naravi za odre enu kalendarsku godinu donosi gradona elnik.
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11. Jubilarna nagrada

lanak 61.

 Slu�benik odnosno namje�tenik ima pravo na jubilarnu nagradu za neprekinuti radni sta� ostvaren u 
upravnim tijelima Grada Samobora, pravnim osobama iji je osniva  Grad Samobor, kao i drugim tijelima 
dr�avne uprave, kada navr�i:

- 5 godina neprekinutog radnog sta�a u visini 1 osnovice
- 10 godina neprekinutog radnog sta�a u visini 1,25 osnovice
- 15 godina neprekinutog radnog sta�a u visini 1,5 osnovice
- 20 godina neprekinutog radnog sta�a u visini 2 osnovice
- 25 godina neprekinutog radnog sta�a u visini 2,5 osnovice
- 30 godina neprekinutog radnog sta�a u visini 3 osnovice
- 35 godina neprekinutog radnog sta�a u visini 3,5 osnovice
- 40 godina neprekinutog radnog sta�a u visini 4 osnovice

12. Nagrade u enicima

lanak 62.

 U enicima srednjih �kola i studentima koji su upu eni na stru nu praksu u Grad Samobor od strane 
obrazovne ustanove, i koji su marljivo i uspje�no ispunjavali svoje du�nosti tijekom stru ne prakse te odradili 
stru nu praksu u ukupnom trajanju koje je predvi eno programom obrazovne ustanove, mo�e se isplatiti 
nagrada u visini od:

- 10% osnovice - za u enike srednjih �kola
- 20% osnovice - za studente

13. Naknada za topli obrok

lanak 63.

 Slu�benik odnosno namje�tenik ima pravo na naknadu za topli obrok u iznosu koji se za svaku godinu 
odre uje Odlukom o izvr�avanju prora una Grada Samobora.
 Slu�benik odnosno namje�tenik ne ostvaruje pravo na naknadu za topli obrok ako izostane s posla cijeli 
mjesec bez obzira na razlog izostanka (godi�nji odmor, pla eni dopust, nepla eni dopust, bolovanje i sl.).

V. ODGOVORNOST ZA POVREDU SLU�BENE DU�NOSTI

lanak 64.

 Slu�benici i namje�tenici du�ni su obavljati poslove radnog mjesta na koje su raspore eni savjesno, 
marljivo i kvalitetno te ih zavr�avati na vrijeme i u skladu s pisanim i usmenim uputama nadre enih, zakonskim 
i podzakonskim propisima i pravilima struke.
 Slu�benici odnosno namje�tenici odgovaraju za povrede slu�bene du�nosti, sukladno odredbama Zakona 
o slu�benicima i namje�tenicima u lokalnoj i podru noj (regionalnoj) samoupravi.

lanak 65.

 Povrede slu�bene du�nosti mogu biti lake i te�ke.
 Te�ke povrede slu�bene du�nosti propisane su zakonom, a lake povrede zakonom i ovim Pravilnikom.
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lanak 66.

 Lake povrede slu�bene du�nosti su:
- u estalo ka�njenje na posao ili raniji odlazak s posla
- napu�tanje radnih prostorija tijekom radnog vremena bez odobrenja ili opravdanog razloga
- neuredno uvanje spisa, podataka ili druge povjerene dokumentacije
- neopravdani izostanak s posla jedan dan
- neobavje� ivanje nadre enog slu�benika o sprije enosti dolaska na rad u roku 24 sata bez opravdanog 

razloga
- pu�enje, konzumiranje alkoholnih pi a i konzumiranje droga na radnom mjestu
- neprili no pona�anje prema strankama i kolegama
- povreda propisa o za�titi na radu
- zlouporaba kori�tenja bolovanja

lanak 67.

 Nadle�ni slu�beni ki sud za slu�benike i namje�tenike Grada Samobora je Slu�beni ki sud Grada 
Samobora.

VI.  UNUTARNJE USTROJSTVO (ORGANIZACIJA RADA)

lanak 68.

 Upravna tijela Grada Samobora su:
1. Upravni odjel za dru�tvene djelatnosti
2. Upravni odjel za  nancije
3. Upravni odjel za komunalne djelatnosti

- Odsjek za komunalnu infrastrukturu i promet
- Odsjek za komunalno, prometno i poljoprivredno redarstvo
- Odsjek za mjesnu samoupravu

4. Upravni odjel za gospodarstvo, razvoj i projekte Europske unije
- Odsjek za prostorno ure enje, investicije i projekte Europske unije
- Odsjek za imovinsko - pravne poslove i upravljanje imovinom
- Odsjek za gospodarstvo, poljoprivredu i civilnu za�titu

5. Upravni odjel za provo enje dokumenata prostornog ure enja i gradnju
6. Upravni odjel za op e, pravne i tehni ke poslove

- Odsjek za op e poslove i poslove Gradskog vije a
- Odsjek za stru ne poslove gradona elnika
- Odsjek za odnose s javno� u i informati ke poslove

7. Slu�ba za unutarnju reviziju

lanak 69.

 Djelokrug poslova pojedinog upravnog tijela utvr en je u Odluci o ustrojstvu i djelokrugu rada upravnih 
tijela Grada Samobora.

lanak 70.

 Rad upravnih tijela koordinira i uskla uje gradona elnik.
 U koordinaciji i uskla ivanju rada upravnih tijela gradona elniku savjetodavno poma�e Kolegij upravnih 
tijela.
 Kolegij upravnih tijela razmatra pojedina pitanja, prijedloge, nacrte odre enog akta ili materijale iz 
djelokruga gradona elnika te o istom gradona elniku daje svoje mi�ljenje. 
 lanovi Kolegija upravnih tijela, uz gradona elnika koji predsjedava radu Kolegija, su zamjenici 
gradona elnika, pro elnici upravnih tijela te druge osobe koje odredi gradona elnik.
 Sjednice Kolegija odr�avaju se jednom tjedno, u pravilu srijedom te po potrebi, kada to ocjeni gradona elnik.
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VII.  VO ENJE UPRAVNOG POSTUPKA I RJE�AVANJE O UPRAVNIM STVARIMA

lanak 71.

 U upravnom postupku postupa slu�benik u ijem je opisu poslova vo enje tog postupka ili rje�avanje o 
upravnim stvarima.
 Slu�benik ovla�ten za rje�avanje o upravnim stvarima, ovla�ten je i za vo enje postupka koji prethodi 
rje�avanju upravne stvari.
 Ako je slu�benik u opisu poslova kojeg je vo enje upravnog postupka ili rje�avanje o upravnim stvarima 
odsutan, ili postoje pravne zapreke za njegovo postupanje, ili ako takav slu�benik u upravnom tijelu ne postoji, 
za vo enje postupka, odnosno rje�avanje upravne stvari nadle�an je pro elnik upravnog tijela.
 Ako nadle�nost za rje�avanje pojedine stvari nije odre ena zakonom, drugim propisom, ni ovim 
Pravilnikom, za rje�avanje upravne stvari nadle�an je pro elnik upravnog tijela.

VIII. SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

lanak 72.

 Sistematizacija radnih mjesta obuhva a: popis radnih mjesta u upravnim tijelima, opis radnih mjesta 
sukladno Uredbi o klasi kaciji radnih mjesta u lokalnoj i podru noj (regionalnoj) samoupravi te broj izvr�itelja 
na pojedinom radnom mjestu.
 Sistematizacija radnih mjesta utvr ena je na sljede i na in:
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1.  
 

1.1.   1 
OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 

KATEGORIJA POTKATEGORIJA KLASIFIKACIJSKI RANG 
I. glavni rukovoditelj 1. 

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA 
OPIS POSLOVA I ZADATAKA POSTOTAK VREMENA 

rukovodi Odjelom u skladu sa zakonom i propisima 15 
organizira i koordinira rad Odjela 15 

 10 
 10 

 
10 

 10 

djelokruga Odjela 
10 

djelokruga 
Odjela 

10 

obavlja i druge poslove 10 
OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA 

ZNANJE 
-  
- najmanje 5 godina radnog iskustva na  
-  
    
-  
-  

STUPANJ 

POSLOVA  
STUPANJ 
SAMOSTALNOSTI U 
RADU  
STUPANJ SURADNJE 
S DRUGIM TIJELIMA I 
KOMUNIKACIJE SA 
STRANKAMA 

jedinicama lokalne 
ministarstvima, ustanovama i drugim organizacijama koja je od 
utjecaja za provedbu plana i programa upravnog tijela 

STUPANJ 
ODGOVORNOSTI I 
UTJECAJ NA 
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1.2. ZAMJENIK  UPRAVNOG ODJELA  1 
OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 

KATEGORIJA POTKATEGORIJA KLASIFIKACIJSKI RANG 
I.  2. 

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA 
OPIS POSLOVA I ZADATAKA POSTOTAK 

VREMENA 

 
15 

Odjela 
25 

istog 
15 

djelokrug Odjela 
10 

akata, programa i dr. 
10 

ga 
 

15 

obavlja i druge poslove 10 
OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA 

ZNANJE 
-  
   struke 
-  
-  
    
- pozn  
-  

POSLOVA 
 

STUPANJ 
SAMOSTALNOSTI U 
RADU  
STUPANJ SURADNJE S 
DRUGIM TIJELIMA I 
KOMUNIKACIJE SA 
STRANKAMA 

ministarstvima, ustanovama i drugim organizacijama koja je od 
utjecaja za provedbu plana i programa upravnog tijela 

STUPANJ 
ODGOVORNOSTI I 
UTJECAJ NA 
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1.3. 
 

 1 

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 
KATEGORIJA POTKATEGORIJA KLASIFIKACIJSKI RANG 

II.  4. 
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA 

OPIS POSLOVA I ZADATAKA POSTOTAK 
VREMENA 

 
15 

djelokruga, obavlja poslove vezane uz 
 

15 

i dr. 
10 

akata 
10 

 

10 

Sportski objekti 
Samobora 

10 

koordinira rad ustanova 10 
 10 

 10 
OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA 

ZNANJE 
-  
-  
-  
-  

STUPANJ 
POSLOVA 

sudjelovanje u izradi programa Odjela 
STUPANJ 
SAMOSTALNOSTI U 
RADU 

anje poslova uz redoviti 
 

STUPANJ SURADNJE S 
DRUGIM TIJELIMA I 
KOMUNIKACIJE SA 
STRANKAMA 

Odjela u svrhu prikupljanja i razmjene informacija 

STUPANJ 
ODGOVORNOSTI I 
UTJECAJ NA 
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1.4. SAVJETNIK ZA SOCIJALNU SKRB I ZDRAVSTVO      1 
OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 

KATEGORIJA POTKATEGORIJA KLASIFIKACIJSKI RANG 
II. savjetnik 5. 

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA 
OPIS POSLOVA I ZADATAKA POSTOTAK 

VREMENA 
projekte, programe i dr. iz 

 
10 

zdravstvo te Odbor za hrvatske branitelje iz Domovinskog rata 
5 

koordinira rad ustanova iz  5 

minimalne naknade te naknade za nezaposlene hrvatske branitelje iz 
Domovinskog rata i jednokratne naknade za ogrjev korisnicima 

 

20 

obavlja poslove vezane uz hrvatske branitelje iz Domovinskog rata 5 
obavlja poslove vezane uz evidenciju socijalne skrbi potrebne za 
popunjavanje JOPPD obrasca 

20 

 
20 

zdravstva i Domovinskog rata 
5 

 10 
OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA 

ZNANJE 
-  
- ma 
-  
-  

POSLOVA 
Odjela, sudjelovanje u izradi programa Odjela 

STUPANJ 
SAMOSTALNOSTI U 
RADU 

 

STUPANJ SURADNJE S 
DRUGIM TIJELIMA I 
KOMUNIKACIJE SA 
STRANKAMA 

ciju unutar i 
izvan Odjela te komunikaciju s ustanovama i drugim pravnim 
osobama u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija 

STUPANJ 
ODGOVORNOSTI I 
UTJECAJ NA 

 

resurse s koji
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1.5. 
POSLOVE RIZNICE 

 1 

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 
KATEGORIJA POTKATEGORIJA KLASIFIKACIJSKI RANG 

II.  6. 
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA 

OPIS POSLOVA I ZADATAKA POSTOTAK 
VREMENA 

svog djelokruga 
15 

obavlja poslove vezane uz  10 

 
15 

obavlja poslove vezane uz gradsku riznicu iz svog djelokruga 30 
koordinira rad prosvjetnih ustanova 10 

 10 
 10 

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA 

ZNANJE 
-  
-  
-  
-  

POSLOVA poslove unutar Odjela 
STUPANJ 
SAMOSTALNOSTI U 
RADU 

 

STUPANJ SURADNJE S 
DRUGIM TIJELIMA I 
KOMUNIKACIJE SA 
STRANKAMA 

nutar i 
izvan Odjela te komunikaciju s ustanovama i drugim pravnim 
osobama u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija 

STUPANJ 
ODGOVORNOSTI I 
UTJECAJ NA 

 

resurse s 
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1.6.   1 
OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 

KATEGORIJA POTKATEGORIJA KLASIFIKACIJSKI RANG 
II.  6. 

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA 
OPIS POSLOVA I ZADATAKA POSTOTAK 

VREMENA 

vezano uz rad ustanova i udruga iz kulture Grada Samobora 
30 

manifestacija iz kulture koje organizira Grad Samobor 
15 

 15 
 5 

obavlja poslove vezane uz gradsku riznicu iz svog djelokruga 10 

 
10 

  10 
 5 

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA 

ZNANJE 
-  
- najmanje 1 godina radnog  
-  
-  

POSLOVA poslove unutar Odjela 
STUPANJ 
SAMOSTALNOSTI U 
RADU 

stupanj samostal
 

STUPANJ SURADNJE S 
DRUGIM TIJELIMA I 
KOMUNIKACIJE SA 
STRANKAMA 

izvan Odjela te komunikaciju s ustanovama i drugim pravnim 
osobama u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija 

STUPANJ 
ODGOVORNOSTI I 
UTJECAJ NA 
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1.7. 
ODGOJ I POSLOVE RIZNICE   

 1 

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 
KATEGORIJA POTKATEGORIJA KLASIFIKACIJSKI RANG 

II.  6. 
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA 

OPIS POSLOVA I ZADATAKA POSTOTAK 
VREMENA 

 15 

djelokruga 
10 

obavlja poslove vezane uz gradsku riznicu iz svog djelokruga 20 

 
15 

enika i studenata 10 
obavlja poslove vezane uz osnivanje ustanova iz djelokruga Odjela koje 

 
10 

provodi upravne postupke iz svog djelokruga 10 
 10 

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA 

ZNANJE 
-  
-  
-  
- i ispit 

POSLOVA poslove unutar Odjela 
STUPANJ 
SAMOSTALNOSTI U 
RADU 

nadzor i upute  

STUPANJ SURADNJE S 
DRUGIM TIJELIMA I 
KOMUNIKACIJE SA 
STRANKAMA 

izvan Odjela te komunikaciju s ustanovama i drugim pravnim 
osobama u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija 

STUPANJ 
ODGOVORNOSTI I 
UTJECAJ NA 

 ja 
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1.8. 
DJELATNOSTI I RAZVOJNE PROJEKTE 

 1 

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 
KATEGORIJA POTKATEGORIJA KLASIFIKACIJSKI RANG 

II.  6. 
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA 

OPIS POSLOVA I ZADATAKA POSTOTAK 
VREMENA 

pripremi manifestacija koje organizira Grad Samobor 
5 

programa iz svog djelokruga 
5 

sudjeluje u obavljanju poslova vezanih uz gradsku riznicu iz svog 
djelokruga 

5 

priprema razvojne projekte za financiranje iz EU fondova i ostalih 

obradi i izradi 

sudjeluju u pripremi projekta 

45 

obavlja ostale poslove vezane uz izradu, provedbu i kontrolu nad 
provedbom projekata financiranih iz fondova, s posebnim naglaskom na 

 

15 

sredstava iz fondova 

5 

 
5 

 
5 

 10 
OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA 

ZNANJE 
-  
-  
-  
-  

POSLOVA poslove unutar Odjela 
STUPANJ 
SAMOSTALNOSTI U 
RADU 

 

STUPANJ SURADNJE S 
DRUGIM TIJELIMA I 
KOMUNIKACIJE SA 
STRANKAMA 

izvan Odjela te komunikaciju s ustanovama i drugim pravnim 
osobama u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija 

STUPANJ 
ODGOVORNOSTI I 
UTJECAJ NA 
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1.9. 
ZDRAVSTVO    

 1 

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 
KATEGORIJA POTKATEGORIJA KLASIFIKACIJSKI RANG 

II.  6. 
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA 

OPIS POSLOVA I ZADATAKA POSTOTAK 
VREMENA 

 
10 

socijalne skrbi, za financiranje ili 
 

40 

obavlja poslove vezane uz evidenciju socijalne skrbi potrebne za 
popunjavanje JOPPD obrasca 

20 

prevenciju 
5 

priprema programe rada udruga mladih i Savjeta mladih i prati njihovu 
realizaciju 

5 

 10 
 10 

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA 

ZNANJE 
-  
-  
-  
-  

POSLOVA poslove unutar Odjela 
STUPANJ 
SAMOSTALNOSTI U 
RADU 

 

STUPANJ SURADNJE S 
DRUGIM TIJELIMA I 
KOMUNIKACIJE SA 
STRANKAMA 

izvan Odjela te komunikaciju s ustanovama i drugim pravnim 
osobama u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija 

STUPANJ 
ODGOVORNOSTI I 
UTJECAJ NA 
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2. UPRAVNI ODJEL ZA FINANCIJE 
 

2.1.   1 
OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 

KATEGORIJA POTKATEGORIJA KLASIFIKACIJSKI RANG 
I. glavni rukovoditelj 1. 

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA 
OPIS POSLOVA I ZADATAKA POSTOTAK 

VREMENA 
rukovodi Odjelom u skladu sa zakonom i propisima 5 
organizira i koordinira rad Odjela 10 

 7 
 13 

 
8 

Odjela 
5 

 5 
organizira suradnju s drugim upravnim odjelima u obavljanju 
zajed  

7 

unutarnjih kontrola u svojem djelokrugu te koordinira aktivnostima 
drugih upravnih tijela poduzetih u cilju razvoja ovog sustava unutar istih 

5 

koordinira aktivnostima koje se poduzimaju na razini Grada vezanih za 
sastavljanje i predaju izjave o fiskalnoj odgovornosti 

5 

 
9 

 iz djelokruga 
Odjela 

10 

obavlja i druge poslove  11 
OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA 

ZNANJE 
-  
- najmanje 5 godina radnog iskustva na  
-  
    
-  
-  

POSLOVA koordiniranje povjerenih poslova, doprinos razvoju novih koncepata te 
 

STUPANJ 
SAMOSTALNOSTI U 
RADU  
STUPANJ SURADNJE S 
DRUGIM TIJELIMA I 
KOMUNIKACIJE SA 
STRANKAMA 

lokalne i podru
ustanovama i drugim organizacijama koja je od utjecaja za provedbu 
plana i programa upravnog tijela 

STUPANJ 
ODGOVORNOSTI I 

ODLUKA  
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2.2. LNIKA UPRAVNOG ODJELA  1 
OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 

KATEGORIJA POTKATEGORIJA KLASIFIKACIJSKI RANG 
I.  2. 

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA 
OPIS POSLOVA I ZADATAKA POSTOTAK 

VREMENA 

 
10 

Odjela 
15 

politika Grada 
15 

prati i anali
 

10 

Grada vezano uz sastavljanje i predaju izjave o fiskalnoj odgovornosti 
20 

akata, programa i dr. 
10 

 
10 

obavlja i druge poslove po nalogu  10 
OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA 

ZNANJE 
-  
   struke 
-  
- organizacij

 
-  
-  

POSLOVA koordiniranje povjerenih poslova, doprinos razvoju novih 
 

STUPANJ 
SAMOSTALNOSTI U 
RADU  
STUPANJ SURADNJE S 
DRUGIM TIJELIMA I 
KOMUNIKACIJE SA 
STRANKAMA 

ministarstvima, ustanovama i drugim organizacijama koja je od 
utjecaja za provedbu plana i programa upravnog tijela 

STUPANJ 
ODGOVORNOSTI I 
UTJECAJ NA 

 

je 
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2.3.   1 
OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 

KATEGORIJA POTKATEGORIJA KLASIFIKACIJSKI RANG 
II.  4. 

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA 
OPIS POSLOVA I ZADATAKA POSTOTAK 

VREMENA 
 15 

 15 

 

15 

koordinira i sudjeluje u izradi Izjave o fiskalnoj odgovornosti 15 
 15 

 15 
 10 

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA 

ZNANJE 
- struke 
-  
-  
-  

POSLOVA  potpore osobama na 

 
STUPANJ 
SAMOSTALNOSTI U 
RADU  
STUPANJ SURADNJE S 
DRUGIM TIJELIMA I 
KOMUNIKACIJE SA 
STRANKAMA 

avjeta te 
. 

STUPANJ 
ODGOVORNOSTI I 
UTJECAJ NA 

 
metoda rada te  
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2.4.   1 
OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 

KATEGORIJA POTKATEGORIJA KLASIFIKACIJSKI RANG 
II.  4. 

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA 
OPIS POSLOVA I ZADATAKA POSTOTAK 

VREMENA 

naplate gradskih prihoda 
10 

prati i analizira naplatu prihoda 10 
 10 

poduzima mjere za naplatu prihoda 10 
 5 

 
15 

sudjeluje u postupku javne nabave 5 
koordinira poslove vezane uz funkcioniranje informacijskog sustava 
upravnog odjela 

5 

 10 
 10 

obavlja i druge poslove po nalogu  10 
OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA 

ZNANJE 
-  
-  
- poznavanje rada na  
-  
-  

POSLOVA 

 
STUPANJ 
SAMOSTALNOSTI U 
RADU  
STUPANJ SURADNJE S 
DRUGIM TIJELIMA I 
KOMUNIKACIJE SA 
STRANKAMA 

prikupljanja  

STUPANJ 
ODGOVORNOSTI I 
UTJECAJ NA 
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2.5.   1 
OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 

KATEGORIJA POTKATEGORIJA KLASIFIKACIJSKI RANG 
II.  4. 

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA 
OPIS POSLOVA I ZADATAKA POSTOTAK 

VREMENA 

 
15 

vodi financijsko - 
 

25 

e 

rezultata 

15 

 evidencije o pojedinim 
 

25 

 10 
 10 

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA 

ZNANJE 
-  
-  
-  
-  

POSLOVA 

 
STUPANJ 
SAMOSTALNOSTI U 
RADU 

stupan

 
STUPANJ SURADNJE S 
DRUGIM TIJELIMA I 
KOMUNIKACIJE SA 
STRANKAMA 

 

STUPANJ 
ODGOVORNOSTI I 
UTJECAJ NA 

 

materijalne 

 

 
  



SLU@BENE VIJESTI GRADA SAMOBORA

106 BROJ 3 - 19. 05. 2022.

2.6.   1 
OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 

KATEGORIJA POTKATEGORIJA KLASIFIKACIJSKI RANG 
II.  4. 

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA 
OPIS POSLOVA I ZADATAKA POSTOTAK 

VREMENA 

naplate gradskih prihoda 
10 

 5 
prati i analizira naplatu prihoda 10 

 5 
poduzima mjere za naplatu prihoda 5 
koordinira poslove vezane uz funkcioniranje informacijskog sustava 
upravnog odjela 

5 

 
5 

 10 

 
5 

 5 
 5 

obavlja poslove vezane uz koncesije 5 
 6 

sudjeluje u postupku javne nabave i nadzire cjelokupni postupak javne 
nabave 

5 

 2 
 10 

 2 
OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA 

ZNANJE 
-  
-  
-  
-  
-  

POSLOVA 
ilne primjene 

 
STUPANJ 
SAMOSTALNOSTI U 
RADU  problema 
STUPANJ SURADNJE S 
DRUGIM TIJELIMA I 
KOMUNIKACIJE SA 
STRANKAMA 

 

STUPANJ 
ODGOVORNOSTI I 
UTJECAJ NA 
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2.7. POSLOVE RIZNICE  1 
OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 

KATEGORIJA POTKATEGORIJA KLASIFIKACIJSKI RANG 
II.  4. 

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA 
OPIS POSLOVA I ZADATAKA POSTOTAK 

VREMENA 

riznice 
10 

 10 

Grada Samobora 
10 

 
10 

 10 
 10 

a 10 
 5 

 5 
 10 

 10 
OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA 

ZNANJE 
-  
-  
-  
-  

POSLOVA 

 
STUPANJ 
SAMOSTALNOSTI U 
RADU  
STUPANJ SURADNJE S 
DRUGIM TIJELIMA I 
KOMUNIKACIJE SA 
STRANKAMA 

 

STUPANJ 
ODGOVORNOSTI I 
UTJECAJ NA 

 

stupanj odgovorno
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2.8.   1 
OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 

KATEGORIJA POTKATEGORIJA KLASIFIKACIJSKI RANG 
II.  4. 

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA 
OPIS POSLOVA I ZADATAKA POSTOTAK 

VREMENA 

javne nabave 
10 

nabave i njegove izmjene i dopune 10 
provodi postupke javne nabave za sva upravna tijela Grada Samobora 30 

 5 
 2 

sastavlja dokumentaciju za nadmetanje 12 

na Internet stranici Grada Samobora 
5 

provodi postupak javnog i zatvorenog otvaranja ponuda i postupak 
pregleda i ocjene ponuda 

10 

povrat istih 3 
 1 

javne nabave 

5 

nadzora 5 
 2 

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA 

ZNANJE 
-  
- najmanje 4 godine radnog iskustva na  
-  
-  
-  

POSLOVA koordiniranje povjer

 
STUPANJ 
SAMOSTALNOSTI U 
RADU 

samostalnost u radu koja je 

 
STUPANJ SURADNJE S 
DRUGIM TIJELIMA I 
KOMUNIKACIJE SA 
STRANKAMA 

unuta
 

STUPANJ 
ODGOVORNOSTI I 
UTJECAJ NA 

 

pravilnu primjenu postupaka i 
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2.9.   2 
OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 

KATEGORIJA POTKATEGORIJA KLASIFIKACIJSKI RANG 
II.  6. 

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA 
OPIS POSLOVA I ZADATAKA POSTOTAK 

VREMENA 
vodi financijsko - 

 
10 

prihoda  
50 

raspodjeli rezultata 

10 

 
10 

vode izdvojene knjigovodstvene evidencije o 

 

10 

 10 
OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA 

POTREBNO STRU
ZNANJE 

-  
-  
-  
-  

POSLOVA poslove unutar Odjela 
STUPANJ 
SAMOSTALNOSTI U 
RADU 

 

STUPANJ SURADNJE S 
DRUGIM TIJELIMA I 
KOMUNIKACIJE SA 
STRANKAMA 

izvan Odjela te komunikaciju s ustanovama i drugim pravnim 
osobama u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija 

STUPANJ 
ODGOVORNOSTI I 
UTJECAJ NA 

 

stupanj odgovornosti koji 
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2.10.   1 
OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 

KATEGORIJA POTKATEGORIJA KLASIFIKACIJSKI RANG 
II.  6. 

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA 
OPIS POSLOVA I ZADATAKA POSTOTAK 

VREMENA 

 

15 

 
15 

 10 
vodi evidencije danih i primljenih zajmova i kredita i 

 
15 

sudjeluje u izradi Izjave o fiskalnoj odgovornosti 10 
prati provedbu dokumenata financijskog upravljanja i kontrola 15 

ancijsko 
upravljanje i kontrolu 

10 

 10 
OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA 

ZNANJE 
-  
- najmanje 1  
-  
-  

POSLOVA poslove unutar Odjela 
STUPANJ 
SAMOSTALNOSTI U 
RADU 

 

STUPANJ SURADNJE S 
DRUGIM TIJELIMA I 
KOMUNIKACIJE SA 
STRANKAMA 

izvan Odjela te komunikaciju s ustanovama i drugim pravnim 
osobama u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija 

STUPANJ 
ODGOVORNOSTI I 
UTJECAJ NA 

  
 

  



SLU@BENE VIJESTI GRADA SAMOBORA

111BROJ 3 - 19. 05. 2022.

2.11. 
GRADSKIH PRIHODA 

 1 

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 
KATEGORIJA POTKATEGORIJA KLASIFIKACIJSKI RANG 

II.  6. 
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA 

OPIS POSLOVA I ZADATAKA POSTOTAK 
VREMENA 

 
10 

sudjeluje u izradi akata iz upravnog odjela 5 
 5 

sudjeluje u razrezu gradskih poreza i naplati svih prihoda 10 
 10 

 5 
 5 

 5 
 10 

rente 
5 

 
5 

 5 

i naplate lokalnih poreza 
5 

 
5 

 10 
OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA 

ZNANJE 
-  
-  
-  
-  

POSLOVA 
stupanj 
poslove unutar Odjela 

STUPANJ 
SAMOSTALNOSTI U 
RADU 

 

STUPANJ SURADNJE S 
DRUGIM TIJELIMA I 
KOMUNIKACIJE SA 
STRANKAMA 

izvan Odjela te komunikaciju s ustanovama i drugim pravnim 
osobama u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija 

STUPANJ 
ODGOVORNOSTI I 
UTJECAJ NA 

 

stupanj o
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2.12.   1 
OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 

KATEGORIJA POTKATEGORIJA KLASIFIKACIJSKI RANG 
II.  6. 

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA 
OPIS POSLOVA I ZADATAKA POSTOTAK 

VREMENA 

 
10 

u riznici po izvorima financiranja 
10 

prora  
15 

sudjeluje u izradi financijskih planova korisnika riznice 15 

poslovanje 
5 

preko riznice 
5 

 10 
vodi financijsko  

 
20 

 10 
OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA 

ZNANJE 
-  
-  
-  
-  

STUPANJ 
POSLOVA poslove unutar Odjela 
STUPANJ 
SAMOSTALNOSTI U 
RADU 

 

STUPANJ SURADNJE S 
DRUGIM TIJELIMA I 
KOMUNIKACIJE SA 
STRANKAMA 

izvan Odjela te komunikaciju s ustanovama i drugim pravnim 
osobama u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija 

STUPANJ 
ODGOVORNOSTI I 
UTJECAJ NA 
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2.13. FINANCIJE  1 
OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 

KATEGORIJA POTKATEGORIJA KLASIFIKACIJSKI RANG 
III.  8. 

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA 
OPIS POSLOVA I ZADATAKA POSTOTAK 

VREMENA 
 12 

 5 
 50 

vodi evidenciju dugotrajne imovine 9 

 
4 

-a 15 
 5 

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA 

ZNANJE 
-  
- najmanje 3 godine  
-  
-  

POSLOVA poslove unutar Odjela 
STUPANJ 
SAMOSTALNOSTI U 
RADU 

stupanj s
 

STUPANJ SURADNJE S 
DRUGIM TIJELIMA I 
KOMUNIKACIJE SA 
STRANKAMA 

izvan Odjela te komunikaciju s ustanovama i drugim pravnim 
osobama u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija 

STUPANJ 
ODGOVORNOSTI I 
UTJECAJ NA 
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2.14.   1 
OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 

KATEGORIJA POTKATEGORIJA KLASIFIKACIJSKI RANG 
III.  9. 

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA 
OPIS POSLOVA I ZADATAKA POSTOTAK 

VREMENA 
 2 

 8 
vodi evidenciju primljenih ugovora 5 
evidentira dana i primljena jamstva i garancije 5 

 20 
vodi knjigu blagajni i putnih naloga 2 

 
5 

nabave 
Republike Hrvatske 

5 

javne nabave 
5 

 3 
vodi financijsko  

 
20 

 2 
OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA 

ZNANJE 
-  
    
-  
-  
-  

POSLOVA 

 
STUPANJ 
SAMOSTALNOSTI U 
RADU 

stupanj 
 

STUPANJ SURADNJE S 
DRUGIM TIJELIMA I 
KOMUNIKACIJE SA 
STRANKAMA 

a povremeno i izvan Odjela, u prikupljanju ili razmjeni informacija 

STUPANJ 
ODGOVORNOSTI I 
UTJECAJ NA 
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2.15.   1 
OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 

KATEGORIJA POTKATEGORIJA KLASIFIKACIJSKI RANG 
III.  9. 

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA 
OPIS POSLOVA I ZADATAKA POSTOTAK 

VREMENA 

 
10 

izvorima financiranja 
15 

ika riznice sa podacima u 
 

10 

sudjeluje u izradi financijskih planova korisnika riznice 15 

poslovanje 
5 

zaprima i provodi ovjerene zahtjeve 
preko riznice 

10 

 10 
vodi financijsko  

 
20 

obavlja i druge poslove po nalogu  5 
OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA 

ZNANJE 
-  
-  
- unalu 
-  

POSLOVA 

 
STUPANJ 
SAMOSTALNOSTI U 
RADU 

 

STUPANJ SURADNJE S 
DRUGIM TIJELIMA I 
KOMUNIKACIJE SA 
STRANKAMA 

 
a povremeno i izvan Odjela, u prikupljanju ili razmjeni informacija 

STUPANJ 
ODGOVORNOSTI I 
UTJECAJ NA 

 

pravilnu primjenu postupaka i 
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2.16.   1 
OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 

KATEGORIJA POTKATEGORIJA KLASIFIKACIJSKI RANG 
III. referent 11. 

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA 
OPIS POSLOVA I ZADATAKA POSTOTAK 

VREMENA 

 
3 

 

90 

 4 
 3 

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA 

ZNANJE 
-  
-  
-  
-  

STUPANJ 
POSLOVA 

 
STUPANJ 
SAMOSTALNOSTI U 
RADU 

 

STUPANJ SURADNJE S 
DRUGIM TIJELIMA I 
KOMUNIKACIJE SA 
STRANKAMA 

 

STUPANJ 
ODGOVORNOSTI I 
UTJECAJ NA 
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2.17. REFERENT ZA RAZREZ I NAPLATU GRADSKIH 
PRIHODA 

 1 

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 
KATEGORIJA POTKATEGORIJA KLASIFIKACIJSKI RANG 

III. referent 11. 
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA 

OPIS POSLOVA I ZADATAKA POSTOTAK 
VREMENA 

sudjeluje u obavljanju poslova razreza gradskih poreza 5 

 
5 

obavlja provjeru varijabilnih podataka prije tiskanja poreznih akata 5 
 5 

 5 
 10 

 
5 

 
5 

 5 
 5 

 5 
 5 

 
5 

prati obveznike iz Registra koncesija i o nastalim promjenama 
 

5 

vodi financijsko  
 

20 

 5 
OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA 

ZNANJE 
-  
-  
-  
-  

POSLOVA 
rutinske 

 
STUPANJ 
SAMOSTALNOSTI U 
RADU 

 

STUPANJ SURADNJE S 
DRUGIM TIJELIMA I 
KOMUNIKACIJE SA 
STRANKAMA 

 

STUPANJ 
ODGOVORNOSTI I 
UTJECAJ NA 
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3. UPRAVNI ODJEL ZA KOMUNALNE DJELATNOSTI 
 

3.1.   1 
OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 

KATEGORIJA POTKATEGORIJA KLASIFIKACIJSKI RANG 
I. glavni rukovoditelj 1. 

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA 
OPIS POSLOVA I ZADATAKA POSTOTAK 

VREMENA 
rukovodi Odjelom u skladu sa zakonom i propisima 15 

 15 
 5 

 5 
prati i analizira stanje iz 

 
15 

komunalne djelatnosti i djelatnosti vodoopskrbe i odvodnje 
15 

g Odjela 10 
 5 

djelokruga Odjela 
3 

Odjela 
10 

obavlja i druge poslove  2 
OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA 

ZNANJE 
-  
-  
-  
    
-  
-  
-  

POSLOVA 
 

STUPANJ 
SAMOSTALNOSTI U 
RADU 

 
 

STUPANJ SURADNJE S 
DRUGIM TIJELIMA I 
KOMUNIKACIJE SA 
STRANKAMA 

jedinicama l
ministarstvima, ustanovama i drugim organizacijama koja je od 
utjecaja za provedbu plana i programa upravnog tijela 

STUPANJ 
ODGOVORNOSTI I 
UTJECAJ NA 
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3.2.  UPRAVNOG ODJELA  1 
OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 

KATEGORIJA POTKATEGORIJA KLASIFIKACIJSKI RANG 
I.  2. 

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA 
OPIS POSLOVA I ZADATAKA POSTOTAK 

VREMENA 
zamjenjuje 

 
10 

Odjela 
20 

 
20 

akata, programa i dr. 
20 

 djelatnosti vodoopskrbe 
i odvodnje 

10 

 
10 

 10 
OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA 

ZNANJE 
-  
-  
-  
    
-  
-  
-  

POSLOVA 
 

STUPANJ 
SAMOSTALNOSTI U 
RADU 

lnost u radu koja je 

 
STUPANJ SURADNJE S 
DRUGIM TIJELIMA I 
KOMUNIKACIJE SA 
STRANKAMA 

ministarstvima, ustanovama i drugim organizacijama koja je od 
utjecaja za provedbu plana i programa upravnog tijela 

STUPANJ 
ODGOVORNOSTI I 
UTJECAJ NA 

 

Stupanj odgovornosti ko
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3.3. ODSJEK ZA KOMUNALNU INFRASTRUKTURU I PROMET 
3.3.1. VODITELJ ODSJEKA  1 

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 
KATEGORIJA POTKATEGORIJA KLASIFIKACIJSKI RANG 

I.  3. 
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA 

OPIS POSLOVA I ZADATAKA POSTOTAK 
VREMENA 

organizira poslove Odsjeka te daje upute za rad 10 
 15 

 15 
suglasnosti na projekte vezane uz 

 
15 

obavlja poslove vezane uz vodno gospodarstvo, a osobito vezano uz 

voda 

15 

priprema i brine o 
komunalne infrastrukture 

15 

obavlja poslove vezane uz gospodarenje otpadom 5 
 5 

 5 
OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA 

ZNANJE 
-  
   struke 
-  
- organizacijske sposobnosti i komunika  
    
-  
-  
-  

POSLOVA 
organizaciju obavljanja 

 
STUPANJ 
SAMOSTALNOSTI U 
RADU problema. 
STUPANJ SURADNJE S 
DRUGIM TIJELIMA I 
KOMUNIKACIJE SA 
STRANKAMA 

informacija 

STUPANJ 
ODGOVORNOSTI I 
UTJECAJ NA 

 
postupanja i pravilnu primjenu postupaka i metoda rada u Odsjeku 
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3.3.2. SAVJETNIK ZA PROMET I CESTE  1 
OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 

KATEGORIJA POTKATEGORIJA KLASIFIKACIJSKI RANG 
II.  savjetnik 5. 

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA 
OPIS POSLOVA I ZADATAKA POSTOTAK 

VREMENA 
Odsjeka 15 

analizira stanje prometa i vodi sve postupke vezane za organizaciju i 
regulaciju prometa 

15 

grada Samobora 10 
 10 

 djelatnosti 
5 

dokumentaciju 
5 

prekopima javno -  
5 

priprema i brine o realizaciji programa 
komunalne infrastrukture 

10 

obavlja poslove vezane uz prijevoz putnika u javnom prometu te ostale 
 

5 

 5 
obavlja poslove koji se odnose na dodjelu koncesija u prometu (prijevoz 
putnika, prijevoz skelom) 

5 

 5 
obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Odsjeka i   5 

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA 

ZNANJE 
-  
   struke 
-  
-  
-  
-  

POSLOVA 
Odjela, sudjelovanje u izradi programa Odjela 

STUPANJ 
SAMOSTALNOSTI U 
RADU 

 

STUPANJ SURADNJE S 
DRUGIM TIJELIMA I 
KOMUNIKACIJE SA 
STRANKAMA 

izvan Odjela te komunikaciju s ustanovama i drugim pravnim 
osobama u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija 

STUPANJ 
ODGOVORNOSTI I 
UTJECAJ NA 

 

lne 
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3.3.3.   1 
OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 

KATEGORIJA POTKATEGORIJA KLASIFIKACIJSKI RANG 
II.  6. 

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA 
OPIS POSLOVA I ZADATAKA POSTOTAK 

VREMENA 

obavlja komunalne djelatnosti 
15 

vodi postupke vezane uz izgradnju nerazvrstanih cesta i ulica na 
 

15 

nerazvrstanim 
 

10 

prekopima javno -  
10 

prometa i cesta, a koji  
10 

 
5 

obavlja poslove vezane uz prijevoz putnika u javnom prometu te ostalih 
 

5 

 
5 

 5 
obavlja poslove koji se odnose na dodjelu koncesija u prometu (prijevoz 
putnika, prijevoz skelom) 

5 

 10 
 5 

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA 

ZNANJE 
-  
   struke 
-  
-  
-  
-  

STUPANJ 
POSLOVA poslove unutar Odjela 
STUPANJ 
SAMOSTALNOSTI U 
RADU 

 

STUPANJ SURADNJE S 
DRUGIM TIJELIMA I 
KOMUNIKACIJE SA 
STRANKAMA 

izvan Odjela te komunikaciju s ustanovama i drugim pravnim 
osobama u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija 

STUPANJ 
ODGOVORNOSTI I 
UTJECAJ NA 

  
  



SLU@BENE VIJESTI GRADA SAMOBORA

123BROJ 3 - 19. 05. 2022.

3.3.4. 
DJELATNOSTI 

 1 

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 
KATEGORIJA POTKATEGORIJA KLASIFIKACIJSKI RANG 

II.  6. 
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA 

OPIS POSLOVA I ZADATAKA POSTOTAK 
VREMENA 

obavlja 
 

10 

 10 
 10 

  5 
obavlja poslove vezane uz gospodarenje otpadom 10 
obavlja poslove vezane uz vodno gospodarstvo, a osobito vezano uz 

voda 

5 

priprema i brine o realizaciji programa g

 

10 

-  5 
obavljanju poslova te 

mu daje upute za rad 
5 

 5 
 5 

obavlja poslove vezane uz prijevoz pokojnika 5 
za javnu rasvjetu i 

 
5 

 5 
 5 

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA 

ZNANJE 
-  
   
-  
-  
- it B kategorije 
-  

POSLOVA poslove unutar Odjela 
STUPANJ 
SAMOSTALNOSTI U 
RADU 

redoviti 
 

STUPANJ SURADNJE S 
DRUGIM TIJELIMA I 
KOMUNIKACIJE SA 
STRANKAMA 

izvan Odjela te komunikaciju s ustanovama i drugim pravnim 
osobama u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija 

STUPANJ 
ODGOVORNOSTI I 
UTJECAJ NA 

 
postupaka i metoda rada te provedbu 

 
  



SLU@BENE VIJESTI GRADA SAMOBORA

124 BROJ 3 - 19. 05. 2022.

3.3.5. 
 

 1 

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 
KATEGORIJA POTKATEGORIJA KLASIFIKACIJSKI RANG 

III.  9. 
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA 

OPIS POSLOVA I ZADATAKA POSTOTAK 
VREMENA 

-  10 

 
10 

izgradnju nerazvrstanih cesta i 
 

10 

obavlja poslove vezane uz izgradnju groblja 5 

 
5 

 
10 

 5 

 
10 

obavljenih radova 
10 

djelatnosti 
5 

obavlja poslove vezane uz prijevoz pokojnika 5 
 10 

 5 
OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA 

ZNANJE 
-  
-  
-  
-  
-  

POSLOVA 

 
STUPANJ 
SAMOSTALNOSTI U 
RADU 

stupanj samostal
uputama od strane voditelja Odsjeka i  

STUPANJ SURADNJE S 
DRUGIM TIJELIMA I 
KOMUNIKACIJE SA 
STRANKAMA 

a povremeno i izvan Odjela, u prikupljanju ili razmjeni informacija 

STUPANJ 
ODGOVORNOSTI I 
UTJECAJ NA 

 
metoda rada te provedbu odluka  
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3.4. ODSJEK ZA KOMUNALNO, PROMETNO I POLJOPRIVREDNO REDARSTVO 
3.4.1. VODITELJ ODSJEKA  1 

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 
KATEGORIJA POTKATEGORIJA KLASIFIKACIJSKI RANG 

I. rukovoditelj 2. razina 7. 
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA 

OPIS POSLOVA I ZADATAKA POSTOTAK 
VREMENA 

upravlja radom Odsjeka 3 
organizira obavljanje poslova i brine o zakonitom i pravodobnom obavljanju 

 
6 

 7 
daje naloge i upute za rad 11 

 3 

 
6 

poduzima mjere sukladno ovlastima propisanim zakonom i drugim propisima 8 
 7 

nad kojima Odsjek obavlja nadzor 
12 

 
10 

 
5 

obavlja nadzor nad provedbom propisa kojima se 

putnika 

10 

skrbi o izobrazbi, odori i oznakama komun., prometnih i poljoprivrednih redara 6 
 6 

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA 

ZNANJE 
-  
    
-  
- 
-  
    
-  
-  
-  

POSLOVA 
 

STUPANJ 
SAMOSTALNOSTI U 
RADU 

a je 

problema 
STUPANJ SURADNJE S 
DRUGIM TIJELIMA I 
KOMUNIKACIJE SA 
STRANKAMA 

izvan Odjela, u svrhu prikupljanja ili  

STUPANJ 
ODGOVORNOSTI I 

ODLUKA 
primjenu postupaka i metoda rada u Odsjeku 
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3.4.2. - PROMETNO - KOMUNALNI 
REDAR 

 1 

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 
KATEGORIJA POTKATEGORIJA KLASIFIKACIJSKI RANG 

III.  9. 
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA 

OPIS POSLOVA I ZADATAKA POSTOTAK 
VREMENA 

zaustavljenih i parkiranih vozila 
25 

regulacije 
10 

komunalnom gospodarstvu 
8 

 4 
ljanje 

adekvatnih radova ako utvrdi da se oni ne obavljaju, odnosno da se obavljaju 
nepravilno ili nezakonito 

5 

odnosno suprotno tom odobrenju 
3 

 6 
sud  5 

 

15 

obavlja 

putnika 

15 

obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Odsjeka i  4 
OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA 

ZNANJE 
-  
    
- najmanje 1 godina radnog iskustva na  
-  
-  
-  
-  

POSLOVA 

 
STUPANJ 
SAMOSTALNOSTI U 
RADU 

en povremenim nadzorom i 
uputama od strane voditelja Odsjeka i  

STUPANJ SURADNJE S 
DRUGIM TIJELIMA I 
KOMUNIKACIJE SA 
STRANKAMA 

a povremeno i izvan Odjela, u prikupljanju ili razmjeni informacija 

STUPANJ 
ODGOVORNOSTI I 

ODLUKA 
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3.4.3. REFERENT - PROMETNO - KOMUNALNI REDAR  2 
OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 

KATEGORIJA POTKATEGORIJA KLASIFIKACIJSKI RANG 
III. referent 11. 

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA 
OPIS POSLOVA I ZADATAKA POSTOTAK 

VREMENA 
obavlja poslove 
nepropisno zaustavljenih i parkiranih vozila 

10 

 
5 

propisa na temelju Zakona o 
komunalnom gospodarstvu 

15 

 te 
autotaksi prijevoz putnika 

10 

Odsjeka 
10 

obavljanje adekvatnih radova ako utvrdi da se oni ne obavljaju, odnosno 
da se obavljaju nepravilno ili nezakonito 

8 

organa, odnosno suprotno tom odobrenju 
10 

 10 
parkirano 

 

15 

obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Odsjeka i  7 
OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA 

ZNANJE 
-  
   struke 
-  
-  
-  
-  
-  

POSLOVA 
 

STUPANJ 
SAMOSTALNOSTI U 
RADU 

 

STUPANJ SURADNJE S 
DRUGIM TIJELIMA I 
KOMUNIKACIJE SA 
STRANKAMA 

Odjela, kon  

STUPANJ 
ODGOVORNOSTI I 

ODLUKA 
h tehnika  
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3.4.4. REFERENT - KOMUNALNI REDAR  2 
OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 

KATEGORIJA POTKATEGORIJA KLASIFIKACIJSKI RANG 
III. referent 11. 

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA 
OPIS POSLOVA I ZADATAKA POSTOTAK 

VREMENA 
obavlja 
o komunalnom gospodarstvu 

15 

 10 
obavljanje 

adekvatnih radova ako utvrdi da se oni ne obavljaju, odnosno da se obavljaju 
nepravilno ili nezakonito 

15 

odnosno suprotno tom odobrenju 
5 

obavlja nadzor nad provedbom 

putnika 

10 

zabranjuje upotrebu neispravnih komunalnih objekat
se ne uklone nedostaci 

5 

 5 
 5 

 
15 

 5 

 
5 

obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Odsjeka i  5 
OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA 

ZNANJE 
-  
   struke 
-  
-  
-  
-  

POSLOVA 

metoda ra  
STUPANJ 
SAMOSTALNOSTI U 
RADU 

 

STUPANJ SURADNJE S 
DRUGIM TIJELIMA I 
KOMUNIKACIJE SA 
STRANKAMA 

 

STUPANJ 
ODGOVORNOSTI I 

ODLUKA 

o 
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3.4.5. REFERENT  POLJOPRIVREDNO - KOMUNALNI 
REDAR 

 1 

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 

KATEGORIJA POTKATEGORIJA KLASIFIKACIJSKI RANG 

III. referent 11. 
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA 

OPIS POSLOVA I ZADATAKA POSTOTAK 
VREMENA 

 

15 

kontrolira 
 

15 

 2 

 
2 

 2 
 2 

autotaksi prijevoz putnika 

10 

 

2 

Zakona o komunalnom gospodarstvu 
5 

obavljanje adekvatnih radova ako utvrdi da se oni ne obavljaju, odnosno 
da se obavljaju nepravilno ili nezakonito 

10 

 
tijela, odnosno suprotno tom odobrenju 

5 

naprava, dok se ne uklone nedostaci 
5 

 2 
razvrstanih cesta 3 

 
2,5 

 10 
poduzima 

 
5 

 2,5 
OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA 

ZNANJE 
- poljoprivredne struke 
-  
-  
-  
-  
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POSLOVA 
vnom rutinske 

 
STUPANJ 
SAMOSTALNOSTI U 
RADU 

 

STUPANJ SURADNJE S 
DRUGIM TIJELIMA I 
KOMUNIKACIJE SA 
STRANKAMA 

 

STUPANJ 
ODGOVORNOSTI I 
UTJECAJ NA 

 
 

 
  



SLU@BENE VIJESTI GRADA SAMOBORA

131BROJ 3 - 19. 05. 2022.

3.5. ODSJEK ZA MJESNU SAMOUPRAVU 
3.5.1. VODITELJ ODSJEKA Broj  1 

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 
KATEGORIJA POTKATEGORIJA KLASIFIKACIJSKI RANG 

I. rukovoditelj  3. razina 10. 
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA 

OPIS POSLOVA I ZADATAKA POSTOTAK 
VREMENA 

upravlja radom Odsjeka 20 
organizira obavljanje poslova i brine o zakonitom i pravodobnom 

 
30 

 15 
daje naloge i upute za rad 15 

 10 
obavlja i druge poslove po nalogu  10 

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA 

ZNANJE 
- 
- najmanje 4 godine radnog 
- 
-  
-  

ST
POSLOVA 

 
STUPANJ 
SAMOSTALNOSTI U 
RADU 

e samostalnost u radu koja je 

problema 
STUPANJ SURADNJE S 
DRUGIM TIJELIMA I 
KOMUNIKACIJE SA 
STRANKAMA 

unutar i izvan Odjela, 
informacija 

STUPANJ 
ODGOVORNOSTI I 
UTJECAJ NA 

 
postupanja i pravilnu primjenu postupaka i metoda rada u Odsjeku 
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3.5.2. 
SAMOUPRAVE 

 1 

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 
KATEGORIJA POTKATEGORIJA KLASIFIKACIJSKI RANG 

III. referent 11. 
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA 

OPIS POSLOVA I ZADATAKA POSTOTAK 
VREMENA 

 
20 

programa rada 
10 

vodi financijsko  
 

40 

 10 
 20 

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA 

ZNANJE 
-  
-  
-  
-  

POSLOVA 
stupanj 

 
STUPANJ 
SAMOSTALNOSTI U 
RADU 

Odsj  

STUPANJ SURADNJE S 
DRUGIM TIJELIMA I 
KOMUNIKACIJE SA 
STRANKAMA 

 

STUPANJ 
ODGOVORNOSTI I 
UTJECAJ NA 
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3.5.3. REFERENT ZA MJESNU SAMOUPRAVU        1 
OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 

KATEGORIJA POTKATEGORIJA KLASIFIKACIJSKI RANG 
III. referent 11. 

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA 
OPIS POSLOVA I ZADATAKA POSTOTAK 

VREMENA 

programa 
 

30 

 
30 

vodi registar mjesnih  5 

 

5 

dbor za mjesnu 
 

20 

 10 
OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA 

ZNANJE 
-  
   struke 
-  
-  
-  
-  

POSLOVA 
 

STUPANJ 
SAMOSTALNOSTI U 
RADU 

lja 
 

STUPANJ SURADNJE S 
DRUGIM TIJELIMA I 
KOMUNIKACIJE SA 
STRANKAMA 

 

STUPANJ 
ODGOVORNOSTI I 
UTJECAJ NA 
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3.6.  telja: 1 
OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 

KATEGORIJA POTKATEGORIJA KLASIFIKACIJSKI RANG 
II.  6. 

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA 
OPIS POSLOVA I ZADATAKA POSTOTAK 

VREMENA 
djelokruga Odjela 5 

akata sa zakonskim i podzakonskim propisima te Statutom Grada 
Samobora 

5 

vodi postupke vezane uz dodjelu koncesija 10 
brine o pravodobnosti izrade 
zakonskim propisima i Statutom Grada Samobora 

10 

 10 
 10 

 
poslovima iz djelokruga Odjela 

10 

institucijama vezano uz djelokrug Odjela 
10 

vodi upravni postupak u stvarima iz djelokruga Odjela 10 

 
10 

 10 
OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA 

ZNANJE 
-  
-  
-  
-  

POSLOVA 
stupanj 
poslove unutar Odjela 

STUPANJ 
SAMOSTALNOSTI U 
RADU 

 

STUPANJ SURADNJE S 
DRUGIM TIJELIMA I 
KOMUNIKACIJE SA 
STRANKAMA 

izvan Odjela te komunikaciju s ustanovama i drugim pravnim 
osobama u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija 

STUPANJ 
ODGOVORNOSTI I 
UTJECAJ NA 

 

stupanj o

 
 

  



SLU@BENE VIJESTI GRADA SAMOBORA

135BROJ 3 - 19. 05. 2022.

4. UPRAVNI ODJEL ZA GOSPODARSTVO, RAZVOJ I PROJEKTE 
EUROPSKE UNIJE 

4.1.   1 
OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 

KATEGORIJA POTKATEGORIJA KLASIFIKACIJSKI RANG 
I. glavni rukovoditelj 1. 

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA 
OPIS POSLOVA I ZADATAKA POSTOTAK 

VREMENA 
rukovodi Odjelom u skladu sa zakonom i propisima 20 

 15 
 15 

kreira i koordinira poslove vezane uz prostorno planiranje, razvoj i razvojne 
projekte grada
kapitalne investicije od interesa za Grad Samobor, a osobito poslove u pripremi 
projektno - 
istima 

15 

prati i analizira stanje iz djelok
 

5 

 5 

djelatnosti iz djelokruga Odjela 
5 

 
5 

 10 
obavlja i druge poslove 5 

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA 

ZNANJE 
-  
    
-  
- bne za  
    
-  
-  

POSLOVA koordiniranje povjerenih poslova, doprinos razvoju novih koncepata te 
 

STUPANJ 
SAMOSTALNOSTI U 
RADU smjernicama vezanim uz ut  
STUPANJ SURADNJE S 
DRUGIM TIJELIMA I 
KOMUNIKACIJE SA 
STRANKAMA 

ustanovama i drugim organizacijama koja je od utjecaja za provedbu 
plana i programa upravnog tijela 

STUPANJ 
ODGOVORNOSTI I 

ODLUKA  
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4.2.  UPRAVNOG ODJELA  1 
OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 

KATEGORIJA POTKATEGORIJA KLASIFIKACIJSKI RANG 
I.  2. 

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA 
OPIS POSLOVA I ZADATAKA POSTOTAK 

VREMENA 

 
15 

interesa za Grad Samobor, a osobito u poslovima na pripremi projektno 
-  

20 

vatrogastvo 

20 

priprema i brine o realizaciji programa iz djelokruga Odjela, a osobito u 
 

20 

 
15 

obavlja i druge poslove po nalogu pr  10 
OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA 

ZNANJE 
-  
    
- poslovima 
-  
    
-  
-  

POSLOVA 
 planiranje, 

 
STUPANJ 
SAMOSTALNOSTI U 
RADU 

 
 

STUPANJ SURADNJE S 
DRUGIM TIJELIMA I 
KOMUNIKACIJE SA 
STRANKAMA 

ministarstvima, ustanovama i drugim organizacijama koja je od 
utjecaja za provedbu plana i programa upravnog tijela 

STUPANJ 
ODGOVORNOSTI I 
UTJECAJ NA 

 

zakonitost rada i postupanja, 
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EUROPSKE UNIJE 

4.3.1. VODITELJ ODSJEKA  1 
OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 

KATEGORIJA POTKATEGORIJA KLASIFIKACIJSKI RANG 
I.  3. 

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA 
OPIS POSLOVA I ZADATAKA POSTOTAK 

VREMENA 
organizira i koordinira poslove Odsjeka te daje upute za rad 

 
3 

 5 

investicije od interesa za Grad Samobor, a osobito u pripremi projektno 
- dokumentacije za kapitalne investicije i nadzora nad istima 

25 

programa i ostale dokumentacije u vezi planiranja i p
objekata i prostornih cjelina 

15 

priprema i brine o realizaciji programa i projekata sufinanciranih iz 
 

15 

 10 
priprema i brine o realizaciji programa u dijelu koji se odnosi na poslove 
Odsjeka 

5 

dokumentaciju 
15 

 5 
obavlja i druge poslove po  2 

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA 

ZNANJE 
-  
-  
- organizacijske sposob  
    
-  
-  
-  

POSLOVA 
 

STUPANJ 
SAMOSTALNOSTI U 
RADU problema 

STUPANJ SURADNJE S 
DRUGIM TIJELIMA I 
KOMUNIKACIJE SA 
STRANKAMA 

 

STUPANJ 
ODGOVORNOSTI I 
UTJECAJ NA 

 

pravilnu primjenu postupaka i metoda rada u Odsjeku 
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4.3.2. SAVJETNIK ZA RAZVOJNE PROJEKTE  2 
OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 

KATEGORIJA POTKATEGORIJA KLASIFIKACIJSKI RANG 
II. savjetnik 5. 

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA 
OPIS POSLOVA I ZADATAKA POSTOTAK 

VREMENA 
priprema razvojne projekte za sufinanciranje iz fondova EU i ostalih 

sudjeluju u pripremi projekta 

20 

Grad u pripremi i kandidiranju projekata koji se financiraju iz fondova 
 

15 

razvojnim agencijama, tijelima EU i 

sredstava iz fondova 

15 

obavlja ostale poslove vezane uz izradu, provedbu i kontrolu nad 
provedbom projekata financiranih iz fondova, s posebnim naglaskom na 

 

15 

 10 

Grada Samobora prema kriterijima i mjerilima za organizacije civilnog 
ma i projekata od interesa za Grad 

Samobor 

20 

 5 
OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA 

ZNANJE 
-  
    
-  
-  
-  

POSLOVA 
Odjela, sudjelovanje u izradi programa Odjela 

STUPANJ 
SAMOSTALNOSTI U 
RADU 

 

STUPANJ SURADNJE S 
DRUGIM TIJELIMA I 
KOMUNIKACIJE SA 
STRANKAMA 

izvan Odjela te komunikaciju s ustanovama i drugim pravnim 
osobama u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija 

STUPANJ 
ODGOVORNOSTI I 
UTJECAJ NA 

 
postupaka i metoda rada te provedbu 

 
 

  



SLU@BENE VIJESTI GRADA SAMOBORA

139BROJ 3 - 19. 05. 2022.

4.3.3   2 
OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 

KATEGORIJA POTKATEGORIJA KLASIFIKACIJSKI RANG 
II. savjetnik 5. 

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA 
OPIS POSLOVA I ZADATAKA POSTOTAK 

VREMENA 
- planske 

izradu prostorno - 
ih tijela, stavljanjem na uvid, 

 

30 

 10 
prostoru i vodi dokumentaciju o prostoru 8 

daje na uvid prostorno - plansku dokumentaciju 10 
priprema nacrte suglasnosti na prostorne planove lokalne razine 10 

plana 
6 

provodi -  6 
 15 

planiranja 
2 

 2 
obavlja i druge  1 

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA 

ZNANJE 
-  
- poslovima 
-  
- i  

POSLOVA 
Odjela, sudjelovanje u izradi programa Odjela 

STUPANJ 
SAMOSTALNOSTI U 
RADU 

 

STUPANJ SURADNJE S 
DRUGIM TIJELIMA I 
KOMUNIKACIJE SA 
STRANKAMA 

stupanj st
izvan Odjela te komunikaciju s ustanovama i drugim pravnim 
osobama u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija 

STUPANJ 
ODGOVORNOSTI I 
UTJECAJ NA 

 

 odgovornost za materijalne 
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4.3.4. SAVJETNIK ZA GOSPODARSTVO, RAZVOJNE 
PROJEKTE I PROJEKTE EU 

Broj  1 

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 
KATEGORIJA POTKATEGORIJA KLASIFIKACIJSKI RANG 

II. savjetnik 5. 
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA 

OPIS POSLOVA I ZADATAKA POSTOTAK 
VREMENA 

tijelima EU i 

iz fondova 

10 

priprema razvojne projekte za sufinanciranje iz fondova EU i ostalih 

izradi 

projekta 

15 

obavlja ostale poslove vezane uz izradu, provedbu i kontrolu nad provedbom 
projekata financiranih iz fon  

10 

 
15 

 10 
prikaze o stanju u gospodarstvu 10 

 
5 

izradi  
10 

 5 

savjet 
5 

 5 
OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA 

ZNANJE 
-  
   
-  
-  
-  

POSLOVA 
Odjela, sudjelovanje u izradi programa Odjela 

STUPANJ 
SAMOSTALNOSTI U 
RADU 

redoviti 
 

STUPANJ SURADNJE S 
DRUGIM TIJELIMA I 
KOMUNIKACIJE SA 
STRANKAMA 

izvan Odjela te komunikaciju s ustanovama i drugim pravnim 
osobama u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija 

STUPANJ 
ODGOVORNOSTI I 
UTJECAJ NA 

 
postupaka i metoda rada te provedbu 
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4.3.5. 
 

 1 

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 
KATEGORIJA POTKATEGORIJA KLASIFIKACIJSKI RANG 

II.  6. 
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA 

OPIS POSLOVA I ZADATAKA POSTOTAK 
VREMENA 

 20 

ustanove, objekti mjesnih odbora i sl.) 
15 

priprema i brine o realizaciji programa gospodarenja stambenim i 
poslovnim fondom Grada Samobora 

9,5 

Samobora 
10 

- poticajne stanogradnje 0,5 

prostor 
20 

 10 
 5 

sudjeluje u izradi prijedloga  5 
 5 

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA 

ZNANJE 
-  
-  
-  
-  
-  

POSLOVA poslove unutar Odjela 
STUPANJ 
SAMOSTALNOSTI U 
RADU 

 

STUPANJ SURADNJE S 
DRUGIM TIJELIMA I 
KOMUNIKACIJE SA 
STRANKAMA 

izvan Odjela te komunikaciju s ustanovama i drugim pravnim 
osobama u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija 

STUPANJ 
ODGOVORNOSTI I 
UTJECAJ NA 

 

jalne 
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4.3.6. 
PROJEKTE 

 1 

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 
KATEGORIJA POTKATEGORIJA KLASIFIKACIJSKI RANG 

II.  6. 
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA 

OPIS POSLOVA I ZADATAKA POSTOTAK 
VREMENA 

priprema razvojne projekte za sufinanciranje iz fondova EU i ostalih 
fondova i obavlja poslove na pripremi, 

sudjeluju u pripremi projekta 

30 

Grad u pripremi i kandidiranju projekata koji se financiraju iz fondova 
 

20 

sredstava iz fondova 

20 

obavlja ostale poslove vezane uz izradu, provedbu i kontrolu nad 
provedbom projekata financiranih iz fondova, s posebnim naglaskom na 

 

15 

nike i poduzetnike 10 
 5 

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA 

ZNANJE 
-  
- najmanje 1  
-  
-  

POSLOVA poslove unutar Odjela 
STUPANJ 
SAMOSTALNOSTI U 
RADU 

 

STUPANJ SURADNJE S 
DRUGIM TIJELIMA I 
KOMUNIKACIJE SA 
STRANKAMA 

unutar i 
izvan Odjela te komunikaciju s ustanovama i drugim pravnim 
osobama u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija 

STUPANJ 
ODGOVORNOSTI I 
UTJECAJ NA 

 

resurse s 
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4.3.7. 
INVESTICIJE 

 1 

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 
KATEGORIJA POTKATEGORIJA KLASIFIKACIJSKI RANG 

II.  6. 
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA 

OPIS POSLOVA I ZADATAKA POSTOTAK 
VREMENA 

obavlja poslove vezane uz razvoj i kapitalne investicije od interesa za 
Grad Samobor, a osobito u pripremi projektno - 
za kapitalne investicije i nadzora nad istima 

20 

programa i ostale 
objekata i prostornih cjelina 

10 

programa razvoja 
10 

obavlja poslove lokalnog koordinatora sukladno Zakonu 10 
priprema i brine o realizaciji programa i projekata sufinanciranih iz 

 
10 

 10 

Samobora 
10 

sudjeluje u izradi i realizaciji programa u dijelu koji se odnosi na 
poslove Odsjeka 

5 

dokumentaciju 
5 

 5 
obavlja i druge poslove  5 

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA 

ZNANJE 
-  
- najmanje 1 godina radnog iskustva na  
-  
-  
-  

POSLOVA poslove unutar Odjela 
STUPANJ 
SAMOSTALNOSTI U 
RADU 

 

STUPANJ SURADNJE S 
DRUGIM TIJELIMA I 
KOMUNIKACIJE SA 
STRANKAMA 

izvan Odjela te komunikaciju s ustanovama i drugim pravnim 
osobama u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija 

STUPANJ 
ODGOVORNOSTI I 
UTJECAJ NA 
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4.4. ODSJEK ZA IMOVINSKO - PRAVNE POSLOVE I UPRAVLJANJE 
IMOVINOM 

4.4.1. VODITELJ ODSJEKA  1 
OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 

KATEGORIJA POTKATEGORIJA KLASIFIKACIJSKI RANG 
I. rukovoditelj 3. 

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA 
OPIS POSLOVA I ZADATAKA POSTOTAK 

VREMENA 
vodi i koordinira poslove Odsjeka te daje upute za rad 15 

Odsjeka 7,5 

 
3 

- pravnim pitanjima te 
priprema ugovore i odluke, vezano uz r - pravnih 
odnosa i brine o njihovoj provedbi 

3 

Odjela 
3 

 
18 

- pravna 
 

8,5 

vodi ostale postupke vezane uz djelokrug Odjela 3 
zastupa Grad u upravnim sporovima i drugim postupcima iz djelokruga 
Odjela  

1 

 3 
vodi postupke ovrhe i prisilne naplate 25 

 5 
obavlja i  5 

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA 

ZNANJE 
-  
-  
-  
    
-  
-  

POSLOVA 
aciju obavljanja 

 
STUPANJ 
SAMOSTALNOSTI U 
RADU problema 
STUPANJ SURADNJE S 
DRUGIM TIJELIMA I 
KOMUNIKACIJE SA 
STRANKAMA 

informacija 

STUPANJ 
ODGOVORNOSTI I 
UTJECAJ NA 

 
postupanja i pravilnu primjenu postupaka i metoda rada u Odsjeku 
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4.4.2. ETNIK ZA IMOVINSKO - PRAVNE 
POSLOVE 

 1 

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 
KATEGORIJA POTKATEGORIJA KLASIFIKACIJSKI RANG 

II.  4. 
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA 

OPIS POSLOVA I ZADATAKA POSTOTAK 
VREMENA 

prijedloge akata iz svog djelokruga rada 5 
vodi ostale postupke vezane uz djelokrug Odjela 5 

- 
pravnih pitanja 

30 

- pravnih 
odnosa te brine o njihovoj provedbi 

30 

Grada Samobora 
10 

obavlja imovinsko - pravne poslove vezane uz komasaciju 0,5 
Grada Samobora 2 

zastupa Grad u postupcima iz djelokruga Odjela  pred sudom i drugim 
tijelima 

10 

zastupa Grad u upravnim sporovima 2 
 3 

obavlja i druge poslove po nalogu voditelja  2,5 
OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA 

ZNANJE 
-  
-  
- poznavanje rada na ra  
-  

POSLOVA 

 
STUPANJ 
SAMOSTALNOSTI U 
RADU  
STUPANJ SURADNJE S 
DRUGIM TIJELIMA I 
KOMUNIKACIJE SA 
STRANKAMA 

 

STUPANJ 
ODGOVORNOSTI I 
UTJECAJ NA 
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4.4.3. 
IMOVINU 

 1 

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 
KATEGORIJA POTKATEGORIJA KLASIFIKACIJSKI RANG 

II.  4. 
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA 

OPIS POSLOVA I ZADATAKA POSTOTAK 
VREMENA 

 5 

Samobor 
10 

 

10 

 5 
koordinira poslove na razini Grada Samobora vezane uz planiranje i provedbu 
razvojnih projekata 

10 

obavlja upis 
projekata 

10 

razvojem 

10 

vodi i upravlja Registrom imovine Grada Samobora 5 
koordinira i nadzire izradu Strategije upravljanja i raspolaganja imovinom 5 

 
5 

sudjeluje u pripremi razvojnih projekata za sufinanciranje iz fondova EU i 

enicima upravnih odjela i pravnim osobama koje sudjeluju u 
pripremi projekta 

20 

 5 
OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA 

ZNANJE 
-  
  struke 
-  
-  
-  

POSLOVA 

 
STUPANJ 
SAMOSTALNOSTI U 
RADU 

stupanj samos

 
STUPANJ SURADNJE S 
DRUGIM TIJELIMA I 
KOMUNIKACIJE SA 
STRANKAMA 

 

STUPANJ 
ODGOVORNOSTI I 

ODLUKA 

kojima 
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4.4.4. SAVJETNIK ZA UPRAVLJANJE IMOVINOM, 

KOMUNALNOM GOSPODARSTVU 

 1 

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 
KATEGORIJA POTKATEGORIJA KLASIFIKACIJSKI RANG 

II. savjetnik 5. 
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA 

OPIS POSLOVA I ZADATAKA POSTOTAK 
VREMENA 

 15 
 15 

sustava 
10 

 
20 

obavlja poslove komunaln
 

10 

- administrativne poslove za Razvojni savjet Grada 
Samobora 

5 

 5 
izdaje potvrde i uvjerenja iz djelokruga Odjela 5 

Odjela 
5 

 10 
OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA 

O 
ZNANJE 

-  
-  
-  
-  
-  

POSLOVA 
Odjela, sudjelovanje u izradi programa Odjela 

STUPANJ 
SAMOSTALNOSTI U 
RADU 

lova uz redoviti 
 

STUPANJ SURADNJE S 
DRUGIM TIJELIMA I 
KOMUNIKACIJE SA 
STRANKAMA 

izvan Odjela te komunikaciju s ustanovama i drugim pravnim 
osobama u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija 

STUPANJ 
ODGOVORNOSTI I 
UTJECAJ NA 

 
postupaka i metoda rada te p
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4.4.5. 
EKONOMSKE POSLOVE U KOMUNALNOM 
GOSPODARSTVU    

 1 

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 
KATEGORIJA POTKATEGORIJA KLASIFIKACIJSKI RANG 

III. suradnik 8. 
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA 

OPIS POSLOVA I ZADATAKA POSTOTAK 
VREMENA 

 15 
obavlja poslove vezane uz najam stanova i zakup poslovnih prostora, 

vezano uz isto 
20 

gradskom imovinom 
5 

Samobora 
15 

u 
ISG sustav 

10 

izdaje potvrde i uvjerenja iz djelokruga Odjela 10 

pokretnih naprava 

10 

sudjeluje u izradi prijedloga akata  10 
 5 

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA 

ZNANJE 
-  
-  
-  
-  
-  

POSLOVA poslove unutar Odjela 
STUPANJ 
SAMOSTALNOSTI U 
RADU 

 

STUPANJ SURADNJE S 
DRUGIM TIJELIMA I 
KOMUNIKACIJE SA 
STRANKAMA 

izvan Odjela te komunikaciju s ustanovama i drugim pravnim 
osobama u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija 

STUPANJ 
ODGOVORNOSTI I 
UTJECAJ NA 

 

materijalne 
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4.4.6. 
KOMUNALNOM GOSPODARSTVU 

 1 

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 
KATEGORIJA POTKATEGORIJA KLASIFIKACIJSKI RANG 

III.  8. 
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA 

OPIS POSLOVA I ZADATAKA POSTOTAK 
VREMENA 

pokretnih naprava 

30 

doprinosa 
40 

 
10 

gradskom imovinom 
5 

priprema prijedloge normativnih akata iz djelokruga Odjela 10 
 5 

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA 

ZNANJE 
-  
-  
-  
-  
-  

POSLOVA poslove unutar Odjela 
STUPANJ 
SAMOSTALNOSTI U 
RADU 

nadzor i upute voditelja  

STUPANJ SURADNJE S 
DRUGIM TIJELIMA I 
KOMUNIKACIJE SA 
STRANKAMA 

izvan Odjela te komunikaciju s ustanovama i drugim pravnim 
osobama u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija 

STUPANJ 
ODGOVORNOSTI I 
UTJECAJ NA 

 
postupaka i metoda rada te provedbu odluka iz 
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4.4.7. 
 

 1 

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 
KATEGORIJA POTKATEGORIJA KLASIFIKACIJSKI RANG 

III.  9. 
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA 

OPIS POSLOVA I ZADATAKA POSTOTAK 
VREMENA 

obavlja poslove vezane uz najam stanova i zakup poslovnih prostora, 
 

30 

Samobora 
5 

priprema jednostavnije ugovore 10 
 5 

komunalne naknade 
35 

 5 
vodi upravni postupak i upravni spor 5 

 5 
OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA 

ZNANJE 
-  
   ekonomske struke 
-  
-  
-  

POSLOVA 

 
STUPANJ 
SAMOSTALNOSTI U 
RADU 

stupanj samostalnosti koj
uputama od strane voditelja Odsjeka i  

STUPANJ SURADNJE S 
DRUGIM TIJELIMA I 
KOMUNIKACIJE SA 
STRANKAMA 

a povremeno i izvan Odjela, u prikupljanju ili razmjeni informacija 

STUPANJ 
ODGOVORNOSTI I 
UTJECAJ NA 

 
metoda rada te provedbu odluka iz  
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4.4.8. REFERENT ZA KOMUNALNO GOSPODARSTVO  1 
OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 

KATEGORIJA POTKATEGORIJA KLASIFIKACIJSKI RANG 
III:  referent 11. 

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA 
OPIS POSLOVA I ZADATAKA POSTOTAK 

VREMENA 
priprema i unosi podatke te vodi zbirke kupoprodajnih cijena u 

 
20 

 
10 

nekretnina 
5 

 5 

vrijednosti iz informacijskog sustava  
25 

dostavlja podatke za potrebe visokog procjeniteljskog povjerenstva 5 
-

procjeniteljskog povjerenstva 
5 

slove 

trgova 

15 

vodi druge evidencije i obavlja administrativne poslove iz djelokruga 
Odjela 

4 

izdaje potvrde i uvjerenja iz djelokruga Odjela 4 
obavlja i druge poslove po  2 

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA 

ZNANJE 
-  
-  
- poznavanje rada na  
-  
-  

POSLOVA 
metoda rada i  

STUPANJ 
SAMOSTALNOSTI U 
RADU 

 

STUPANJ SURADNJE S 
DRUGIM TIJELIMA I 
KOMUNIKACIJE SA 
STRANKAMA 

unutar i izvan 
 

STUPANJ 
ODGOVORNOSTI I 
UTJECAJ NA 

 
propisanih postup  
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4.5. ODSJEK  
4.5.1. VODITELJ ODSJEKA  1 

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 
KATEGORIJA POTKATEGORIJA KLASIFIKACIJSKI RANG 

I. rukovoditelj 3. 
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA 

OPIS POSLOVA I ZADATAKA POSTOTAK 
VREMENA 

 10 
 10 

prati i analizira stanje iz djelokruga gospodarstva, poljoprivrede i civilne 

 

15 

 
 

10 

gospodarstva, poljoprivrede i  

10 

 
10 

 10 
veterinarstvo, 

dezinfekciju, dezinsekciju i deratizaciju 
5 

 5 
 10 

 5 
OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA 

ZNANJE 
-  
-  
-  
    
-  
-  
-  

POSLOVA 
stupanj sl

 
STUPANJ 
SAMOSTALNOSTI U 
RADU 

ogran
problema 

STUPANJ SURADNJE S 
DRUGIM TIJELIMA I 
KOMUNIKACIJE SA 
STRANKAMA 

izvan Odjela, u svrhu prikupljanja ili razmjene v  

STUPANJ 
ODGOVORNOSTI I 

ODLUKA 
primjenu postupaka i metoda rada u Odsjeku 
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4.5.2. 
 

 1 

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 
KATEGORIJA POTKATEGORIJA KLASIFIKACIJSKI RANG 

II.  4. 
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA 

OPIS POSLOVA I ZADATAKA POSTOTAK 
VREMENA 

Odjela 
15 

 

10 

poticajnih sredstava 

10 

poljoprivrede 
10 

obavlja poslove vezane uz energetiku 2 

koordinaciju rada Javne vatrogasne postrojbe Grada Samobora i 
 

20 

obavlja poslove vezane uz gradsku riznicu iz svog djelokruga 2 
 2 

 
5 

 5 
inistrativne poslove za Odbor za poljoprivredu i 

 
4 

 15 
OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA 

ZNANJE 
- specijalist ekonomske, agronomske ili  
    
-  
-  
-  

POSLOVA 
 

 
STUPANJ 
SAMOSTALNOSTI U 
RADU 

stupanj samostalnosti koji uk

 
STUPANJ SURADNJE S 
DRUGIM TIJELIMA I 
KOMUNIKACIJE SA 
STRANKAMA 

 

STUPANJ 
ODGOVORNOSTI I 

ODLUKA 

kojima 
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4.5.3.   1 
OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 

KATEGORIJA POTKATEGORIJA KLASIFIKACIJSKI RANG 
II.  6. 

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA 
OPIS POSLOVA I ZADATAKA POSTOTAK 

VREMENA 

 
20 

seminare i poduke za obrtnike i poduzetnike 15 

 

15 

 15 
 10 

 
10 

obavlja poslove vezane uz dodjelu koncesija za auto - taxi prijevoz 5 

 
5 

 5 
OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA 

ZNANJE 
-  
   
-  
-  
-  

POSLOVA poslove unutar Odjela 
STUPANJ 
SAMOSTALNOSTI U 
RADU 

elnika 

STUPANJ SURADNJE S 
DRUGIM TIJELIMA I 
KOMUNIKACIJE SA 
STRANKAMA 

izvan Odjela te komunikaciju s ustanovama i drugim pravnim 
osobama u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija 

STUPANJ 
ODGOVORNOSTI I 
UTJECAJ NA 
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4.5.4.  
 

 1 

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 
KATEGORIJA POTKATEGORIJA KLASIFIKACIJSKI RANG 

II.  6. 
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA 

OPIS POSLOVA I ZADATAKA POSTOTAK 
VREMENA 

 
40 

 25 

 
20 

 15 
OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA 

ZNANJE 
- magistar struke ili  
-  
-  
-  

POSLOVA poslove unutar Odjela 
STUPANJ 
SAMOSTALNOSTI U 
RADU 

 

STUPANJ SURADNJE S 
DRUGIM TIJELIMA I 
KOMUNIKACIJE SA 
STRANKAMA 

izvan Odjela te komunikaciju s ustanovama i drugim pravnim 
osobama u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija 

STUPANJ 
ODGOVORNOSTI I 
UTJECAJ NA 

 

rijalne 
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4.5.5. 
 

 1 

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 
KATEGORIJA POTKATEGORIJA KLASIFIKACIJSKI RANG 

III.  9. 
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA 

OPIS POSLOVA I ZADATAKA POSTOTAK 
VREMENA 

realizacije programa 
poticajnih sredstava 

20 

obavlja poslove vezane uz provedbu Zakona o poljoprivrednom 

 

20 

obavlja poslove vezane uz organizaciju sajmova i manifestacija iz 
djelokruga Odjela 

10 

obavlja poslove vezane uz turizam i ugostiteljstvo 10 
 5 

obavlja poslove vezane uz gradsku riznicu iz svog djelokruga 10 
obavl

 
10 

ugostiteljstvo 
10 

 5 
OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA 

ZNANJE 
- 
-  
- 
-  
-  

POSLOVA 

 
STUPANJ 
SAMOSTALNOSTI U 
RADU 

uputama od strane voditelja Odsjeka i  

STUPANJ SURADNJE S 
DRUGIM TIJELIMA I 
KOMUNIKACIJE SA 
STRANKAMA 

a povremeno i izvan Odjela, u prikupljanju ili razmjeni informacija 

STUPANJ 
ODGOVORNOSTI I 
UTJECAJ NA 

 
metoda rada te provedbu  
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5. 
 

5.1.   1 
OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 

KATEGORIJA POTKATEGORIJA KLASIFIKACIJSKI RANG 
I.  glavni rukovoditelj 1. 

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA 
OPIS POSLOVA I ZADATAKA POSTOTAK 

VREMENA 
rukovodi Odjelom i organizira rad Odjela 20 

 10 
daje upute za rad, brine o zakonitom i  7 

 10 
 5 

 
10 

 
5 

obavlja poslove iz djelokruga Odjela na terenu 5 
 1 

daje  14 

Odjela 
10 

obavlja i druge poslove 3 
OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA 

ZNANJE 
-  
   struke 
-  
-  
    
-  
-  
-  

POSLOVA 
konc  

STUPANJ 
SAMOSTALNOSTI U 
RADU jela. 
STUPANJ SURADNJE S 
DRUGIM TIJELIMA I 
KOMUNIKACIJE SA 
STRANKAMA 

ministarstvima, ustanovama i drugim organizacijama koja je od 
utjecaja za provedbu plana i programa upravnog tijela 

STUPANJ 
ODGOVORNOSTI I 
UTJECAJ NA 
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5.2.  UPRAVNOG ODJELA  1 
OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 

KATEGORIJA POTKATEGORIJA KLASIFIKACIJSKI RANG 
I. glavni rukovoditelj 1. 

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA 
OPIS POSLOVA I ZADATAKA POSTOTAK 

VREMENA 

 
10 

Odjela 
20 

 
20 

akata, programa i dr. 
20 

 
10 

 20 
OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA 

ZNANJE 
-  
   struke 
-  
-  
    
- 
-  
- pit 

POSLOVA 
 

STUPANJ 
SAMOSTALNOSTI U 
RADU 

Stupanj samostalno

 
STUPANJ SURADNJE S 
DRUGIM TIJELIMA I 
KOMUNIKACIJE SA 
STRANKAMA 

tijela, sa 

ministarstvima, ustanovama i drugim organizacijama koja je od 
utjecaja za provedbu plana i programa upravnog tijela 

STUPANJ 
ODGOVORNOSTI I 
UTJECAJ NA 

 

Stupanj odgo
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5.3. 
 

 2 

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 
KATEGORIJA POTKATEGORIJA KLASIFIKACIJSKI RANG 

II.  6. 
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA 

OPIS POSLOVA I ZADATAKA POSTOTAK 
VREMENA 

predmeta iz djelokruga Odjela 10 
 10 

tanju, potvrde izvedenog stanja, uvjerenja za 

 

50 

vodi upravni postupak u stvarima iz djelokruga Odjela 4 
daje na uvid prostorno - plansku dokumentaciju 4 

 4 
 2 

 3 
obavlja poslove iz djelokruga Odjela na terenu 3 

 10 
OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA 

ZNANJE 
-  
  struke 
-  
-  
-  
-  

POSLOVA poslove unutar Odjela 
STUPANJ 
SAMOSTALNOSTI U 
RADU 

 

STUPANJ SURADNJE S 
DRUGIM TIJELIMA I 
KOMUNIKACIJE SA 
STRANKAMA 

izvan Odjela te komunikaciju s ustanovama i drugim pravnim 
osobama u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija 

STUPANJ 
ODGOVORNOSTI I 
UTJECAJ NA 

ODLUKA  
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5.4. 
 

 2 

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 
KATEGORIJA POTKATEGORIJA KLASIFIKACIJSKI RANG 

II.  6. 
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA 

OPIS POSLOVA I ZADATAKA POSTOTAK 
VREMENA 

sudjeluje u postupku  15 
 15 

akata s propisima 
10 

daje na uvid prostorno - plansku dokumentaciju 10 
daje potre  10 

 10 
vodi evidenciju i brigu o prostorno - planskoj dokumentaciji 10 
obavlja poslove iz djelokruga Odjela na terenu 10 

 10 
OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA 

ZNANJE 
-  
   struke 
-  
- lu 
-  
-  

POSLOVA poslove unutar Odjela 
STUPANJ 
SAMOSTALNOSTI U 
RADU 

stupanj samostalnosti koji 
 

STUPANJ SURADNJE S 
DRUGIM TIJELIMA I 
KOMUNIKACIJE SA 
STRANKAMA 

izvan Odjela te komunikaciju s ustanovama i drugim pravnim 
osobama u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija 

STUPANJ 
ODGOVORNOSTI I 
UTJECAJ NA 

 
postupaka i metoda 
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5.5. 
GRADNJU 

 1 

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 
KATEGORIJA POTKATEGORIJA KLASIFIKACIJSKI RANG 

II.  8. 
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA 

OPIS POSLOVA I ZADATAKA POSTOTAK 
VREMENA 

 15 
 3 

Odjela 5 

 

50 

vodi upravni postupak u stvarima iz djelokruga Odjela 5 
daje na uvid prostorno - plansku dokumentaciju 5 
daje potrebne podatke i o  5 

 1 
 2 

obavlja poslove iz djelokruga Odjela na terenu 5 
 4 

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA 

ZNANJE 
-  
   arhitektonske struke 
-  
-  
-  
-  

POSLOVA poslove unutar Odjela 
STUPANJ 
SAMOSTALNOSTI U 
RADU 

 poslova uz redoviti 
 

STUPANJ SURADNJE S 
DRUGIM TIJELIMA I 
KOMUNIKACIJE SA 
STRANKAMA 

izvan Odjela te komunikaciju s ustanovama i drugim pravnim 
osobama u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija 

STUPANJ 
ODGOVORNOSTI I 
UTJECAJ NA 

 
postupaka i metoda rada te provedbu odluka i
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5.6. 
GRADNJU 

 1 

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 
KATEGORIJA POTKATEGORIJA KLASIFIKACIJSKI RANG 

III.  9. 
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA 

OPIS POSLOVA I ZADATAKA POSTOTAK 
VREMENA 

 10 

izvedenom stanju, potvrde izvedenog stanja, uvjerenja za 

 

42 

vodi upravni postupak u stvarima iz djelokruga Odjela 11 
daje na uvid prostorno - plansku dokumentaciju 10 

 10 
 2 

 2 
obavlja poslove iz djelokruga Odjela na terenu 10 

 3 
OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA 

ZNANJE 
-  
   arhitektonske struke 
-  
-  
-  
-  

POSLOVA 

 
STUPANJ 
SAMOSTALNOSTI U 
RADU 

orom i 
 

STUPANJ SURADNJE S 
DRUGIM TIJELIMA I 
KOMUNIKACIJE SA 
STRANKAMA 

a povremeno i izvan Odjela, u prikupljanju ili razmjeni informacija 

STUPANJ 
ODGOVORNOSTI I 
UTJECAJ NA 
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5.7. 
GRADNJU 

 1 

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 
KATEGORIJA POTKATEGORIJA KLASIFIKACIJSKI RANG 

III.  9. 
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA 

OPIS POSLOVA I ZADATAKA POSTOTAK 
VREMENA 

vodi postupak izdavanja akata 

parcelacijs
 

45 

daje na uvid prostorno - plansku dokumentaciju 2 
vodi upravni postupak u stvarima iz djelokruga Odjela 25 
daje potrebne podatke i obavijesti u svezi s  10 

 3 
obavlja poslove iz djelokruga Odjela na terenu 10 

 5 
OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA 

ZNANJE 
-  
  arhitektonske struke 
-  
-  
-  
-  

STUPANJ SLO
POSLOVA 

 
STUPANJ 
SAMOSTALNOSTI U 
RADU 

 

STUPANJ SURADNJE S 
DRUGIM TIJELIMA I 
KOMUNIKACIJE SA 
STRANKAMA 

a povremeno i izvan Odjela, u prikupljanju ili razmjeni informacija 

STUPANJ 
ODGOVORNOSTI I 
UTJECAJ NA 

 
metoda rada  
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5.8   1 
OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 

KATEGORIJA POTKATEGORIJA KLASIFIKACIJSKI RANG 
III.  9. 

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA 
OPIS POSLOVA I ZADATAKA POSTOTAK 

VREMENA 
 10 

vodi upravni postupak i upravni spor u stvarima iz djelokruga Odjela 10 

 
10 

 
5 

 
15 

vodi prijem akata i razvrstava akte 10 
obavlja poslove vezane uz uredsko poslovanje 20 

 10 
 6 

 2 
 2 

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA 

ZNANJE 
-  
-  
-  
-  

STUPANJ 
POSLOVA 

 
STUPANJ 
SAMOSTALNOSTI U 
RADU 

 

STUPANJ SURADNJE S 
DRUGIM TIJELIMA I 
KOMUNIKACIJE SA 
STRANKAMA 

a povremeno i izvan Odjela, u prikupljanju ili razmjeni informacija 

STUPANJ 
ODGOVORNOSTI I 
UTJECAJ NA 

 
metoda rada te  
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5.9. 
GRADNJU 

 1 

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 
KATEGORIJA POTKATEGORIJA KLASIFIKACIJSKI RANG 

III. referent 11. 
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA 

OPIS POSLOVA I ZADATAKA POSTOTAK 
VREMENA 

lokacijskih 

uvjetima za izradu glavnog projekta) te izdaje  potvrde plana posebnih 
 

55 

daje na uvid prostorno - plansku dokumentaciju 15 
sudjeluje u upravnom postupku u stvarima iz djelokruga svog odjela 7 

 5 
obavlja poslove iz djelokruga Odjela na terenu 3 

 10 
 5 

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA 

ZNANJE 
-  
-  
-  
-  
-  

POSLOVA 
 

STUPANJ 
SAMOSTALNOSTI U 
RADU 

upute  

STUPANJ SURADNJE S 
DRUGIM TIJELIMA I 
KOMUNIKACIJE SA 
STRANKAMA 

 i izvan 
 

STUPANJ 
ODGOVORNOSTI I 
UTJECAJ NA 

 
propisanih postupaka, m  
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6.  

6.1.   1 
OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 

KATEGORIJA POTKATEGORIJA KLASIFIKACIJSKI RANG 
I. glavni rukovoditelj 1. 

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA 
OPIS POSLOVA I ZADATAKA POSTOTAK 

VREMENA 
rukovodi Odjelom u skladu sa zakonom i drugim propisima 10 
organizira i koordinira rad Odjela 10 

Gradskog  
10 

 
10 

 5 
ine za 

 
5 

savjetodavnom svojstvu 
5 

 5 
brine o pravodobnosti izrade 

 
5 

 5 
 5 

zastupa Grad u postupcima pred sudovima i drugim tijelima 10 
 3 

vezano uz djelokrug Odjela 
2 

zastupanje grada 5 
obavlja i druge poslove 5 

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA 

ZNANJE 
-  
-  
-  
    
-  
-  

POSLOVA koordiniranje povjerenih poslova, doprinos razvoju novih koncepata te 
 

STUPANJ 
SAMOSTALNOSTI U 
RADU  
STUPANJ SURADNJE S 
DRUGIM TIJELIMA I 
KOMUNIKACIJE SA 
STRANKAMA pravosudnim tijelima, ustanovama i drugim organizacijama koja je od 

utjecaja za provedbu plana i programa upravnog tijela 
STUPANJ 
ODGOVORNOSTI I 

ODLUKA  
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6.2.  UPRAVNOG ODJELA  1 
OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 

KATEGORIJA POTKATEGORIJA KLASIFIKACIJSKI RANG 
I.  2. 

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA 
OPIS POSLOVA I ZADATAKA POSTOTAK 

VREMENA 

ili odsutnosti 
10 

 
10 

 
10 

savjetodavnom svojstvu 
5 

 
10 

enju 
sjednica radnih tijela 

10 

 5 
 10 

zastupa Grad u postupcima iz svog djelokruga i u upravnim sporovima 5 
vodi upravni postupak u upravnim stvarima iz djelokruga Odjela 5 

vezano uz djelokrug Odjela 
10 

odjela 
3 

 
5 

 2 
OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA 

ZNANJE 
-  
-  
-  
    
- po  
-  

POSLOVA koordiniranje povjerenih poslova, doprinos razvoju novih koncepata te 
 

STUPANJ 
SAMOSTALNOSTI U 
RADU  
STUPANJ SURADNJE S 
DRUGIM TIJELIMA I 
KOMUNIKACIJE SA 
STRANKAMA 

Stalna 

pravosudnim tijelima, ustanovama i drugim organizacijama koja je od 
utjecaja za provedbu plana i programa upravnog tijela 

STUPANJ 
ODGOVORNOSTI I 

ODLUKA 

 
odluka koje imaju znatan 
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6.3. - SPECIJALIST  1 
OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 

KATEGORIJA POTKATEGORIJA KLASIFIKACIJSKI RANG 
II.  specijalist  2. 

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA 
OPIS POSLOVA I ZADATAKA POSTOTAK 

VREMENA 

 
15 

ma u vezi s 
poslovima iz djelokruga Odjela 

15 

 
10 

 
10 

vodi upravni postupak u upravnim stvarima iz djelokruga Odjela 10 

institucijama vezano uz djelokrug Odjela 
10 

brine o pravodobnosti izrade materijal
 

10 

zastupa Grad u postupcima pred sudovima i drugim tijelima 10 
 10 

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA 

ZNANJE 
-  
-  
    
    
-  
-  

POSLOVA 

Odjela 
STUPANJ 
SAMOSTALNOSTI U 
RADU 

 

STUPANJ SURADNJE S 
DRUGIM TIJELIMA I 
KOMUNIKACIJE SA 
STRANKAMA 

izvan Odjela te komunikaciju s pravosudnim tijelima, ustanovama i 
drugim pravnim osobama u svrhu prikupljanja ili razmjene 
informacija 

STUPANJ 
ODGOVORNOSTI I 
UTJECAJ NA 

 

stupanj odgovornost
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6.4.   1 
OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 

KATEGORIJA POTKATEGORIJA KLASIFIKACIJSKI RANG 
III.  9. 

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA 
OPIS POSLOVA I ZADATAKA POSTOTAK 

VREMENA 
 20 

obavlja poslove ugovaranja polica osiguranja 5 
vodi postupke jednostavne nabave za potrebe upravnog odjela 10 
sudjeluje u izradi Plana nabave i njegovih izmjena i dopuna iz 
djelokruga Odjela 

10 

 20 

 
10 

 5 

(protokol) 
5 

obavlja administrativne poslove za Odbor za dodjelu nagrada i priznanja 
Grada Samobora 

5 

 10 
 

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA 

ZNANJE 
- 
-  
-  
-  

POSLOVA 

 
STUPANJ 
SAMOSTALNOSTI U 
RADU 

 

STUPANJ SURADNJE S 
DRUGIM TIJELIMA I 
KOMUNIKACIJE SA 
STRANKAMA 

nutar Odjela, 
a povremeno i izvan Odjela, u prikupljanju ili razmjeni informacija 

STUPANJ 
ODGOVORNOSTI I 
UTJECAJ NA 

 

nih 
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6.5.1. VODITELJ ODSJEKA  1 

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 
KATEGORIJA POTKATEGORIJA KLASIFIKACIJSKI RANG 

I.  3. 
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA 

OPIS POSLOVA I ZADATAKA POSTOTAK 
VREMENA 

 
10 

 10 
 5 

zastupa Grad u postupcima iz svog djelokruga i u upravnim sporovima, vodi 
upravni postupak u stvarima iz djelokruga Odsjeka 

5 

upravnim odjelima koji nemaju pravnike 
5 

 10 
benih vijesti Grada Samobora i 

 
5 

radnih tijela 
10 

osposobljavanje za 
rad bez zasnivanja radnog odnosa 

10 

zakonskim propisima, Poslovnikom i Statutom Grada Samobora 
5 

 

10 

 5 

 
5 

 5 
OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA 

ZNANJE 
-  
-  
-  
   vljanje unutarnjom ustrojstvenom jedinicom 
-  
-  

POSLOVA 
poslova Odsjeka 

STUPANJ 
SAMOSTALNOSTI U RADU  
STUPANJ SURADNJE S 
DRUGIM TIJELIMA I 
KOMUNIKACIJE SA 
STRANKAMA 

Odjela te komunikaciju s pravosudnim tijelima, ustanovama i drugim 
pravnim osobama u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija 

STUPANJ 
ODGOVORNOSTI I 
UTJECAJ NA DO
ODLUKA 

primjenu postupaka i metoda rada u Odsjeku 
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6.5.2. REFERENT ZA ADMINISTRATIVNE POSLOVE  1 
OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 

KATEGORIJA POTKATEGORIJA KLASIFIKACIJSKI RANG 
III. referent 11. 

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA 
OPIS POSLOVA I ZADATAKA POSTOTAK 

VREMENA 

radnih tijela 
15 

radnih tijela 
15 

 
5 

obavlja poslove prijepisa te jednostavnije poslove u pripremi 

radnih tijela 

5 

ka i drugih akata 
10 

 
5 

Grada Samobora te v
korisnicima 

10 

 5 

odjela 
5 

po potrebi obavlja poslove vezane uz  15 
 10 

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA 

ZNANJE 
-  
-  
-  
-  

POSLOVA poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvr
 

STUPANJ 
SAMOSTALNOSTI U 
RADU 

voditelja 
Odsjeka i  

STUPANJ SURADNJE S 
DRUGIM TIJELIMA I 
KOMUNIKACIJE SA 
STRANKAMA 

 

STUPANJ 
ODGOVORNOSTI I 
UTJECAJ NA 
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6.5.3. REFERENT ZA ADMINISTRATIVNE POSLOVE  1 
OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 

KATEGORIJA POTKATEGORIJA KLASIFIKACIJSKI RANG 
III. referent 11. 

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA 
OPIS POSLOVA I ZADATAKA POSTOTAK 

VREMENA 
vodi brigu o gradskoj imovini 15 

 
10 

Grada Samobora te brine o ispravnosti i stanju voznog parka 
10 

obavlja poslove nabave uredskog materijala i sitnog inventara 10 
 10 

gradi 10 
 10 

 5 

odjela 
5 

zapisnik 10 
 5 

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA 

ZNANJE 
-  
- najmanje 1  
-  
-  

POSLOVA paka, 
 

STUPANJ 
SAMOSTALNOSTI U 
RADU 

voditelja 
Odsjeka i  

STUPANJ SURADNJE S 
DRUGIM TIJELIMA I 
KOMUNIKACIJE SA 
STRANKAMA 

 
 

STUPANJ 
ODGOVORNOSTI I 
UTJECAJ NA 

 

to 
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6.5.4. REFERENT ZA UREDSKO POSLOVANJE      1 
OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 

KATEGORIJA POTKATEGORIJA KLASIFIKACIJSKI RANG 
III. referent 11. 

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA 
OPIS POSLOVA I ZADATAKA POSTOTAK 

VREMENA 
 5 

 15 

organizaciju uredskog poslovanja 
40 

vodi evidenciju o uredskom poslovanju, obavlja poslove primanja i 
otpreme akata, organiziranja i nadzora nad obavljenim uredskim 
poslovanjem 

15 

dokumentaciju te obavlja poslove unosa podataka i tekstova 
15 

 5 
 5 

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA 

ZNANJE 
-  
-  
-  
-  

POSLOVA 
 i uglavnom rutinske 

 
STUPANJ 
SAMOSTALNOSTI U 
RADU 

voditelja 
Odsjeka i  

STUPANJ SURADNJE S 
DRUGIM TIJELIMA I 
KOMUNIKACIJE SA 
STRANKAMA 

 

STUPANJ 
ODGOVORNOSTI I 
UTJECAJ NA 

 

je odgovornost za materijalne 
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6.5.5   1 
OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 

KATEGORIJA POTKATEGORIJA KLASIFIKACIJSKI RANG 
III. referent 11. 

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA 
OPIS POSLOVA I ZADATAKA POSTOTAK 

VREMENA 
 10 

vodi evidencije o uredskom poslovanju i obavlja poslove primanja i 
otpremanja akata 

10 

njegovih radnih tijela 
5 

 
5 

- ljanju arhivskih poslova 10 
 10 

 5 
obavlja poslove na porti  

informacije o radu upravnih tijela Grada 
 

40 

 5 
OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA 

ZNANJE 
- srednja  
-  
-  
-  

POSLOVA 
jednostavne i uglavnom rutinske 

 
STUPANJ 
SAMOSTALNOSTI U 
RADU 

voditelja 
Odsjeka i  

STUPANJ SURADNJE S 
DRUGIM TIJELIMA I 
KOMUNIKACIJE SA 
STRANKAMA 

 

STUPANJ 
ODGOVORNOSTI I 
UTJECAJ NA 

 

uje odgovornost za materijalne 
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6.5.6. REFERENT -   1 
OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 

KATEGORIJA POTKATEGORIJA KLASIFIKACIJSKI RANG 
III. referent 11. 

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA 
OPIS POSLOVA I ZADATAKA POSTOTAK 

VREMENA 
obavlja arhivske poslove 30 

manje  
5 

Grada Samobora te brine o ispravnosti i stanju voznog parka 
5 

obavlja poslove nabave uredskog materijala i sitnog inventara 10 
brine o ispravnosti i funkcioniranju i  5 

 10 

njegovih radnih tijela 
5 

 5 
obavlja poslove rukovatelja centralnim grijanjem i odgovoran je za dvije 
kotlovnice u poslovnim prostorima Grada Samobora 

10 

tijela 
5 

a 10 
OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA 

ZNANJE 
-  
   gimnazija 
-  
-  
-  
-  

POSLOVA upaka, 
 

STUPANJ 
SAMOSTALNOSTI U 
RADU 

voditelja 
Odsjeka i  

STUPANJ SURADNJE S 
DRUGIM TIJELIMA I 
KOMUNIKACIJE SA 
STRANKAMA 

 

STUPANJ 
ODGOVORNOSTI I 
UTJECAJ NA 

 

ito 
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6.5.7. REFERENT - PORTIR  1 
OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 

KATEGORIJA POTKATEGORIJA KLASIFIKACIJSKI RANG 
III. referent 11. 

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA 
OPIS POSLOVA I ZADATAKA POSTOTAK 

VREMENA 
obavlja poslove na porti  

 

50 

brine o otpremi i  15 
- 

 
10 

 5 
 

njegovih radnih tijela 
5 

 5 
 10 

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA 

ZNANJE 
-  
   gimnazija 
-  
-  
-  
- po  

POSLOVA 
 

STUPANJ 
SAMOSTALNOSTI U 
RADU 

voditelja 
Odsjeka i  

STUPANJ SURADNJE S 
DRUGIM TIJELIMA I 
KOMUNIKACIJE SA 
STRANKAMA 

Odjela, kontakte s  

STUPANJ 
ODGOVORNOSTI I 
UTJECAJ NA 

 
a 
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6.5.8. ADMINISTRATIVNI TAJNIK     1 
OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 

KATEGORIJA POTKATEGORIJA KLASIFIKACIJSKI RANG 
III. referent 11. 

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA 
OPIS POSLOVA I ZADATAKA POSTOTAK 

VREMENA 
pregledava, otvara i  10 

organizaciju uredskog poslovanja 
30 

vodi evidenciju o uredskom poslovanju, obavlja poslove primanja i 
otpreme akata, organiziranja i nadzora nad obavljenim uredskim 
poslovanjem 

5 

radnih tijela 
10 

radnih tijela 
10 

sjednica Gradskog 
 

5 

obavlja poslove prijepisa te jednostavnije poslove u pripremi 

radnih tijela 

5 

 
10 

 
10 

obavlja i druge poslove po nalogu vo  5 
OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA 

ZNANJE 
-  
-  
- poz  
-  

POSLOVA 
 

STUPANJ 
SAMOSTALNOSTI U 
RADU 

voditelja 
Odsjeka i  

STUPANJ SURADNJE S 
DRUGIM TIJELIMA I 
KOMUNIKACIJE SA 
STRANKAMA 

Odjela, kon  

STUPANJ 
ODGOVORNOSTI I 
UTJECAJ NA 

 
h tehnika 
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6.5.9. DOMAR  1 
OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 

KATEGORIJA POTKATEGORIJA KLASIFIKACIJSKI RANG 
IV. podkategorije 

 1. razina 
11. 

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA 
OPIS POSLOVA I ZADATAKA POSTOTAK 

VREMENA 
 30 

radove 

30 

 
10 

tijela 
5 

 25 
OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA 

ZNANJE 
-  
-  

POSLOVA -  
STUPANJ 
SAMOSTALNOSTI U 
RADU 

voditelja 
Odsjeka i  

STUPANJ SURADNJE S 
DRUGIM TIJELIMA I 
KOMUNIKACIJE SA 
STRANKAMA 

unutar i izvan 
 

STUPANJ 
ODGOVORNOSTI I 
UTJECAJ NA 

 

resurse s kojima radi 
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6.6.1. VODITELJ ODSJEKA  1 

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 
KATEGORIJA POTKATEGORIJA KLASIFIKACIJSKI RANG 

I.  3. 
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA 

OPIS POSLOVA I ZADATAKA POSTOTAK 
VREMENA 

organizira i koordinira poslove Odsjeka te daje upute za rad 
 

15 

 15 

drugih akata sa zakonskim i podzakonskim propisima te Statutom Grada 
Samobora 

10 

 10 

 
15 

govih 
radnih tijela 

15 

zastupa Grad u postupcima pred sudovima i drugim tijelima 5 

 
5 

 10 
OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA 

ZNANJE 
-  
-  
-  
    
-  
-  

POSLOVA 
aciju obavljanja 

 
STUPANJ 
SAMOSTALNOSTI U 
RADU problema. 
STUPANJ SURADNJE S 
DRUGIM TIJELIMA I 
KOMUNIKACIJE SA 
STRANKAMA 

izvan Odjela te komunikaciju s pravosudnim tijelima, ustanovama i 
drugim pravnim osobama u svrhu prikupljanja ili razmjene 
informacija 

STUPANJ 
ODGOVORNOSTI I 
UTJECAJ NA 

 
postupanja i pravilnu primjenu postupaka i metoda rada u Odsjeku 
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6.6.2. 
 

 1 

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 
KATEGORIJA POTKATEGORIJA KLASIFIKACIJSKI RANG 

II. savjetnik 5. 
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA 

OPIS POSLOVA I ZADATAKA POSTOTAK 
VREMENA 

 15 

drugih akata sa zakonskim i podzakonskim propisima te Statutom Grada 
Samobora 

15 

 
20 

 10 
zastupa Grad u postupcima pred sudovima i drugim tijelima 10 

 
10 

sudjeluje u izradi normativnih i drugih akata 10 
 10 

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA 

ZNANJE 
-  
-  
-  
-  

POSLOVA 
Odjela, sudjelovanje u izradi programa Odjela 

STUPANJ 
SAMOSTALNOSTI U 
RADU 

stupanj samostalnosti ko
 

STUPANJ SURADNJE S 
DRUGIM TIJELIMA I 
KOMUNIKACIJE SA 
STRANKAMA 

izvan Odjela te komunikaciju s pravosudnim tijelima, ustanovama i 
drugim pravnim osobama u svrhu prikupljanja ili razmjene 
informacija 

STUPANJ 
ODGOVORNOSTI I 
UTJECAJ NA 
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6.6.3. REFERENT ZA ADMINISTRATIVNE POSLOVE  1 
OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 

KATEGORIJA POTKATEGORIJA KLASIFIKACIJSKI RANG 
III. referent 11. 

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA 
OPIS POSLOVA I ZADATAKA POSTOTAK 

VREMENA 
 10 

administrativno - 

Grada Samobora 

40 

 5 
obavlja poslove prijepisa te jednostavnije poslove u pripremi 

 
10 

djelokruga Odsjeka 5 
 5 

obavlja i druge administrativno - 
djelokruga Odsjeka 

20 

 5 
OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA 

ZNANJE 
-  
-  
-  
- it 

POSLOVA 
 

STUPANJ 
SAMOSTALNOSTI U 
RADU 

 

STUPANJ SURADNJE S 
DRUGIM TIJELIMA I 
KOMUNIKACIJE SA 
STRANKAMA 

Odjela, kontakte s pravnim osoba  

STUPANJ 
ODGOVORNOSTI I 
UTJECAJ NA 

 
 

 
  



SLU@BENE VIJESTI GRADA SAMOBORA

182 BROJ 3 - 19. 05. 2022.

6.6.4.   1 
OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 

KATEGORIJA POTKATEGORIJA KLASIFIKACIJSKI RANG 
III. referent 11. 

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA 
OPIS POSLOVA I ZADATAKA POSTOTAK 

VREMENA 
prima stranke koje dolaze na 

 
15 

 10 
obavlja poslove prijepisa te jednostavnije poslove u pripremi 

 
15 

jednostavnije predmete iz djelokruga Odsjeka 10 
 15 

 
10 

 
10 

 
5 

obavlja ostale uredske poslove i sve druge poslove po nalogu voditelja 
 

10 

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA 

ZNANJE 
-  
-  
-  
-  

POSLOVA 
 

STUPANJ 
SAMOSTALNOSTI U 
RADU 

stupanj samosta
 

STUPANJ SURADNJE S 
DRUGIM TIJELIMA I 
KOMUNIKACIJE SA 
STRANKAMA 

 

STUPANJ 
ODGOVORNOSTI I 
UTJECAJ NA 
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6.7. ODSJEK ZA  
6.7.1 VODITELJ ODSJEKA  1 

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 
KATEGORIJA POTKATEGORIJA KLASIFIKACIJSKI RANG 

I. rukovoditelj  1. razina 4. 
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA 

OPIS POSLOVA I ZADATAKA POSTOTAK 
VREMENA 

 10 
 10 

prikuplja i objavljuje informacije i novosti iz djelatnosti gradske uprave, 

 

10 

informacije iz upravnih tijela Grada Samobora 
10 

Samobor 
10 

 
10 

koordinira poslove veza
medija 

5 

 5 
informira javnost o projektima i programima Grada Samobora 5 

suradnje 5 
 5 

 5 
 5 

 5 
OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA 

ZNANJE 
-  
-  
-  
   
- - aktivno poznavanje dva strana  
   jezika 
-  
- pit 

POSLOVA 
 

STUPANJ 
SAMOSTALNOSTI U 
RADU 

stupanj 

problema. 
STUPANJ SURADNJE S 
DRUGIM TIJELIMA I 
KOMUNIKACIJE SA 
STRANKAMA 

 

STUPANJ 
ODGOVORNOSTI I 

ODLUKA 

akonitost rada i postupanja i pravilnu 
primjenu postupaka i metoda rada u Odsjeku 

 



SLU@BENE VIJESTI GRADA SAMOBORA

184 BROJ 3 - 19. 05. 2022.

6.7.2. 
 

 2 

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 
KATEGORIJA POTKATEGORIJA KLASIFIKACIJSKI RANG 

II.  6. 
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA 

OPIS POSLOVA I ZADATAKA POSTOTAK 
VREMENA 

Grada Samobora i drugim osobama 
15 

prikuplja i objavljuje informacije i novosti iz djelatnosti gradske uprave, 

za Grad Samobor 

20 

informira javnost o projektima i programima Grada Samobora 5 
vodi evidenciju objavljenih tekstova i informacija o Gradu Samoboru 
(press - clipping) 

10 

(protokol) 
5 

medijima informacije iz upravnih tijela 
Grada Samobora 

10 

 5 
 10 

 
10 

 
5 

 5 
OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA 

ZNANJE 
-  
-  
-  
- aktivno poznavanje jednog stranog jezika 
-  

POSLOVA poslove unutar i izvan Odjela  
STUPANJ 
SAMOSTALNOSTI U 
RADU 

nadzor i upute voditelja Odsjeka i  

STUPANJ SURADNJE S 
DRUGIM TIJELIMA I 
KOMUNIKACIJE SA 
STRANKAMA 

izvan Odjela te komunikaciju s ustanovama i drugim pravnim i 
osobama u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija 

STUPANJ 
ODGOVORNOSTI I 
UTJECAJ NA 
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6.7.3.   2 
OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 

KATEGORIJA POTKATEGORIJA KLASIFIKACIJSKI RANG 
III.  9. 

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA 
OPIS POSLOVA I ZADATAKA POSTOTAK 

VREMENA 
obavlja poslove 

- komunikacijskog sustava 

podataka 

35 

informacijsko  komunikacijskih 
tehnologija te sudjeluje u njihovoj implementaciji (nadogradnja i 
popravak hardvera, implementacija softvera) 

35 

 
5 

 1 

- komunikacijskom sustavu 
4 

stava i opreme 
5 

obavlja poslove vezane uz mobilnu i fiksnu telefoniju 5 
kreira baze podataka 5 

 5 
OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA 

ZNANJE 
- -  
    
-  
-  
-  

POSLOVA 

 
STUPANJ 
SAMOSTALNOSTI U 
RADU 

uputama od strane voditelja Odsjeka i  

STUPANJ SURADNJE S 
DRUGIM TIJELIMA I 
KOMUNIKACIJE SA 
STRANKAMA 

e unutar i izvan 
Odjela  u prikupljanju 
ili razmjeni informacija 

STUPANJ 
ODGOVORNOSTI I 
UTJECAJ NA 

 

ravilnu primjenu postupaka i 
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6.7.4. 
I PROTOKOL 

 1 

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 
KATEGORIJA POTKATEGORIJA KLASIFIKACIJSKI RANG 

III.  9. 
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA 

OPIS POSLOVA I ZADATAKA POSTOTAK 
VREMENA 

upravnih tijela Grada Samobora i drugim osobama 
15 

sudjeluje u  15 

stranih uzvanika 
10 

medijima 
10 

 
15 

informira javnost o projektima i programima Grada Samobora 15 
 10 

obavlja i druge poslove po nalogu  10 
OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA 

ZNANJE 
-  
-  
- p  
-  

POSLOVA 
propisanih postupaka, 
 

STUPANJ 
SAMOSTALNOSTI U 
RADU 

uputama od strane voditelja Odsjeka i  

STUPANJ SURADNJE S 
DRUGIM TIJELIMA I 
KOMUNIKACIJE SA 
STRANKAMA 

a povremeno i izvan Odjela, u prikupljanju ili razmjeni informacija 

STUPANJ 
ODGOVORNOSTI I 
UTJECAJ NA 

 

rnost za materijalne 
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7.  
 

7.1. VODITELJ JEDINICE ZA UNUTARNJU REVIZIJU  1 
OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 

KATEGORIJA POTKATEGORIJA KLASIFIKACIJSKI RANG 
I. glavni rukovoditelj 1. 

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA 
OPIS POSLOVA I ZADATAKA POSTOTAK 

VREMENA 

objektivnoj procjeni rizika 
15 

 5 
 5 

potanko opisuju revizorske poslove 
5 

Ministarstva financija 

10 

nistarstva financija 
10 

harmonizacijska jedinica Ministarstva financija 

10 

unutarnje revizije 
10 

obavljanja unutarnje revizije 
10 

obavlja i druge poslove unutarnje revizije propisane pozitivnim 
propisima 

10 

obavlja i druge poslove  10 
OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA 

ZNANJE 
-  
-  
    
-  
    
- e ministra financija za obavljanje poslova  
    
   drugim pravnim osobama,  
-  
   strukovne organizacije 
- poznavanje rada na ra  
-  

POSLOVA 

primjen
 

STUPANJ 
SAMOSTALNOSTI U 
RADU  
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STUPANJ SURADNJE S 
DRUGIM TIJELIMA I 
KOMUNIKACIJE SA 
STRANKAMA 

Grad
stranaka te aktivna komunikacija s ministarstvima i drugim 

 
STUPANJ 
ODGOVORNOSTI I 
UTJECAJ NA 
D  adataka 
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7.2. UNUTARNJI REVIZOR  2 
OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 

KATEGORIJA POTKATEGORIJA KLASIFIKACIJSKI RANG 
II.  4. 

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA 
OPIS POSLOVA I ZADATAKA POSTOTAK 

VREMENA 
 10 

 10 

provedene revizije 
10 

unutarnjoj reviziji 
5 

 10 
 5 

 10 
 5 

 5 
testira funkcioniranje unutarnje kontrole 10 

 
10 

obavlja i druge poslove  10 
OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA 

ZNANJE 
-  
-  
-  
   unutarnje revizije u javnom sektoru 
-  
-  

POSLOVA zadatak

 
STUPANJ 
SAMOSTALNOSTI U 
RADU 

 

STUPANJ SURADNJE S 
DRUGIM TIJELIMA I 
KOMUNIKACIJE SA 
STRANKAMA 

kontakte unutar i  

STUPANJ 
ODGOVORNOSTI I 
UTJECAJ NA 
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IX. PRIJELAZNE I ZAVR�NE ODREDBE

lanak 73.

 Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaju va�iti odredbe Pravilnika o radu i unutarnjem redu 
upravnih tijela Grada Samobora (Slu�bene vijesti Grada Samobora br. 7/19, 2/20, 7/20, 1/21 i 5/21).

lanak 74.

 Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u Slu�benim vijestima Grada Samobora.

KLASA:030-01/22-02/1
URBROJ: 238-11-04-01/01-22-5

 GRADONA ELNICA
 dr. sc. Petra �krobot, v.r.


