Na temelju ¢lanka 54., stavka 1. Zakona o ustanovama (NN 76/93, 29/97, 47/99, 35/08,
127/19, 151/22), Upravno vijeée Puckog otvorenog ucilista Samobor na sjednici odrzanoj
27.6.2023.godine, uz prethodni suglasnost Gradskog vije¢a Grada Samobora od 14.6.2023.
(KLASA 024-02/23-02/4, URBROJ 238-27-04-01/02-23-28), donijelo je

STATUT
PUCKOG OTVORENOG UCILISTA SAMOBOR

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Statutom ureduje se djelatnost, ustrojstvo, ovlasti i nacin odlucivanja pojedinih
tijela i druga pitanja od znacaja za obavljanje djelatnosti i poslovanje Puckog otvorenog
ucilista Samobor (u daljnjem tekstu: POU Samobor).

Izrazi koji se koriste u ovom Statutu, a imaju rodno znacenje koriste se neutralno i
odnose se jednako na muski i Zenski rod.

€lanak 2.
POU Samobor obavlja svoju djelatnost prema vazeéim zakonskim propisima,
osnivackom aktu, ovom Statutu i drugim opc¢im aktima POU Samobor.

Clanak 3.
POU Samobor je neprofitna javna ustanova za trajnu naobrazbu, kulturu i informiranje,
a svoju djelatnost POU Samobor obavlja kao javnu sluzbu.

Clanak 4.
POU Samobor ima status pravne osobe.
Puni naziv ucilista je: Pu¢ko otvoreno uciliSte Samobor.
Skraéeni naziv glasi: POU Samobor.
SjediSte POU Samobor je u Samoboru, Trg Matice hrvatske 3.
POU Samobor je pravni sljednik Narodnog sveucilista Samobor, osim u dijelu za koji je
osnovana Gradska knjiznica Samobor i Glazbena Skola Ferdo Livadic.

Clanak 5.

Osniva¢ POU Samobor je Grad Samobor.

Prava i duZnosti osnivaca POU Samobor obavljaju se sukladno zakonu, propisima
donesenim na temelju zakona i ovog Statuta.

U pravnom prometu s tre¢im osobama POU Samobor ima prava i obveze utvrdene
zakonom i drugim propisima, odlukama osnivaca, ovim Statutom i drugim op¢im aktima.

POU Samobor odgovara za svoje obveze cijelom svojom imovinom.

Osnivac odgovara za obveze POU Samobor solidarno i neograni¢eno.

Clanak 6.
POU Samobor ima pecat okruglog oblika promjera 38 mm s grbom Republike Hrvatske,
nazivom i sjedistem POU Samobor.
Pecatom iz stavka 1. ovog clanka ovjeravaju se javne isprave koje izdaje POU Samobor.



POU Samoborima pecat okruglog oblika promjera 25 mm, bez grba Republike Hrvatske,
s nazivom i sjediStem POU Samobor, koji sluzi za redovito administrativno i financijsko
poslovanje POU Samobor.

Clanak 7.

POU Samobor predstavlja i zastupa ravnatelj.

Ravnatelj udiliSta ima sva ovlasStenja u pravnom prometu u okviru djelatnosti POU
Samobor upisanih u sudski registar ustanova, odnosno poduzima sve pravne radnje uimei za
racun ustanove, zastupa ustanovu u svim postupcima pred sudovima i drugim drzavnim
tijelima te pravnim osobama s javnim ovlastima.

Ravnatelj ne mozZe bez posebne ovlasti upravnog vijeca ili osniva¢a ustanove, odnosno
tijela kojeg je osnivaC odredio nastupati kao druga ugovorna strana i s ustanovom sklapati
ugovore u svoje ime i za svoj racun, u svoje ime a za racun drugih osoba, ili u ime i za racun
drugih osoba.

Ravnatelj moZe dati punomo¢ drugoj osobi da zastupa POU Samobor u pravnom
prometu. Punomo¢ moze dati samo u granicama svojih ovlasti, a sukladno odredbama zakona
kojim se ureduju obvezni odnosi.

Il.  DJELATNOST POU SAMOBOR

Clanak 8.
Djelatnost POU Samobor je:

- obrazovanje odraslih,

- osnovno obrazovanje odraslih,

- srednjoskolsko obrazovanje odraslih — programi stjecanja srednje 3kolske i
stru¢ne spreme, programi stjecanja nize stru¢ne spreme, programi
prekvalifikacije, programi osposobljavanja i usavrSavanja,

- poduka sviranja pojedinih glazbenih instrumenata i poduka plesa izvan
sustava redovne naobrazbe,

- organiziranje glazbenih seminara za djecu, mladezZ i odrasle,

- poduka stranih jezika za djecu, mladez? i odrasle,

- informati¢ko opismenjivanje djece, mladeZi i odraslih,

- ostvarivanje i promicanje multikulture, nacionalnih i interkulturalnih
vrijednosti, priredivanje i promicanje svih oblika kulturno - umjetnickog
stvaralastva,

- priredivanje kazali$nih, glazbenih, estradnih, filmskih i drugih kulturno -
umjetnickih programa vlastite produkcije ili u suradnji s drugim ustanovama,

- organiziranje kulturno - umjetnickog amaterizma,

- galerijsko - izloZzbena djelatnost,

- novinsko - nakladnicke djelatnosti,

- prikazivanje filmova,

- organiziranje sajmova i izlozbi,

- iznajmljivanje razglasa, video - projektora, videa, glazbenih instrumenata,
kulisa, no3nji, videokazeta, plo¢a i ostalog notnog zapisa,

- proizvodnja i prodaja umjetnickih djela, knjiga, audio i video materijala te
drugih nastavnih pomagala u svezi izvrSenja registrirane djelatnosti,



- pruzanje usluga fotokopiranja i iznajmljivanja prostora,
- promidZba (reklama i propaganda),
- pruZanje ugostiteljskih usluga (pripremanje i/ili usluZivanje pi¢a i napitaka)
polaznicima i posjetiteljima.
POU Samobor obavlja gospodarske i druge djelatnosti namijenjene izvrSavanju
programa djelatnosti iz stavka 1. ovog clanka.

Clanak 9.

POU Samobor obavlja svoju djelatnost na temelju Godisnjeg plana rada.

Obrazovnu djelatnost iz ¢lanka 8. ovog Statuta POU Samobor obavlja na temelju
Okvirnog godis$njeg plana i programa rada obrazovanja i propisa koji reguliraju obrazovanje
odraslih.

U okviru obavljanja djelatnosti POU Samobor izdaje svjedodzbe, uvjerenja i potvrde o
dinjenicama o kojima vodi evidenciju sukladno zakonu i drugim propisima te svojim op¢im
aktima.

il. UNUTARNIJE USTROIJSTVO POU SAMOBOR

Clanak 10.
Unutarnje ustrojstvo POU Samobor ureduje se ovim Statutom, Pravilnikom o radu i
drugim op¢im aktima.

Clanak 11.
Unutarnje ustrojstvo Cine odjeli ili centri i to:
- Odjel za obrazovanje
- Odjel za kulturu
- Odjel zajednickih poslova
- Centar za mlade
- Odjel za raCunovodstvo

Clanak 12.
U odjelima ili centrima odvijaju se sljedeci poslovi:
1. Odjel za obrazovanje
a. obrazovanje odraslih
b. osnovno obrazovanje odraslih
c. srednjoSkolsko obrazovanje odraslih — programi stjecanja srednje
Skolske i struéne spreme, programi stjecanja nize strucne spreme,
programi prekvalifikacije, programi osposobljavanja i usavriavanja
d. poduka sviranja pojedinih glazbenih instrumenata i poduka plesa izvan
sustava redovne naobrazbe, organiziranje glazbenih seminara za
djecu, mladeZ i odrasle
poduka stranih jezika za djecu, mladez i odrasle
informaticko opismenjivanje djece, mladezi i odraslih
organiziranje formalnih i neformalnih oblika poduéavanja odraslih
organiziranje neformalnih oblika poducavanja djece i mladih
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organiziranje predavanja, javnih tribina i okruglih stolova radi
informiranja javnosti i podizana javne svijesti o problemima od opéeg
znacaja

a kulturu

organiziranje glazbenih dogadanja

galerijsko - izloZbena djelatnost u okviru Galerije Zlatko i Vesna Prica
prikazivanje filmova i filmskih radionica te radionica za medijsku
kulturu

organiziranje dramskih, glazbeno - scenskih, lutkarskih i drugih
scenskih djela

organiziranje pjesnickih dogadanja i radionica

novinsko - nakladnicka djelatnost

poslovi prodaje na malo u prostoru POU Samobor

organiziranje amaterskog kazalista

ostale aktivnosti vezane uz kulturna dogadanja

ajednickih poslova

opdi, pravni i administrativni poslovi

kadrovski poslovi

financijski i raunovodstveni poslovi

poslovi iznajmljivanja opreme i prostora

ostali poslovi vezani uz poslovanje POU Samobor

za mlade

organiziranje kulturnih dogadanja za mlade — koncerata, kino
projekcija, predstava, multimedijalnih dogadanja i ostalih dogadanja
organiziranje neformalnih oblika poducéavanja mladih

organiziranje tribina, okruglih stolova i ostalih aktivnosti vezanih uz
razli¢itu problematiku mladih

ostale aktivnosti vezane uz mlade

a racunovodstvo

Radni odnosi

Ulazni i izlazni racuni (knjige racuna, knjiZenje)
Blagajna

PDV

Izvodi banke i gradskog racuna

Izvjestaji, planovi, propisi

Ostale aktivnosti vezane uz racunovodstvo

TUELA POU SAMOBOR

Tijela POU Samo

Clanak 13.
bor su Upravno vijece i ravnatel;.

Clanak 14.

Upravno vijece je kolegijalno tijelo upravljanja POU Samobor.

Clanak 15.

Upravno vijec¢e ima tri ¢lana.



Mandat ¢lanova Upravnog vijeéa je Cetiri godine.
Clanovi Upravnog vijeéa izmedu sebe biraju predsjednika.

Clanak 16.

Dva ¢lana Upravnog vijeca imenuje i razrjeSuje osnivac.

Jedan élan Upravnog vijeca je predstavnik radnika kojeg imenuje i opoziva radnicko
vijece.

Ako u POU Samobor nije utemeljeno radnicko vije¢e, predstavnika radnika biraju i
opozivaju radnici na slobodnim i neposrednim izborima, tajnim glasovanjem, izmedu radnika
zaposlenih u POU Samobor. Pravo predlagati ¢lana Upravnog vije¢a ima svaki radnik POU
Samobor. Pravo biti predloZen i imenovan za ¢lana Upravnog vijeca ima svaki radnik POU
Samobor osim ravnatelja, zamjenika ravnatelja i sindikalnog povjerenika.

Predstavnik radnika ima isti pravni poloZaj kao i drugi imenovani ¢lanovi Upravnog
vijeca.

Clanak 17.
Nakon imenovanja ¢lanova Upravnog vijeca, prva sjednica Upravnog vijeca saziva se
najkasnije u roku od 15 dana.
Prvu sjednicu Upravnog vijec¢a saziva ravnatelj ili njegov zamjenik do izbora predsjednika
upravnog vijeca, a sjednicu vodi najstariji ¢lan Upravnog vijeca.

Clanak 18.
Clan Upravnog vije¢a moZe biti razrije3en duznosti i prije isteka mandata po postupku
po kojem je imenovan, odnosno izabran u skladu sa Statutom.

Clanak 19.

Ako ¢lan Upravnog vijeca iz bilo kojeg razloga bude sprijeen u obavljanju duznosti u
Upravnom vijeéu, na njegovo mjesto imenuje se odnosno bira novi ¢lan po istom postupku po
kojem je imenovan odnosno izabran ¢lan kojem je prestao mandat.

Mandat ¢lana Upravnog vije¢a imenovanog odnosno izabranog prema stavku 1. ovoga
¢lanka traje do isteka mandata na koji je bio imenovan odnosno izabran raniji ¢lan Upravnog
vijeca.

Upravno vije¢e duZno je izvijestiti osnivata o potrebi imenovanja novoga c¢lana
Upravnog vijeca iz reda radnika u roku od 8 dana od dana prestanka svojstva ¢lana Upravnog
vijeca.

Clanak 20.

Clanovi Upravnog vije¢a o pitanjima iz svoje nadleZnosti odluéuju na sjednicama.
Iznimno zbog hitnosti i Zurne potrebe donoSenja odluka, moZe se predloziti sazivanje
elektronicke sjednice.

Upravno vije¢e pravovaljano raspravlja i odluéuje kada su sjednicama nazocna
minimalno dva ¢lana.

Na sjednicama Upravnog vijeca odlucuje se javnim glasovanjem.

Glasovati se moze i tajno kada je to odredeno zakonom ili kada Upravno vije¢e odludi
da o pojedinim pitanjima glasuje tajno.

Upravno vije¢e odlucuje ve¢inom glasova od ukupnog broja ¢lanova.



Clanak 21.
Na sjednicama Upravnog vije¢a vodi se zapisnik koji potpisuju predsjedavajuci sjednice
i zapisnicar. Zapisnik se vodi i za sjednice odrZane elektronickim putem.

Clanak 22.
Upravno vijeCe moZe osnivati stalna i povremena povjerenstva i radne skupine za
obavljanje poslova odredenih zakonom, za proucavanje pojedinih pitanja ili pripremanje
pojedinih akata.

Clanak 23.
Clanovi stalnih povjerenstava biraju se na vrijeme od dvije godine, ako zakonom nije
drugacije odredeno.
Clanovi povremenih povjerenstava i radnih skupina biraju se na vrijeme koje je potrebno
za obavljanje odredene zadace.
Upravno vije¢e moZe opozvati stalna, odnosno povremena povjerenstva i radne skupine
i pojedinog ¢lana komisije ili radne skupine.

Clanak 24.

Clanovi povjerenstava i radnih skupina iz ¢lanka 22. ovog Statuta imenuju se iz redova
zaposlenih u POU Samobor.

Iznimno kada je propisano da odredeno povjerenstvo ili radna skupina mora imati
sastav koji se ne moZe osigurati iz redova zaposlenih u POU Samobor ili kad je to prema naravi
zadace prijeko potrebno, Upravno vije¢e za ¢lana povjerenstva ili radne skupine moze
imenovati i osobu izvan POU Samobor.

Clanak 25.
Upravno vijece obavlja poslove odredene zakonom, a osobito:

- predlaZe statusne promjene,

- donosi Statut uz prethodnu suglasnost osnivaca,

- donosi opée akte za koje je posebnim propisima utvrdeno da ih donosi
Upravno vijece,

- odlucuje o promjeni naziva, sjediSta i djelatnosti POU Samobor, uz suglasnost
osnivaca,

- donosi godisnji plan rada POU Samobor, Okvirni godi$nji plan i program rada
obrazovanja te usvaja godidnji izvjestaj o radu i poslovanju POU Samobor na
prijedlog ravnatelja,

- nadzire izvrSavanje plana rada,

- usvaja prijedlog financijskog plana na prijedlog ravnatelja, dostavlja prijedlog
financijskog plana nadleznom upravnom tijelu i usvaja konacni financijski
plan

- usvaja polugodidnji i godisSnji izvjestaj o izvrSenju financijskog plana na
prijedlog ravnatelja najkasnije u roku od 30 dana od njihove predaje sukladno
vazecim propisima

- donosi Pravilnik o radu na prijedlog ravnatelija,

- donosi ostale pravilnike vezane uz djelatnost POU Samobor, na prijedlog
ravnatelja,



odlucuje o raspodijeli viska prihoda iskljuéivo za obavljanje djelatnosti POU
Samobor,

raspisuje i provodi javni natjeaj za imenovanje ravnatelja, te predlaze
oshivaCu imenovanje i razrjeSenje ravnatelja,

odlucuje o pojedinacnim pravima radnika iz radnog odnosa i u svezi s radom
kao tijelo drugog stupnja,

daje ravnatelju prethodnu suglasnost u svezi sa zasnivanjem i prestankom
radnog odnosa radnika u POU Samobor,

odlucuje o stjecanju, otudenju i opterecivanju nekretnina i druge imovine POU
Samobor, u skladu s ovim Statutom,

razmatra i odlucuje i o drugim pitanjima rada i poslovanja POU Samobor u
skladu sa zakonom, ovim Statutom i drugim op¢im aktima POU Samobor
odlucuje o stjecanju, opterecivanju i otudivanju nekretnina i druge imovine
POU Samobor ¢ija je pojedinacna vrijednost od 6.636,14 € (50.000,00 kn) do
39.816,84 € (300.000,00 kn, fiksni tecaj konverzije 1 €=7,53450 kn) bez PDV-
a.

Clanak 26.

POU Samobor ima ravnatelja.
Ravnatelj vodi rad i poslovanje POU Samobor.
Ravnatelj je odgovoran za zakonitost rada POU Samobor.

Clanak 27.

Za ravnatelja moze biti imenovana osoba koja ima zavr$en diplomski sveucilisni studij

ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski strucni
studij ili s njim izjednacen studij drustvene, ekonomske ili humanistic¢ke struke, odnosno
visoka stru¢na sprema prema ranijim propisima, te ispunjava i sljedece posebne uvjete:

najmanje pet godina radnog iskustva na rukovodecim poslovima za koje se trazi
struc¢no znanje magistra struke ili stru¢nog specijalista drustvene ili humanisticke

dobro poznavanje minimalno jednog stranog jezika

poznavanje rada na racunalu

vozacka dozvola B kategorije

prijedlog Cetverogodisnjeg plana rada

organizacijske sposobnosti potrebne za uspjesno upravljanje POU Samobor.

Clanak 28.

Za ravnatelja POU Samobor ne moze biti imenovana osoba protiv koje se vodi ili je u

tijeku kazneni postupak, osoba koja je pravomocno osudena za kaznena djela koje propisi o
drZzavnim sluZbenicima i namjestenicima predvidaju kao zapreku za zapoSsljavanje ili kao razlog
za otkaz ugovora o radu, te zbog drugih razloga utvrdenih zakonom ili sudskom odlukom
kojom se zabranjuje obavljanje duznosti ravnatelja.

Ravnatelj ne moZe biti osoba koja prema zakonu kojim se ureduju trgovacka drustva

ne moze biti clanom uprave trgovackog drustva.



Clanak 29.

Ravnatelj se imenuje na vrijeme od Cetiri godine.

Nakon isteka mandata ista osoba mozZe biti ponovno imenovana za ravnatelja.

Ako je ravnatelj imenovan iz reda djelatnika POU Samobor koji je prije stupanja na
duZnost imao ugovor o radu na neodredeno vrijeme, nakon isteka mandata ili prijevremenog
razrjeSenja, moZe se vratiti na svoje staro radno mjesto ili se rasporediti na novo radno mjesto
sukladno struénoj spremi koju ima.

Clanak 30.

Ravnatelja POU Samobor na temelju javnog natjecaja imenuje predstavnicko tijelo
osnivaca na prijedlog Upravnog vijeca i po prethodno pribavljenom misljenju nadleznog
kulturnog vije¢a. Odlukom o imenovanju ravnatelja osniva¢ odreduje i vrijeme stupanja na
duZnost ravnatelja.

Upravno vijece raspisuje javni natjecaj i objavljuje ga u dnevnom tisku, na sluzbenoj
internet stranici POU Samobor i u Narodnim novinama. U natjecaju se objavljuju uvjeti koje
mora ispunjavati kandidat, vrijeme za koje se imenuje, rok do kojeg se primaju prijave
kandidata i rok u kojemu ce prijavljeni kandidati biti obavijesteni o izboru.

U natjecaju se obvezno navodi da rok za podnosenje prijava na natjecaj pocinje teci od
dana objave u Narodnim novinama.

Rok do kojeg se primaju prijave kandidata ne moZe biti kra¢i od osam dana od dana
objave natjecaja, a rok u kojem se kandidati obavjeStavaju o izboru ne moze biti duzi od
Cetrdeset i pet dana od dana isteka roka za podnosenje prijava.

Po isteku roka za podnosenje prijava, Upravno vijece utvrduje prijedlog i isti dostavlja
osnivacu.

Clanak 31.

Osnivac¢ je duZan u roku odredenom u natjeCaju obavijestiti svakog prijavljenog
kandidata o izboru i dati mu pouku o njegovu pravu da pregleda natjecajni materijal te da u
roku od petnaest dana od dana primitka obavijesti moZe zahtijevati sudsku zastitu kod
nadleznog suda.

Osoba koja je podnijela prijavu na natjecaj moZe pobijati tuzbom odluku o imenovanju
zbog bitne povrede postupka ili zbog toga Sto izabrani kandidat ne ispunjava uvjete koji su
objavljeni u natjecaju.

Clanak 32.

Ako se na raspisani natjeCaj za ravnatelja nitko ne javi ili kada nitko od kandidata
prijavljenih na natjecaj ne bude izabran od strane osnivaca, Upravno vije¢e ¢e u roku od 30
dana ponoviti natjecaj za izbor ravnatelja.

Do imenovanja po ponovljenom natjecCaju osnivacC ¢e na prijedlog Upravnog vijeca
imenovati vriitelja duznosti ravnatelja, ali najduZe na godinu dana.

U sluéaju razrjeSenja ravnatelja prije isteka mandata na koji je imenovan primijenit ce
se postupak iz stavka 1. i 2. ovog ¢lanka.

Clanak 33.
Ravnatelj ima prava, ovlasti i obveze utvrdene zakonom, a posebno:
- organizira i vodi rad i poslovanje POU Samobor,
- predstavlja i zastupa POU Samobor,



- poduzima sve pravne radnje u ime i za racun POU Samobor, zastupa POU
Samobor u postupcima pred sudovima, upravnim i drugim tijelima, te pravnim
osobama s javnim ovlastima,

- odgovoran je za zakonitost rada,

- sudjeluje u radu Upravnog vijeéa bez prava odlucivanja te izvrSava odluke i
zakljuéke Upravnog vijeca,

- obustavlja od izvrSenja odluke i zakljucke tijela POU Samobor za koje ocijeni
da su protivne zakonu, ovom Statutu i drugim op¢im aktima POU Samobor,

- predlaze Upravnom vije¢u opce akte te izmjene i dopune opéih akata za koje
je zakonom i ovim Statutom propisano da ih donosi Upravno vijece,

- donosi opce akte za koje je zakonom i ovim Statutom utvrdeno da ih donosi
ravnatelj,

- predlaze Upravnom vije¢u Okvirni godisnji plan i program rada obrazovanja
godisnji plan rada POU Samobor i financijski plan, naéin raspodjele rezultata
poslovanja te podnosi godisnji izvjeStaj o radu i izvjestaj o financijskom
poslovanju POU Samaobor,

- odlucuje o stjecanju, opterecivanju ili otudivanju nekretnina ili druge imovine
Cija je pojedinacna vrijednost manja od 6.636,14 € (50.000,00 kn, fiksni tecaj
konverzije 1€=7,5450 kn) bez PDV - a u skladu s ovim Statutom,

- izvjeStava Upravno vijeée i osnivaca o poslovanju POU Samobor,

- uz prethodnu suglasnost Upravnog vije¢a sklapa ugovore o radu i donosi
odluke iz radnog odnosa i u svezi s radom u prvom stupnju,

- odlu¢uje o zaposljavanjima na odredeno vrijeme sukladno pozitivhim
propisima koji ureduju radne odnose,

- izvjeStava kolegijalna tijela o nalazima i odlukama tijela upravnog nadzora,

- obavljaidruge poslove utvrdene propisima i opéim aktima te poslove za koje
propisima ili op¢im aktima nisu ovlastena druga tijela POU Samobor,

- donosi odluku o upisu u programe obrazovanja (¢l. 22 Zakona o obrazovanju
odraslih),

- imenuje struéna tijela i povjerenstva sukladno pozitivnim zakonskim
propisima u obrazovanju odraslih,

- imenuje i razrjeSuje andragoskog voditelja,

- obavljaidruge poslove utvrdene zakonom, ovim Statutom i op¢im aktima POU
Samobor.

Clanak 34.
Ravnatelj moZe osnivati radne skupine za izradu nacrta pojedinih akata ili za izradu
prijedloga rjeSenja iz svog djelokruga.

Clanak 35.
Ravnatelj je samostalan u svom radu, a osobno je odgovoran Upravnom vijecu i osnivacu
POU Samobor.

Clanak 36.
Ravnatelja POU Samobor u sluc¢aju privremene sprijecenosti ili izo¢nosti u obavljanju
ravnateljskih poslova zamjenjuje osoba koju imenuje ravnatelj iz redova djelatnika, a koji nije
¢lan Upravnog vijeca i nije sindikalni povjerenik. U slucaju da ravnatelj neopravdano ne



imenuje osobu koja ga zamjenjuje, Upravno vije¢e ¢e u roku od tri dana od pocetka
sprijeCenosti ravnatelja POU Samobor imenovati zamjenu iz redova djelatnika.

Osoba koja zamjenjuje ravnatelja ima prava i ovlasti ravnatelja za vrijeme dok ga
zamjenjuje.

Clanak 37.

Ravnatelj moZe biti razrijeSen i prije isteka mandata.

Ravnatelj moZe biti razrijeSen na vlastiti zahtjev.

Ravnatelja razrjeSava predstavnicko tijelo osnivaca na prijedlog Upravnog vijeéa u
sluc¢ajevima utvrdenim zakonom.

O razlozima za razrjeSenje Upravno vijeée je duZzno upoznati ravnatelja i odrediti mu rok
u kojem se mora o njima o itovati.

U slucaju razrjeSenja ravnatelja imenovat ¢e se vrsitelj duZnosti ravnatelja, a POU
Samobor je duzan raspisati natjecaj za ravnatelja u roku od 30 dana od dana imenovanja
vriitelja duznosti.

Clanak 38.

Protiv odluke o razrjeSenju ravnatelj koji je razrijeSen ima pravo tuzbom traziti sudsku
zaStitu prava, ako smatra da je bio povrijeden propisani postupak i da je ta povreda mogla
bitno utjecati na odluku ili da nisu postojali razlozi za razrjeSenje.

Tuzba iz stavka 1. ovoga Clanka podnosi se nadleznom sudu u roku od trideset dana od
dana primitka odluke o razrjesenju.

Clanak 39.
POU Samobor ima andragoskog voditelja u skladu s pozitivnim zakonskim propisima u
obrazovanju odraslih
Andragoski voditelj odgovoran je za stru¢ni rad POU Samobor u obrazovnoj
djelatnosti.

V. IMOVINA, RASPOLAGANIJE IMOVINOM, SREDSTVA ZA RAD | FINANCHSKO
POSLOVANIJE POU SAMOBOR

Clanak 40.

Imovinu POU Samobor ¢ine nekretnine i pokretnine u vlasnistvu POU Samobor, sredstva
steena pruZanjem usluga, sredstva za rad osigurana u proraéunu osnivaca i/ili pribavljena iz
drugih izvora. POU Samobor odgovara za sve svoje obveze cijelom svojom imovinom.

Osnivac odgovara za obveze POU Samobor solidarno i neogranic¢eno.

Sredstva za rad POU Samobor ¢ine stvari, prava i novac.

Sredstva za rad osiguravaju se u proracunu Grada Samobora kao osnivaca, iz prihoda od
obavljanja djelatnosti, donacija, zaklada, sponzorstva, darova, prihoda po posebnim
namjenama te drugih prihoda sukladno zakonu.

Sredstvima POU Samobor upravlja se i financijsko poslovanje obavlja sukladno zakonu i
drugim propisima, op¢im aktima i ovim Statutom.
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Clanak 41.

O koristenju i raspolaganju imovinom odlucuju Upravno vijece i ravnatelj sukladno
Zakonu, aktu o osnivanju i ovom Statutu.

Upravno vijece odluéuje o raspodjeli sredstava POU Samobor donoSenjem
Financijskog plana.

Nalogodavac i odgovorna osoba za pravilno planiranje i izvrSavanje financijskog plana
je ravnatel;.

Sredstva osigurana u proracunu osnivaca koriste se samo za namjene za koje su
dodijeljena, sukladno odredbama Zakona o proracunu i povezanim podzakonskim propisima,
Odluci o izvriavanju proracuna Grada Samobora, ovim Statutom i povezanim aktima POU
Samobor i osnivaca.

POU Samobor je proracunski korisnik osnivaca Grada Samobora te primjenjuje sustav
proracunskog racunovodstva. Ukljucen je u sustav lokalne riznice Grada ¢ime se svi prihodi
koje ostvaruje POU Samobor, neovisno o visini prihoda planiranih u financijskom planu,
upladuju na jedinstveni transakcijski racun proracuna Grada Samobora.

Financijsko poslovanje, prihodi i izdaci te financijski rezultat poblize se ureduju
posebnim zakonima i drugim propisima donesenim na temelju zakona, Odluci o izvrSavanju
proracuna Grada Samobora, ovim Statutom i aktima POU Samobor i osnivaca.

Ako u obavljanju svoje djelatnosti POU na kraju kalendarske godine ostvari visak
prihoda nad rashodima, taj se viSak upotrebljava iskljuivo za obavljanje i unapredenje
djelatnosti POU Samobor sukladno planu rada POU Samobor, osim ukoliko Osniva¢ ne odluci
drugacije.

Clanak 42.

O stjecanju, opterecivanju ili otudivanju nekretnina i druge imovine POU Samobor, Cija
je pojedinacna vrijednost manja od 6.636,14 € (50.000,00 kn, fiksni teéaj konverzije 1
€=7,53450 kn) bez PDV-a, odlucuje ravnatelj samostalno.

O stjecanju, opterecivanju ili otudivanju nekretnina i druge imovine POU Samobor &ija
je pojedinacna vrijednost od 6.636,14 € (50.000,00 kn) do 39.816,84 € (300.000,00 kn, fiksni
tecaj konverzije 1 €=7,53450 kn) bez PDV-a odlucuje Upravno vijece.

O stjecanju, opterecivanju ili otudivanju nekretnina i druge imovine POU Samobor te
investicijskim radovima cija je pojedinacna vrijednost vec¢a od 39.816,84 € (300.000,00 kn,
fiksni teCaj konverzije 1 €=7,53450 kn) bez PDV-a, odluc¢uje Upravno vijeée uz prethodnu
suglasnost osnivaca.

VI. JAVNOST RADA

Clanak 43.
Rad POU Samobor je javan.
O obavljanju svoje djelatnosti i nacinu pruZanja usluga POU Samobor izvjeStava javnost:
- putem sredstava javnog priop¢avanja,
- odrzavanjem skupova i savjetovanja,
- izdavanjem publikacija,
- nadrugi primjeren nacin.
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POU Samobor duzno je akt o osnivanju, statut te druge opce akte koji ureduju
obavljanje njezine djelatnosti ili dijela djelatnosti koja se smatra javhom sluzbom objaviti na
svojim mreZnim stranicama na lako pretraZiv nacin i u strojno Citljivom obliku.”

Clanak 44.

O uvjetima i na¢inu rada POU Samobor ravnatelj izvjeStava djelatnike POU Samobor:

- objavljivanjem op¢ih akata,

- objavljivanjem odluka i zaklju¢aka,

- nadrugi primjeren nacin.
Op¢i akti objavljuju se na oglasnoj plo¢i POU Samobor.
Statut i drugi op¢i akti ustanove stupaju na snagu najranije dan nakon dana objave na

oglasnoj ploci ustanove.

Autenticno tumacenje odredaba akata POU Samobor daje Upravno vijece.

Clanak 45.
Upravno vijece, ravnatelj i sluzbenik za informiranje duzni su u okviru svojih ovlastenja
davati nadleznim tijelima, na njihov zahtjev, traZzene podatke.

VIl. POSLOVNA TAJNA

Clanak 46.
Poslovnom tajnom smatraju se:

- podaci sadrzani u molbama, zahtjevima i prijedlozima gradana i pravnih osoba
upucenih POU Samobor,

- podaci sadrZani u prilozima uz molbe, zahtjeve i prijedloge,

- podaci o upisnicima, polaznicima programa obrazovanja, osposobljavanja i
usavrsavanja i podaci o pristupnicima programa vrednovanja

- podaci i isprave koji su odredeni kao poslovna tajna zakonom ili drugim
propisima,

- podaciiisprave koje ravnatelj proglasi poslovnom tajnom.

Clanak 47.
Podatke i isprave koji se smatraju poslovnom tajnom duzni su ¢uvati svi djelatnici POU
Samobor, bez obzira na koji su nacin saznali za te podatke i isprave.
Cuvanje poslovne tajne obvezuje djelatnike i nakon prestanka rada u POU Samobor.
Obveza ¢uvanja poslovne tajne ne odnosi se na davanje podataka u sudskom, upravnom
i revizijskom postupku.

Clanak 48.

O ¢uvanju poslovne tajne skrbe ravnatelj i druge ovlastene osobe.
Povreda Cuvanja poslovne tajne predstavlja teZu povredu obveza iz radnog odnosa.
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Vill. ZASTITA COVIEKOVA OKOLISA

Clanak 49.

Djelatnici POU Samobor imaju pravo i obvezu osigurati uvjete za ¢uvanje i razvitak
prirodnih, radom stvorenih vrijednosti ¢ovjekova okolisa te sprecavati i otklanjati Stetne
posljedice koje zagadivanjem zraka, tla i vode, bukom ili na drugi nain ugroZavaju te
vrijednosti ili dovode u opasnost Zivot i zdravlje ljudi.

Zastita Covjekova okolisa razumijeva zajednicko djelovanje svih djelatnika POU
Samobor.

Clanak 50.
Djelatnici POU Samobor koji sudjeluju u izvodenju programa obrazovanja,
osposobljavanja, usavrsavanja i vrednovanja duZni su posvetiti pozornost informiranju
polaznika tih programa glede ¢uvanja i zastite covjekova okolisa.

IX. ZASTITA OD POZARA

Clanak 51.

POU Samobor je duZno, polazedi od vlastitih uvjeta i potreba, a sukladno propisima o
zastiti od pozara, utvrditi i provoditi mjere i poslove u svezi s provedbom i unapredenjem
zaStite od pozara.

Pravilnikom o zaStiti od pozara poblize se ureduju mjere zastite od poZara i nacin
njihovog provodenja.

X.  SURADNIJA SA SINDIKATOM

Clanak 52.
POU Samobor ¢e osigurati rad sindikalne podruZnice i sindikalnog povjerenika pod
uvjetima utvrdenim zakonom, Pravilnikom o radu, kolektivnim ugovorom i op¢im aktima.

€lanak 53.
Sindikalna podruzZnica i sindikalni povjerenik imaju pravo podnositi tijelima iz ¢lanka 14.
ovog Statuta prijedloge, misljenja i primjedbe u svezi s ostvarivanjem prava djelatnika.
Tijela POU Samobor duZna su o prijedlozima, misljenjima i primjedbama iz stavka 1.
ovog ¢lanka izvijestiti njihovog podnositelja u rokovima utvrdenim zakonom, Pravilnikom o
radu, kolektivnim ugovorom i opéim aktima POU Samobor.

Clanak 54.
Na sjednicama kolegijalnih tijela i pred ravnateljem kada se odluéuje o ostvarivanju i
zastiti prava djelatnika, mogu biti nazocni sindikalni povjerenik ili drugi ovlasteni predstavnik
sindikata i imaju pravo iznositi svoja misljenja i prijedloge, ali bez prava odlucivanja.

Clanak 55.

Ravnatelj i drugi stru¢ni djelatnici POU Samobor duZni su osigurati sindikalnoj podruZnici
i sindikalnom povjereniku potrebnu pomoc¢ i na vrijeme im dati traZzene podatke i obavijesti.
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Xl. RADNI ODNOSI

Clanak 56.
Radni odnosi u POU Samobor ureduju se Zakonom o radu, Pravilnikom o radu, op¢im
aktima, Statutom, kolektivhim ugovorom, a u skladu s pozitivnim propisima Republike
Hrvatske.

Xii. OPCI1POJEDINACNI AKTI POU SAMOBOR

Clanak 57.
Op¢i akti POU Samobor su:
- Statut
- Pravilnik o radu .
- Pravilnik o zastiti arhiv’ékdga i registraturnog gradiva
- Pravilnik o zastiti od pozara
- drugi opdi akti sukladno zakonu, drugim propisima i Statutu

Clanak 58.

Opce akte ovlastena tijela POU Samobor donose u svezi s izvrSenjem zakona,
podzakonskih akata i drugih propisa, izvrSenjem odredaba ovog Statuta, uredivanjem odnosa
u POU Samobor i temeljem odluka osnivaca kojima se na op¢i nacin ureduju odnosi u POU
Samobor. <

€lanak 59.
Statut POU Samobor donosi Upravno vijece uz suglasnost osnivaca.
Ostali op¢i akti POU Samobor moraju biti u skladu sa pozitivnim zakonskim propisima,
Odlukom o osnivanju i Statutom POU Samobor.
Nadzor nad zakonito$c¢u rada i opcih akata POU Samobor obavljaju za to nadlezna
tijela sukladno vazeéim zakonskim i podzakonskim propisima.

Clanak 60.
Inicijativu za donoSenje opcih akata te njihovih izmjena i dopuna mozZe dati svaki
djelatnik POU Samobor.

Clanak 61.
Pojedinacne akte kojima se ureduju pojedina prava i interesi djelatnika donosi ravnatelj,
a drugostupanjsko tijelo je Upravno vijece.
Pojedinacni akti stupaju na snagu i izvrSavaju se nakon dono3enja, osim ako je
provodenje tih akata uvjetovano konacnoscu akta, nastupom odredenih Cinjenica ili istekom
odredenog roka.

Clanak 62.
Na sjednicama kolegijalnih tijela vodi se zapisnik.
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Zapisnik mora biti potpun i istinit, odnosno tocno izrazavati tijek rada i bit odluka
odnosno stavova sa sjednice i ima obiljeZje isprave kojom se potvrduje rad i oblik rada tijela
iz stavka 1. ovog ¢lanka.

XIll. PRUELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 63.

Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaziti Statut Pu¢kog otvorenog POU Samobor
od 15.7.2020. godine (KLASA: 003-05/20-01/2-1, URBROJ: 238/27-85-20-1132-1) te njegova
izmjena i dopuna od 21.6.2022. godine (KLASA: 007-01/22-02/2, URBROJ: 238-27-85-22-
1038).

Clanak 64.
Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploci.

KLASA: 007-01/23-02/1
URBROJ: 238-27-85-03-23-2

Ovaj tekst Statuta objavljen je na oglasnoj ploCi dana 27.6.2023.godine i stupio je na
snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i ustanove.
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