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1. UVOD
Mi u Gradu Samoboru, u predgra|u Europske unije, kroz stru~nu raspravu `elimo pridonijeti znan-
stvenom pronala`enju novih (primjerenijih, konkretnih) rje{enja za funkcioniranje {porta u Gradu Sa-
moboru. [port je djelatnost koja zna~ajno utje~e na zdravlje ljudi i na afirmaciju Hrvatske u svijetu. 
Grad Samobor mora imati strategiju razvoja {porta. Strategija razvoja {porta Grada Samobora 2012. 
- 2020. treba jasno utvrditi osnovni pravni, organizacijski i materijalni okvir za bavljenje {portskim ak-
tivnostima u Gradu Samoboru. Za u~inkovitije i uspje{nije djelovanje {portskih udruga neophodni su 
dodatni financijski oblici pomo}i, poticaja i ulaganja, i da bi se dostigla razina europske uklju~enosti 
djece, mlade`i i ostalih gra|ana u {portske aktivnosti.

Vizija je posti}i vi{e, graditi na {portskim uspjesima i odr`avati {port na na~in da je {port dostupan 
svima, da se {portski talenti prepoznaju i zadr`avaju i da se i nadalje posti`u kvalitetni rezultati u {portu.

Aktualni problemi {porta gradova u Hrvatskoj, pa tako i Samobora, povezani su s kadrovskim, orga-
nizacijskim i materijalno-financijskim uvjetima. Zato je potrebno odrediti standarde i kriterije optimal-
nog stanja {porta te utvrditi ciljeve i prioritete razvoja pojedinih dijelova njegova funkcioniranja. Stra-
tegija razvoja i programske osnove {porta moraju definirati njegovo aktualno stanje i mjere za 
pobolj{anje uvjeta u kojima se {portska djelatnost provodi.

^imbenici koji utje~u na polo`aj i razvoj {porta

1) Stav tijela gradske uprave i gra|ana prema {portu i prema osobama koje se {portom bave, po-
sebno prema profesorima fizi~ke kulture, diplomiranim kineziolozima, {portskim trenerima i osta-
lim stru~nim kadrovima, kao i {porta{ima

2) Organizacijsko i programsko ustrojstvo u podru~ju masovnog i vrhunskog {porta

3) Temeljni materijalni, financijski i prostorni uvjeti za provedbu programa {portskih aktivnosti

4) Kvaliteta programa {kolovanja, osposobljavanja i stru~nog usavr{avanja kadrova za potrebe {porta

5) Brojnost i stru~na kompetentnost kadrova koji djeluju u {portu (profesori fizi~ke kulture, diplomira-
ni kineziolozi, {portski treneri i ostali kadrovi iz dodirnih podru~ja)

6) Razina {portskih rezultata u odnosu na konkurenciju iz drugih gradova

7) Znanstvena utemeljenost {porta, odnosno primjena rezultata znanstvenih istra`ivanja u selekciji i 
pripremi {porta{a razli~ite dobi i kvalitete

8) Programi marketinga koji utje~u na materijalno-financijski status {porta

[port je rastu}i socijalni i ekonomski fenomen koji uvelike pridonosi strate{kim ciljevima solidarnosti i 
napretka. Olimpijski ideal razvijanja {porta kako bi se poticali mir i razumijevanje me|u nacijama i kul-
turama, kao i obrazovanje mladih ljudi, ro|en je u Europi i njeguje ga Me|unarodni olimpijski odbor.

[port okuplja sve gra|ane svijeta. On poti~e va`ne vrijednosti poput mom~adskog i ekipnog duha, 
fair playa, solidarnosti, tolerancije i po{tene igre, te pridonosi osobnom razvitku i ispunjenju. Poti~e 
aktivan doprinos zdravlju gra|ana, a samim time i njihovu produktivnost u dru{tvu. Komisija EU pri-
znaje bitnu ulogu {porta u europskom dru{tvu. No, i {port se susre}e s novim prijetnjama i izazovima 
koji su se pojavili u europskom dru{tvu poput komercijalnog pritiska, izrabljivanja mladih igra~a, do-
pinga, rasizma, nasilja, korupcije i pranja novca.
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Va`na uloga {porta u europskom dru{tvu i njegova posebnost priznati su u prosincu 2000. godine u 
„Ugovoru iz Nice” Europskog vije}a – ugovoru o posebnim karakteristikama {porta i njegovoj socijal-
noj ulozi u Europi, o ~emu treba voditi ra~una prilikom primjena zajedni~kih politi~kih odluka. On isti~e 
da {portske organizacije i dr`ave ~lanice imaju glavnu odgovornost u provo|enju {portskih doga|aja, 
sa sredi{njom ulogom {portskih federacija. Poja{njava da {portske organizacije moraju provoditi svoj 
zadatak organiziranja i poticanja svojih pojedinih {portova „s du`nim po{tovanjem prema pravnim 
propisima pojedine dr`ave i Unije”. U isto vrijeme, priznaje da „iako Unija nema direktne ovlasti na tom 
podru~ju, u skladu s njenim djelovanjem prema raznim odredbama Ugovora, Unija mora voditi ra~una 
o socijalnim, obrazovnim i kulturnim funkcijama koje su usa|ene u {portu i koje ga ~ine posebnim, 
kako bi eti~ki kodeks i solidarnost nu`na za o~uvanje njegove socijalne uloge mogli biti po{tivani i 
o~uvani”. Europske institucije priznale su posebnost uloge koju {port igra u europskom dru{tvu, a koja 
se temelji na strukturama koje pokre}u volonteri, u pogledu zdravlja, dru{tvene integriranosti i kulture.

Europski parlament s posebnim interesom prati razne izazove s kojima se susre}e europski {port te 
se redovito bavi {portskim pitanjima u zadnjih nekoliko godina.

Strategija razvoja {porta Grada Samobora 2012. – 2020. je pripremljena je u skladu s Bijelom knjigom o 
{portu Europske komisije, Zakonom o {portu (Narodne novine 71/06), Strategijom razvoja hrvatskog 
{porta (radna skupina Predsjednika RH) i Programom razvoja {porta Zagreba~ke `upanije. U raspra-
vama, konzultacijama i razgovorima o putovima rje{avanja problema {porta Grada Samobora ko-
ri{tena su vlastita iskustva i iskustva {portskih djelatnika Hrvatskog olimpijskog odbora, Zagreba~kog 
{portskog saveza i Kineziolo{kog fakulteta iz Zagreba. U Strategiji su uzeti u obzir i me|unarodni 
standardi, kao i iskustvo i znanje o {portu drugih zemalja u okru`enju, uklju~uju}i Sloveniju, Bosnu i 
Hercegovinu i Srbiju. Za podru~je {porta svi va`ni dokumenti su prikupljeni i stavljeni na raspolaganje 
~lanovima Radne grupe za izradu Strategije razvoja {porta Grada Samobora 2012. – 2020. godine.

Strategija razvoja {porta Grada Samobora 
2012. – 2020. rezultat je {irokih konzultacija 
koje je autor u protekle tri godine proveo sa 
svim zainteresiranim stranama. Realizacija pos-
tavljenih zada}a, pored izrade strategije raz-
voja {porta Grada Samobora 2012. – 2020, 
ima za cilj poticanje novih razvojnih projekata, 
unapre|enje postoje}ih i u~inkovitiju uskla|e-
nost u planiranju i realizaciji programa javnih 
potreba u {portu Grada Samobora o kojima 
skrbi Samoborski {portski savez.

Izrada Strategije razvoja {porta Grada Samo-
bora 2012. – 2020. ozna~ava da se Samoborski 
{portski savez bavi temama vezanima uz {port 
na opse`an na~in. Njen op}i cilj je dati strate{-
ku orijentaciju o ulozi {porta u Gradu Samobo-
ru, potaknuti debate o konkretnim problemi-
ma, pove}ati ulogu {porta u kreiranju politike 
Grada Samobora i potaknuti javnu svijest o 
potrebama i posebnostima ovog sektora.
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2. OP]I CILJ STRATEGIJE
Strategija, rije~ gr~kog podrijetla, u modernoj interpretaciji je skup znanja, ciljeva i ideja o tome kako 
voditi odre|enu djelatnost (politiku, gospodarstvo, {port i dr.) te je pobolj{ati na najefikasniji i najma-
nje rizi~an na~in. Strategija je prikaz trenutne pozicije te prepoznavanje prilika za njeno pobolj{anje, 
kao i prikaz ciljeva i na~ina kako da se u~ini pomak do nove, bolje pozicije.

Potreba za nadzorom
budu}nosti organizacije

Potreba za zakretom
i oporavkom

Potreba za promjenom
organizacijske kulture

Potreba za kreativnijom
strategijom

Strategija razvoja {porta grada Samobora 2012. – 2020. omogu}ava svim fizi~kim i pravnim osobama 
u {portu u gradu Samoboru da usvoje dio novih pristupa i metoda u organizaciji svojih aktivnosti. 

MISIJA:

• dati jasne strate{ke pravce za daljnje djelovanje u sustavu {porta grada Samobora

• preciznije utvrditi sisteme i mehanizme koji }e osigurati uspostavljanje i odr`avanje vrhunskog
 {porta, {porta za sve i {kolskog {porta

• promicati principe vrijednosti u {portu, pritom osiguravaju}i kontinuirano {kolovanje,
 odgovaraju}u infrastrukturu i redovna natjecanja

VIZIJA je posti}i vi{e, graditi na {portskim uspjesima i odr`avati {port na sljede}i na~in

VIZIJA

Strate{ki cilj 1:

[port dostupan 
svima

Strate{ki cilj 4:

Postizati i odr`avati 
vrhunske rezultate
u {portu

Strate{ki cilj 3:

Prepoznati i 
zadr`ati {portske 
talente

Strate{ki cilj 2:

Uklju~iti {to ve}i 
broj mladih u 
organizirane oblike 
{porta u gradu 
Samoboru
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3. ZEMLJOPIS, STANOVNI[TVO I KLIMA
 GRADA SAMOBORA
Samobor u sastavu Zagreba~ke `upanije ima status grada. Prostire se na 249,75 km2 s gusto}om 
naseljenosti 150,57 stanovnika po km2. Grad Samobor kao lokalna zajednica ima 37.607 stanovnika 
koji `ive u 78 naselja, prema podacima iz popisa stanovni{tva 2011. godine. Popisom stanovni{tva 
evidentirano je 11.414 privatnih ku}anstava te 16.911 stambenih jedinica. Grad Samobor ima 15.867 
stanovnika lociranih u 6.932 stambene jedinice i u 5.619 privatnih ku}anstava.

Gusto}a naseljenosti u @upaniji je 99,11 stanovnika na km2, {to zna~i da samoborsko podru~je spada 
me|u gu{}e naseljeno. Ve}u gusto}u naseljenosti imaju u @upaniji samo Velika Gorica, Zapre{i} i 
Dugo Selo.

Grad i okolica su vrijedne povijesne i kulturne ba{tine s gospodarskom, obrtni~kom, turisti~kom, {port-
skom i kulturnom tradicijom. Grad se nalazi na raskri`ju putova od Zapadne Europe prema Bliskom 
Istoku, te od Sjeverne Europe prema Jadranu. Mo`emo ga nazvati „gradom na vratima prema Europi”.

Gradu Samoboru pripada 77 naselja, a to su: Beder, Bobovica, Braslovje, Bratelji, Bregana, Breganica, 
Brezovac @umbera~ki, Budinjak, Bukovje Podvr{ko, Celine Samoborske, Cerje Samoborsko, Cerovica, 
Dane, Dolec Podoki}ki, Domaslovec, Draganje Selo, Dragono{, Dre`nik Podoki}ki, Dubrava Samo-
borska, Fala{}ak, Farka{evec Samoborski, Galgovo, Golubi}i, Gornja Vas, Gradna, Grdanjci, Greguri} 
Breg, Hrastina Samoborska, Jaru{je, Javorek, Kladje, Klake, Kloko~evec Samoborski, Kon{}ica, Kosta-
njevec Podvr{ki, Kotari, Kravljak, Lug Samoborski, Mala Jazbina, Mala Rakovica, Mali Lipovec, Manja 
Vas, Medsave, Molvice, Nor{i} Selo, Novo Selo @umbera~ko, Osredek @umbera~ki, Osunja, 
Otru{evec, Pavu~njak, Petkov Breg, Podgra|e Podoki}ko, Podvrh, Poklek, Rakov Potok, Rude, Sa-
mobor, Samoborski Otok, Savr{}ak, Selce @umbera~ko, Sje~evac, Slani Dol, Slapnica, Slavagora, 
Smerovi{}e, Stojdraga, Sveti Martin pod Oki}em, [imraki, [ipa~ki Breg, Tisovac @umbera~ki, Velika 
Jazbina, Velika Rakovica, Veliki Lipovec, Vi{njevec Podvr{ki, Vratnik Samoborski, Vrbovec Samobor-
ski i Vrhov~ak.

Oko 1/3 povr{ine Grada Samobora pokrivena je {umom. U Samoboru i Samoborskom gorju postoji 
oko 200 km obilje`enih planinarskih staza. Samobor je udaljen od grada Zagreba samo 25 kilometa-
ra, a od grani~nog prijelaza sa Slovenijom u Bregani samo ~etiri kilometra. Izgradnjom autoceste 
Zagreb - Ljubljana Samobor je postao jo{ pristupa~nije odredi{te mnogih turista i izletnika.

 Nadmorska visina na Trgu kralja Tomislava: 158,31 m
 Najvi{a to~ka: brdo Ravnice, 860 m (Novo Selo @umbera~ko)
 Najni`a to~ka: 127 m (Medsave)
 Najvi{e naselje: Dragono{, 742 m
 Povr{ina: 250 km²
 Srednja temperatura: 10,9°C
 Najhladniji mjesec: sije~anj (prosje~no 0,2°C)
 Najtopliji mjesec: srpanj (prosje~no 21,1°C)
 Godi{nji prosjek oborina: 1078,6 mm/m² (89,88 mm/m² mjese~no)
 Godi{nji prosjek vedrih dana: 52,8 dana
 Prosje~no najvedriji mjesec: kolovoz (8,4 vedrih dana)
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4. SAMOBORSKI [PORT DANAS
Samoborski {portski savez objedinjuje u organizirani sustav 58 {portskih udruga u 32 {porta i Usta-
novu za upravljanje {portskim objektima „[portski objekti Samobor”. Samoborski {portski savez 
nositelj je ukupnog samoborskog {portskog programa. Prema evidenciji Samoborskog {portskog 
saveza u Samoboru je registrirano 2260 aktivnih {porta{a. U realizaciju programa uklju~eno je 114 
trenera. [portska djelatnost ostvaruje se na 20 gradskih {portskih objekata. Pored toga, u programu 
sudjeluje velik broj neregistriranih {porta{a u {portskim {kolama, rekreativaca te {kolska mlade` u 
{kolskim {portskim dru{tvima.

^LANICE SAMOBORSKOG [PORTSKOG SAVEZA U PROGRAMU JP[ 2011.

1. ATLETSKI KLUB SAMOBOR 2007

2. BODY BUILDING KLUB OF 

3. BRDSKO-BICIKLISTIČKI KLUB ŠIŠMIŠ 

4. DRUŠTVO ZA ŠPORTSKU REKREACIJU “ŠPORT ZA SVE” 

5. GIMNASTIČKI KLUB SAMOBOR 

6. HPD JAPETIĆ SAMOBOR 

7. JUDO KLUB SAMOBOR 

8. KARATE KLUB BREGANA 

9. KARATE KLUB MLADOST 

10. KARATE KLUB SAMOBOR 

11. KICKBOXING KLUB “TNT” SAMOBOR 

12. KOŠARKAŠKI KLUB SAMOBOR 

13. MALONOGOMETNI KLUB SOKOLI SAMOBOR 

14. MOTOCROSS KLUB TRP MAROVIĆ 

15. NOGOMETNI KLUB BREGANA 

16. NOGOMETNI KLUB GALGOVO 

17. NOGOMETNI KLUB KLOKOČEVAC 

18. NOGOMETNI KLUB RAKOV POTOK 

19. NOGOMETNI KLUB SAMOBOR 

20. NOGOMETNI KLUB SAMOBORSKI OTOK 

21. NOGOMETNI KLUB ZRINSKI TEHNOVENT 

22. ORIJENTACIJSKI KLUB JAPETIĆ 

23. RUKOMETNI KLUB MLADOST 09 

24. RUKOMETNI KLUB RUDAR 

25. RUKOMETNI KLUB SV. MARTIN P/O 

26. SKI KLUB SAMOBOR 

27. STOLNOTENISKI KLUB SAMOBOR 

28. STRELIČARSKI KLUB “SAMOBOR” 

29. ŠAHOVSKI KLUB SAMOBOR 

30. ŠKOLSKI ŠPORTSKI SAVEZ SAMOBORA I SVETE NEDELJE 

31. ŠPORTSKI AUTO-KLUB SAMOBOR 
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32. ŠPORTSKI PLESNI KLUB SAMOBOR 

33. ŠPORTSKO DRUŠTVO GLUHIH SAMOBORA I SVETE NEDELJE 

34. ŠPORTSKO RIBOLOVNO DRUŠTVO SAMOBOR 

35. TAEKWONDO KLUB SAMOBOR 

36. TENISKI KLUB SAMOBOR 1890 

37. ŽENSKI RUKOMETNI KLUB SAMOBOR

^LANICE SAMOBORSKOG [PORTSKOG SAVEZA IZVAN PROGRAMA JP[ 2011.

1. BADMINTONSKI KLUB SAMOBOR

2. DRUŠTVO ZA SPORTSKU REKREACIJU „SPORT ZA SVE“ DREŽNIK PODOKIĆKI 

3. FITNESS KLUB FORTIS

4. JEDRILIČARSKI KLUB SAMOBOR

5. HOKEJ KLUB ŠIŠMIŠ SAMOBOR

6. KLUB HOKEJA NA LEDU SAMOBOR

7. KUGLAČKI KLUB SAMOBOR - UNIQA

8. KYOKUSHIN KARATE KLUB BREGANA DIV

9. KYOKUSHIN KARATE KLUB FORTIS

10. MALONOGOMETNI KLUB PETKOV BREG

11. MOTO KLUB „MAGIC BIKE“ DOMASLOVEC

12. MOTO KLUB SAMOBOR

13. NOGOMETNI KLUB KONŠČICA

14. NOGOMETNI KLUB MLADOST DOMASLOVEC

15. NOGOMETNO SREDIŠTE SAMOBOR

16. SNOWBOARD KLUB LETEĆI VJEVERI 

17. ŠPORTSKI BRIDŽ KLUB SAMOBOR

18. ŠPORTSKO DRUŠTVO KLADJE

19. ŠPORTSKI KLUB UNISPORT – SAMOBOR 

20. TENISKI KLUB BOJAN

21. ZRAKOPLOVNI KLUB PARAFREEK

USTANOVA ZA UPRAVLJANJE [PORTSKIM OBJEKTIMA
„[PORTSKI OBJEKTI SAMOBOR”

[portska infrastruktura Grada Samobora obuhva}a {portske objekte u vlasni{tvu grada Samobora na 
kojima brojna {portska populacija provodi svoj program. [portski objekti Samoboru popri{ta su veli-
kih {portskih priredbi zna~ajnih za Grad Samobor, Zagreba~ku `upaniju i Republiku Hrvatsku.

[port Grada Samobora osim tradicijom i razvijeno{}u mo`e se pohvaliti i rezultatima. [portski klubovi 
provode programe u tridesetdva {porta. Programi su razli~iti po programskome opsegu i obuhvatu 
sudionika, kao i po {portskim rezultatima.

SAMOBORSKI [PORTSKI SAVEZ selektivno prati programe primjenjuju}i {portske kriterije koji se do-
punjuju i djelomice izmjenjuju iz godine u godinu, a koji polaze od osnovnih ciljeva programa – razvoja 
{porta kroz ulaganje u programe mla|ih dobnih skupina, odr`anja dostignute visoke rezultatske razine 
te omasovljenja {porta poticanjem uklju~ivanja u {port {to ve}eg broja gra|ana, osobito mlade`i.
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[porta{i i klubovi Grada Samobora po svojim rezultatima na nacionalnim prvenstvima u nekoliko 
{portova su u samom vrhu, a postoji i vi{e me|unarodno vrijednih rezultata.

Rezultati u pojedina~nim {portovima u posljednjih su nekoliko godina imali daleko ve}i odjek u javnosti 
nego rezultati u „popularnijim lopta~kim” {portovima izuzev rukometa.

Uspjesi u individualnim {portovima vidljivi su kroz broj medalja koje {porta{i Grada Samobora svake 
godine osvoje na me|unarodnim natjecanjima. Uz individualne {portove u kojima svake godine, ve} 
tradicionalno, {porta{i Grada Samobora donose najsjajnija odli~ja (skijanje, karate, tenis), sve bolje 
rezultate donose atletika i gimnastika.

Tako|er imamo cijelu plejadu perspektivnih {porta{a koji nastupaju za juniorske i kadetske nacional-
ne selekcije u karateu, tenisu, motokrosu, judu, rukometu, orijentacijskom tr~anju, skijanju, brdskom 
biciklizmu, gimnastici, {portskom plesu….

U ekipnim i mom~adskim {portovima treba istaknuti dobre rezultate u rukometu (@enski rukometni 
klub Samobor i Rukometni klub Rudar) karateu (Karat klub Samobor), tenisu (Teniski klub Samobor 
1890) i ko{arci (Ko{arka{ki klub Samobor).

Uva`avaju}i ~injenicu o {portskim dometima i rezultatima {porta{a Grada Samobora, shvatljivo je da 
se veoma te{ko odr`avala razina o~ekivanja i {portske i {ire javnosti. Ocjenjuju}i razdoblje od osamo-
staljenja Hrvatske do danas, mora se re}i da je ova djelatnost jedna od rijetkih koja je donekle zadr`ala 
dostignutu kvalitetu, a u nekim je segmentima ~ak i unaprije|ena osnova {porta.

Me|utim, odre|enom kriti~kom analizom postoje}eg stanja dolazi se do spoznaje da se jo{ uvijek ne 
mo`e do kraja iskazati zadovoljstvo postignutim, a pogotovo ne u odnosu na sljede}e konstatacije:

 Te{ko je odr`iv {portski rezultat u svim mom~adskim {portovima prve i druge lige;

 Postoje}i sustav tzv. profesionalnog {porta u Hrvatskoj krajnje je nedefiniran i kao takav dovodi do 
niza negativnih pojava u ovom segmentu {porta, {to u svakom slu~aju ima odre|ene negativne 
posljedice i na dio gradskih najkvalitetnijih klubova;

 [to se pak ti~e {portsko-rekreacijskih programa, u redovne {portske aktivnosti uklju~eno je svega 
7% gra|ana Hrvatske. Prema Eurobarometar anketi iz listopada 2004. godine, otprilike 60% 
gra|ana Europske unije redovito sudjeluje u {portskim aktivnostima unutar ili izvan nekog 
od 700.000 klubova, koji su pak ~lanovi mnogobrojnih udruga i federacija. Golema ve}ina 
{portskih aktivnosti odvija se u amaterskim strukturama. U odnosu na stanje u Hrvatskoj, u 
Gradu Samoboru je u ovom segmentu {porta ne{to povoljnija situacija, jer se u na{em gradu re-
dovnim {portsko-rekreativnim aktivnostima bavi i preko 15% stanovni{tva, no i tu smo jo{ uvijek 
daleko od postignutih standarda ve}ine europskih zemalja;

 Sve osnovne i srednje {kole u Gradu Samoboru imaju odgovaraju}e {portske objekte za izvo|enje 
nastave tjelesne i zdravstvene kulture, pa tako i za izvannastavne {portske aktivnosti;

 Izgra|enost {portskih objekata u Gradu Samoboru je iznad izgra|enosti u odnosu na hrvatske 
standarde, ali ispod realnih potreba u~enika i gra|anstva za bavljenje {portom;

 Da bi se definirali dugoro~niji pravci razvoja i osnovni modeli organiziranja ove djelatnosti u na{em 
gradu, potrebno je izraditi svestrane analize i ocjene stanja svakog pojedinog segmenta ove 
zna~ajne dru{tvene djelatnosti.



12  |  SAMOBORSKI [PORTSKI SAVEZ

5. PRAVNI AKTI U [PORTU I ZAKONSKA UPORI[TA
[port se zasniva na na~elu dragovoljnosti, a po uzoru na Olimpijsku povelju o {portu, Europsku kon-
venciju o za{titi ljudskih prava i osnovnih sloboda, Konvenciji UN o pravima djeteta, Me|unarodnoj 
konvenciji protiv dopinga u {portu, Europskoj konvenciji o nasilju i nedoli~nom pona{anju gledatelja 
na {portskim priredbama, Paraolimpijskoj povelji, pravilima me|unarodnih {portskih asocijacija, Eu-
ropskom kodeksu o {portskoj etici, Deklaraciji o {portu, toleranciji i fair-playu.

Europskom poveljom o {portu, ~lankom 4. stavkom (2), definirano je da }e dr`ave potpisnice podu-
zeti odgovaraju}e mjere da se svim gra|anima omogu}i bavljenje {portom, a iskoristit }e se i dodat-
ne mjere kako bi se posebno mladima koji iskazuju sposobnost ili osobama koje su hendikepirane 
omogu}ilo da se stvarno koriste tim mogu}nostima.

Poduzet }e se odgovaraju}e mjere da se razviju tjelesne sposobnosti mladih, da im se omogu}i stje-
canje osnovnih {portskih i tjelesnih sposobnosti, te da se potakne {portska aktivnost, naro~ito:

– jam~e}i svim u~enicima kori{tenje {portskih programa, rekreativnih aktivnosti i tjelesnog odgoja, 
nu`nih ustanova te vremena i prostora predvi|enog u tu svrhu,

– jam~e}i formiranje stru~nog osoblja za sve {kole,

– nude}i mogu}nost da se poslije obaveznog {kolovanja nastave baviti {portom,

– poti~u}i stvaranje prikladnih veza me|u {kolama i drugim obrazovnim ustanovama, {kolskim i 
{portskim klubovima,

– olak{avaju}i i poti~u}i pristup {portskim ustanovama za u~enike i {porta{e klubova,

– poti~u}i razmjenu mi{ljenja me|u roditeljima, nastavnicima, trenerima i voditeljima, {to bi trebalo 
utjecati na mlade da se bave {portom,

– ~ine}i sve to da {portsku etiku usvoje svi u~enici po~ev{i od osnovne {kole.

Spomenutom poveljom tako|er je definirano da je va`no unaprijediti {portske djelatnosti kroz osigu-
ranje odgovaraju}ih ustanova, razli~itih programa i stru~nih instruktora, voditelja ili animatora te poseb-
nu pa`nju posvetiti sljede}im aktivnostima: otkrivanju i pra}enju darovitih; stavljanju na raspolaganje 
odgovaraju}e ustanove; pru`anju pomo}i i podr{ke {porta{ima u suradnji s medicinskim i {portskim 
znanostima; unaprje|enju treniranja na znanstvenim temeljima; formiranju trenera i osoba odgovornih 
za struku, pomaganju klubova da osiguraju prikladne strukture i natjecateljsko tr`i{te.

Poveljom je regulirano i pitanje podr{ke vrhunskom profesionalnom {portu, unaprje|enje i daljnje 
obrazovanje osoba koja djeluju u {portu, na~elo trajnog razvoja {porta, informiranje i istra`ivanje u 
{portu, financiranje, te me|unarodna suradnja.

Zakonom o {portu u RH omogu}eno je svim gra|anima bavljenje {portom pod istim uvjetima. [port 
mora biti jednako dostupan svima bez obzira na dob, rasu, spol, spolnu orijentaciju, vjeru, nacional-
nost, dru{tveni polo`aj, politi~ko ili drugo uvjerenje. Sukladno ~lanku 48. Zakona o {portu, {portske 
zajednice, a to je za Grad Samobor Samoborski {portski savez, vezane su uz sljede}e djelatnosti:

1. uskla|ivanje aktivnosti svojih ~lanova;

2. poticanje i promicanje {porta u skladu s Nacionalnim programom {porta, osobito {porta djece, 
mlade`i i studenata i osoba s invaliditetom;
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3. objedinjavanje i uskla|ivanje programa {porta, te predlaganje programa javnih potreba u {portu i 
sudjelovanje u njegovu ostvarivanju;

4. skrb o kategoriziranim {porta{ima;

5. stvaranje uvjeta za njihove pripreme za olimpijske igre, svjetska i europska prvenstva te druga 
velika me|unarodna natjecanja, suradnja u ostvarivanju programa Hrvatskoga olimpijskog odbo-
ra, odnosno Hrvatskoga paraolimpijskog odbora i Hrvatskoga {portskog saveza gluhih;

6. promicanje stru~nog rada u {portu;

7. sudjelovanje u skrbi o javnim {portskim gra|evinama.

Navedeno zakonsko upori{te predstavlja tek dio razloga za preuzimanje inicijative Samoborskog 
{portskog saveza oko izrade Strategije {porta Grada Samobora 2012. – 2020.

SAMOBORSKI [PORTSKI SAVEZ je najvi{e nevladino gradsko {portsko tijelo u koje se udru`uju 
{portske udruge /klubovi/ ~ija je djelatnost od zna~aja za razvoj {porta u Gradu Samoboru. Samobor-
ski {portski savez je neprofitna organizacija ~ije je ustrojstvo i djelovanje sukladno ~lanku 48. Zakona 
o {portu, Zakonu o udrugama i Olimpijskoj povelji.

Samoborski {portski savez djeluje na cijelom podru~ju Grada Samobora, a predstavljaju ga i zastu-
paju predsjednik i tajnik.

Djelatnost i ciljevi su mnogobrojni i definirani su ~lankom 18. Statuta Samoborskog {portskog saveza.

Za potrebe ovog materijala izdvajamo da Samoborski {portski savez:

 1. poti~e i promi~e svekoliki {port u Gradu Samoboru, a osobito {port djece i mlade`i;

 2. obavlja zada}e u provedbi Nacionalnog programa {porta;

 3. utvr|uje i ostvaruje politiku promicanja samoborskog {porta;

 4. objedinjuje i uskla|uje program {porta i predla`e program javnih potreba u {portu Grada Samo-
bora, sudjeluje u njegovom ostvarivanju;

 5. skrbi o ostvarivanju programa javnih potreba u {portu i namjenskom kori{tenju sredstava za 
provo|enje tog programa;

 6. raspola`e sredstvima prora~una namijenjenih zadovoljavanju javnih potreba u {portu Grada Sa-
mobora;

 7. sudjeluje u stvaranju uvjeta za pripreme vrhunskih {porta{a za Olimpijske igre, svjetska i europ-
ska prvenstva i druga me|unarodna natjecanja;

 8. stvara uvjete za unaprje|enje {porta djece i mlade`i, {portske rekreacije i postizanje vrhunskih 
{portskih dometa, te pove}anje sudionika u {portskoj djelatnosti;

 9. skrbi za unaprje|enje stru~nog rada i skrbi o osposobljavanju stru~nih kadrova;

 10. sudjeluje u skrbi o javnim {portskim gra|evinama;

 11. sudjeluje u organiziranju {portskih priredaba od zna~aja za Grad Samobor;

 12. organizira i obavljanje znanstveno-istra`iva~kog rada o {portu, informativnih aktivnosti i te eviden-
cijskih poslova;

 13. skrbi o zdravstvenoj za{titi registriranih {porta{a;

 14. obavlja i druge poslove utvr|ene zakonom, drugim propisima i povjerene mu od njegovih ~lanova.
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SAMOBORSKI [PORTSKI SAVEZ ima tajni{tvo koje obavlja stru~ne poslove u skladu sa zacrtanim 
ciljevima, djelatno{}u, te godi{njim programima i financijskim planovima Samoborskog {portskog 
saveza.

Zada}e predsjednika, Izvr{nog odbora i tajnika su da objedine programe aktivnosti {portskih udruga 
Grada Samobora ~ija je djelatnost od zna~aja za razvoj {porta u Gradu Samoboru. Programi Samo-
borskog {portskog saveza su: Zajedni~ki programi {porta, Organizacija velikih {portskih priredbi, 
Odr`avanje web-stranica Samoborskog {porta, Istra`iva~ko-razvojna djelatnost, Izdava~ka i 
promid`bena djelatnost, Funkcioniranje Samoborskog {portskog saveza, Trening i natjecanja 
{porta{a, [port u~enika, Poticanje {portske rekreacije, Dodatni programi – revalorizacija programa i 
Specifi~ni programi. SAMOBORSKI [PORTSKI SAVEZ, sukladno ~lanku 76. stavak 2. Zakona o {por-
tu, predlaga~ je programa javnih potreba u {portu Grada Samobora kojeg preko Upravnog odjela za 
dru{tvene djelatnosti upu}uje Gradona~elniku Grada Samobora i Gradskom vije}u Grada Samobora 
na usvajanje. Tajni{tvo je servis ~lanicama Samoborskog {portskog saveza.

ORGANIZACIJA SAMOBORSKOG [PORTSKOG SAVEZA U 2011. GODINI

SKUP[TINA 40

Predsjednik

IZVRŠNI ODBOR 9

Predsjednik

NADZORNI ODBOR 5

Predsjednik

Radna tijela

Podpredsjednici

[PORTSKE UDRUGE

USTANOVA SOS

Predsjednici

Tajnici

Tajnik

Zamjenica predsjednika 2

58

1
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6. [KOLSKI [PORT

6.1. [KOLSKI [PORTSKI SAVEZ SAMOBORA

6.1.1. STANJE

[to je to {kolski {port?

Pogre{no je razmi{ljanje da redovna nastava tjelesnog odgoja predstavlja {kolski {port.

Redovna tjelovje`ba u {koli ima zadatak provoditi program koji }e u~enicima omogu}iti stjecanje 
„tjelesne pismenosti” i osnovnih sposobnosti, a time i zadovoljstvo bavljenja {portom.

[kolski {port u Republici Hrvatskoj podrazumijeva {portske aktivnosti u~enika koje se provode u {kol-
skim {portskim dru{tvima izvan nastave. Zakonom o {portu (NN 71/06, 150/08) odre|eno je da, radi 
provo|enja izvannastavnih {portskih aktivnosti u~enika, {kolski odbori u osnovnim i srednjim {kolama 
osnivaju {kolska {portska dru{tva bez pravne osobnosti. Unutar {kolskoga {portskog dru{tva u~enici, 
podijeljeni u sekcije, treniraju izabrani {port ili {portove i sudjeluju na {kolskim {portskim natjecanjima. 
Od natjecanja postoje me|urazredna natjecanja, a ovisno o uspje{nosti u~enici mogu sudjelovati na 
gradskim, `upanijskim i dr`avnim natjecanjima.

Sve osnovne i srednje {kole obvezne su osnovati {kolska {portska dru{tva ([[D) koja za svoj rad 
koriste {kolske {portske dvorane i vanjska {kolska {portska igrali{ta.

Zakonom o {portu (NN 71/06, 150/08) po prvi je put propisano da svi voditelji {kolskih {portskih dru{-
tava moraju biti isklju~ivo osobe koje imaju odgovaraju}i stupanj obrazovanja na razini sveu~ili{noga 
studija te ispunjavaju uvjete za nastavnika, odnosno profesora tjelesne i zdravstvene kulture.

Ipak, zabrinjava sustav treninga u {kolskome {portu. Naime, {kolski {port jo{ uvijek prete`ito obuhva}a 
tek djecu koja sudjeluju u sustavu {kolskih {portskih natjecanja. Ona u najve}em broju treniraju u lo-
kalnim {portskim klubovima izvan {kole ili se s minimalnim brojem sati treninga uklju~uju u {kolska 
{portska natjecanja. Me|utim, potrebno je stvoriti uvjete da se u treninge {kolskih {portskih dru{tava 
uklju~i ve}i broj djece koja ina~e nisu uklju~ena u samoborske {portske klubove i na taj na~in pozitiv-
no utjecati na njihov psihofizi~ki razvoj te stvaranje navika redovitoga bavljenja tjelesnom aktivno{}u.

Program univerzalnih {portskih {kola pokrenut je u {kolskoj godini 2007/08. Program nije usmjeren na 
treniranje {portova i natjecanje, ve} na poticanje optimalnoga razvoja motori~kih potencijala djece u 
dobi od {est do deset godina. Rad odjeljenja univerzalne {portske {kole sastavni je dio djelovanja 
{kolskoga {portskog dru{tva. Program univerzalnih {portskih {kola posebno je zanimljiv i potrebno 
ga je sna`no razvijati u budu}nosti.

Osnovno {kolstvo

U Gradu Samoboru djeluje 5 osnovnih {kola:

O[ Bogumila Tonija Samobor

O[ Samobor Samobor

O[ Milana Langa Bregana

O[ Mihaela [iloboda Sveti Martin pod Oki}em

O[ Rude Rude
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Osnovnu {kolu u {kolskoj godini 2010/2011. poha|ao je 3.055 u~enik u 141 razrednih odjela, {to daje 
prosjek od 22 u~enika po razrednom odjelu.

Ukupan prosjek u~enika je naoko idealan zbog odjela u podru~nim {kolama:

– O[ Bogumila Tonija (Mirnovec i Farka{evec)

– O[ Samobor (Smerovi{}e i Celine)

– O[ Milana Langa (Grdanjci, Nor{i} Selo i Novo Selo)

– O[ Mihaela [iloboda (Klake i Pavu~njak)

– O[ Rude (Manja Vas)

U navedenim {kolama podru~ni odjeli su kombinirana odjeljenja.

[KOLA BROJ U^ENIKA BROJ ODJELJENJA

1. O[ BOGUMILA TONIJA 1165 49

2. O[ SAMOBOR 855 38

3. O[ MILANA LANGA 606 30

4. O[ MIHAELA [ILOBODA 261 13

5. O[ RUDE 168 11

UKUPNO 3055 141

Srednje {kolstvo

U Samoboru djeluju tri srednje {kole:

 Ekonomska, trgova~ka i ugostiteljska {kola Samobor

 Srednja strukovna {kola Samobor

 Gimnazija A. G. Mato{ Samobor

Ukupno tri {kole imaju 51 razredni odjel s 1.332 u~enika u 13 zanimanja u redovnom obrazovanju i 
120 polaznika u obrazovanju odraslih.

[KOLA BROJ U^ENIKA BROJ ODJELJENJA

1. EKONOMSKA, TRGOVA^KA I UGOSTITELJSKA 546 19

2. GIMNAZIJA A. G. MATO[ 272 11

3. SREDNJA STRUKOVNA [KOLA SAMOBOR 504 21

UKUPNO 1332 51

O[ Bogumila Tonija, O[ Rude i tri srednje {kole imaju uvjete za {kolski {port. Imaju {portske dvorane 
i vanjske terene, ali i potreban standard odr`avanja i opremanja.

O[ Mihaela [iloboda, Sv. Martin P/O, O[ Samobor i O[ Milana Langa, Bregana, imaju slabije uvjete 
za {kolski {port i ograni~ene su veli~inom {portske dvorane za odre|ene {portske grane jer raspola`u 
s manjim dvoranama koje nisu dovoljno opremljene i u dosta su derutnom stanju.
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U {kolama rade nastavnici TZK koji jesu osnovni stru~ni kadar. Name}u se pitanja jesu li ponu|eni 
{portski sadr`aji dovoljno atraktivni da privuku i zadr`e djecu i imaju li djeca, preoptere}ena nastav-
nim programom, dovoljno vremena za {port, te mo`e li se uop}e govoriti o {portu u {koli u kojoj je 
nastava organizirana u dvije smjene?

Nedvojbeno je da u tim uvjetima sustav obrazovanja, brinu}i svoje brige, ne mo`e sam preuzeti skrb 
o {portu. Upravo zato {portske aktivnosti u {kolama najbolje organiziraju {portski klubovi koji daju 
trenere i rekvizite i animiraju djecu atraktivnim programima. Sli~no je i sa {portskim aktivnostima u 
slobodno vrijeme koje se, ako ih ne organizira [kolski {portski savez Samobora, ni ne provode.

O~igledno je da uz postoje}e {kolstvo i sada{nje stanje u {kolama, {port ne mo`e tako skoro svoju 
bazu stvarati u {kolama. [kolski {port u budu}nosti svojom organizirano{}u treba biti baza iz koje }e 
se uz stru~an i kvalitetan rad s u~enicima u ni`im razredima djeca usmjeravati u {portske klubove koji 
funkcioniraju u okru`enju.

U svim su {kolama osnovana {kolska {portska dru{tva ~ija je osnovna djelatnost tjelesna i zdravstve-
na aktivnost u~enika.

Natjecanja se odvijaju prema uputama koje donosi Agencija za odgoj i obrazovanje, osnovana Zako-
nom o Agenciji za odgoj i obrazovanje (NN broj 85/06) kao pravni sljednik Zavoda za {kolstvo Republike 
Hrvatske.

[kolski {portski klubovi uklju~eni u program [kolskog {portskog saveza:

OSNOVNE [KOLE

1. [[K „LOB” Osnovna {kola Bogumila Tonija - Samobor

2. [[K „Stra`nik” Osnovna {kola Samobor - Samobor

3. [[K „Vihor” Osnovna {kola Milana Langa - Bregana

4. [[K „Oki}” Osnovna {kola Mihaela [iloboda - Sv. Martin pod Oki}em

5. [[K „Rovi” Osnovna {kola Rude - Rude

SREDNJE [KOLE

6. [[K „Mladost 1957” Srednja strukovna {kola - Samobor

7. [[K „Samoborac” Ekonomska trgova~ka i ugostiteljska {kola - Samobor

8. [[K „Sokol” Gimnazija Antuna Gustava Mato{a - Samobor

6.1.2. MOGU]NOSTI RAZVOJA

Grad Samobor treba stvarati uvjete koji }e omogu}iti da se {portskom aktivno{}u obuhvati {to vi{e 
u~enika. Svi `elimo zdravu, zadovoljnu i sretnu djecu, a upravo je bavljenje {portom pravi na~in da to 
postignemo. Stoga {port djece i mlade`i treba nove prostore i treba ga oboga}ivati novim sadr`ajima. 
U njega treba uklju~ivati {to vi{e u~enika i u~enica, bez obzira na dob i sposobnost.
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U {kolskim prostorima prioritet treba imati {portska aktivnost u~enika koji nisu obuhva}eni klupskim 
selekcijama, a time ni aktivno uklju~eni u {port. Treba voditi ra~una da se na odgovaraju}i na~in za-
dovolje interesi svih u~enika. Stoga sama {kola treba biti nositelj programa u svom prostoru, dakle 
programa za sve one koji nisu obuhva}eni {portskom podukom, selekcijom odnosno aktivnom parti-
cipacijom u {portu.

Da bi se to moglo provesti, nu`no je i ve}inu raspolo`ivog vremena i prostora u {koli (60%) ostaviti na 
kori{tenje u~enicima koji nisu uklju~eni u {portske poduke i selekcije.

Aktivnosti koje se organiziraju izvan {kole najbolje je i dalje financirati na postoje}i na~in, iz Programa 
javnih potreba u {portu. U {portu su, u vezi s time, stvari ve} ure|ene, pa se o~ekuje da se tako u~ini 
i u {kolstvu. Naime, samo jasno utvr|ene obveze pra}enja i financiranja {porta u~enika dat }e i 
pri`eljkivane rezultate.

[kolska {portska dru{tva moraju postati osnovna organizacijska jedinica. Veliki pomak je u~injen u 
obvezi formiranja {kolski {portskih dru{tava.

Javnim promicanjem rada i postupnim stvaranjem materijalnih uvjeta (osiguravanjem potrebnih finan-
cijskih sredstava), dru{tva }e preuzeti svoju ulogu u {portu u~enika. Pri tome treba biti svjestan da 
dru{tva ne mogu biti briga isklju~ivo i jedino nastavnika tjelesne i zdravstvene kulture; od njih treba 
tra`iti da budu stru~ni voditelji i organizatori s to~no odre|enim du`nostima.

U {koli treba stvarati ozra~ja stalne brige za dru{tvo kako bi imalo odgovaraju}e mjesto u odgojno-
obrazovnom procesu {kole. Dru{tvo treba postati stjeci{te svih doga|aja i interesa u vezi sa {portom. 
Tu se trebaju donositi i sve va`ne odluke o programima i svim nastupima u~enika izvan {kole.

U okviru mjerodavnih institucija za {port, Upravnog odjela za dru{tvene djelatnosti Grada Samobora, 
Samoborskog {portskog saveza i [kolskog {portskog saveza Grada Samobora i Svete Nedelje, po-
trebno je preciznije utvrditi nadle`nosti i postupke dono{enja i usvajanja programa ovog Saveza, a 
samim time i njegovo financijsko pra}enje.

U vremenu koje dolazi o {portu djece i mlade`i trebalo bi se puno vi{e ~uti, vidjeti i pro~itati. [portski 
doga|aji mlade`i sve vi{e nalaze stalne rubrike u medijima, a po va`nosti i porukama za cjelokupno 
dru{tvo to sigurno i vi{e zaslu`uju.

Posebni problem {porta u~enika je prostor. [portski objekti {kola su, kako smo naveli, uz redovnu 
nastavu i izvannastavne aktivnosti u~enika zauzeti programima {portske rekreacije i sadr`ajima dru-
gih udruga. Svi oni u~eni~kom vje`banju su`avaju ionako nedovoljan prostor.

U perspektivi mora do}i do rastere}enja {kolskih prostora jer su oni namijenjeni najve}im dijelom 
u~enicima. Tako|er tamo gdje je mogu}e treba pravilnije planirati nastavu TZK u {kolama i tu bi se 
moglo dobiti na raspolo`ivosti termina.

Aktualna slika {portskog prostora u osnovnim {kolama izgleda ovako: od 5 osnovnih {kola 3 osnovne 
{kole imaju dvoranu do 360 m2, a 2 osnovne {kole dvoranu ve}u od 360 m2. U Samoboru su 2 dvorane 
pri osnovnim {kolama u kojima se mo`e igrati rukomet. U svim {kolama postoje vanjska {portska 
igrali{ta raznih veli~ina i dimenzija.
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AKTUALNA SLIKA [PORTSKOG PROSTORA U OSNOVNIM i
SREDNJIM [KOLAMA GRADA SAMOBORA

NAZIV [KOLE DVORANA IGRALI[TE

1.
O[ BOGUMIL TONI Samobor (velika dvorana + borila~ka 
dvorana + korektivna dvorana)

1.699,00 m2 Polivalentno +
atletska borili{ta

2. O[ MIHAELA [ILOBODA Sv. Martin P/O 187,00 m2 Polivalentno

3. O[ SAMOBOR Samobor 255,00 m2 Polivalentno

4. O[ MILANA LANGA Bregana 187,00 m2 Polivalentno

5. O[ RUDE Samobor 1.140,50 m2 Rukometno

6.
SREDNJA STRUKOVNA [KOLA SAMOBOR, EKONOMSKA, 
TRGOVA^KA I UGOSTITELJSKA i GIMNAZIJA A. G. MATO[

1.215,00 m2 Polivalentno +
atletska borili{ta

U osnovnim {kolama ve}i dio prostora treba ostati za sve u~enike koji se `ele baviti {portom do 19 sati.

Sasvim druga situacija bit }e kada {kole ne budu morale raditi u dvije smjene. Tada }e dvorane biti 
na raspolaganju cijelo poslijepodne, pa }e se otvoriti niz novih mogu}nosti, osobito za u~enike ni`ih 
razreda koji sada imaju malo termina u {kolskom {portskom prostoru.

Velika je korist i vrijednost od kori{tenja objekata za slobodne forme u~eni~kih aktivnosti. Program 
Odmorko za vrijeme {kolskih praznika i aktivnosti tijekom godine svakodnevno zahtijevaju novi broj 
sati. Sredstva za realizaciju programa [kolskog {portskog saveza Grada Samobora planiraju se kroz 
program javnih potreba {porta Grada Samobora.

Jedna od va`nih, a dosad izostavljenih aktivnosti je redovito vje`banje u~enika u {kolskim klubovima 
koji ina~e nisu uklju~eni u procese poduke i selekcije.

Nadalje, predla`emo pro{irenje aktivnosti na prirodnim objektima koji se nalaze u Gradu Samoboru 
(Japeti}, Ple{ivica, @umberak, Veliki dol, jezero Bobovica). Mogu}nosti su neiscrpne, a cilj je da se 
djeca i mlade` na|u u prirodnom okru`enju u organiziranim programima u koje treba uklju~iti i jed-
nodnevne izlete, ljetovanja, zimovanja i sli~no.

Kao primjer navodimo podru~je Velikog dola sa planinarskima domom, koje je niz godina bilo centar 
okupljanja i aktivnosti u~enika u organizaciji [kolskog {portskog saveza Samobora i Svete Nedelje. 
Postoje}e prostore, na kojima su ve} uvjeti za skijanje, trebalo bi adaptirati i prilagoditi kako bi ovo 
podru~je postalo jedno od sredi{ta okupljanja mlade`i. Potrebno je postaviti `i~aru i minimalno uredi-
ti stazu. Savez {kolskih {portskih klubova Grada Samobora u perspektivi }e svoje programe i ciljeve 
ostvarivati na temelju dugogodi{njeg iskustva i tradicije, uz uvo|enje novih sadr`aja i njihovo stalno 
prilago|avanje potrebama.

Osnovicu programa ~init }e:

1) Redovito {portsko vje`banje

Najvrjedniji je oblik i najbolja priprema za sve aktivnosti koje mogu uslijediti.

Trebalo bi ga organizirati za u~enike koji nisu selektirani, kao i za one u~enike koji se tek `ele 
uklju~iti u {portske aktivnosti u vi{im razredima osnovne {kole, dakle za sve u~enike koji se `ele 
baviti {portom iz svog interesa i osnovne potrebe za pokretom. Organizirat }e se u osnovnim i 
srednjim {kolama.
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2) Natjecanja za osnovne i srednje {kole

Natjecanja su djeci i mlade`i zasigurno najinteresantnija aktivnost. Izraz su potrebe za dokaziva-
njem i `elje za nadmetanjem, te manifestacija dostignutog kroz redovito {portsko vje`banje.

Sustave natjecanja treba prilagoditi interesima u~enika, stalno ih nadogra|ivati i kontinuirano odr-
`avati. Organizirat }e se u disciplinama prema `elji u~enika i po mogu}nostima {kole. Po vertikali 
odr`avaju se u {koli, gradu, `upaniji, dr`avi. Treba podr`ati nastojanja da se po~nu organizirati i 
kao me|unarodna (u prigodi nekih manifestacija, obilje`avanja doga|anja i sli~no).

Sada{nje forme organizacije natjecanja nemaju zadovoljavaju}i obujam, pa je neophodno te`iti 
njihovom kontinuiranom rastu.

3) Program Odmorko

Odvija se tijekom {kolskih praznika kao aktivnost koja ima dugogodi{nju tradiciju i iznimno veliku 
posje}enost. Program nosi sna`nu poruku i svojim pozitivnim utjecajem uvelike pridonosi suzbi-
janju devijantnog pona{anja i socijalizaciji mladih.

Stalna je potreba za {irenjem i oboga}ivanjem novim sadr`ajima. Pored bazena, {portskih centa-
ra, naglasak }e se staviti i na aktivnosti organizirane u prirodi.

Trebali bi se pro{iriti organizirani oblici aktivnosti na otvorenome (ljetovanja, zimovanja, jednod-
nevni izleti i sli~no).

4) Ostale aktivnosti

[kolski {portski savez Grada Samobora }e i ubudu}e organizirati i niz drugih aktivnosti, osim 
navedene programske osnovice. Sudjelovat }e u druk~ijim manifestacijama, kao {to je Dr`avno 
prvenstvo {kolskih {portskih klubova, [portske igre mladih – program prednatjecanja na lokalnoj 
i regionalnoj razini, Hrvatski olimpijski dan i drugo.

ŠKOLSKI ŠPORTSKI SAVEZ SAMOBOR
- RASPORED RADA PO POSEBNOM PROGRAMU ŠKOLSKA GODINA 2010/2011.

R.br. ŠKOLA SATI VODITELJ SPORT

RAD PO POSEBNOM PROGRAMU

1. OŠ B.TONI, SAMOBOR 1 ZORAN RAJČEVIĆ NOGOMET

1 PETRA BARIŠIĆ GIMNASTIKA

2. OŠ SAMOBOR 2 SAŠA KOLMAN NOGOMET

3. OŠ MILANA LANGA, BREGANA 2 NENAD RODIĆ ODBOJKA

4. OŠ RUDE 2 HRVOJE ŠTIBUHAR RUKOMET

5. OŠ MIHAELA ŠILOBODA, SVETI MARTIN 1 JOSIP ŠUFLAJ RUK. ¾ Ž

1 JOSIP ŠUFLAJ NOG. ¾ M

6. SREDNJA STRUKOVNA ŠKOLA 1 ZDRAVKO FRAJT KOŠARKA

7. SREDNJA STRUKOVNA ŠKOLA 1 DIANA TRČAK ODBOJKA

8. EKONOMSKA, TRGOVA^KA I UGOSTITELJSKA [KOLA 1 SAŠA KOVAČEVIĆ ODBOJKA

9. EKONOMSKA, TRGOVA^KA I UGOSTITELJSKA [KOLA 1 DAVOR MUNIĆ NOGOMET

10. GIMNAZIJA A.G.MATOŠ 2 VERA KUMERIČKI ODBOJKA
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Na gradskim natjecanjima ukupno su sudjelovale 82 osnovno{kolske i 24 srednjo{kolske ekipe te tri 
pojedina~na prvenstva srednjih {kola, {to je izuzetno velika brojka, jer zna~i sudjelovanje oko 800 
osnovno{kolaca i oko 280 srednjo{kolaca.

PREGLED GRADSKIH NATJECANJA ZA [KOLSKU GODINU 2010/11. OSNOVNE [KOLE

[PORT: DOMA]IN:

1. ATLETIKA (M, @) [[S

2. STOLNI TENIS (M,@) [[D „@abac”

3. RUKOMET (M) [[D „ Rovi”

4. RUKOMET (@) [[D „LOB”

5. [AH (M , @) [[D „Rovi”

6. KO[ARKA (M)
[[D „Stra`nik” (dvorana srednjih {kola)

7. KO[ARKA (@)

8. ODBOJKA (M)
[[D „Oki}” (dvorana Srednjih {kola)

9. ODBOJKA (@) 1.kolo

10. NOGOMET [[D„ LOB” (B. Toni)

11. SKIJANJE (M, @) [[D „LOB+ROVI”

12. ODBOJKA[KA LIGA (@)
[[D „Vihor”

[[D „@abac”
[[D „Stra`nik”

13. GIMNASTIKA (M, @) [[D „LOB”

14. RUKOMETNA LIGA 5/6 R (M)
[[D „ROVI”
[[D „ROVI”
[[D „ROVI”

15. NO]NA TRKA (M, @) [[S

16. NOGOMET (5 i 6 RAZ.) [[D „Vihor” (dvorana srednjih {kola)

17. RUKOMET (`) (5 i 6 RAZ.) [[D „Oki}”  (dvorana srednjih {kola)
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REZULTATI ANKETNOG UPITNIKA 2010. / 2011. PROVEDEN U SAMOBORSKIM
OSNOVNIM [KOLAMA OD 3. – 8. RAZREDA

Svrha je utvr|ivanje interesa djece i mlade`i za {portsku aktivnost u kojoj bi u~enik ili u~enica aktivno 
sudjelovali tijekom {kolovanja, stjecali osnovna teorijska i prakti~na znanja i usavr{avali pojedine spo-
sobnosti i vje{tine

Broj u~enika po {portskim aktivnostima koje su odabrali kao one kojima bi se htjeli baviti

Osnovna 
{kola 

Samobor

Osnovna 
{kola 

Bogumila 
Tonija

Osnovna 
{kola Rude

Osnovna 
{kola 

Mihaela 
[iloboda

Osnovna 
{kola Milana 

Langa
UKUPNO

atletika 28 29 1 8 10 76

biciklizam 28 38 8 1 24 99

gimnastika 33 41 4 12 21 111

hokej na ledu 14 22 1 8 45

judo 15 7 1 1 8 32

karate 47 25 14 3 22 111

ko{arka 40 24 3 4 26 97

motociklizam 37 30 5 5 18 95

nogomet 56 77 10 31 47 221

odbojka 27 55 4 7 30 123

orijentacijsko tr~anje 8 5 1 3 2 19

{portski ples 34 57 2 11 11 115

plivanje 36 48 7 10 23 124

rukomet 51 57 30 31 25 194

skijanje 11 12 5 7 35

streli~arstvo 27 24 2 9 10 72

stolni tenis 27 25 1 8 4 65

{ah 11 11 1 2 1 26

taekwondo 8 10 1 5 5 29

tenis 17 44 4 4 12 81

nijedna aktivnost 20 91 27 12 40 190

BROJ U]ENIKA 589 834 126 174 411 2.134

VA@E]I ANK. UPITNIK 575 732 126 173 354 1.960

NEVA@E]I UPITNIK 14 102 1 57 174

[KOLA

[port
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6.1.3. PRIJEDLOG MJERA

 Organizirati rad i ustroj {kolskih {portskih dru{tava na u~inkovit na~in, kako bi okupljala ve}i broj 
u~enika, postala primjer uspje{nih {kola i bila temelj sustava {kolskoga {porta.

 Organizirati u~inkovit sustav stalne evidencije {kolskih {portskih dru{tava i pra}enja njihova rada.

 Uspostavljanje u~inkovitoga sustava pra}enja ~lanova {kolskih {portskih dru{tava omogu}it }e sta-
lan uvid u broj i strukturu ~lanova. Uvo|enje minimalne simboli~ne ~lanarine svakako bi pomoglo 
pra}enju broja u~enika uklju~enih u rad [[D.

 Osmisliti i uvesti sustav koji }e prepoznati najtalentiranije u~enike, usmjeriti ih u odre|ene {portske 
grane ili pojedini {port te pratiti i podupirati njihov {portski razvoj. Na taj bi na~in {kolski {port mo-
gao postati bazom cjelokupnoga sustava {porta u Republici Hrvatskoj

 Nu`no je u odgovaraju}e zakone o {kolstvu i {portu ugraditi odredbe koje }e konkretno odrediti 
organizacijske i financijske obveze te me|usobnu suradnju na podru~ju izvannastavnih i izvan{kol-
skih aktivnosti u~enika.

 Logi~no je da i dalje glavni pokreta~ aktivnosti budu u~itelji i profesori tjelesne i zdravstvene kulture. 
Me|utim, njihove obveze i opseg zadataka treba precizno utvrditi, a zatim ozakoniti i vrednovati.

 [port djece i mlade`i izvan {kola organizira se kroz Savez {kolskih {portskih dru{tava Grada Samo-
bora, odnosno klubove. Djelovanje ovih institucija treba biti podre|eno cilju uklju~ivanja {to ve}eg 
broja u~enika, ve}im mogu}nostima njihovog izbora i stvaranju {porta{a.

 [portske objekte u {kolama prvenstveno moraju koristiti u~enici koji se `ele baviti {portom. Sve 
objekte bi, kada su slobodni, trebalo „otvoriti” u~enicima za njihove aktivnosti, jer je to jedan od 
najva`nijih uvjeta da se zadovolji njihov rastu}i interes za bavljenje {portom.

 Velika praznina u programima je nedostatak redovitog {portskog vje`banja za u~enike koji nisu u 
procesu poduke i selekcije, a `ele se baviti {portom. Samo redovito tjedno vje`banje ima svrhu, a 
natjecanja dobivaju svoj puni smisao.

 Da se pokrene ova aktivnost u 5 {kola potrebno je za po~etak osigurati sredstva za profesionalca 
koji }e putem stru~nog rada voditi tjelesno vje`banje po posebnom programu za u~enike od 1. do 
4. razreda u osnovnim {kolama.

 Iznimno je va`no omogu}iti kontinuirana natjecanja polaznika odjeljenja {portskih {kola koja sada 
ne postoje. To je mogu}e realizirati ili kroz sustav {portskog vje`banja dodavanjem odre|enog 
broja sati ili organiziranjem posebnog sustava natjecanja, o ~emu je nu`no donijeti zajedni~ki stav. 
I za taj program potrebno je osigurati odgovaraju}a financijska sredstva.

 I dalje }e se organizirati aktivnosti koje pobu|uju najve}i interes, a imaju odgojne i obrazovne vri-
jednosti (redovito tjedno {portsko vje`banje u osnovnim {kolama, natjecanja i program Odmorko).
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7. AMATERSKI [PORT

7.1. RAZVOJNI PROGRAMI

7.1.1. [PORTSKA OBUKA

Program {portske obuke djece je u funkciji obnavljanja djelatnosti {portskih klubova kao osnovnih 
nositelja {porta u Gradu Samoboru.

[portska obuka djece cjelovit je program Samoborskog {portskog saveza koji je ugra|en u svaki klub. 
Tu su nadasve va`ne spone sa {kolstvom.

Programi uvo|enja djece u {port pri osnovnim {kolama imaju potporu djelatnosti {porta i djelatnosti 
osnovnog {kolstva. Obje djelatnosti svojim zakonskim i podzakonskim aktima definiraju ovu {portsku 
aktivnost u~enika.

7.1.1.1. ZADA]E I PROPISI

Zada}e sustava {portske obuke djece ostvaruju se trena`nim planovima i programima rada, metod-
skim razradama nastavno-trena`nog rada, prostornim uvjetima, rekvizitima i opremom, radom stru~-
nog kadra, natjecanjima te mjerenjima i nadzorom nad stru~nim radom.

Sukladno svrsi, ciljevima i zada}i {portske obuke djece, program {portske obuke obuhva}a u svakom 
{portu djecu mla|u od natjecateljskih kategorija najmla|ih {porta{a.

Djelatnost {portske obuke djece u Gradu Samoboru ure|ena je kriterijima, odlukama te operativnim 
planovima i programima {portske obuke za pojedine {portove po klubovima i programom javnih po-
treba {porta Grada Samobora.

[portsku obuku djece prate predsjednik, Izvr{ni odbor Samoborskog {portskog saveza, stalna komisija 
od 5 ~lanova za provo|enje kontrole realizacije programa javnih potreba u {portu grada Samobora i 
tajnik Samoborskog {portskog saveza, koji predla`u mjere pobolj{anja, ali obavljaju i stru~no-koordi-
nacijske poslove na prijedlog svojih ~lanica.

7.1.1.2. SADR@AJ

Sadr`aj programa djelatnosti {portske obuke ~ini redovita tjedna obuka u op}oj {portskoj {koli, te 
obuka u po~etnim i naprednim odjeljenjima usmjerenih {portskih {kola, uz dodatni rad s izabranim 
polaznicima iz naprednih odjeljenja.

[portska obuka se provodi prema utvr|enim nastavnim programima. Odjeljenja usmjerene {portske 
obuke u svim {portovima pod nadzorom su {portskih klubova.

7.1.1.3. OP]A [PORTSKA [KOLA

Program op}e {portske {kole namijenjen je u~enicima od prvog do tre}eg razreda, a provodi se dva 
puta tjedno po sat vremena kroz univerzalnu {portsku tjelovje`bu. Ovakav vid tjelovje`be omogu}uje 
djeci vi{estrani psihosomatski razvoj s posebnim naglaskom na razvoj koordinacijskih sposobnosti 
(kao temeljne sposobnosti) na koje se nadogra|uju ostale sposobnosti (brzina, snaga, ravnote`a, 
agilnost, preciznost itd.) i motori~kog u~enja tijekom prilago|avanja na razli~ite {portske forme.
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[iroki i sveobuhvatni motori~ki razvoj djeteta mogu}e je ostvariti jedino kroz prikladne i stru~no vo|ene 
programe prilago|ene pojedinim senzibilnim fazama razvoja djeteta. Pravilnim tjelesnim vje`banjem 
se upravo u najmla|oj dobi mo`e najvi{e utjecati na pojedine motori~ke i funkcionalne sposobnosti, 
bez obzira {to su one genetski ve} u dobroj mjeri odre|ene.

Op}a {portska {kola predstavlja prvi dodir djeteta s organiziranim tjelesnim vje`banjem. Upravo taj 
po~etak i prvi dojam „bavljenja” {portom u mnogo ~emu odlu~uje o tome ho}e li dijete zavoljeti {port, 
uklju~iti se u proces {portske pripreme i razvijati svoj potencijal. Upravo zbog toga program op}ih 
{portskih {kola se mora izvoditi u materijalnim i stru~nim uvjetima koja }e djecu motivirati da zavole 
{port, odnosno tjelesno vje`banje.

Op}a {portska {kola ima zadatak i selekcioniranja onih najboljih i najperspektivnijih te ih, ukoliko za to 
poka`u interes, usmjerava ka ozbiljnijem bavljenju odre|enim {portom. Djeca u op}oj {portskoj {koli 
stje~u prva iskustva o tome koliko su spretna, brza i sna`na u odnosu na svoje vr{njake, te se upo-
znaju s temeljnim elementima raznih {portova (osnovni, borila~ki, lopta~ki, itd.). Susre}u se prvi puta 
s osje}ajem uspjeha i frustracijom koju izaziva poraz ili napor vje`banja, te dobivaju priliku pokazati i 
razvijati svoje sposobnosti. To }e iskoristiti nastavnik te uz pomo} odre|enih testova i postupaka 
prepoznati djetetovu nadarenost i predlo`iti mu uklju~ivanje u specijalizirani {portski program koji se 
provodi ili kroz usmjerenu {portsku {kolu ili kroz {portski klub.

Op}a {portska {kola provodi se u {kolskim {portskim objektima. Po mogu}nosti radi se u grupama 
do najvi{e 20 (iznimno mo`e i do 25) djece i to odvojeno dje~aci i djevoj~ice, ali mo`e se raditi i u 
manjim grupama ili s mje{ovitim grupama. Analizom stanja {kolskih {portskih objekata te broja djece 
koji pripadaju pojedinim {kolama, op}a {portska {kola provodit }e se u slijede}im osnovnim {kolama:

O[ Bogumila Tonija - 6 grupa Samobor

O[ Samobor - 5 grupa Samobor

O[ Milana Langa - 4 grupe Bregana

O[ Mihaela [iloboda - 3 grupe Sveti Martin pod Oki}em

O[ Rude - 2 grupe Rude

Program op}e {portske {kole odvijao bi se u 5 osnovnih {kola u Samoboru. Djeca iz podru~nih {kola 
uklju~ivala bi se u program u {kolama koje taj program provode. U program bi bilo uklju~eno oko 500 
djece od prvog do tre}eg razreda, {to predstavlja oko 50 % te populacije.

7.1.1.4. USMJERENA [PORTSKA [KOLA

Usmjerena {portska {kola namijenjena je djeci od ~etvrtog do {estog razreda, a provodi se 3 puta 
tjedno po sat vremena. Zapo~inje s uvo|enjem djece u izabrani {port, a kasnije i u trena`ni proces tog 
{porta. Treninzi se organiziraju u obliku individualnog ili skupnog rada. Individualni rad je usmjeren 
prema pojedincu i razvija pojedine psihomotori~ke sposobnosti. Skupni rad organizira se sa svim 
polaznicima, a utje~e na razvoj rada u grupi, na~ela pomaganja i ulaganje zajedni~kih napora za pos-
tizanje postavljenog cilja.

Izbor {porta u pravilu je usko vezan uz {kolski {portski objekt u kojem }e se odvijati program usmje-
rene {portske {kole. Ovisno o veli~ini i opremljenosti tog objekta te interesu samoborskog {porta, 
{kola }e zajedno sa Samoborskim {portskim savezom donijeti odluku o vrsti {porta koji }e se prakti-
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cirati u usmjerenoj {portskoj {koli. Pojedina {kola mo`e program usmjerenih {portskih {kola provodi-
ti u najvi{e dva {porta.

Predispozicije djece su vrlo razli~ite, isto kao i njihov interes za pojedini {port, te je normalno da se 
odre|en broj djece ne}e odlu~iti na trena`ni proces u {portu koji je izabran na njegovoj {koli. Takvu 
djecu treba uputiti i dopustiti mu poha|anje usmjerene {portske {kole na bilo kojoj drugoj {koli koja 
taj {port prakticira ili ga treba uputiti na daljnje bavljenje {portom u okviru {portskog kluba.

Baviti se {portom a ne natjecati se je pomalo i besmisleno. Zbog toga }e se organizirati natjecanje 
istorodnih usmjerenih {portskih {kola. Natjecanje }e organizirati i voditi strukovni savezi pojedinog 
{porta u `upaniji. Sustav natjecanja }e biti ovisan o broju usmjerenih {portskih {kola, ali je pritom vrlo 
bitno da djeca imaju kontinuirana natjecanja i to barem jednom mjese~no.

7.1.1.5. FINANCIRANJE

Financijska sredstva za rad {portskih {kola osiguravaju se iz prora~una Grada Samobora i Zagreba~ke 
`upanije u okviru javnih potreba u {portu.

Uvr{tenjem u mre`u {portske obuke djece osigurava se financiranje rada stru~nih voditelja obuke ti-
jekom {kolske godine od 35 tjedana po 2 sata tjedno za odjeljenja na lokacijama osnovnih {kola, te 
2 sata tjedno za dodatni rad sa selekcijama, sve kroz ugovor o djelu.

Kori{tenje objekata osnovnih {kola za rad odjeljenja {portskih {kola osigurava se u djelatnosti {kolstva.

7.1.1.6. ZAKLJU^AK

U predstoje}em razdoblju {portski klubovi kao osnovni nositelji razvoja {porta u Gradu Samoboru 
poja~avaju svoju djelatnost jo{ ve}om brigom o {portskoj obuci djece i njihovoj {portskoj aktivnosti, 
dok samoborski {portski savez sukladno svojim nadle`nostima praie ostvarivanje programa {portske 
obuke djece pri {portskim klubovima.

7.1.1.7. PRIJEDLOG MJERA

 [portski klubovi preuzet }e neposrednu organizaciju kad je rije~ o provedbi {portske obuke djece, 
uskla|ene s njihovom ukupnom {portskom aktivno{}u.

 Samoborski {portski savez pratit }e u skladu sa svojim ovlastima ostvarivanje programa {portske 
obuke djece pri {portskim klubovima kako bi se stalno pobolj{avala njezina kvaliteta.

 Mre`a odjela {portske {kole odre|enih {portova uskla|ivat }e se razmjerno mre`i {portskih klu-
bova uklju~enih u redovita natjecanja kadetskih, juniorskih i seniorskih kategorija {porta{a.

 Dobna granica polaznika {portske obuke i mla|ih kadeta uskladit }e se prema pravilima za redo-
vita natjecanja.

 Klubovi }e sustavno selekcionirati polaznike {portske obuke i mjeriti njihovu op}u i specifi~nu 
{portsku motoriku.

 U osnovnim {kolama s izrazito povoljnim kadrovskim i prostornim uvjetima te kontinuiranom su-
radnjom sa {portskim klubom omogu}it }e se rad u dva dobna odjela.

 [portsku obuku provodit }e samo kvalificirani stru~ni kadrovi koji imaju licenciju {portskih saveza.
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7.1.2. PERSPEKTIVNI [PORTA[I

7.1.2.1. UVOD

Kad govorimo o programu skrbi o perspektivnim {porta{ima zapravo govorimo o jednom od ~etiri 
osnovna programska cilja programa javnih potreba u {portu Grada Samobora, a to je ulaganje u raz-
voj mla|ih {porta{a radi stvaranja {iroke kvalitativne osnove kao uvjeta daljnjeg napretka i o~uvanja 
dostignute razine kvalitete {porta u Gradu Samoboru.

Program perspektivnih {porta{a provodi se kroz programe javnih potreba u {portu u Zagreba~koj `u-
paniji i potrebno ga je kontinuirano provoditi kroz program javnih potreba u {portu Zagreba~ke ̀ upanije, 
kako bi se {porta{i pravodobno prepoznali kao perspektivni, te na osnovi toga bili financirani iz tog 
programa.

7.1.2.2. REALIZACIJA PROGRAMA

Samoborski {portski savez svake godine pred izradu programa javnih potreba u {portu Grada Samo-
bora za predstoje}u godinu upu}uje zahtjev ~lanicama u kojem tra`i popis perspektivnih {porta{a (do 
18 godina starosti), njihovih najzna~ajnijih rezultata u pro{loj godini, te programe rada za sljede}u 
godinu. Na temelju tih prijedloga, a u odnosu na prora~unske mogu}nosti, Zajednica {portskih udru-
ga i saveza Zagreba~ke ̀ upanije izdvaja najkvalitetnije {porta{e te formira listu perspektivnih {porta{a, 
odnosno kona~ni program perspektivnih {porta{a.

Na~in realizacije programa odvija se ovisno o konkretnim zahtjevima kluba kojeg je perspektivni {por-
ta{ ~lan, te mati~nog saveza u kojem se navodi opis programa uz specificiraju tro{kova. Drugim 
rije~ima, sredstva namijenjena perspektivnim {porta{ima dozna~avaju se klubovima u vidu stipendije 
namjenski za konkretne programe koje {porta{ provodi tijekom godine.

7.1.2.3. PRIJEDLOG MJERA

 Edukacija i zapo{ljavanje stru~no osposobljenih i visoko obrazovanih trenera u radu s darovitim 
{porta{ima temeljni je preduvjet da darovito dijete ostane u {portu, te da u fazi najsenzibilnijeg 
motori~kog razvoja provodi primjereni {portski program. S tim u vezi, potrebna je kvalitetna izrada 
dvogodi{njih i ~etverogodi{njih programa treninga, priprema i nastupa.

 Bolja povezanost s Hrvatskim olimpijskim odborom, koji tako|er prati najdarovitije mlade {porta{e 
od njihovog prepoznavanja, nadarenosti, pa sve do seniorskog tj. olimpijskog programa. Programi I, 
II, III, IV, V, OP.

7.1.3. [PORTSKI CENTRI

Pojam {portskog centra podrazumijeva {portske klubove koji svojom organizacijom, materijalnim, 
stru~nim i drugim uvjetima rada zadovoljavaju potrebe rada sa {porta{ima i selekcijama {porta{a, 
odnosno klubove koji imaju kontinuitet u kvalitetnom stru~nom radu s vrhunskim {porta{ima te posti`u 
zapa`ene {portske rezultate na doma}im i me|unarodnim natjecanjima. Idejno, {portski centar je za-
mi{ljen kao organizacijska cjelina koja okuplja najkvalitetnije {porta{e odre|enog {porta u gradske 
selekcije te im pru`a optimalne uvjete za rad. Takav centar {porta{ima treba pru`iti optimalne uvjete 
za trening i druge beneficije za napredak u {portskoj karijeri. [portski centar podrazumijeva program 
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rada u kojem najkvalitetnije gradske selekcije {porta{a koriste razne sadr`aje koji nisu nu`no vezani 
uz objekt, a zna~ajno utje~u na podizanje kvalitativne razine {porta{evih znanja i sposobnosti (trening 
kampovi, dodatne pripreme, vitaminizacija, psiholo{ka priprema {porta{a, anga`iranje kvalitetnih ino-
zemnih sparing partnera, ve}i broj me|unarodnih turnira s ciljem stjecanja me|unarodnih iskustva itd.).

Najve}i problemi u realizaciji programa {portskih centara vezani su uz nepostojanje odgovaraju}e 
strategije pojedinih {portova u smislu objedinjavanja najkvalitetnijih {porta{a svih klubova u jedinstve-
nu gradsku {portsku selekciju nekog {porta. Nedovoljna stru~nost trenerskog kadra i nagla{eno rival-
stvo me|u klubovima pojedinih {portova dovelo je do razbijanja kvalitete nekog {porta na puno sredina 
od kojih niti jedna nije organizirana u toliko kvalitetnoj mjeri da bi mogla posti}i zna~ajniji {portski re-
zultat. Nedovoljna financijska sredstva ({to je vidljivo kod programa javnih potreba u {portu Grada 
Samobora) ne omogu}avaju ve}i iskorak u razvoju ideje {portskih centara.

7.1.3.1. PRIJEDLOG MJERA

 Stru~njaci iz pojedinih {portova morat }e prihvatiti modernu tehnologiju programiranja i planiranja 
{portskog treninga, te jasno navesti koliko to ko{ta.

 Pove}an opseg financiranja tih programa pratit }e i odgovaraju}i nadzor stru~nog rada, realizacije 
utvr|enog {portskog programa te namjenskog tro{enja sredstava. Sredstva za {portske centre 
osiguravat }e samo one sredine koje imaju definiran ~etverogodi{nji plan i program rada s izra`ene 
prve dvije godine. Godi{nji program treba sadr`avati: mjesec, natjecanje, tjelesna priprema, 
tehni~ka priprema, takti~ka priprema, psiholo{ka priprema, te glavni cilj za taj mjesec (uskla|en s 
planiranjem za {porta{e i ekipe iz programa HOO-a).

7.2. STATUS VRHUNSKIH [PORTA[A

7.2.1. STIPENDIJE VRHUNSKIH [PORTA[A

Osiguravanje stipendija vrhunskim {porta{ima sastavni je dio programa javnih potreba u {portu 
Zagreba~ke ̀ upanije (Poticanje vrhunskog {porta). Ovaj program namijenjen je vrhunskim {porta{ima 
I, II. i III. kategorije u pojedina~nim {portovima do tridesete godine starosti, kojima se ispla}uje {port-
ska stipendija sukladno Pravilniku o kategorizaciji {porta{a Hrvatskog olimpijskog odbora. Problema-
tika stipendiranja {porta{a zapravo obuhva}a cjelokupno podru~je {porta{evog `ivota i jedan je od 
va`nih faktora ostanka {porta{a u Zagreba~koj `upaniji, tj. u gradu Samoboru, odnosno odlaska u 
druge sredine. Stipendija je nekima osnovni, pa ~ak i jedini izvor prihoda itd. Va`nost tog podru~ja jo{ 
je ve}a ako se uzme u obzir da je {port u Samoboru, Zagreba~koj `upaniji i Hrvatskoj uglavnom orga-
niziran amaterski, te da {porta{i za trening, pa ~ak i postignute {portske rezultate, ne dobivaju nikakvu 
nov~anu naknadu.

I, II. ili III. kategoriju {porta{a sukladno Pravilniku o kategorizaciji {porta{a Hrvatskog olimpijskog od-
bora dobivaju {porta{i za ostvaren rezultat na najve}im europskim i svjetskim {portskim smotrama, te 
osvojenim 1. mjestom na NP (pojedina~no ili u paru).

Me|unarodna {portska konkurencija, te sve ve}i zahtjevi koji se pred {porta{a postavljaju kako bi 
mogao ravnopravno konkurirati na takvim velikim natjecanjima, nerijetko uvjetuju potpuno posve}ivanje 
treningu i natjecanju. Na neki na~in {porta{i moraju trenirati kao profesionalci kako bi mogli ostvariti 
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{portski rezultat, a `ive u sredini gdje tr`i{te nema interes za zna~ajnije financijsko pra}enje ve}ine 
{portova (jedan od uvjeta profesionalnog {porta). Kako je ve} re~eno, danas je gotovo nemogu}e 
trenirati dva puta dnevno, a istovremeno biti zaposlen (izvan {porta) i osiguravati prihode nu`ne za 
egzistenciju. U tim okolnostima {portska stipendija predstavlja jedini izvor prihoda tim {porta{ima.

7.2.1.1. STANJE

Iznos stipendije za ostvarenu kategoriju je: 2.500,00 kn za I. kategoriju, 1.750,00 kn za II. kategoriju, 
te 1.000,00 kn za III. kategoriju. Navedeni iznosi utvr|eni su na osnovi raspolo`ivih financijskih mogu}
nosti i ukupnog broja kategoriziranih {porta{a u Zagreba~koj `upaniji.

Stipendije {porta{a a`uriraju se svaki mjesec na na~in da se uvrste novi {porta{i, odnosno da se s liste 
izbri{u oni {porta{i kojima je stipendija istekla ili {porta{i koji nisu potvrdili stipendiju kroz {portski 
rezultat. Uglavnom, stalan broj stipendiranih {porta{a Grada Samobora kre}e se ne{to vi{e od 10.

Stipendije {porta{a Grada Samobora u 2011. godini

IME PREZIME KAT KLUB OSNOVA

1. Luka Krsmanović III.
Skijaški klub 
Samobor

2. MJESTO NA FIS ME\UNARODNOM
NATJECANJU „TROFEO TOPOLINO“
(ALPSKO SKIJANJE, VELESLALOM)

2. Nikola Šoić III.
Karate klub 
Samobor

1. MJESTO NA NACIONALNOM PRVENSTVU 
2009. (BORBE – 67 KG)

3. Maja Lenard III.
Karate klub 
Samobor

3. MJESTO NA NACIONALNOM REGIONALNOM 
KLUPSKOM EUROPSKOM PRVENSTVU 2010. 
(BORBE) ČLANICA NACIONALNE EKIPE

4. Filip Turk III.
Brdsko biciklistički 
klub „Šišmiš“ 
Samobor

1. MJESTO NA NACIONALNOM PRVENSTVU 
2011. U – 23. (Brdski biciklizam – XCO)

5. Bernard Žagar III.
Moto klub 
„Samobor“

1. MJESTO NA NACIONALNOM PRVENSTVU 
2010. (Motocross – quad – 5)

6. Matej Tomazin III.
Karate klub 
Samobor

SUDJELOVAO NA SVJETSKOM PRVENSTVU 
2010. (BORBE, -84 KG) POREDAK U PRVOJ 
POLOVINI, ČLAN NACIONALNE EKIPE

7. Ana Lenard III.
Karate klub 
Samobor

1. MJESTO NA ME\UNARODNOM TURNIRU
A KATEGORIJE 2008.

8. Luka Leško III.
Judo klub
Samobor

1. MJESTO NA NACIONALNOM PRVENSTVU 
ZA MLA\E SENIORE 2011. (U-23,-90 kg).

9. Krunoslav Kuzmić III.
Body building 
klub „OF“

1. MJESTO NA NACIONALNOM PRVENSTVU 
2011. (Classic body building – 185cm)

10. Matija Razum III.
Orijentacijski klub 
„Japetić“

1. MJESTO NA NACIONALNOM PRVENSTVU 
2011. (Orijentacijski sprint)
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7.2.1.2. PRIJEDLOG MJERA

 Dio obveza vrhunskog {porta{a I, II. i III. kategorije trebali bi preuzeti nacionalni {portski savezi, a to 
su obveze koje proistje~u iz nastupa za hrvatsku reprezentaciju, dok bi onaj dio koji se odnosi na 
nastup za klub iz ~lanstva Samoborskog {portskog saveza u skladu s mogu}nostima preuzeli Sa-
moborski {portski savez i Zajednica {portskih udruga i saveza Zagreba~ke `upanije.

 Samoborski {portski savez se preko svojih predstavnika treba uklju~iti u izradu izmjena i dopuna 
postoje}eg pravilnika o kategorizaciji {porta{a

7.2.2. ZDRAVSTVENA SKRB O [PORTA[IMA

7.2.2.1. UVOD

[port i zdravlje uobi~ajeno su dva povezana pojma jer je te{ko, s jedne strane, zamisliti da se {portom 
bavi netko tko nije zdrav, a s druge je uvrije`eno mi{ljenje da bavljenje {portom ~uva i unaprje|uje 
zdravlje. No, navedeni stavovi imaju svoja ograni~enja koja posebno dolaze do izra`aja ako se {port 
u cjelini podijeli na natjecateljski, rekreacijski i rehabilitacijski.

Istina je da natjecateljski {port, u kojem i treninzi i natjecanja zahtijevaju izuzetne fizi~ke i psihi~ke 
napore, pretpostavlja natprosje~an zdravstveni, funkcionalni, motori~ki i psihi~ki status. S obzirom na 
to, nu`no je provesti postupke radi otkrivanja mogu}ih zdravstvenih kontraindikacija, a preventivna 
{portsko-medicinska znanost i struka imaju nezaobilaznu ulogu. Pojedini {portovi zbog svojih zna~ajki 
mogu uzrokovati zdravstvene tegobe i u zdravih osoba, a posebice u onih u razvoju.

Zato {portska medicina zauzima posebno mjesto i ulogu u procesu treninga i natjecanja. Osim brige 
o za{titi zdravlja, {portska medicina pra}enjem funkcionalnog statusa nalazi svoje mjesto i u planira-
nju, programiranju i kontroli trena`nih u~inaka. Posebno vodi brigu o higijensko-epidemiolo{kim uvje-
tima te op}oj i specifi~noj prehrani {porta{a.

Prije nekoliko desetlje}a nije se ni pomi{ljalo na to da bi osobe s invaliditetom mogle biti aktivni sudi-
onici u {portu, posebno natjecateljskom. Zahvaljuju}i ponajprije promjenama psihosocijalnih, ali i 
zdravstveno-medicinskih shva}anja i pogleda, danas se osobe s invaliditetom posvuda aktivno bave 
{portom, a kruna su toga Paraolimpijske igre. Osim redovite djelatnosti, {portska medicina mora na 
tom podru~ju ispunjavati i odre|ene specifi~ne zadatke, u najmanju ruku izradom kriterija i ocjenom 
sposobnosti za sudjelovanje u odre|enom {portu.

Sve je ve}i broj osoba srednje i starije dobi koje se uklju~uju u {portsko-rekreacijske aktivnosti. Budu}
i da je razvojni proces naru{avanja zdravlja i pojavljivanja brojnih bolesti, posebno kroni~nih degene-
rativnih bolesti, subjektivno nezamjetljiv, osobito je va`no objektivno medicinski utvrditi zdravstveno 
stanje potencijalnih i aktualnih {porta{a - sudionika u {portskoj rekreaciji. To se posebno odnosi na 
tzv. prividno zdrave osobe koje se uklju~uju u aktivnosti nekontroliranog optere}enja, kao {to su npr. 
nogomet ili tenis.

Posljedice mogu biti kobne. Konzilijarne struke u {portskoj medicini ({portska traumatologija, {port-
ska kardiologija, {portska rehabilitacija, {portska nutricionistika i sl.) nisu dio izvorne primarne {portske 
medicine, ve} njena poliklini~ka ili klini~ki stru~na dopuna pa se njihova djelatnost u ovom projektu 
ne}e razmatrati. U skladu sa zahtjevima prakse, njihovo poznavanje {portsko-medicinske struke 
nu`no se i bitno razlikuje.
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7.2.2.2. STANJE

Prema Zakonu o {portu iz 2006 godine propisano je da {porta{ mora obaviti zdravstveni pregled kod 
licenciranog specijalista {kolske medicine ili medicine rada i {porta svakih 6 mjeseci. Me|utim, pra-
vilnik koji je trebao regulirati {to sve {portski pregled treba sadr`avati, te postupak licenciranja, nije do 
danas za`ivio.

U Samoboru je Zavod za javno zdravstvo Zagreba~ke `upanije u kolovozu 2008. zapo~eo obavljati 
preglede {porta{a. Ambulanta u Samoboru djeluje u okviru Slu`be za {kolsku i sveu~ili{nu medicinu 
i u njoj sada rade 2 lije~nice. Osim edukacije koje stje~u u okviru specijalizacija iz {kolske medicine, 
te medicine rada i {porta, lije~nice se i dodatno educiraju te su zavr{ile te~ajeve vezane uz o~itavanje 
EKG-a i {portsku kardiologiju.

Zdravstvena za{tita {porta{a – trenutno stanje:

 U Zavodu je mogu}e obaviti prethodne i periodi~ne preglede. U Samoboru spomenute preglede 
financira Grad Samobor, dok u drugim gradovima preglede pla}aju sami {porta{i ili klubovi u 
kojima su aktivni. Iz analize broja pregledanih {porta{a 2011. godine vidljivo je da se svi {porta{i 
ne pregledavaju u Zavodu, ve} i jedan manji dio kod drugih lije~nika.

 U okviru ambulante obujam pregleda kod mladih {porta{a velikim dijelom isklju~uje rizik za bav-
ljenje {portom. Pregled bi trebalo upotpuniti evaluacijom odre|enih laboratorijskih parametara.

 Kod {porta{a starijih od 35 godina ovaj pregled bi, prema smjernicama, trebalo upotpuniti labo-
ratorijem te ergometrijom, za {to ne postoje mogu}nosti.

 Treneri se rijetko pregledavaju, osim kad su i sami uklju~eni aktivno kao {porta{i.

 Organizacija zdravstvene za{tita {porta{a za vrijeme natjecanja/utakmica te treninga je prepu{tena 
klubovima.

 Za sada ne postoji mogu}nost interdisciplinarnog pristupa - konzultacije s nutricionistom, kinezio-
logom.

U ambulanti je mogu}e obaviti prethodni i periodi~ni pregled. Cilj ovih pregleda je procijeniti zdrav-
stveno stanje {porta{a u svrhu detekcije bolesti ili rizika koji bi onemogu}avali bavljenje {portom ili 
mogli dovesti do pogor{anja zdravstvenog stanja. U natjecateljskom {portu zdravlje {porta{a je 
osnovni preduvjet da se taj {porta{ bavi {portom. Prethodnim pregledom te redovitim periodi~nim 
pregledima mogu se prevenirati bolesti i stanja koja nastaju kao posljedica bavljenja {portom ili se 
pravodobnom reakcijom mo`e sprije~iti napredovanje postoje}e bolesti, uklju~uju}i i prevenciju izne-
nadne smrti {porta{a.

U samoborskoj ambulanti pregled obuhva}a sljede}e:

1. Vo|enje zdravstvene dokumentacije o {porta{u u papirnatom i elektronskom obliku.

2. Redoviti pregled {porta{a. Pregled se sastoji od:

 – Obiteljska i osobna anamneza

 – Osnovna antropometrijska mjerenja

 – 12-kanalni EKG

 – Pregled kardiovaskularnog i mi{i}no-ko{tanog sustava

 – Prema potrebi pojedinog {porta uklju~ena je spirometrija te pregled vida na o{trinu i boje.
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Prema potrebi, {porta{ se upu}uje na daljnje konzultacije sa specijalistima drugih struka uz suradnju 
s lije~nikom op}e medicine.

Ambulanta je opremljena aparatima, uklju~uju}i i prijenosni defibrilator, me|utim nema prostora niti 
opreme potrebne za funkcionalna testiranja {porta{a. Ukoliko postoji potreba za funkcionalnim testi-
ranjem, {porta{i se upu}uju na Kineziolo{ki fakultet.

U Samoboru je u 2011. ukupno pregledano 1583 {porta{a, od kojih je ve}ina obavila 2 pregleda.

Gotovo polovica obavljenih pregleda bili su pregledi nogometa{a. Zastupljeni su i rukometni i d`udo 
klubovi, dok su ostali {porta{i zastupljeni u manjem broju od navedenih.

Pregledima je utvr|eno da su 2 {porta{a nesposobna za bavljenje {portom, oba zbog bolesti sr~ano-
`ilnog sustava. Prema ukupnom broju pregledanih {porta{a, brojka od 2 {porta{a mo`e se ~initi 
malenom. Ali, ako smo na taj na~in smanjili rizik od pogor{anja zdravstvenog stanja ili sprije~ili izne-
nadnu smrt {porta{a, onda te brojke nisu zanemarive i pokazuju da periodi~ni pregledi imaju smisla.

Za vrhunske rezultate, potrebno bi bilo omogu}iti i dodatne sadr`aje:

 obavljanje laboratorijskih parametara nu`nih u procjeni zdravstvenog stanja,

 funkcionalnu dijagnostiku,

 konzultacije s ostalim stru~njacima – fizioterapeutom, nutricionistom, kineziologom, psihologom.

Zdravstvena za{tita {porta{a rekreativaca

Kod {porta{a rekreativaca bavljenje {portom je krajnji cilj - bavljenje tjelesnom aktivno{}u dovodi do 
pove}ane razine zdravlja.

U`urbani i sedentarni (sjedila~ki) na~in `ivota donosi mnoge rizike po zdravlje, a koji su najvi{e vidljivi 
na kardiovaskularnom i mi{i}no-ko{tanom sustavu. Brigom o zdravlju podi`emo zdravlje populacije 
te smanjujemo morbiditet i mortalitet. Pozornost zahtijevaju sve dobne skupine - djeca, ljudi srednje i 
starije `ivotne dobi.

Kod djece porast debljine i bolesti mi{i}no-ko{tanog sustava ukazuju na to da je briga o njihovoj tje-
lesnoj aktivnosti neadekvatna.

Kod ljudi srednje i starije `ivotne dobi porast debljine, {e}erne bolesti, sr~ano-`ilnih bolesti i bolesti 
sustava za kretanje ukazuje tako|er na potrebu organiziranja tjelesne aktivnosti.

Kod svih dobnih skupina, ovo je prakti~no isklju~ivo na individualnoj razini.

Zdravstvena za{tita rekreativaca:

 Uglavnom je prepu{tena samim rekreativcima - osim kod onih koji se uklju~e u rad nekog {port-
skog kluba. Rekreativni {porta{i se naj~e{}e ni ne konzultiraju s lije~nikom o stanju svojeg zdrav-
lja, te o procjeni kojim intenzitetom i kojim aktivnostima se mogu baviti.

 U okviru ambulante nema mogu}nosti dobivanja uvida u stanje {porta{a rekreativca (npr. kod 
srednjih i starijih dobnih skupina laboratorijski pregled odre|enih biokemijskih parametara je 
nu`an za procjenu).
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 Nema mogu}nosti procjene funkcionalnih sposobnosti, {to je iznimno va`no u procjeni stupnja 
optere}enja kojeg mogu podnijeti, a to omogu}uje procjenu koje su idealne {portske aktivnosti i 
njihov intenzitet.

 Nepostojanje programa zdravstvene rekreacije koja cilja na {iru skupinu ljudi.

 Uklju~ivanje u neki sustav treninga pri {portskim klubovima nije prilago|en rekreativcima te mo`e 
dovesti do ozljeda i ~esto dovodi do odustajanja. Ne postoji posebno savjetovali{te ili termin u 
okviru rada {portske ambulante Zavoda za savjete i procjenu zdravstvenog stanja rekreativaca.

 Ne postoji mogu}nost interdisciplinarnog pristupa - konzultacije s nutricionistom, kineziologom.

7.2.2.3. PRIJEDLOG MJERA

 Poticanje {portsko - medicinske djelatnosti u skladu sa Zakonom o {portu;

 Sudjelovanje u testiranju funkcionalnih sposobnosti perspektivnih i vrhunskih {porta{a;

 Suradnja sa Zavodom za javno zdravstvo Zagreba~ke `upanije na javno-zdravstvenom djelovanju u 
podru~ju {portske medicine;

 U osmogodi{njem razdoblju osnovati {portsku ambulantu Grada Samobora;

 Uvrstiti poja~anu suradnju sa zdravstvenom komisijom HOO radi poticanja razvoja {portske ambu-
lante u Samoboru;

 Edukacija o prevenciji od ozljeda;

 Edukacija o prehrani {porta{a;

Sasvim je razumljivo da organizacija i provo|enje preventivne zdravstvene za{tite {porta{a (jer o njoj je 
prvenstveno rije~) zahtijeva odre|ena sredstva i opremu i da ih je stoga nu`no predvidjeti i osigurati.

7.3. KATEGORIZACIJA KLUBOVA I [PORTOVA GRADA SAMOBORA

7.3.1. UVOD

Na koji na~in treba ulagati u {portske klubove da bi oni ostvarili svoju svrhu? Koje programe u kojim 
klubovima i u kojoj mjeri sufinancirati da bi se postiglo {to ve}e uklju~ivanje mladih u {port i njihovo 
bavljenje {portom na {to kvalitetnijoj razini? Problematika financiranja {portskih udruga (klubova) od 
strane Grada Samobora aktualizirana je posebno u uvjetima trenutne gospodarske recesije. Slo`enost 
ovog problema multiplicira se s obzirom na veliki broj razli~itih {portova i udruga. Name}e se stoga 
potreba za objektivnim tretiranjem ove problematike i utvr|ivanjem {to objektivnijih i pouzdanijih krite-
rija za financiranje {portskih udruga.

@elimo jo{ jednom prezentirati kriterije za sufinanciranje {portskih udruga u okviru Samoborskog 
{portskog saveza. Razvrstavanje udruga za sufinanciranje unutar Samoborskog {portskog saveza 
radi se na osnovu sljede}ih kriterija: olimpijski status {porta, status {porta u gradu (tradicija {porta, 
masovnost {porta, dosada{nji rezultati {porta), tro{kovi natjecanja, masovnost ~lanstva udruge (broj 
registriranih natjecatelja, broj uzrasnih natjecateljskih kategorija) i vrsno}a rezultata (vrsno}a rezultata 
na me|unarodnim natjecanjima, vrsno}a rezultata na doma}im natjecanjima). Na posljednji kriterij 
(vrsno}a rezultata) otpada 40% ukupnih bodova, pa se on detaljnije razra|uje u odnosu na podkrite-
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rije masovnosti {porta u zemlji i svijetu te slo`enosti sustava natjecanja. Na temelju kriterija mogu}e 
je relativno objektivno vrednovati izvrsnost pojedine {portske udruge i definirati njenu poziciju za fi-
nanciranje unutar Grada Samobora.

7.3.1.1. KRITERIJI ZA RANGIRANJE KLUBOVA

Logi~nim slijedom dolazimo do parametara, a to je kategorizacija {portskih klubova po parametru 
kvalitete rada, naro~ito s mla|im kategorijama.

Glede sufinanciranja programa {portskih klubova s pojedinih planskih pozicija, bitno je podijeliti {port-
ske programe prema kriteriju kvalitete, odnosno podijeliti {portske programe u kvalitetne razrede. 
Unutar te podjele razlikovat }e se vrhunski {port od kvalitetnog {porta nacionalne, me|u`upanijske, 
`upanijske ili gradske razine, {portska rekreacija i sl.

Na temelju ranga natjecanja klubovi su podijeljeni na {est razreda.

Tablica: Razredi {portova

Selekcije A kategorije Profesionalni {port VRHUNSKI [PORTSKI REZULTAT
Me|unarodna razinaSelekcije B kategorije Amaterski {port

Selekcije C kategorije [port nacionalne razine KVALITETNI [PORTSKI REZULTAT
Nacionalna razinaSelekcije D kategorije [port me|u`upanijske razine

Selekcije E kategorije [port `upanijske razine @UPANIJSKI [PORTSKI REZULTAT
@upanijska i gradska razinaSelekcije F kategorije [port gradske razine

Nakon razrade klubova na selekcije mo}i }e se precizno razlikovati klubovi me|usobno u odnosu na 
rang kvalitete u pojedinim kategorijama. Ve} na prvi pogled uo~it }e se klub s kupljenom igra~kom 
kvalitetom izvana koja se natje~e u elitnom klupskom natjecanju ili klubovi koji imaju sve dobne kate-
gorije i sustavno rade s mla|im dobnim kategorijama, ali seniorska kategorija nalazi se u visokom 
rangu s igra~ima dobivenim iz vlastitog podmlatka. Za kvalitetnu razradu klubova u programu na po-
seban na~in se vrednuje ekipni {port u odnosu na pojedina~ni, na poseban na~in se boduju mla|e 
kategorije i posebno se boduju kategorije seniora iz razreda vrhunskog i kvalitetnog {porta.

7.3.1.2. KRITERIJI ZA RANGIRANJE [PORTOVA

Uva`avaju}i jednaku va`nost {portova, barem s aspekta onih koji se njima bave, Samoborski {portski 
savez nastoji bez razlike pristupati programima klubova i {portova, te na osnovu toga izra|uje pro-
gram javnih potreba u {portu Grada Samobora. Ipak, 32 {porta u 58 klubova, koji se u manje ili vi{e 
zna~ajnoj mjeri nalaze u programu, nisu u jednakoj poziciji. Materijalni uvjeti, tradicija, klimatske oso-
bitosti Grada Samobora, afiniteti gra|ana, interes tr`i{ta i sl. tek su neki od ~imbenika razli~ite razvije-
nosti odre|enih {portova, {to je jedan od temeljnih uvjeta rangiranja {portova.

Tako i podjela {portova, odnosno tablica statusa {portova u programu ne proizlazi iz poimanja {por-
tova na vrijedne i manje vrijedne (svaki {port je najvrjedniji za onog tko se njime bavi), ve} iz realne potre-
be za objektivnim pra}enjem razvoja {porta, kako u Gradu Samoboru, tako i na nacionalnom planu.
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Kako je ve} spomenuto, Razvijenost {porta je prvi kriterij za rangiranje {portova. Pod pojmom razvije-
nost razlikujemo razvijenost u Gradu Samoboru, razvijenost u Hrvatskoj, te razvijenost {porta u svijetu. 
Razvijenost u Zagreba~koj `upaniji odnosi se na broj klubova koje mati~ni `upanijski {portski savez 
udru`uje u svoje ~lanstvo, dok se razvijenost u Hrvatskoj i svijetu odnosi na broj ~lanica nacionalnog 
{portskog saveza, odnosno ~lanica me|unarodne {portske asocijacije. Neki {portovi, dakle, imaju 
iznimno visoku razvijenost u svijetu, dok u Hrvatskoj broje tek nekoliko klubova. Neki {portovi na razi-
ni me|unarodnih {portskih asocijacija nemaju veliku razgranatost, ali u Hrvatskoj i Zagreba~koj `upa-
niji egzistiraju s relativno mnogo klubova.

Drugi osnovni kriterij [portska kvaliteta odnosi se na {portske rezultate {porta{a u Gradu Samoboru, 
a dijeli se na tri podkriterija (broj kategoriziranih {porta{a, broj kategoriziranih selekcija u programu 
prethodne godine, rezultati od 2011., te organiziranost nacionalnog prvenstva).

Tre}i osnovni kriterij Socijalni status {porta podijeljen je u tri podkriterija, a to su popularnost u Hrvat-
skoj, va`nost za nastavu tjelesne i zdravstvene kulture u {koli, te olimpijski status {porta.

Na temelju ta tri osnovna kriterija {portovi su podijeljeni u pet razreda.

Razredi {portova

I. razred [portovi u programu javnih potreba 20 i vi{e bodova

II. razred [portovi u programu javnih potreba 14 do 19 bodova

III. razred [portovi u programu javnih potreba 10 do 13 bodova

IV. razred [portovi u programu javnih potreba 8 bodova

V. razred [portovi u programu javnih potreba do 7 bodova

Prijedlog statusa {portova u Programu Grada Samobora.

R.b [port 1.1. 1.2. 1.3. # 1 2.1. 2.2. 2.3. 2.4. # 2 3.1. 3.2. 3.3. # 3 ukupno

1. Nogomet 3 3 3 9 0 3 0 3 6 5 4 3 12 27

2. Rukomet 2 2 2 6 0 2 0 2 4 5 3 3 11 21

3. Ko{arka 2 2 3 7 0 1 0 2 3 4 3 3 10 20

4. Tenis 2 2 2 6 1 1 1 2 5 4 2 3 9 20

5. Karate 3 2 2 7 3 2 3 1 9 1 2 1 4 20

6. Skijanje 1 1 2 4 1 1 1 1 4 4 3 3 10 18

7. Stolni tenis 1 2 3 6 0 1 0 1 2 3 3 3 9 17

8. Gimnastika 2 1 2 5 0 1 0 1 2 1 4 3 8 15

9. Atletika 1 1 3 5 0 1 0 1 2 2 3 3 8 15

10. Judo 2 1 2 5 1 1 0 1 3 1 2 3 6 14

11. Biciklizam 1 1 2 4 1 0 1 0 2 1 2 3 6 12

12. Taekwondo 1 1 2 4 0 1 0 1 2 1 2 3 6 12
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13. [ah 1 2 2 5 0 1 0 1 2 2 1 1 4 11

14. Streli~arstvo 1 1 2 4 1 0 1 0 2 1 1 3 5 11

15 Mali nogomet 1 1 1 3 0 0 0 0 0 1 3 3 7 10

16. Motociklizam 2 1 1 4 0 1 1 1 3 1 1 1 3 10

17. [portski ribolov 1 2 1 4 0 0 0 1 1 1 1 1 3 8

18. [portski ples 1 1 1 3 0 1 0 0 1 1 2 1 4 8

19. Orijent. tr~anje 1 1 1 3 0 0 0 1 1 1 2 1 4 8

20. Automobilizam 1 1 2 4 0 0 0 1 1 1 1 1 3 8

21. Body buliding 1 1 1 3 1 0 1 0 2 1 1 1 3 8

22. Kickboxing 1 1 1 3 0 1 0 1 2 1 1 1 3 8

23. Planinarstvo 1 1 2 4 0 0 0 0 0 1 2 1 4 8

24. Hokej na travi 1 1 1 3 0 0 0 0 0 1 1 3 5 8

25. Kuglanje 1 2 1 4 0 0 0 1 1 1 1 1 3 8

27. Bridge 1 1 2 4 0 0 0 0 0 1 1 1 3 7

28. Zrakoplovstvo 1 1 1 3 0 0 0 0 0 1 1 1 3 6

29. [port u~enika

30. [port. rekreacije

31. [port gluhih

32. [port invalida

7.3.1.3. UO^ENI NEDOSTACI U DOSADA[NJEM RANGIRANJU [PORTOVA

Razvijenost {porta kao prvi osnovni kriterij pokazao se kao kriterij na kojeg u dosada{njoj praksi nije 
bilo gotovo nikakvih primjedaba. Ta ~injenica proizlazi iz egzaktnosti kriterija, odnosno mogu}nosti 
objektivnog razlikovanja {portova s velikim brojem klubova i ~lanica u odre|enim asocijacijama od 
onih manje razvijenih.

Kriterij {portske kvalitete najve}im je dijelom vezan uz Pravilnik o kategorizaciji {porta{a Hrvatskog 
olimpijskog odbora, a odre|ene primjedbe saveza na spomenuti Pravilnik osnovne su primjedbe i tog kri-
terija. Broj kategoriziranih selekcija kriterij je koji }e biti obra|en u sljede}em poglavlju, a neegzaktnost 
i stavljanje u gotovo ravnopravni polo`aj individualnih i kolektivnih {portova osnovne su zamjerke. Dok 
su rezultati {porta{a Grada Samobora i klupskih selekcija u posljednjem olimpijskom ciklusu mjerljivi 
i iskoristivi u objektivnom sagledavanju {portova, isto se ne mo`e re}i za ~etvrti podkriterij, a to je orga-
niziranost i kvaliteta nacionalnog prvenstva.

Tako je i logi~no razli~ito poimanje organiziranosti i kvalitete nacionalnog prvenstva gdje su vidljivi tek 
osnovni parametri (liga{ki ili neliga{ki sustav natjecanja, va`nost nacionalnog prvenstva za napredak 
{porta{a).

Najve}ih pote{ko}a u razradi {portova na programske razrede ~ini tre}i osnovni kriterij, socijalni sta-
tus {porta. Unutar tog kriterija jedino tre}i podkriterij jasno rangira {portove, a to je olimpijski status 
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{porta (olimpijski {port - neolimpijski {port). Popularnost u Hrvatskoj (gledateljstvo, medijska zastup-
ljenost) te{ko mo`e biti parametar u ocjenjivanju {portova, pogotovo ako se ima u vidu da medijska 
zastupljenost nekog {porta nije proporcionalna vrijednosti organiziranosti nekog {porta ili aktivnosti 
koja se u tom {portu provodi, pa ~ak ni kvalitete {portskih rezultata koji se u tom {portu posti`u.

Sli~na je situacija i kod pod kriterija va`nosti za tjelesnu i zdravstvenu kulturu.

Jedan od parametara na temelju kojeg bi neki {port bio va`niji za TZK ili zdraviji u odnosu na neki 
drugi je intenzitet bavljenja {portskom aktivno{}u i stru~nost u pristupu programiranja treninga, a ne 
sam {port.

7.3.1.4. PRIJEDLOG MJERA

 Potrebno }e biti preispitati opravdanost postojanja nekih kriterija u programu (va`nost za TZK, orga-
niziranost i kvaliteta nacionalnog prvenstva), te razmotriti mogu}nost uvr{tenja nekih novih kriterija 
(tradicija {porta u Gradu Samoboru i Hrvatskoj, organiziranost i mre`a {portskih objekata i sli~no).

 Izmjena Pravilnika o kategorizaciji {porta{a Hrvatskog olimpijskog odbora jedan je od preduvjeta 
objektivnijeg pristupa u valoriziranju uspjeha {porta{a i klupskih selekcija. Pobolj{anje spomenutog 
Pravilnika u velikoj bi se mjeri trebalo odraziti i na rangiranje {portova u programske razrede. S tim 
u vezi potrebno je u~initi sljede}e:

 Kao prvo, treba izraditi nove kriterije za odre|ivanja statusa selekcija i to posebno za individualne, a 
posebno za kolektivne {portove.

 Parametri vrednovanja pojedine klupske selekcije ne bi trebali biti samo broj kategoriziranih {porta{a 
i status {porta, ve} i organiziranost rada u mla|im dobnim kategorijama (s obzirom da kvalitetni 
doma}i i me|unarodni rezultati u mla|im dobnim kategorijama uglavnom ne nose kategorizaciju, a 
jedan su od osnovnih parametara kvalitete rada u pojedinom klubu).

 Uvjeti koje Grad Samobor pru`a kroz mre`u {portskih objekta tako|er su va`an ~imbenik u odre|i-
vanju statusa klupske selekcije. Neki klubovi provode svoju aktivnost na {portskom objektu, jedini 
su korisnici, a postoje}i sustav odre|ivanja statusa selekcije omogu}uje im pokrivanje nepotpunog 
broja sati od ukupnog (koliko ih taj klub koristi). U tom smislu trebalo bi razlikovati klupske selekcije 
koje imaju svoj objekt i koji su jedini korisnici, od onih koji nemaju objekt, a npr. kupnjom igra~a 
stekli su sve uvjete za status selekcije II. ili III. kategorije.

7.3.2. ME\UNARODNA NATJECANJA

^este izmjene pravila o natjecanju me|unarodnih {portskih federacija te mnoge neizvjesnosti glede 
nastupa selekcija i {porta{a Grada Samobora na me|unarodnim natjecanjima na neki na~in ote`avaju 
egzaktnu analizu tro{kova. Pote{ko}e u ostvarivanju vlastitih prihoda i relativno ograni~eni marketin-
{ki potencijali ve}ine {portskih klubova Grada Samobora jo{ uvijek uvjetuju prete`ito financiranje 
prora~unskim sredstvima namijenjenim financiranju {porta Grada Samobora.

Iako je kriterijima za sufinanciranje me|unarodnih natjecanja {porta{a odre|eno da prioritet imaju 
selekcija I, II. i III. kategorije te {porta{i s ostvarenim kategorijama (I-III, a u iznimnim slu~ajevima IV, V. 
i VI. kategorije), u nastojanju da se odr`i postoje}a kvaliteta klubova ili da se ulo`i u selekcije za koje 
se mo`e o~ekivati da }e u dogledno vrijeme dosti}i prve tri kategorije (~esto puta kao nu`nost o~uvanja 
opstojnosti cjelokupnog {portskog sustava), name}e se sufinanciranje selekcije ni`eg kvalitativnog 
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ranga. Primjer toga su {portovi u kojima ve} niz godina ne posti`emo kvalitetne me|unarodne rezultate, 
ali natjecanja na kojima klubovi tih {portova nastupaju predstavljaju jedini, iako ne mo`da i najbolji 
program tog {porta, a samim time i jedinu mogu}nost da u budu}nosti pobolj{aju svoju kvalitetu.

7.3.2.1. ME\UNARODNA NATJECANJA SELEKCIJA I POJEDINACA U
 POJEDINA^NIM [PORTOVIMA

Sukladno utvr|enom programu javnih potreba u {portu Grada Samobora i Zagreba~ke `upanije 
me|unarodna natjecanja u pojedina~nim {portovima sufinanciraju se:

 Nastupi klupskih selekcija na slu`benim europskim natjecanjima razmjerno dostignutoj razini na-
tjecanja i procjeni kona~nog rezultata.

 Prema osnovnim programskim kriterijima prioritet imaju vrhunski {porta{i (I, II. i III. kategorije), 
odnosno selekcije {porta{a I, II. i III. kategorije.

 Me|unarodni nastupi perspektivnih {porta{a kada se procijeni da }e u teku}em olimpijskom ci-
klusu dose}i vrhunske rezultate.

7.3.2.2. PRIJEDLOG MJERA

 Sukladno utvr|enom programu klubova Grada Samobora selekcije stje~u pravo na kori{tenje sred-
stava za me|unarodna natjecanja. Svjesni ~injenice da svi klubovi nisu jednako organizirani, te{ko 
je o~ekivati da }e i svi programi rada biti napravljeni jednako kvalitetno.

Da bi se sudjelovalo u ovom programu treba ispuniti sljede}e uvjete:

1. Unaprijed definirati ~etverogodi{nje programske ciljeve – istaknuti jednogodi{nje ciljeve za 
predstoje}e razdoblje:

 1.1. realizacija to~no odre|enog broja sati na {portskom objektu;

 1.2. nastup na doma}im prvenstvima u svim dobnim kategorijama ili u onim dobnim kategorijama 
s kojima klub radi;

 1.3. nastup na me|unarodnim natjecanjima sukladno utvr|enom kalendaru me|unarodne fede-
racije, prioriteta kluba i kriterijima {portskog saveza;

 1.4. podizanje kvalitete op}ih fizi~kih i motori~kih sposobnosti {porta{a, podizanje kvalitete 
tehni~ko-takti~kih znanja, postizanje zdravstvenih i odgojno-obrazovnih efekata rada;

 1.5. {irenje baze podmlatka, te zadr`avanje kvalitetnog seniorskog potencijala;

 1.6. ostali programski ciljevi;

2. Podaci o {porta{ima koji }e sudjelovati u programima priprema i me|unarodnih natjecanja:

 2.1. imena i prezimena {porta{a, njihova godi{ta, klub i trener;

 2.2. dosada{nji {portski rezultati {porta{a ili klupskih selekcija;

 2.3. podaci o kategorizaciji {porta{a – ukoliko {porta{i ostvaruju pravo na kategoriju sukladno 
Pravilniku o kategorizaciji {porta{a Hrvatskog olimpijskog odbora;

 2.4. popis natjecanja na kojima }e {porta{ nastupati u predstoje}em razdoblju, te procjena plas-
mana;
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3. Podaci o {porta{ima koji }e sudjelovati u programima priprema i me|unarodnih natjecanja:

 3.1. uloga i zna~aj programa u godi{njem programu rada {porta{a ili klupske selekcije;

 3.2. karakter programa (bazi~ne pripreme, visinske pripreme, turnir A kategorije, kvalifikacijski 
turnir itd.);

 3.3. tro{kovnik:
  3.3.1. tro{kovi prijevoza za odre|eni broj osoba sukladno kriterijima;
  3.3.2. tro{kovi hotelskog smje{taja za odre|eni broj osoba sukladno kriterijima
  3.3.3. tro{kovi boravka (lokalni prijevoz, dodatna prehrana…);
  3.3.4. ostali tro{kovi (kotizacije);
  3.3.5. tro{kovi boravka gostuju}ih ekipa – ako je predvi|eno i ako je sukladno kriterijima;
  3.3.6. tro{kovi prijevoza i boravka sudaca i delegata – ukoliko je predvi|eno propozicijama 

natjecanja i sukladno kriterijima;
  3.3.7. ostali tro{kovi (suda~ke takse).

Prijedlogom koji obuhva}a detaljnije pra}enje realizacije {portskih programa nije predvi|ena samo 
kontrola tro{enja namjenskih sredstava, ve} je namjera da se svaki {portski program prou~i do odre|ene 
razine, odnosno da se financiranjem kvalitetnih programa do|e do {portskih rezultata, u nedovoljno 
kvalitetnim programima da se uo~e nedostaci te da ih se nadopuni i korigira, a potom i sukladno krite-
rijima sufinancira.

7.4. VELIKE [PORTSKE PRIREDBE

[portske priredbe su doga|aji koji pridonose afirmaciji Grada Samobora, afirmaciji samoborskog 
{porta u Hrvatskoj i popularizaciji {porta u na{em gradu. Podrazumijeva se da su priredbe me|una-
rodnog ili nacionalnog karaktera, a dijele se na velike me|unarodne, tradicionalne i prigodne. Velike 
me|unarodne {portske priredbe utvr|uju se kalendarom nadle`nih me|unarodnih {portskih federa-
cija. Velike tradicionalne {portske priredbe su doga|aji u kalendaru nadle`ne me|unarodne {portske 
federacije ~ije manje me|unarodno zna~enje kompenzira njihova tradicija i zna~aj za {port grada 
Samobora. Prigodne {portske priredbe su {portska natjecanja organizirana u povodu neke obljetnice 
ili doga|aja, a koje svojim {portskim zna~enjem zaslu`uju takav zna~aj.

Ciljevi {portskih priredbi sla`u se s osnovnim programskim ciljevima programa javnih potreba u {por-
tu Grada Samobora. [portske priredbe omogu}uju {porta{ima iz Grada Samobora da stje~u vrijedna 
me|unarodna natjecateljska iskustva. To se odnosi jednako na {porta{e seniore, kao i na {porta{e 
mla|ih dobnih kategorija kojima su {portske priredbe naj~e{}e i prvo me|unarodno natjecateljsko 
iskustvo. Nadalje, sve to zajedno ima i sna`an afirmativni u~inak. Zna~ajno uklju~ivanje novih ~lanova 
u pojedine {portske klubove gotovo redovito se bilje`i nakon uspje{no odr`anih {portskih priredbi u 
tom {portu. Osim {portske, priredbe `upanijskog zna~aja ujedno su i dio kulturne i turisti~ke ponude 
Grada Samobora.

7.4.1. FINANCIRANJE [PORTSKIH PRIREDABA GRADSKOG ZNA^AJA

[portske priredbe organiziraju se u skladu s pravilima koja odre|uje nacionalni {portski savez. Nacio-
nalni {portski savez mo`e povjeriti vo|enje natjecanja nekoj udruzi ili `upanijskome {portskom savezu. 
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Za organizaciju velikih me|unarodnih {portskih priredaba (svjetska, europska, regionalna prvenstva) 
potrebna je suglasnost Vlade RH. Prije kandidature me|unarodnoj {portskoj asocijaciji, organizatori 
priredbe koja }e se odr`ati u Gradu Samoboru i sufinancirati novcem iz gradskog prora~una du`ni su 
zatra`iti suglasnost Grada Samobora. Nakon toga klub predaje zahtjev za sufinanciranje priredbe 
Samoborskom {portskom savezu.

Prijedloge velikih {portskih priredaba, dakle, daju klubovi, a Samoborski {portski savez ih prikuplja i 
uskla|uje s programskim mogu}nostima te izra|uje kona~ni program {portskih priredaba va`nih za 
Grad Samobor.

Svaki prijedlog za uvr{tenje u program priredaba mora biti obrazlo`en:

 elaboratom o {portskoj opravdanosti priredbe s prilo`enim planom prihoda i rashoda kojim orga-
nizator jam~i vlastiti prihod od 50 posto;

 referencama nositelja organizacije (klub ili organizacijski odbor) u smislu jamstva uspje{ne pripre-
me i provedbe priredbe;

 zna~enjem priredbe u smislu rezultatskog napredovanja {porta{a Grada Samobora (stjecanje 
bodova, ostvarivanje normi, kvalifikacije i sli~no).

7.4.2. PROGRAM [PORTSKIH PRIREDABA GRADSKOG ZNA^AJA ZA 2012. GODINU

NAZIV PRIREDBE ORGANIZATOR

1. No}na trka grada Samobora na Stadionu Samobor [kolski {portski savez Samobor

2. 19. XCO Samobor 2012 UCI Class 1 Brdsko biciklisti~ki klub [i{mi{

3. Kup Samobora u judu Judo klub Samobor

4. Me|unarodni bo`i}ni turnir u gimnastici Gimnasti~ki klub Samobor

5. 21. Grand prix Croatia Karate klub Samobor

6. Me|unarodni memorijal B. Bo{njak u karateu Karate klub Mladost

7. Ultimate fight challenge 7“ Kickboxing klub “TNT” Samobor

8. Kup Grada Samobora u nogometu za pionire Nogometni klub Zrinski Tehnovent

9. Kup Hrvatske i Trofej Grada Samobora u moto crossu Moto cross klub Marovi}

10. 13. Me|unarodni rukometni turnir @enski rukometni klub Samobor

11. Fa{ni~ki turnir u mini rukometu 2012. Rukometni klub Rudar

12. 10. Otvoreno prvenstvo Grada Samobora u stolnom tenisu Stolnoteniski klub Samobor

13. Open Samobor u {ahu [ahovski klub Samobor

14. Bodovni turnir u sportskim plesovima [portski plesni klub Samobor

15. OP Samobora u tenisu do 12 godina Teniski klub Samobor 1890

16. OP Samobora u tenisu do 14 godina Teniski klub Samobor 1890

17. OP Samobora u tenisu do 16 godina Teniski klub Samobor 1890

18. OP Samobora u tenisu do 18 godina Teniski klub Samobor 1890
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19. Malonogometni Uskrsni turnir Grada Samobor Nogometno sredi{te Samobor

20. Malonogometni turnir Mjesnih odbora Grada Samobora Nogometno sredi{te Samobor

22. Sportski susreti Samobora sa Bre`icama - Dan Grada Samoborski {portski savez

23. Progla{enje najboljih {porta{a grada Samobora za 2011. Samoborski {portski savez

7.4.3. OCJENA STANJA S PRIJEDLOGOM MJERA

 Dosada{nje ulaganje u {portske priredbe va`ne za Grad Samobor uvelike je afirmiralo neke {por-
tove (karate, brdski biciklizam), ali i cjelokupni {port. Zahvaljuju}i sudjelovanju ve}eg broja doma}ih 
{porta{a, {to je jedna od prednosti organizatora priredaba, mnogi su {porta{i iz Grada Samobora 
stigli na sam vrh hrvatske {portske elite. Ipak, novac koji je ulo`en u neke {portove nije ekvivalen-
tan broju kategoriziranih {porta{a u tim klubovima.

 Dok neke priredbe iz godine u godinu okupljaju sve vi{e kvalitetnih {porta{a iz vi{e zemalja, na 
drugima se mo`e uo~iti pad kvalitete rezultata {porta{a Grada Samobora i same organizacije, a i 
posje}enost je manja. Imaju}i to na umu, novac koji se godinama ula`e u programe {portskih 
priredaba u nekim {portovima mogao bi se kvalitetnije ulo`iti u neke druge programe tog {porta 
(stru~ni rad visokoobrazovanih trenera i sli~no). [portske priredbe, dakle, trebale bi biti dio cjelo-
kupne i dugoro~ne strategije nekog {porta.

 Jedan od osnovnih nedostataka u dosada{njoj organizaciji {portskih priredaba gradskog zna~aja 
jest nedovoljna medijska prisutnost. Samo mali broj priredaba prati televizija. Televizija bi znatno 
pomogla {portu Grada Samobora (ve}e zanimanje mogu}ih sponzora, animiranje gledatelja, 
pribli`avanje {porta gra|anima i sli~no).

 Klubovi imaju znatno ve}e potrebe za organizacijom {portskih priredaba u odnosu prema pro-
ra~unskim mogu}nostima. Tako su zahtjevi klubova za program {portskih priredaba gradskog 
zna~aja za godinu 2010. iznosili 100 posto vi{e od financijskog plana. Budu}i da je dosada{nja 
realizacija tog programa uvelike pobolj{ala sliku cjelokupnoga {porta Grada Samobora, pove}anje 
financijskog plana za barem 20 posto s obzirom na sada{nji trebalo bi biti imperativ u daljnjem 
planiranju novca za taj program.

 Izgradnjom {portskih objekata i popratne infrastrukture mogle bi se odr`avati razne {portske pri-
redbe. Treba imati na umu da se odr`avanjem nekih {portskih priredaba mo`e i zaraditi (kotizacije, 
TV-prava, sponzori i sli~no), a tako se otvara mogu}nost priljeva novca u odre|eni {port. Dobro 
organizirane me|unarodne {portske priredbe imaju i gospodarski u~inak (sudionici i gosti iz ino-
zemstva) te znatno pridonose rastu ugleda Grada Samobora i Zagreba~ke ̀ upanije kao kulturnog 
i turisti~kog sredi{ta u ovom dijelu Europe.

 [portske priredbe gradskog zna~aja spadaju u reprezentativan program {porta. Zato je {kolovanje 
i stru~no usavr{avanje kadrova za organizaciju i provedbu {portskih priredaba, npr. pri Kineziolo{-
kom fakultetu i HOA, jedan od na~ina da se pobolj{a omjer ulo`enog novca i uspje{nost same 
organizacije.
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8. [PORTSKA REKREACIJA

8.1. UVOD

[portska rekreacija je kao i svaki drugi oblik dru{tveno organiziranog `ivljenja dru{tveno uvjetovana, 
a podlo`na je, izravno ili neizravno, utjecajima i promjenama politi~kih, gospodarskih, socijalnih, kul-
turnih, zdravstvenih i op}ih dru{tvenih prilika.

[portska rekreacija, kao i ostala dru{tvena podru~ja, ide ukorak s ljudskim potrebama, mijenjaju}i 
svoju prvotnu zada}u, kojoj je svrha bila {portska aktivnost i razonoda, u postupke koji }e ciljano pri-
donijeti kvaliteti `ivota.

Po~eci razvoja {portske rekreacije u Gradu Samoboru ve`u se za osnivanje Hrvatskog sokola 1874. 
godine. Hrvatsko planinarsko dru{tvo iz Zagreba priredilo je svoj prvi dru{tveni izlet na samoborski 
O{trc i Ple{ivicu 17. svibnja 1875, a nekoliko tjedana kasnije, zapravo 4. srpnja iste godine, do{ao je 
u Samobor na svoj prvi izlet i hodnu vje`bu „Hrvatski sokol” iz Zagreba. Ve} su planinari i „sokoli” 
imali u Samoboru svoje povjerenike i ~lanove. Aktivnost {portske rekreacije svodila se tih prvih godina 
na izletni{tvo, ma~evanje, vje`be na spravama i organizaciju zabavnih priredaba.

Suvremena znanost je ve} poodavno dokazala da {portska rekreacija, kao oblik osmi{ljenog obliko-
vanja slobodnog vremena, pozitivno utje~e na ~ovjekovo zdravlje i njegovo o~uvanje, na socijalizaci-
ju i resocijalizaciju, na tjelesni i psihi~ki status ~ovjeka, ~ine}i svakodnevni `ivot zdravijim i ljep{im.

Kona~no, razvijene zemlje Europe, kamo te`i i Hrvatska, ula`u golema sredstva u razvoj {portsko-
rekreacijskih objekata i centara koji pru`aju mogu}nosti za aktivno i kvalitetno provo|enje slobodnog 
vremena svojih gra|ana.

Danas, kada se odnos prema {portskoj rekreaciji ponovo mijenja, treba prona}i na~ine i modalitete 
za njeno o`ivljavanje i koristiti pri tom sva pozitivna iskustva iz prethodnih razdoblja. [portska rekrea-
cija uspje{no se mo`e organizirati tamo gdje ljudi `ive i gdje rade. Do 1991. godine u gradovima i ve}
im mjesnim odborima bila su organizirana dru{tva {portske rekreacije u kojima su se okupljali gra|ani 
tog podru~ja svih dobi u aktivnostima koje su bile primjerene uvjetima tog podru~ja. Ve}e radne or-
ganizacije tako|er su imale svoja dru{tva {portske rekreacije, a neke su imale i profesionalne vodite-
lje u redovnom radnom odnosu. Gradski savezi koordinirali su provo|enje aktivnosti svih dru{tava, 
poma`u}i ih stru~no, organizacijski i financijski.

Permanentno su se organizirale radni~ke {portske igre (RSI) koje su okupljale velik broj radnika. Glav-
ne {portske grane bile su mali nogomet, rukomet, kuglanje, stolni tenis, {ah i pikado.

ORGANIZACIJE [PORTSKE REKREACIJE U GRADU SAMOBORU

1. Dru{tvo za {portsku rekreaciju „[port za sve” Samobor

2. Dru{tvo za {portsku rekreaciju „[port za sve” Dre`nik Podoki}ki

8.2. TRENUTA^NO STANJE

Za bavljenje {portskom rekreacijom potrebno je humano planiranje objekata u okviru urbanisti~kih 
planova i projekata koje }e u prvi plan staviti ~ovjeka i njegove potrebe.
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Centri za odmor, rekreaciju i slobodno vrijeme trebali bi se uvrstiti u prostor `ivljenja. Tako bi se pro-
stor humanizirao i o~uvao okoli{. Svaki grad bi trebao imati centar za {portsku rekreaciju s progra-
mom rada.

Danas u Gradu Samoboru Dru{tvo za {portsku rekreaciju „{port za sve” Samobor i Dru{tvo za {port-
sku rekreaciju „[port za sve” Dre`nik Podoki}ki imaju svoje {portske objekte i djeluju na podru~ju 
{portske rekreacije provode}i programe za potrebe svojih ~lanova. Sasvim je sigurno da postoje}i 
objekti ne zadovoljavaju potrebe gra|ana Grada Samobora ni prostorno ni svojom kvalitetom. Stoga 
valja osmisliti revitalizaciju drugih objekata radi rekreacije na cijelom podru~ju Grada Samobora 
(igrali{ta u Langovoj ulici), jer potrebe gra|ana vi{estruko nadma{uju postoje}e uvjete.

Prema evidenciji Samoborskog {portskog saveza u Gradu Samoboru danas u povremenim {portsko-
rekreacijskim aktivnostima sudjeluje oko 15 % gra|ana. U usporedbi s razvijenim europskim zemlja-
ma, u kojima je u „{port za sve” aktivno uklju~eno od 30 - 70 % gra|ana, Hrvatska znatno zaostaje, 
ali u usporedbi s ostalim gradovima u Hrvatskoj Grad Samobor je na samom vrhu.

U programu javnih potreba {porta Grada Samobora osiguran je novac samo za nu`ne aktivnosti 
{portske rekreacije, a koji slu`i tek poticanju {portske rekreacije. Prema podacima, za te se namjene 
iz programa javnih potreba {porta Grada Samobora u 2010. godini izdvaja preko Samoborskog {port-
skog saveza 2,21 % od ukupnih godi{njih financijskih sredstava programa javnih potreba {porta.

U poduze}ima je {portska rekreacija nestala iz programa financiranja. Stoga nije ~udno {to su se 
aktivnosti u {portskoj rekreaciji svele na manji broj sudionika.

Samoborski {portski savez je ponajprije okrenut poticanju {portske rekreacije kao osobito pozitivnog 
sastojka urbanog `ivota. Program je usmjeren ka radu s pred{kolskom djecom, a provodi se kroz 
obuku djece pred{kolske dobi u vrti}ima za pripremu za natjecanje Olimpijski festival dje~jih vrti}a, a 
s odraslima se provode aktivnosti poput pje{a~kog pohoda po Samoborskom gorju, Hrvatskog olim-
pijskog dana, {portskih susreta {porta{a Grada Samobora s Op}inom Bre`ice. Malonogometni uskrs-
ni turnir Samobor organizira se za 16 radnih kolektiva u vrijeme uskrsnih blagdana, malonogometni 
turnir mjesnih odbora grada Samobora organizira se u kolovozu na igrali{tima umjetne trave. Financi-
ra se i objekt za aktivnosti s kategorijom veterana domovinskog rata.

@elimo li razvoj {portske rekreacije u Gradu Samoboru, potrebno je promijeniti odnos prema njoj te 
osigurati poticajna financijska sredstva i stabilne izvore financiranja {portskih objekata i programa. 
Osim toga, sindikati i slu`be dru{tvenog standarda trebale bi poticati razvoj {portske rekreacije u 
poduze}ima. Time bi se postiglo da {portska rekreacija bude dostupna svakom gra|aninu, neovisno 
o njegovom imovinskom statusu. Programom javnih potreba {porta stvaraju se samo osnovni uvjeti i 
poti~e da rekreacija postane osobna potreba svakog gra|ana.

8.3. PRIJEDLOG MJERA

Radi unapre|enja i razvoja {portske rekreacije u Gradu Samoboru, valjalo bi pokrenuti aktivnosti, kao 
na primjer:

 u dru{tvima i mjesnim odborima anga`irati potreban broj stru~nih kadrova za realizaciju {portsko-
rekreacijskih programa;

 {portsko-rekreacijske objekte sanirati i sadr`ajno osmisliti kako bi bili dostupni svim gra|anima;

 projekt „[port za sve u svakom mjesnom odboru” realizirati gdje god postoji {portski objekt.
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9. [PORT OSOBA S INVALIDITETOM

9.1. UVOD

[portske aktivnosti invalida podijeljene su u nekoliko osnovnih kategorija. To su:

 {portska dru{tva i klubovi osoba s tjelesnim invaliditetom,

 {portska dru{tva osoba o{te}ena vida,

 {portska dru{tva i klubovi mentalno retardiranih osoba,

 {portska dru{tva i klubovi osoba o{te}ena sluha.

U Gradu Samoboru u svim kategorijama invaliditeta `ivi 3.186 osoba odnosno 8,79% po popisu iz 
2001. godine.

U programima {porta djeluje samo [portsko dru{tvo gluhih Samobora i Svete Nedelje, a njegove su 
aktivnosti povremene i u njima sudjeluje samo 16 {porta{a-invalida. Aktivnost se sastoji od natjecanja 
u {ahu i malom nogometu.

Nekoliko gra|ana s tjelesnim invaliditetom vje`ba stolni tenis u Stolnoteniskom klubu Samoboru, a 
jedan dio odlazi u Zagreb na trening i natjecanja, za {to Grad Samobor podmiruje tro{kove prijevoza. 
Bez obzira o kojoj se kategoriji radi, {porta{i-invalidi uklju~eni su u rekreativne i natjecateljske aktiv-
nosti. Osobe s tjelesnim o{te}enjem, slijepe osobe i osobe s pote{ko}ama u razvoju sudjeluju na Pa-
raolimpijskim igrama. Mentalno retardirane osobe uklju~ene su u natjecanje pod nazivom Specijalna 
olimpijada, a gluhe osobe u poseban sustav natjecanja „Svjetske igre”.

9.2. OSNOVNE POTE[KO]E U [PORTU INVALIDA

Skrb o {porta{ima invalidima jedna je od zna~ajki {portski orijentiranih i civilizacijski naprednih 
dru{tava. Dakako, pod tim podrazumijevamo skrb o svim kategorijama invalida, o svim dobnim kate-
gorijama, te o svim aspektima {porta i rekreacije osoba s invaliditetom. Na taj na~in hendikepirane 
osobe postaju dio zdravog i kompetitivnog svijeta. Ipak, {port invalida zahtijeva skupu i specifi~nu 
{portsku opremu, rekvizite, pratioce itd., {to {port invalida stavlja u kategoriju najskupljih {portova. 
Tako je i financiranje {porta invalida vezano uz brojne pote{ko}e koje lak{e uspijevaju prevladati eko-
nomski jake dr`ave. Druga osnovna pote{ko}a je nedostatak ve}eg broja usko specijaliziranih stru~nih 
kadrova za potrebe {porta{a invalida. Tako npr, odre|ene {portske programe s gluhim osobama 
mo`e obavljati samo stru~na i kvalificirana osoba u {portskom smislu, ali pored toga mora biti educi-
rana za komunikaciju s gluhim osobama. Sli~na je situacija i kod mentalno retardiranih osoba, kao i 
kod ve}ine drugih kategorija koje obuhva}a {port invalida.

9.3. PRIJEDLOG MJERA

 Cilj je uklju~iti osobe s invaliditetom u razli~ite {portske programe te na taj na~in upotpuniti i ople-
meniti `ivot {to ve}eg broja hendikepiranih osoba.

 Potrebno je anga`irati trenera s vi{om ili visokom stru~nom spremom i potrebnim specijalizacijama.
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10. STRU^NI KADROVI U [PORTU
Kad govorimo o kadrovima u {portu, odnosno o stru~njacima na kojima po~iva cjelokupna koncepci-
ja {porta, moramo imati u vidu nekoliko stvari. Kao prvo, kadrovi u {portu su svi oni koji svojom 
djelatno{}u sudjeluju u procesu stvaranja {porta{a te u svemu onime {to se uz to ve`e. Osim onih 
kadrova koji neposredno sudjeluju u radu sa {porta{ima (treneri), kadrovi u {portu su i klupski lije~nici, 
nutricionisti, {portski psiholozi, projektanti {portskih objekata, pravnici, {portski menad`eri, {portski 
novinari, te mnogi drugi. Tek dobrim povezivanjem svih navedenih kadrova u cjelinu i njihovom 
me|usobnom koordinacijom dobiva se sustav, kvalitetan sustav {porta kakav je karakteristi~an za 
moderne, {portski orijentirane zemlje.

Za realizaciju ukupnih programskih ciljeva {porta Grada Samobora od iznimnog je zna~aja skrb o 
trenerima. U kojoj }e se mjeri potaknuti mlade da se uklju~e u {port, kako }e se kvalitetno s njima 
raditi, koju kvalitetnu razinu }e {porta{i posti}i za vrijeme bavljenja {portom te uop}e koliko }e se 
dugo baviti {portom, sve to uvelike ovisi o karakteristikama onih koji neposredno sudjeluju u radu 
{porta{a, a to su treneri. U kojoj }e mjeri treneri uspjeti iskoristiti potencijale svakog {porta{a, na}i 
primjerene sadr`aje za svaku dobnu kategoriju, imati senzibiliteta prema svakom {porta{u, jedenim 
dijelom ovisi o spoznajnim karakteristikama trenera ali najvi{e, dakako, o stupnju njegova obrazovanja.

Nadalje, je li trener u stalnom radnom odnosu ili obavlja taj posao uz neki drugi kojim osigurava svoju 
egzistenciju, opet u velikoj mjeri utje~e na kvalitetu njegovog rada. U svakom slu~aju, najbolja opcija 
za {port je obrazovani stru~njak kojemu je trenersko zanimanje profesija koju obavlja profesionalno. 
U kontekstu cjelokupnog {porta Grada Samobora, uz to je potreban i sustav pra}enja i valoriziranja 
trenerskog rada.

10.1. TRENERI ANGA@IRANI NA TEMELJU UGOVORA O RADU

Samoborski {portski savez unutar ~lanica osigurava pla}u za dva trenera u 2011. godini u Programu 
javnih potreba {porta (Nogometni klub Samobor i @RK Samobor). U klubovima udru`enim u Samo-
borski {portski savez rade i treneri na temelju ugovora o radu za koje jedan dio pla}e osigurava i klub 
iz svojih prihoda, a to su dva trenera u Nogometnom klubu Samobor i jedna trenerica u Gimnasti~kom 
klubu Samobor te jedan trener u Skija{kom klubu Samobor. Iz tablice o broju trenera anga`iranih 
unutar ~lanica Samoborskog {portskog saveza vidljivo je da je najvi{e trenera profesionalca (3) 
anga`irano u nogometu, a u rukometu, gimnastici, karateu i skijanju tek po jedan.

Samoborski {portski savez kroz program javnih potreba prati 28 {portova, {port u~enika i {port osoba 
s posebnim potrebama, a tek 5 {portova ima trenera profesionalca. Ako uzmemo u obzir da je u Gra-
du Samoboru registrirano 2.260 aktivnih {porta{a, uz {porta{e u procesu obuke i rekreativce, tada jo{ 
vi{e zabrinjava podatak o broju trenera profesionalaca.

Dosada{nja praksa pokazala je da je trener profesionalac klju~ni faktor u postizanju {portskih 
rezultata i u razvoju pojedinog {porta.
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Treneri u {portu Grada Samobora

R.
broj

[PORT
PROF.

TRENERI
HONOR.
TRENERI

UKUPNO
TRENERI

BR. KLUBOVA
U GRADU

SAMOBORU

BROJ REGISTRIRANIH 
[PORTA[A U GRADU 

SAMOBORU

1. Atletika 2 2 1 60

2. Automobilizam 1 7

3. Biciklizam 1 1 1 32

4. Body buliding 2 2 1 12

5. Bridge 1 26

6. Gimnastika 1 5 6 1 16

7. Hokej na travi 1 1 1 20

8. Judo 3 3 1 95

9. Karate 1 7 8 3 138

10. Kickboxing 2 2 1 147

11. Ko{arka 7 7 1 182

12. Kuglanje 1 10

13. Mali nogomet 2 2 1 46

14. Motociklizam 3 3 2 18

15. Nogomet 3 36 39 7 762

16. Orijent. tr~anje 1 1 1 27

17. Planinarstvo 1 224

18. Rekreacija 3 3 1 30

19. Rukomet 1 14 15 4 241

20. [portski ribolov 1 15

21. Skijanje 1 2 3 1 9

22. Stolni tenis 3 3 1 12

23. Streli~arstvo 1 1 1 20

24. [ah 2 2 1 29

25. [portski ples 3 3 1 22

26. Tenis 4 4 2 45

27. Taekwondo 2 2 1 15

28. Zrakoplovstvo 1 1 1

UKUPNO 7 107 114 41 2.260

* U stupcu BROJ REGISTRIRANIH [PORTA[A U GRADU SAMOBORU nisu uzimani u obzir neregistrirani {porta{i u 
procesu obuke i pripreme za natjecanja te veterani.

Osim 6 trenera koji se nalaze na „platnim listama” klubova Samoborskog {portskog saveza, jednom 
se treneru, profesionalno anga`iranom u Karate klubu Samobor, pola pla}e osigurava iz sredstava 
javnih potreba {porta u Zagreba~koj `upaniji.
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10.2. TRENERI NA PRIVREMENIM POSLOVIMA
 (HONORARNO)

Anketom koja je provedena u klubovima udru`enim u Samoborski {portski savez ustanovljeno je da 
je 107 trenera honorarno anga`irano po {portskim klubovima. Navedene brojke procjene su realnog 
stanja u klubovima u studenome 2010. Dosada{nja praksa je pokazala da klubovi kod kojih se stru~ni 
rad svodi na honorarni gotovo nikad ne uspijevaju zadr`ati talentiranog {porta{a du`e vrijeme ili 
posti}i rezultat u seniorskoj konkurenciji {porta{a. Dijelom se to mo`e objasniti zakonitostima tehno-
logije stvaranja kvalitetnih rezultata. Naime, u ve}ini {portova potreban je jedan ili dva olimpijska ciklu-
sa provesti u ozbiljnom trena`nom procesu kako bi se stvorile temeljne pretpostavke za nastup na 
nekom velikom me|unarodnom natjecanju.

Klub bez trenera profesionalca te{ko mo`e na}i osobu koja }e s istim {porta{em ili selekcijom {porta{a 
provoditi svakodnevno ~etiri ili vi{e sati i tako sedam ili osam godina, a da pritom egzistenciju osigu-
rava izvan sustava {porta. U prilog tome ide i ~injenica da se proces stvaranja {porta{a odvija i izvan 
{portskih terena i {portskih borili{ta. Cjelokupna briga o {porta{ima i svim aspektima njegovog `ivota 
~esto je puta odlu~uju}a karika u stvaranju vrhunskog {porta{a.

Ve} spominjani sustav kontrole, pra}enja i valoriziranja rezultata {porta{a te{ko da se mo`e primije-
niti kod trenera koji su honorarno anga`irani u nekom klubu.

10.3. OSTALI STRU^NI KADROVI U [PORTU

Interdisciplinarnost {porta name}e potrebu okupljanja stru~njaka razli~itih profesionalnih orijentacija 
u cilju stvaranja {porta{a i vrhunskog rezultata u klubovima u vrhu kvalitete samoborskog {porta. 
Suvremeni pristup stvaranju {porta{a podrazumijeva fiziolo{ka optere}enja koja znatno nadilaze ona 
ista koja su prije nekoliko desetaka godina bila potrebna za ostvarenje vrhunskog rezultata. Sukladno 
tome, suvremeni pristup programiranju procesa treninga zahtijeva vrlo visok stupanj organiziranosti i 
to u gotovo svakom segmentu {porta{evog `ivota.

Pove}ani fiziolo{ki, emotivni i psiholo{ki napori kao imperativ postavljaju anga`iranje strogo specijali-
ziranih stru~njaka koji }e se baviti upravo tim aspektima {porta{evog `ivota (lije~nici, psiholozi, fizio-
terapeuti i sl.).

POTREBAN BROJ NOVIH STRU^NJAKA (TRENERA) U [PORTU GRADA SAMOBORA
DO 2020. GODINE – prema planovima ~lanica (klubova) S[S

Red. 
broj

[port

STUPANJ STRU^NE SPREME

UkupnoUgovor o radu Honorarno

VII VI VII VI V

1. Atletika 1 1

2. Automobilizam 1 1

3. Biciklizam 1 1

4. Body buliding 1 1

5. Bridge
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6. Gimnastika

7. Hokej na travi 1 1

8. Judo 1 1 2

9. Karate 3 3

10. Kickboxing 1 1 2

11. Ko{arka 1 1 2

12. Kuglanje

13. Mali nogomet 1 1

14. Motociklizam 1 1

15. Nogomet

16. Orijent. tr~anje 1 1

17. Planinarstvo 1 1

18. Rukomet 1 1 2 2 6

19. [portski ribolov 1 1

20. Skijanje 2 2

21. Stolni tenis 1 1

22. Streli~arstvo 1 1

23. [ah 1 1

24. [portski ples 1 1

28. Rekreacija 1 1

25. Tenis 1 1 2

26. Taekwondo 1 1

27. Zrakoplovstvo

UKUPNO 3 3 11 18 35

10.4. NADZOR NAD STRU^NIM RADOM

Nadzor nad stru~nim radom u {portu ima vi{estruku ulogu. Kvalitetno organiziranim sustavom nadzo-
ra u prvom se redu treneri kategoriziraju na uspje{ne i manje uspje{ne. Odabir kvalitetnih trenera za 
rad s reprezentativnim selekcijama jednako je va`an proces kao i odabir najkvalitetnijih {porta{a za 
nacionalnu selekciju. Drugim rije~ima, samo kvalitetan {porta{ u rukama kvalitetnog stru~njaka mo`e 
posti}i vrhunski {portski rezultat.

Dalje, nadzor omogu}uje valoriziranje rada trenera i pove}anje njegove motivacije za rad, {to se i te 
kako odra`ava na samu kvalitetu rada sa {porta{ima.

Stru~ni nadzor u {portu jest sustavno pra}enje stru~nog rada pravnih i fizi~kih osoba koje obavljaju 
{portsku djelatnost.
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Vrijednosti tjelesnog vje`banja i {porta vi{estruke su i iznimno va`ne za boljitak pojedinca i dru{tva. U 
tome svaki dio {porta ima specifi~nu i va`nu zada}u:

 tjelesna i zdravstvena kultura - {port u odgojno-obrazovnom sustavu u formiranju svestrano razvi-
jene osobnosti;

 selektivni {port u osposobljavanju za stvarala~ko potvr|ivanje i maksimalna dostignu}a u izabra-
nom {portu;

 {portska rekreacija za zadovoljavanje potreba za aktivnim odmorom, razonodom, odr`avanjem 
zdravlja i radne sposobnosti;

 kineziterapija u pru`anju terapijskog i rehabilitacijskog tretmana.

[portski je `ivot u Gradu Samoboru osebujan, a doprinos {porta razvoju grada uvijek je bio poticajan 
i zamjetan.

Svojim komparativnim vrijednostima na dana{njem stupnju razvoja {port je postao dru{tvenom 
djelatno{}u s upori{tem u Ustavu i Zakonu o {portu, te u dr`avnom prora~unu, prora~unima `upanija, 
gradova i op}ina.

U skladu s tim, definiranje sustava stru~ne odgovornosti pretpostavka je reafirmacije po{tovanja za-
konitosti, djelatnosti te radnog i dru{tvenog morala u {portu.

Interesi Grada Samobora i potrebe {porta, izra`eni su osnovnim ciljevima programa javnih potreba u 
{portu Grada Samobora, ali i programom javnih potreba u {portu Zagreba~ke `upanije, a koji se fi-
nanciraju iz prora~una Grada Samobora i Zagreba~ke `upanije, zahtijevaju sustavnu brigu o 
unaprje|ivanju {portskih dostignu}a.

Briga o kvaliteti {porta postavljena je u korelaciju s odgojno-obrazovnim radom s djecom i mlade`i.

Realizacija programskih ciljeva {porta Grada Samobora temelji se uvelike na radu {portskih trenera, 
tako da je i skrb o njima iznimno va`na. Animiranje djece da se uklju~e u {port, kvalitetan stru~ni rad 
s njima, postizanje optimalnih {portskih dostignu}a tijekom bavljenja {portom te koliko }e se djece 
baviti {portom uvelike ovisi o onima koji ih neposredno vode, a to su treneri. Koliko }e treneri iskoristi-
ti potencijale svakog {porta{a, prona}i primjerene sadr`aje za sve dobne kategorije i imati senzibilite-
ta prema svakom {porta{u, naro~ito ovisi o spoznajnim karakteristikama trenera ali najvi{e, dakako, 
o stupnju njegove izobrazbe.

Stru~ni rad trenera, iako ima vi{estruku ulogu, valoriziran je uglavnom kroz kvantitativne pokazatelje 
obavljenih poslova i zada}a, te pokazatelje uspje{nosti u natjecateljskoj aktivnosti. Pra}enje sustav-
nog i stru~nog ostvarivanja planova i programa, organizacije i izvo|enja treninga i ostalih oblika od-
gojno-obrazovnog rada s djecom i mlade`i u {portu te valoriziranje toga rada radi odr`avanja i 
pove}avanja kvalitete {portskih dostignu}a sa svim dobnim kategorijama {porta{a jo{ nije uspostav-
ljeno, {to zna~i da nema operativnih mogu}nosti za promptno reagiranje kako bi se uklonile subjek-
tivne zapreke i postigla bolja kvaliteta stru~nog rada.

Potreba nadzora stru~nog rada 7 profesionalno anga`iranih trenera kroz program javnih potreba 
{porta Grada Samobora i skoro 100 honorarno anga`iranih trenera u {portskim klubovima, zatim 10 
voditelja {portske obuke i njihovih mentora, evidentna je i potpuno logi~na. Zato je operacionalizaci-
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jom Strategije razvoja {porta Grada Samobora od godine 2012. do 2020. predvi|ena uspostava 
vrednovanja i nadzora stru~nog rada trenera.

10.5. CILJ I ZNA^AJ STRU^NOG NADZORA U [PORTU

Osnovni cilj stru~nog nadzora jest unaprijediti stru~ni rad u {portu. Posredno, nadzor je preventiva za 
sprje~avanje lo{ih posljedica nestru~nog rada u procesu tjelesnog vje`banja u edukaciji, selektivnom 
{portu i {portskoj rekreaciji. Nadzorom se sudionici u {portu (djeca, u~enici, mlade`, {porta{i i gra|ani) 
za{ti}uju od nepedago{kog rada i improvizacija, a stru~njaci od nestru~ne ocjene svojeg rada.

S obzirom na razvijenost {porta, njegovo zna~enje za Grad Samobor i doprinos razvoju sveukupnoga 
hrvatskog {porta, jo{ se vi{e name}e potreba uspostave u~inkovitog sustava nadzora nad stru~nim 
radom u samoborskom {portu.

10.6. PRIJEDLOG MJERA

 Pitanje kadrova u {portu jedno je od klju~nih pitanja u planiranju {portske budu}nosti Grada Sa-
mobora. Analiza {portskih rezultata {porta{a na {portskim natjecanjima pokazala je da su kvali-
tetni {portski rezultati postignuti samo u onim {portovima gdje je bio anga`iran trener profesiona-
lac. Zbog toga je u narednom razdoblju potrebno poduzeti sljede}e:

 kao prvo, u {portskim klubovima Grada Samobora treba zaposliti vi{e trenera. Sada{nji broj od 7 
profesionalno anga`iranih trenera trebalo bi pove}ati na barem 15;

 vezano uz prethodno, za svaki dobro organiziran {portski klub trebalo bi anga`irati jednog profe-
sionalca za rad s mla|im kategorijama {porta{a;

 u zapo{ljavanju treba dati prednost trenerima s visokom ili vi{om stru~nom spremom na na~in da 
to bude uvjet za radni odnos. Postoje}im trenerima trebalo bi dati odre|en rok za stjecanje 
odgovaraju}e stru~ne spreme;

 osnovni uvjet koji bi treneri trebali imati je detaljno razra|en program rada sa {porta{ima, a ostali 
elementi nadzora su: realizacija metodskih jedinica programa, stru~no-pedago{ki pristup u radu, 
broj i u~estalost nastupa na slu`benim natjecanjima {porta{a, te {portski rezultati (osvojene me-
dalje na dr`avnim i me|unarodnim natjecanjima).
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Izobrazba stručnih kadrova u športu jedna je od djelatnosti i Hrvatske olimpijske akademije 
zasnovane na interesima Hrvatskog olimpijskog odbora u promicanju obrazovanja, pošti-
vanju fair playa, etičkih i moralnih načela te promicanju olimpijskih ideala.
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11. AKTIVNOST @ENA U PODRU^JU [PORTA I
 [PORTSKE REKREACIJE

11.1. UVOD

Aktivnost `ena u {portu i {portskoj rekreaciji u pro{losti je bila minimalna ili je nije niti bilo, dok se po-
sljednjih 30 godina zastupljenost `ena stalno pove}ava, ali jo{ uvijek nedovoljno i premalo u odnosu 
na mu{ki spol. Razlog takvom stanju je i dalje prisutno postojanje ~vrsto uglavljenih mu{ko - `enskih 
uloga koje su u pojedinim krajevima i zemljama povezane s kulturolo{kim tradicijama. Neke od razvi-
jenih zemalja pokazuju hvalevrijedne rezultate u uklju~ivanju `ena u masovno tjelesno vje`banje, dok 
se u Hrvatskoj mora puno vi{e napraviti u tom podru~ju jer od ukupne `enske populacije tjelesnim 
vje`banjem u registriranim {portskim udrugama obuhva}eno je premalo `ena.

Od prvih modernih Olimpijskih igara 1896. godine, kada `ene nisu imale pristup {portskim terenima, 
u~injen je velik pozitivni pomak u njihovu uklju~ivanju u {port. To se posebno uo~ava u posljednjih 30 
godina kad je pod utjecajem Olimpijskog pokreta i zajedni~kih mjera Me|unarodnog olimpijskog 
odbora, me|unarodnih {portskih federacija te nacionalnih olimpijskih odbora zastupljenost `ena u 
{portu znatno pove}ana. Trend porasta broja `ena na {portskim terenima naro~ito se odra`ava u 
razvijenim zemljama, a zadnjih godina uo~ljiv je pomak i u slabije razvijenim zemljama te u onima s 
vjerskim i kulturolo{kim barijerama.

[port i {portska rekreacija imaju u dana{nje vrijeme vrlo zna~ajnu dru{tvenu ulogu kod oba spola. 
Podru~je {porta je pravo mjesto gdje se mo`e iskazati ravnopravnost spolova, {to je i jedan od ciljeva 
Europske unije i slu`beno osna`en Ugovorom iz Maastrichta 1992. godine.

Pored toga, optimalno planirano i programirano tjelesno vje`banje pozitivno djeluje na zdravstvenu i 
morfolo{ko-funkcionalnu sposobnost, te na voljno-moralnu i intelektualno-radnu sposobnost podjed-
nako kod svakog mu{karca i `ene. Suvremena istra`ivanja dokazuju da tjelesno vje`banje pozitivno 
djeluje u sprje~avanju i lije~enju nekih bolesti tipi~nih za `ensku populaciju. Prema rezultatima studije 
istra`iva~a iz Brigham and Women’s Hospital u Bostonu, ustanovljeno je da tjelesno vje`banje mo`e 
znatno pove}ati izglede za pre`ivljavanje raka dojke, a u dvogodi{njem istra`ivanju kanadskih znan-
stvenika s University of British Columbia ustanovljeno je da djevoj~ice koje se bave tjelovje`bom do-
bivaju na ko{tanoj masi i tako smanjuju izglede za pojavu osteoporoze u starijoj dobi.

Neupitno je da je tjelesno vje`banje u `enskoj populaciji potrebno i po`eljno, me|utim podaci u svije-
tu i kod nas govore o jo{ uvijek nedovoljnoj uklju~enosti `ena u {portske aktivnosti u odnosu na 
mu{ku populaciju. Mnogi {portovi i discipline unutar pojedinih {portova donedavno nisu uop}e bili 
namijenjeni ̀ enama. Poznata sociologinja Hofmeister smatra da postojanje ~vrsto uglavljenih mu{ko-
`enskih uloga u velikoj mjeri sprje~ava napredak dru{tva.

Op}enito manja zastupljenost `ena (prema prof. Henning Saßu, voditelju medicinskog centra na 
Sveu~ili{noj klinici u Aachenu) biolo{ki je uvjetovana, jer su sklonosti u pona{anju mu{karaca ja~e 
izra`ene u elementima kao {to su borbenost, rivalstvo i agresija, a iste mo`emo povezati i sa {portom. 
Biolo{ka razlika kod mu{karaca i `ena (prema socijalnom antropologu Wassiliosu Fithenakisu sa 
Sveu~ili{ta Bozen) je relevantna samo kod razmno`avanja, a sve ostale osobine kod mu{karaca i 
`ena konstruiralo je dru{tvo i kultura.
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11.2. TRENUTA^NO STANJE

ZASTUPLJENOST @ENA U [PORTSKIM UDRUGAMA REPUBLIKE HRVATSKE

Prema posljednjem popisu stanovni{tva u Republici Hrvatskoj iz 2001. godine u Hrvatskoj ima 
4.437.460 stanovnika, od ~ega 2.301.560 `ena i 2.135.900 mu{karaca. Ukupno aktivnih u {portskim 
udrugama u Republici Hrvatskoj, prema podacima iz 2006, je 277.165 osoba, {to je od ukupnog bro-
ja stanovnika u postocima 6,24%, od ~ega 4,99 % mu{karaca i 1,25% `ena.

Ukupno aktivnih `enskih ~lanova u {portskim udrugama je 55.431, {to iznosi 2,40 % od ukupne `en-
ske populacije, a aktivnih mu{kih ~lanova je 221.734, {to je od cjelokupne mu{ke populacije u Hrvat-
skoj 10,38%.

Od ukupno 277.165 aktivnih ~lanova u {portskim udrugama, `ena je 19,99%. @enska populacija naj-
vi{e je zastupljena pri registriranim {portskim udrugama u dobi od 20 do 27 godina, a najmanje u dobi 
iznad 65 godina. @ene su najvi{e zastupljene u planinarstvu, {to je u postocima 11,19% od ukupno 
zastupljenih `ena u {portskim udrugama, zatim u rukometu (10,30%), Hrvatskom sveu~ili{nom {port-
skom savezu (7,90%), odbojci (7,78%), tenisu i squashu (5,43%), Hrvatskom savezu za {port i rekreaciju 
(5,39%). U Hrvatskom {kolskom {portskom savezu `enske populacije je registrirano 1.693 ili 3,05%.

[PORTSKE UDRUGE REPUBLIKE HRVATSKE U 2006. GODINI

Udruge

Aktivni ~lanovi - godine `ivota

ukupno
od 

toga 
`ene

do 14 god. 15 – 19 20 – 27 28 – 35 36 – 45 46 – 55 56 – 65 stariji od 65

svega `ene svega `ene svega `ene svega `ene svega `ene svega `ene svega `ene svega `ene

Sportske udruge 3 543
277 
165

55 
431

82 
197

22 
607

42 
518

8 246
46 
372

9 475
26 
874

3 646
30 
136

4 329
23 
505

3 501
15 
979

2 367 9 584 1 260

Planinarstvo 123 12 887 6 208 942 431 745 307 1 383 615 1 698 736 2 319 1 177 2 452 1 318 2 001 1 037 1 347 587

Rukomet 146 12 950 5 712 6 645 3 540 3 434 1 361 1 425 482 550 138 457 98 278 58 127 25 34 10

Hrvatski sveu~ili{ni 
sportski savez

5 12 839 4 381 - - 386 104
12 
294

4 220 20 12 116 33 16 8 6 3 1 1

Odbojka 78 5 584 4 315 3 269 2 919 1 258 973 464 217 177 51 212 75 127 51 73 29 4 -

Tenis, squash 153 11 796 3 013 3 042 1 141 1 176 407 1 337 325 1 601 357 2 045 421 1 716 266 616 75 263 21

Hrvatski savez za 
sport i rekreaciju

58 6 162 2 993 479 234 307 141 876 410 1 255 455 1 446 633 921 387 532 427 346 306

Gimnastika 25 3 209 2 353 2 674 1 897 178 158 130 109 84 69 71 66 46 38 16 14 10 2

Sportski ribolov 414 46 603 2 128 4 692 437 1 677 114 3 535 145 5 386 231 9 107 326 8 668 401 8 115 346 5 423 128

Karate 119 6 353 2 098 3 880 1 426 1 244 372 635 188 267 55 191 39 113 18 20 - 3 -

Ko{arka 129 11 113 2 042 6 431 1 183 2 592 582 1 156 168 399 36 277 42 184 17 43 6 31 8

Hrvatski {kolski 
sportski savez

17 3 819 1 693 2 986 1 468 799 215 1 - 7 2 9 5 10 3 6 - 1 -

Hrvanje 15 1 457 38 711 38 339 - 241 - 86 - 41 - 23 - 9 - 7 -

Triatlon, duatlon 5 132 30 12 4 20 5 20 7 24 2 33 8 15 4 7 - 1 -

Skokovi u vodu 1 32 24 27 20 1 1 - - 1 1 3 2 - - - - - -

Motonautika i skija-
nje na vodi

1 40 12 - - - - 34 12 6 - - - - - - - - -
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Ragbi 6 696 2 185 - 166 - 88 - 51 - 58 - 81 2 38 - 29 -

Alka 2 106 - 12 - 6 - 17 - 11 - 32 - 23 - 3 - 2 -

Dizanje utega 5 117 - 4 - 23 - 38 - 25 - 17 - 4 - 3 - 3 -

Tajlandski boks 2 58 - - - 25 - 26 - 3 - 2 - - - 2 - - -

Tablica prikazuje ukupnu zastupljenost pojedinaca prema dobi u registriranim {portskim i rekreativnim 
udrugama Republike Hrvatske, te zastupljenost u pojedinim {portovima i {portskoj rekreaciji.

Posebno je nagla{ena zastupljenost `ena u svakoj {portskoj aktivnosti. Gornji dio tablice pokazuje 
{portske aktivnosti u kojima su `ene najvi{e zastupljene, a donji dio tablice obuhva}a {portske grane u 
kojima su `ene najmanje aktivne.

Prema dru{tveno-ekonomskim skupinama najve}a zastupljenost `ena u udrugama {portskog karak-
tera je u u~eni~koj populaciji (29.498), zatim kod zaposlenih `ena (9.991), studentica (8.431), umirov-
ljenica (3.913) i ostalih (3.598). Najve}i postotak prisutnosti `ena u odnosu na suprotni spol je u stu-
dentskoj populaciji 27,60% i u~eni~koj 24,53%, a najmanji kod umirovljenica 15,13%.

AKTIVNI ^LANOVI U [PORTSKIM UDRUGAMA REPUBLIKE HRVATSKE PO
DRU[TVENO-EKONOMSKIM SKUPINAMA U 2006. GODINI

Aktivni ~lanovi

ukupno

zaposleni

u~enici studenti umirovljenici ostali
svega od toga 

poljoprivrednici

Sportske 
udruge

svega 277 165 77 505 4 829 120 207 30 538 25 848 23 067

`ene 55 431 9 991 215 29 498 8 431 3 913 3 598

`ene u % 19,99% 12,89% 4,45% 24,53% 27,60% 15,13% 15,59%

[PORTSKI DJELATNICI I DU@NOSNICI REPUBLIKE HRVATSKE
U 2006. GODINI

Sportski djelatnici Du`nosnici

ukupno

prema statusu prema stru~nosti

volonteri
profe-

sionalcivolonteri
profesionalni djelatnici

kvalifici-
rani

nekvali-
ficiranis punim radnim 

vremenom
s kra}im od punog 
radnog vremena

Sportske 
udruge

svega 11 070 9 804 841 425 6 874 4 196 17 686 256

`ene 1 455 1 252 138 65 906 549 1 462 54

`ene u % 13,14% 12,77% 16,40% 15,29% 13,18% 13,08 8,26% 21,09%

Zaposlenih `ena u centrima za {port i rekreaciju Republike Hrvatske ima 42,75 % od ukupnog broja 
zaposlenih, i to stru~no pedago{kih 42,07 %, od ~ega kvalificiranih 42,55 % i nekvalificiranih 63,63 %. 
Administrativnih djelatnica je 61,71%, a tehni~kih i pomo}nih djelatnica 36,32 % od ukupno zaposlenih.
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ZAPOSLENI U CENTRIMA ZA [PORT I REKREACIJU REPUBLIKE HRVATSKE
U 2006. GODINI

Stru~no-pedago{ki djelatnici

Ukupno svega kvalificirani nekvalificirani Administrativni 
djelatnici

Tehni~ki i pomo}ni 
djelatnici

Ukupno

svega 927 105 94 11 175 647

`ene 390 47 40 7 108 235

žene u % 42,07% 44,76 42,55 63,63% 61,71% 36,32%

11.3. PRIJEDLOG MJERA

U {portu je rezultat osnovni kriterij rada i prema rezultatu vas ljudi procjenjuju i kao {porta{a, kasnije 
kao trenera i {portskog du`nosnika, te bi trebalo rije{iti problem razli~itog vrednovanja (kategorizacije) 
`enskog i mu{kog rezultata u bilo kojem segmentu djelovanja u {portu. Izjedna~avanje statusa `en-
skog i mu{kog {porta jest jedan od va`nijih zadataka, jer ~im se treba baviti seminarima i komisijama 
o ravnopravnosti, jasno je kakvo je stanje. @enski je {port podcijenjen te se kvaliteta prepozna tek kad 
je prepoznata u svijetu i tek se tada otvaraju sva vrata.

Unato~ tome {to je u proteklom razdoblju napravljen zna~ajan pomak u uklju~ivanju `ena u {portske 
aktivnosti, ne mo`emo biti zadovoljni s brojem uklju~ene `enske populacije u {portu i {portskoj rekre-
aciji kao aktivnih sudionica tjelesnog vje`banja, a isto tako i kao {portskih djelatnica i du`nosnica u 
{portskim udrugama.

Zbog toga, jedan od strate{kih ciljeva u podru~ju {porta i {portske rekreacije trebao bi biti u nared-
nom razdoblju:

 dostizanje razine koja }e se po broju sudionica izjedna~iti s mu{kom populacijom, {to treba ~initi 
istom progresijom kojom se uvode {portske discipline u kojima sudjeluju `ene. Na tom podru~ju 
u svijetu je u posljednje vrijeme u~injen golemi pomak jer je veliki broj {portskih disciplina i grana 
namijenjenih `enama izjedna~en s onima u mu{koj konkurenciji i odvijaju se po istim kriterijima. 
Daleko vi{e truda treba ulo`iti u savladavanje kulturolo{kih i biolo{kih barijera koje ote`avaju ̀ ena-
ma aktivno uklju~ivanje u {portske i rekreativne aktivnosti, kako bi im se ravnopravno omogu}ilo 
redovito i primjereno tjelesno vje`banje, {to podrazumijeva i osigurati im uvjete za mogu}nost 
postizanja boljeg zdravstvenog statusa;

 u Hrvatskoj je potrebno ulo`iti daleko vi{e truda u uklju~ivanje kompletne populacije u tjelesno 
vje`banje jer, pored podataka koji u ovom radu govore o uklju~enosti pu~anstva u {portske udru-
ge, smatra se da je jo{ oko 12% gra|anstva uklju~eno u neki od organiziranih ili individualnih oblika 
{portske rekreacije, {to je jo{ uvijek premalo u odnosu na razvijene zemlje;

 uklju~enost `ena u podru~je {porta i {portske rekreacije vrlo je niska, pa u tom smjeru treba ulo`iti 
dodatne snage kako bi se prisutnost `ena pribli`ila ili jo{ va`nije izjedna~ila s mu{kom populacijom;

 osnovati povjerenstvo za skrb o `enama u {portu;

 vi{e `ena uklju~iti u strukture {porta;

 povezati se sa komisijom `ena u {portu HOO-a.
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12. PSIHOLO[KA PRIPREMA U [PORTU

12.1. UVOD

Ve} preko stotinu godina u okviru psihologije {porta istra`uju se pona{anja osoba u {portu i vje`banju 
s ciljem prakti~ne primjene ste~enih spoznaja. U Rimu je 1965. godine osnovano Me|unarodno dru{tvo 
za psihologiju {porta, a u Sjedinjenim Ameri~kim Dr`avama tridesetak je psihologa osnovalo Sekciju 
{portskih psihologa 1986. godine, koja danas broji oko tisu}u ~lanova.

U Republici Hrvatskoj se psihologija {porta predaje gotovo ~etrdeset godina na Kineziolo{kom fakul-
tetu u Zagrebu, a studenti psihologije je slu{aju kao izborni kolegij u Zagrebu, Osijeku i Rijeci. Skupina 
psihologa ve} petnaestak godina poma`e razvoju {porta u okviru psiholo{ke pripreme {porta{a 
rade}i s reprezentacijama, ekipama i/ili pojedincima u odbojci, ko{arci, kajaku, atletici, strelja{tvu, 
tenisu, rukometu, stolnom tenisu, {portskom plesu, sinkroniziranom klizanju… Me|u njima je bilo i 
olimpijskih kandidata. Osim s vrhunskim {porta{ima, {portski psiholozi rade s darovitom djecom, 
perspektivnim {porta{ima, svim sudionicima vje`banja i bavljenja {portom, sura|uju s trenerima, ro-
diteljima, {portskim du`nosnicima…

Psiholo{ka priprema podrazumijeva trening s ciljem razvijanja vje{tina, sposobnosti i osobina li~nosti 
(upornosti, predanosti, borbenosti, odlu~nosti, samokontrole, samopo{tovanja, samopouzdanja…), 
kako bi {porta{i pove}ali kvalitetu i stabilnost izvedbe. Zanima nas psiholo{ki i tjelesni napredak, po-
micanje granica vlastitih mogu}nosti i sposobnosti. [portska aktivnost pru`a nebrojene mogu}nosti 
za samorazvoj i nadmetanje sa samim sobom, bez obzira radi li se o tjelesnom vje`banju ili o vrhun-
skom {portu. Za postizanje tih ciljeva od velike je koristi podu~avanje tehnika za regulaciju op}e razi-
ne pobu|enosti, tehnika za kontrolu emocija, pove}anje koncentracije, tehnika za suo~avanje s priti-
skom, ja~anje otpornosti na frustraciju, postavljanje ciljeva i dono{enje odluka, razvijanje vje{tine 
komunikacije kod {porta{a, ja~anje kohezije grupa, savjetovanje kod oporavka od povreda ili bolesti, 
optimiziranje motivacije, pove}anje samopouzdanja… Sve te tehnike koristi {portski psiholog u svo-
me radu.

12.2. TRENUTA^NO STANJE

Desetak {portskih psihologa okupljeno je u okviru Stru~nog razreda za psihologiju {porta pri Hrvat-
skoj psiholo{koj komori. Rade uglavnom u spomenutim centrima u Zagrebu, Rijeci, Osijeku i Splitu. 
Osim tih ve}ih centara, u nekoliko manjih gradova prisutni su kao stru~ni kadar u klubovima gdje su 
do{li uglavnom na inicijativu trenera ili roditelja mladih {porta{a. Na`alost, za sada se sa {porta{ima 
Grada Samobora radi tek individualno, na njihovu inicijativu.

12.3. PRIJEDLOG MJERA

 osnovati stru~ni tim za suradnju s trenerima na razini Grada Samobora (lije~nik, nutricionist, {port-
ski psiholog, {portski manager …),

 uklju~iti {portskog psihologa u rad tog tima, kako bi se svim zainteresiranim {porta{ima omogu}ila 
psiholo{ka priprema,
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 omogu}iti psiholo{ku pripremu za perspektivne {porta{e,

 omogu}iti psiholo{ku pripremu za vrhunske {porta{e,

 organizirati individualni i/ili skupni rad {porta{a sa {portskim psihologom,

 organizirati individualni i/ili skupni rad trenera (po potrebi i roditelja) sa {portskim psihologom s 
ciljem ostvarivanja {to kvalitetnijih {portskih rezultata i pove}anja zadovoljstva svih sudionika u 
{portu ({porta{a, trenera, roditelja, {portskih du`nosnika…).
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13. [PORTSKI OBJEKTI GRADA SAMOBORA

Prostor i gra|evine namijenjene {portu djece i mlade`i te amaterskom ili profesionalnom {portu, 
{portskoj rekreaciji, aktivnom odmoru i igri va`an su segment urbane infrastrukture te nositelji dinami-
ke i kvalitete `ivota u Gradu Samoboru.

Po~etkom 21. stolje}a {portski objekti u Gradu Samoboru ne zadovoljavaju suvremene potrebe. Velik 
priljev stanovni{tva i suvremeni trendovi u provo|enju slobodnog vremena dijelom i kroz {portsku 
rekreaciju proteklih su desetak godina stvorili nove potrebe i zahtijevaju nova rje{enja.

[portski objekti moraju zadovoljiti standarde veli~ine, kvalitete i ostalih uvjeta. Evidentan je nedostatak 
bazena za {portove na vodi, terena za golf, prostora za badminton, squash i streljane.

Vrlo je bitno instalirati i koristiti odgovaraju}u opremu, sprave i ure|aje za provedbu trena`nog proce-
sa. To }e omogu}iti kvalitetniji i u~inkovitiji trening.

Zbog toga nu`no je izraditi novu mre`u {portskih objekata Grada Samobora koja bi trebala postati 
temelj za planiranje i izgradnju svih novih {portskih objekata Grada Samobora. Za utvr|ivanje stvar-
nog stanja {portskih objekata Grada Samobora nu`no je dobiti uvid u mre`u postoje}ih objekata i 
iskazati potrebe za izgradnjom novih.

[portske gra|evine Grada Samobora kojima upravljaju klubovi

[portskim gra|evinama smatraju se ure|ene i opremljene povr{ine i gra|evine u kojima se provode 
{portske djelatnosti, a koje osim op}ih uvjeta propisanih posebnim propisima za te gra|evine zado-
voljavaju i posebne uvjete u skladu s odredbama Zakona o {portu. Javnim {portskim gra|evinama 
smatraju se gra|evine koje su u vlasni{tvu Republike Hrvatske, odnosno Grada Samobora, te se trajno 
koriste u izvo|enju programa javnih potreba u {portu.

Mre`om {portskih gra|evina odre|uje se plan izgradnje, obnove, odr`avanja i upravljanja {portskim 
gra|evinama. Mre`a {portskih gra|evina obvezna je podloga za izradu dokumenata prostornog 
ure|enja.

Prostorne uvjete, standarde i normative {portskih gra|evina obuhva}enih mre`om {portskih gra|evina 
te posebne uvjete za planiranje, programiranje, projektiranje, gradnju, odr`avanje i sigurnost korisnika 
{portskih gra|evina propisuje pravilnikom ministar uz prethodnu suglasnost ministra nadle`nog za 
poslove za{tite okoli{a, prostornog ure|enja i graditeljstva.

Izgradnja {portskih gra|evina, koja se utvr|uje Nacionalnim programom {porta, poti~e se financira-
njem iz dr`avnog prora~una, jedinica lokalne i podru~ne (regionalne) samouprave, iz dijela prihoda 
od igara na sre}u i ulaganjem privatnih osoba te poticanjem partnerstva vladinih i nevladinih organi-
zacija u {portu i privatnog poduzetni{tva.

Prenamijeniti povr{inu planiranu za javnu {portsku gra|evinu, ukloniti ili prenamijeniti javnu {portsku 
gra|evinu za namjene koje nisu {portske djelatnosti mo`e se samo uz suglasnost ministarstva na 
temelju prethodnog mi{ljenja {portske zajednice na ~ijem se podru~ju nalazi {portska gra|evina.

Mre`u {portskih objekata odre|uju vrsta, broj, veli~ina odnosno kapacitet i razmje{taj postoje}ih i 
planiranih {portskih objekata na podru~ju Grada Samobora.
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Mre`a objekata utvr|uje se na temelju potreba stanovni{tva za aktivnostima {porta iskazanih u mjeri 
sat-korisnik.

[portske udruge - korisnici {portskih objekata imaju sklopljene Ugovore o zakupu {portskih objekata 
i nekretnina s Gradom Samoborom.

a) NOGOMETNI STADION SAMOBOR - KORISNIK OBJEKTA:
 Nogometni klub Samobor

IMOVINSKO-PRAVNI 
ODNOSI GRA\EVNA 

DOZVOLA

ZATVORENI PROSTOR 
POVR[INE m2

OTVORENI 
PROSTOR 

POVR[INE m2

PRIKLJU^AK ENERGENATA

EL. ENERGIJA
PLIN LO@ ULJE VODA

PLA]A J.R.

Vlasni{tvo Grada 
Samobora

Posjeduje gra|evinsku 
dozvolu

436 m2 klupske prostorije 
(prizemlje i potkrovlje), te 
poslovni prostor Kineski 

restoran 166,60 m2 i 
227,50 m2 terasa

92.139 m2 da da da ne da

Objekt je u cijelosti izgra|en i ure|en, ure|ene su klupske prostorije kao i sanitarni ~vorovi i svla~ionice. 
Igrali{ta su primjerno odr`avana i ure|ena. [portski objekt priklju~en je na vodoopskrbnu i elektroe-
nergetsku, kao i na plinsku mre`u. Tijekom 2005. godine sanirano je krovi{te u cijeloj povr{ini. Dio 
objekta (poslovni prostor Kineskog restorana), dat je javnim natje~ajem u zakup. Na igrali{tu s umjet-
nom travom postavljeni su kontejneri za sljede}u namjenu: za potrebe kluba dva spojena kontejnera, 
jedan sanitarni, te dva kontejnera koji se koriste za svla~ionice i jedan sanitarni s tu{evima.

Ugovor o zakupu {portskog objekta i drugih nekretnina sklopljen do 2010. godine.

b) NOGOMETNO IGRALI[TE FARKA[EVAC - KORISNIK OBJEKTA:
 Nogometni klub Zrinski - Tehnovent

IMOVINSKO-PRAVNI 
ODNOSI GRA\EVNA 

DOZVOLA

ZATVORENI PROSTOR 
POVR[INE m2

OTVORENI 
PROSTOR 

POVR[INE m2

PRIKLJU^AK ENERGENATA

EL. ENERGIJA
PLIN LO@ ULJE VODA

PLA]A J.R.

Vlasni{tvo Grada 
Samobora

952 m2 (prizemlje i kat) 51.012,85 m2 Da Da Ne Da Vlastita

Nogometna igrali{ta primjereno su ure|ena i odr`avana. Objekt je izgra|en i ure|en. Jedan dio pro-
stora u prizemlju klub koristi kao dru{tvenu prostoriju. Na prvom katu objekta nalazi se velika ure|ena 
sala. Uz nju nalazi se mali trim - kabinet koji se koristi za pripremu {porta{a. Objekt ima vlastitu vodu 
i priklju~en je na elektroenergetsku mre`u. U tijeku je isho|enje lokacijske dozvole za objekt i igrali{ta.

Ugovor o zakupu {portskog objekta i drugih nekretnina sklopljen do 2017. godine.
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c) NOGOMETNO IGRALI[TE KLOKO^EVAC - KORISNIK OBJEKTA:
 Nogometni klub Kloko~evac

IMOVINSKO-PRAVNI ODNOSI 
GRA\EVNA DOZVOLA

ZATVORENI PROSTOR 
POVR[INE m2

OTVORENI 
PROSTOR 

POVR[INE m2

PRIKLJU^AK ENERGENATA

EL. ENERGIJA
PLIN LO@ ULJE VODA

PLA]A J.R.

Vlasni{tvo Grada Samobora, 
udio 15461/15597 i udio 

SAMA d.d. u ste~aju 
136/15597

148m2 17.850 m2 Da Da Ne El.e. Da

Klupske prostorije nalaze se u dogra|enom aneksu objekta, primjereno su ure|ene i u funkciji. Tako|er 
ure|eni su sanitarni ~vorovi, kao i svla~ionice. Objekt je priklju~en na vodoopskrbnu mre`u. Elektri~nu 
struju koriste dogovorom izme|u kluba i mjesnog odbora i podmiruju tro{kove elektri~ne energije 
preko kontrolnog brojila. Vanjski tereni su ure|eni i odr`avani. U tijeku je isho|enje lokacijske dozvole 
za dogra|eni objekt.

Potrebno je priklju~iti rasvjetu pomo}nog igrali{ta na korisnika objekta.

Ugovor o zakupu {portskog objekta i drugih nekretnina sklopljen do 2017. godine.

d) NOGOMETNO IGRALI[TE BREGANA - KORISNIK OBJEKTA:
 Nogometni klub Bregana

IMOVINSKO-PRAVNI ODNOSI 
GRA\EVNA DOZVOLA

ZATVORENI
PROSTOR 

POVR[INE m2

OTVORENI 
PROSTOR 

POVR[INE m2

PRIKLJU^AK ENERGENATA

EL. ENERGIJA
PLIN LO@ ULJE VODA

PLA]A J.R.

Vlasni{tvo Grada Samobora 
(125/1 vlasni{tvo Republike 

Hrvatske)
207 m2 24.307,20 m2 Da Da

Plinski 
spremnik

Ne Ne

Objekt je izgra|en za potrebe kluba, me|utim nije dovr{en niti ure|en, u vrlo lo{em su stanju sanitar-
ni ~vorovi, kao i svla~ionice koje zahtijevaju sanaciju. Dogra|eni dio objekta zahtijeva ure|enje i 
privo|enje svrsi. Objekt je priklju~en na vodoopskrbnu i elektroenergetsku mre`u. Vanjski tereni su 
ure|eni i odr`avani. Ima gra|evinsku dozvolu od 2009. godine.

Ugovor o zakupu {portskog objekta i drugih nekretnina sklopljen do 2017. godine.

e) NOGOMETNO IGRALI[TE GALGOVO - KORISNIK OBJEKTA:
 Nogometni klub Galgovo

IMOVINSKO-PRAVNI 
ODNOSI GRA\EVNA 

DOZVOLA

ZATVORENI PROSTOR 
POVR[INE m2

OTVORENI 
PROSTOR 

POVR[INE m2

PRIKLJU^AK ENERGENATA

EL. ENERGIJA
PLIN LO@ ULJE VODA

PLA]A J.R.

Vlasni{tvo Grada 
Samobora

50 m2 u prizemlju i 50 m2 
na katu zgrade mjesnog 

odbora
8.712 m2

Da – 
mjesni 
odbor

Da Ne El. e.
Da – 

mjesni 
odbor
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Prostor koji se koristi za rad kluba nalazi se u prizemlju dru{tvenog doma i nanovo je ure|en, vanjski 
tereni su ure|eni i odr`avani. Asfaltirano malonogometno igrali{te i postavljena rasvjeta tako|er su u 
funkciji. Potrebno je priklju~ak elektri~nu energije s malonogometnog igrali{ta priklju~iti na korisnika 
objekta.

Ugovor o zakupu {portskog objekta i drugih nekretnina sklopljen do 2017. godine.

f) NOGOMETNO IGRALI[TE OTOK - KORISNIK OBJEKTA:
 Nogometni klub Samoborski Otok

IMOVINSKO-PRAVNI 
ODNOSI GRA\EVNA 

DOZVOLA

ZATVORENI PROSTOR 
POVR[INE m2

OTVORENI 
PROSTOR 

POVR[INE m2

PRIKLJU^AK ENERGENATA

EL. ENERGIJA
PLIN LO@ ULJE VODA

PLA]A J.R.

Vlasni{tvo Grada 
Samobora

578 m2 22.730 m2 Ne Ne Ne Da Vlastita

Objekt je izgra|en, me|utim koristi se samo dio prostora koji je ure|en i neophodan za odr`avanje 
utakmica (svla~ionice, dru{tvena prostorija). Preostali dio prostora koji se nalazi u prizemlju nije ure-
|en. Uz nogometno igrali{te napravljeno je i igrali{te za tenis. Na katu prostor je prazan, nije u funkci-
ji, te ga je potrebno privesti namjeni kao i urediti, a za to je potrebno izdvojiti zna~ajna sredstva.

Ugovor o zakupu {portskog objekta i drugih nekretnina sklopljen do 2010. godine.

g) NOGOMETNO IGRALI[TE RAKOV POTOK - KORISNIK OBJEKTA:
 Nogometni klub Rakov Potok

IMOVINSKO-PRAVNI 
ODNOSI GRA\EVNA 

DOZVOLA

ZATVORENI PROSTOR 
POVR[INE m2

OTVORENI 
PROSTOR 

POVR[INE m2

PRIKLJU^AK ENERGENATA

EL. ENERGIJA
PLIN LO@ ULJE VODA

PLA]A J.R.

Dio Vlasni{tva Grada 
Samobora, dio Hrvatske 

po{te, dio privatno 
vlasni{tvo

128 m2 Da Ne Ne El.e.
Da. od 

osn. {kole

Objekt je ure|en i u funkciji. U prizemlju su ure|ene svla~ionice i sanitarni ~vorovi, dok ure|eno pot-
krovlje koristi Mjesni odbor Rakov Potok. U tijeku je rje{avanje imovinsko pravnih odnosa.

Uvidom u stanje {portskih objekata vidi se da su veliku ve}inu {portskih objekata uredile i odr`avaju 
{portske udruge koje su ih dobile u zakup. Ovakav na~in gospodarenja {portskim objektima do sada 
se pokazao uspje{nim, jer sve udruge koje imaju potpisan ugovor o zakupu {portskih objekata skrbe 
o njima marom dobrog gospodara i po{tuju ugovorne odnose s Gradom Samoborom.

Ugovor o zakupu {portskog objekta i drugih nekretnina nije rije{en zbog imovinsko- pravnih odnosa.
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h) NOGOMETNO IGRALI[TE MEDSAVE - KORISNIK OBJEKTA:
 Nogometni klub Sava - veterani

IMOVINSKO-PRAVNI
ODNOSI GRA\EVNA

DOZVOLA

ZATVORENI 
PROSTOR 

POVR[INE m2

OTVORENI 
PROSTOR 

POVR[INE m2

PRIKLJU^AK ENERGENATA

EL. ENERGIJA
PLIN LO@ ULJE VODA

PLA]A J.R.

Vlasni{tvo Grada Samobora, 
a velika ve}ina ~estica u 

privatnom vlasni{tvu
70 m2 Ne - 

agregat
Ne Ne Ne Vlastita

Objekt je ure|en i u funkciji. Zbog dugotrajne upotrebe potrebna je sanacija sanitarnih prostorija i 
svla~ionica. Objekt koristi udruga veterana. Dijelovi nogometnog igrali{ta nalaze se u privatnom 
vlasni{tvu, a velika ve}ina u vlasni{tvu Grada Samobora.

Ugovor o zakupu {portskog objekta i drugih nekretnina nije rije{en zbog imovinsko- pravnih odnosa.

i) NOGOMETNO IGRALI[TE DOMASLOVEC - KORISNIK OBJEKTA:
 Nogometni klub Domaslovec

IMOVINSKO-PRAVNI 
ODNOSI GRA\EVNA 

DOZVOLA

ZATVORENI PROSTOR 
POVR[INE m2

OTVORENI 
PROSTOR 

POVR[INE m2

PRIKLJU^AK ENERGENATA

EL. ENERGIJA
PLIN LO@ ULJE VODA

PLA]A J.R.

Vlasni{tvo Grada 
Samobora

128 m2 15.069,60 m2 Da Ne Ne El. e. Vlastita

Objekt je nakon dugo godina nebrige i devastacije saniran i ure|en. U potkrovlju objekta nalaze se 
prostorije Mjesnog odbora Domaslovec koje su ure|ene i u funkciji. U prizemlju se nalaze svla~ionice 
koje su sanirane i dru{tvena prostorija koja je sanirana i u funkciji je. Prostor koriste veterani NK Mla-
dost Domaslovec. Ispred zgrade je asfaltirano malonogometno igrali{te.

Ugovor o zakupu {portskog objekta i drugih nekretnina sklopljen do 2030. godine.

j) TENIS TERENI TK SAMOBOR 1890 - KORISNIK OBJEKTA:
 Tenis klub Samobor 1890

IMOVINSKO-PRAVNI 
ODNOSI GRA\EVNA 

DOZVOLA

ZATVORENI PROSTOR 
POVR[INE m2

OTVORENI 
PROSTOR 

POVR[INE m2

PRIKLJU^AK ENERGENATA

EL. ENERGIJA
PLIN LO@ ULJE VODA

PLA]A J.R.

100,70 m2 14.091,00 m2 Da Ne Da Ne Da

Teniski tereni su ure|eni i odr`avani, kao i klupske prostorije koje se nalaze u podrumskom dijelu 
Garni hotela. Okoli{ oko teniskog kluba tako|er se zadovoljavaju}e odr`ava. Na prostoru betonskog 
tenis terena postavljena je tenis hala za igranje tenisa u zatvorenom prostoru koja ima lokacijsku do-
zvolu, te jedan monta`ni balon s komprimiranim zrakom za koji nije pribavljena potrebna dokumenta-
cija (lokacijska dozvola).

Ugovor o zakupu {portskog objekta i drugih nekretnina nije rije{en zbog imovinsko- pravnih odnosa.
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k) DVORANA DRU[TAVA ZA [PORTSKU REKREACIJU i KARATE KLUBA MLADOST
 - KORISNIK OBJEKTA: Dru{tvo za {portsku rekreaciju Samobor i Karate klub Mladost Samobor

IMOVINSKO-PRAVNI 
ODNOSI GRA\EVNA 

DOZVOLA

ZATVORENI PROSTOR 
POVR[INE m2

OTVORENI 
PROSTOR 

POVR[INE m2

PRIKLJU^AK ENERGENATA

EL. ENERGIJA
PLIN LO@ ULJE VODA

PLA]A J.R.

Vlasni{tvo Grada 
Samobora

40 m2 (I kat) 500 m2 Da Ne Da Ne Da

Dvorana na lokaciji Trg kralja Tomislava 8a, Samobor 10430, kao i prate}i sadr`aji, ure|eni su i odr-
`avaju ih Dru{tvo za {portsku rekreaciju Samobor i Karate klub Mladost Samobor, te su u zadovolja-
vaju}em stanju.

Ugovor o zakupu {portskog objekta i drugih nekretnina sklopljen do 2017. godine.

l) DOM [PORTSKIH RIBOLOVACA BOBOVICA - KORISNIK OBJEKTA:
 [portsko ribolovno Dru{tvo Samobor

IMOVINSKO-PRAVNI 
ODNOSI GRA\EVNA 

DOZVOLA

ZATVORENI PROSTOR 
POVR[INE m2

OTVORENI 
PROSTOR 

POVR[INE m2

PRIKLJU^AK ENERGENATA

EL. ENERGIJA
PLIN LO@ ULJE VODA

PLA]A J.R.

Vlasni{tvo Grada 
Samobora

Zabilje`en postupak 
povrata imovine

100 m2

1650 m2 i 
40.544 m2 
koje je u 
povratu

Da Da Ne Drva Da

Objekt koji koristi [portsko ribolovno dru{tvo ure|en je i odr`avan, te se koristi u cijelosti. Sanirano je 
krovi{te na zgradi i ure|en okoli{. Osim navedenog objekta [RD Samobor gospodari sljede}im voda-
ma i poribljava ih: potoci Bregana i Gradna, rijeka Sava, jezera na Bobovici i na Trebe`u.

Ugovor o zakupu {portskog objekta i drugih nekretnina sklopljen do 2017. godine.

m) MOTOKROS STAZA SVETA HELENA - KORISNIK OBJEKTA:
 Moto klub Samobor

IMOVINSKO-PRAVNI 
ODNOSI GRA\EVNA 

DOZVOLA

ZATVORENI PROSTOR 
POVR[INE m2

OTVORENI 
PROSTOR 

POVR[INE m2

PRIKLJU^AK ENERGENATA

EL. ENERGIJA
PLIN LO@ ULJE VODA

PLA]A J.R.

Vlasni{tvo Grada 
Samobora

Pokretni monta`ni objekti – 
kontejneri i kiosci 7 kom. 

monta`ne tribine
25.911 m2 Da Ne Ne Ne Da

Moto klub Samobor odr`ava stazu za supercross koja se nalazi u Sv. Heleni. Na stazi se nalazi uku-
pno 7 kontejnera za koje ne treba lokacijska dozvola. Na dijelu staze postoji dio asfaltirane plohe koja 
se koristi za obuku voza~a motornih vozila. Moto staza djelomi~no je zapu{tena.

Ugovor o zakupu {portskog objekta i drugih nekretnina raskinut sa klubom.
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Iz gornjeg pregleda postoje}e {portske infrastrukture vidi se da se u Gradu Samoboru koristi ukupno 
13 {portskih objekta (u pregled nisu uklju~eni {portski objekti uz obrazovne ustanove: {portska dvo-
rana O[ Milana Langa - Bregana, {portska dvorana O[ Mihaela [iloboda – Sv. Martin pod Oki}em, 
{portska dvorana O[ Samobor, te {portski objekti kojima upravlja Ustanova za upravljanje {portskim 
objektima „[portski objekti Samobor”.

S obzirom na kvalitetu samih {portskih objekata donekle je zabrinjavaju}a ~injenica da u Gradu Sa-
moboru trenutno svega 3 objekta zadovoljavaju one standarde koje zahtijevaju me|unarodne {portske 
asocijacije i na kojima se mogu odr`avati me|unarodna {portska natjecanja.

13.1. OSNOVNA OBILJE@JA [PORTSKE INFRASTRUKTURE

Unato~ ubrzanoj izgradnji jo{ uvijek postoji nedostatak racionalno programiranih i izgra|enih {port-
skih dvorana, dvoranskih plivali{ta i ostalih vanjskih {portskih povr{ina.

 U odnosu prema europskim standardima, Samobor jo{ uvijek zaostaje po izgra|enim {portskim 
objektima, ali je ispred mnogih gradova sli~ne veli~ine u Hrvatskoj.

 Jo{ nije utvr|en hijerarhijski sustav kad je rije~ o stru~nom i kvalificiranom pristupu programiranju, 
planiranju, projektiranju i izgradnji {portskih objekata.

 Gra|ani i stru~njaci iz {porta tako|er ne odlu~uju dovoljno o namjeni i kori{tenju javnog prostora 
za {port.

 Odre|ena zakonska rje{enja o preuzimanju {portskih objekata u vlasni{tvo gradova iz godine 
1995. te odredbe ~lanka 56. Zakona o {portu dovele su {portske organizacije u nepovoljan polo`aj 
u svezi s planiranjem, izgradnjom, odr`avanjem i upravljanjem {portskim objektima.

13.2. GOSPODARENJE I UPRAVLJANJE [PORTSKIM OBJEKTIMA

^lankom 69. Zakona o {portu upravljanje javnim {portskim gra|evinama mo`e se povjeriti {portskim 
klubovima, Samoborskom {portskom savezu ili ustanovi registriranoj za obavljanje {portske djelatno-
sti upravljanja i odr`avanja {portskih gra|evina.

U Gradu Samoboru jo{ uvijek se tra`i adekvatan, u~inkovit i najjeftiniji sustav gospodarenja za sve 
{portske objekte. Gospodarenje podrazumijeva upravljanje, odr`avanje i kori{tenje {portskih objekata.

Izmjenama i dopunama Zakona o {portu (NN br. 77/95), dopunom ~lanka 88, Grad Samobor mogao 
je postati vlasnikom {portskih objekata u dru{tvenom vlasni{tvu.

Slijedom toga, Gradsko vije}e Grada Samobora na 25. Sjednici, odr`anoj 28. 12. 1995. Godine, donije-
lo je Odluku o preuzimanju {portskih objekata u dru{tvenom vlasni{tvu na podru~ju Grada Samobora 
u vlasni{tvo Grada Samobora (Slu`bene vijesti Grada Samobora br. 1/1996.)

Grad Samobor je spomenutom odlukom (~lanak 3.) preuzeo sve terete i obveze na {portskim objek-
tima ili drugim nekretninama nastale do prelaska u vlasni{tvo Grada Samobora. Istom odlukom Grad-
sko vije}e je odredilo na~in kori{tenja {portskih objekata i definiralo obvezu upisa vlasni{tva objekata 
u korist Grada Samobora.
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Upravo u dijelu rje{avanja imovinskih odnosa i upisa vlasni{tva nad {portskim objektima, od odluke o 
preuzimanju u vlasni{tvo jo{ ni do danas nije sve rije{eno. Prema dostupnim podacima na dijelu 
{portskih objekta nije rije{ena imovinsko- pravna situacija.

Nakon preuzimanja {portskih objekata u vlasni{tvo u Grada Samobora, {portski klubovi upravljaju 
gradskim {portskim objektima izvan obrazovnih institucija (stadion, nogometna igrali{ta, tenis igrali{ta 
i drugo).

Izgradnjom [portske dvorane Samobor pristupilo se 2007. godine osnivanju Ustanove „[portski 
objekti Samobor”.

Ustanova „[portski objekti Samobor” upravlja [portskom dvoranom Samobor, [portskom dvoranom 
Rude i [portskom dvoranom pri O[ Bogumila Tonija. Na tim objektima ostvaruju se {portski programi 
klubova iz programa javnih potreba u {portu grada Samobora, ali i obrazovni programi nastave TZK 
u~enika, kao i rekreativne aktivnosti gra|ana. Upravlja~ka struktura Ustanove ima obvezu pru`anja 
kompletne usluge dvoranskim {portovima.

Kako je {port `iva materija koja permanentno svoje aktivnosti provodi na {portskim objektima, Samo-
borski {portski savez zajedno s Gradom Samoborom treba tra`iti optimalna rje{enja upravljanja, 
kori{tenja i odr`avanja {portskih objekata ili jednostavno tra`iti nove i najjeftinije modele gospodare-
nja objektima. To se prije svega odnosi na ostale {portske objekte u vlasni{tvu Grada Samobora ko-
jim upravljaju klubovi na temelju ugovora o zakupu s vlasnikom Gradom Samoborom. Upravo ti ugo-
vori o zakupu predstavljaju problem kad se zaklju~uju na kra}e razdoblje od pet godina.

Partnerskim odnosima gradske uprave i Samoborskog {portskog saveza omogu}uje se kvalitetnije 
gospodarenje {portskim objektima.

Samoborski {portski savez provest }e raspravu me|u svojim ~lanicama kako bi se prona{li najbolji 
modeli gospodarenja objektima.

Tako|er je potrebno definirati novu kategorizaciju objekata na sljede}i na~in:

a) kapitalni objekti od interesa za Grad Samobor i razvoj vrhunskog {porta

b) objekti od interesa za razvoj pojedinog {porta ili grupe {portova (polivalentni objekti)

c) objekti od interesa za mjesnu samoupravu na podru~ju Grada Samobora

d) objekti od interesa za {portski klub

Sukladno kategorizaciji objekata, rje{avanjem imovinsko-pravnih odnosa i primjenom novih zakon-
skih rje{enja mogu}e je predlagati nove modele gospodarenja javnim {portskim objektima Grada 
Samobora.

13.3. MOGU]NOSTI RAZVOJA

Promjene u dru{tvenom `ivotu i gospodarskom sustavu, ubrzano pove}anje broja stanovnika i pro-
mjena strukture stanovni{tva te nova uloga i nove zada}e koje je Grad Samobor dobio kao turisti~ka 
destinacija u blizina Zagreba, u~inile su da infrastruktura grada, pa tako i postoje}a mre`a {portskih 
objekata, vi{e ne odgovara zahtjevima. Mo`e se ustvrditi da u ovom trenutku {portskih objekata nema 
dovoljno, a oni stariji oskudijevaju prostorom i opremom, a time i programima, odnosno sadr`ajima 
koje mogu ponuditi.
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Zato je nu`no postoje}e starije objekte rekonstruirati i pro{iriti, odnosno oplemeniti njihove sadr`aje, 
a u skladu s utvr|enim potrebama te financijskim i prostornim mogu}nostima. Isto tako paralelno 
treba pristupiti planskoj izgradnji novih objekata. Pri rekonstrukciji i pro{irenju starih te izgradnji novih 
objekata valja te`i{te staviti na podizanje razine opremljenosti Grada Samobora kao cjeline, a to zna~i 
ulagati u objekte koje odre|ujemo kao osnovnu {portsku normu: plivali{ta, dvorane, igrali{ta i sli~no.

Pri tome se moraju optimalno iskoristiti prirodni resursi, odnosno treba voditi ra~una o tome da se {to 
vi{e smanji negativan utjecaj objekta na prirodno okru`enje. Kao {portske aktivnosti koje na prirodno 
okru`enje neznatno utje~u mogu se istaknuti golf, brdski biciklizam, konji~ki {port i planinarstvo.

Radi {to objektivnijeg sagledavanja potreba daljnjeg razvoja {porta Grada Samobora provedena je 
anketa me|u {portskim klubovima. Tako je dobivena prili~no realna slika potreba dogradnje postoje}ih, 
odnosno izgradnje novih {portskih objekata, {to se najbolje vidi u prikazu koji slijedi:

13.4. PREGLED POTREBNE IZGRADNJE NOVIH I DOGRADNJE POSTOJE]IH
 [PORTSKIH OBJEKATA

[PORT
DOGRADNJA I URE\ENJE

[PORTSKIH OBJEKATA
IZGRADNJA NOVIH [PORTSKIH 

OBJEKATA

1. Atletika Atletska staza – tartan - stadion

Ure|enje prostorija roh-bau SD 
Samobor- za svla~ionice (sanitarni 
~vor – wc, tu{ kabina) s prostorijama za 
rad kluba i spremi{tem za rekvizite

2. Biciklizam
Teren za odvijanje brdsko-
biciklisti~kih treninga i vo`nji Tepec

3. Biciklizam Biciklisti~ka staza

4. Gimnastika

Za razvoj natjecateljica neophodna je 
jama nad kojom bi se mogle postaviti 
gimnasti~ke sprave za uvje`bavanje 
skokova i lete}ih elemenata

Gimnasti~ki centar

5. Golf Golf igrali{te Pitch & Putt

6. Hokej na ledu SRC Vugrin{~ak - klizali{te

7. Hokej na travi Hokejsko igrali{te

8. Kickboxing
Ure|enje jednog hangara u biv{oj 
vojarni za borila~ku dvoranu

9. Kuglanje Nova {esterostazna kuglana

10. Motociklizam Moto staza, boksovi

11.
Nogomet
NK Samobor

[portski centar Samobor – stadion, 
postavljanje rasvjete na glavno igrali{te

Nogometni teren s umjetnom travom 
dimenzija 105x68 m Pro{irenje 
postoje}eg

12.
Nogomet
NK Galgovo

Izgradnja novog igrali{ta propisanih 
dimenzija na drugoj lokaciji
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13.
Nogomet
NK Rakov Potok

Pro{irenje igrali{ta, postavljanje 
rasvjete

14. Odbojka
Izgradnja dvorane u Farka{evcu pri 
osnovnoj {koli

15. Planinarstvo Umjetna stijena

16. Plivanje Pliva~ki bazen

17. Ples
Plesna dvorana s ogledalima, 
razglasom i podlogom od parketa

18. Rukomet Izgradnja dvorane u Bregani

19. Rukomet Izgradnja dvorane u Sv. Martinu

20. Skijanje
Ure|enje i opremanje ski staze na 
Vugrin{~aku

Ski poligon za ski vrti} Staza za 
tr~anje

21. [portski ribolov
Jezera Bobovica – ure|enje doma 
ribolovaca i okoli{a

Ure|enje {portsko-ribolovnih staza

23. Streli~arstvo Streljana

23. Stolni tenis Aluminijski stolovi za stolni tenis Stolnoteniska dvorana 12X8

24. [ah Vrtni {ah na javnim povr{inama

25. Taekwondo Ure|enje prostora za Taekwondo

26. Tenis Tenis hala s drvenim krovom Teniski klub Samobor 1890

27. Rekreacija Polivalentna otvorena igrali{ta Langova

28. Rekreacija Dje~ji poligon Mali golf

29. Rekreacija Trim staza Fitness na otvorenom

13.5. PRIJEDLOG MJERA

Osmi{ljena politika razvoja materijalne osnove {porta nu`no se mora temeljiti na jasno utvr|enim 
potrebama i planovima razvoja cjelokupne djelatnosti, tako da se predla`u samo one mjere koje }e 
pridonijeti racionalnijoj i funkcionalnijoj izgradnji objekata, {to svakako pridonosi i njihovu optimalnom 
kori{tenju i odr`avanju. Zbog toga se predla`e sljede}e:

 radi budu}e planske izgradnje {portskih objekata u Gradu Samoboru treba izraditi odgovaraju}u 
mre`u (sustav) {portskih objekata koja }e na temelju stru~nih analiza sadr`avati broj, vrstu i 
razmje{taj postoje}ih {portskih objekata te onih koje je tek potrebno izgraditi. Tako definirani su-
stav potrebno je uvrstiti u odgovaraju}e prostorne planove Grada Samobora;

 u izgradnji {portskih objekata treba po{tivati ve} utvr|ene prioritete i potrebe {porta;

 isto tako, velike {portske objekte treba obogatiti dodatnim sadr`ajima kako bi se pove}ale mogu}-
nosti njihova kori{tenja;

 osim novca za odr`avanje, u posebnom stavku gradskog prora~una treba osigurati i novac za 
odr`avanje i funkcioniranje javnih {portskih objekata (materijalni tro{kovi, pla}e zaposlenika, ener-
genti i komunalne usluge);

 provesti novu kategorizaciju {portskih objekata u Gradu Samoboru;
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 predlo`iti mjere i modele za racionalniju izgradnju {portskih objekata;

 ne dopustiti izgradnju {kolsko-{portskih dvorana dimenzija manjih od 45mx27mx11m (mogu}nost 
igranja svih dvoranskih {portova).

Takav pristup planiranju, izgradnji, upravljanju i odr`avanju {portskih objekata nedvojbeno bi rezulti-
rao znatno ve}im brojem aktivnih korisnika raznih {portskih sadr`aja, posebice mladih.

Nije sporno da Grad Samobor ima mre`u raznovrsnih {portskih objekata svih veli~ina. Mnogi su 
naj{iroj populaciji dostupni za bavljenje {portom i rekreacijom. Zbog razvoja Grada Samobora te so-
cijalnih i gospodarskih promjena u posljednjih tridesetak godina, {portski objekti ne odgovaraju no-
vim zahtjevima svojim brojem, a ni povr{inom i opremljeno{}u. ^ak ni sadr`aji koje ti objekti pru`aju 
korisnicima vi{e ne zadovoljavaju sve potrebe.

S obzirom na evidentan nedostatak {portskih povr{ina u odnosu prema broju stanovnika i potrebama 
{porta, predla`e se obnova i izgradnja kapitalne {portske infrastrukture u Gradu Samoboru u sklopu 
dvaju zasebnih projekata.

Potrebno je rekonstruirati i dograditi stare objekte koji }e, nakon tih zahvata, omogu}iti da se {port-
skim aktivnostima bavi ve}i broj novih korisnika. Prema mi{ljenju stru~njaka, u sljede}em bi razdoblju 
ponajprije trebalo:

 na stadionu Samobor na temelju Pravilnika o licenciranju klubova HNS stvoriti uvjete za odigrava-
nje utakmica II. HNL. Izgradnja nogometnog terena s umjetnom travom dimenzija 105x68 m;

 ugraditi podlogu TARTAN na atletsku stazu sa sistemom za odvodnju oborinskih voda;

 urediti {portska igrali{ta otvorenog tipa (Langova ulica) te s tim u svezi ponajprije obnoviti male 
{portske centre, a poslije graditi nove;

 izgraditi dvoranu za gimnastiku i ples od oko 250-300 m2;

 urediti i staviti u funkciju {portski kompleks u vojarni Taborec.

Kad je rije~ o potrebi izgradnje novih {portskih objekata, u osmogodi{njem razdoblju mo`e se izgra-
diti dio onoga {to je potrebno {portu i gra|anima Grada Samobora. Zbog toga se predla`e izgradnja 
samo onih {portskih objekata za koje je ve} pribavljena odre|ena projektna dokumentacija i koji su 
iznimno va`ni za daljnji razvoj {porta u Gradu Samoboru:

1. {kolska {portska dvorana pri O[ Samobor

2. {kolska {portska dvorana pri novoj osnovnoj {koli u Farka{evcu

3. izgradnja atletskih borili{ta pri svim osnovnim {kolama

S obzirom na sve ve}i interes privatnog kapitala za ulaganje u izgradnju {portskih objekata, za {to su 
iskazale zanimanje i odre|ene {portske organizacije, predla`e se da se osmisli sustav izgradnje 
{portskih objekata kroz javno-privatno partnerstvo ({portski objekti poput natkritih pliva~kih bazena, 
klizali{ta, golf igrali{ta, fitnessa, moto centra, kugla~kog centra i sli~no).

Planska obnova {portske infrastrukture u Gradu Samoboru jedini je pravi na~in da se postigne opti-
malna iskori{tenost objekata i da se tro{kovi njihove izgradnje i uporabe svedu na pravu mjeru, a oni 
dobro uklope u gradsku sredinu. Kako se sve to provodi u skladu s razvojem infrastrukture na {irem 
podru~ju, to jest na razini dr`ave u cjelini, rekonstrukcija starih i planiranje i izgradnja novih {portskih 
objekata dobivaju novo zna~enje i va`nost.
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14. FINANCIRANJE [PORTA U GRADU SAMOBORU
Strategijom razvoja {porta odre|uju se materijalno-financijski uvjeti za obavljanje {portske djelatnosti. 
Financiranje {porta je u svim {portskim sustavima najva`niji razvojni resurs.

Republika Hrvatska, jedinice lokalne i podru~ne (regionalne) samouprave i Grad Zagreb utvr|uju jav-
ne potrebe u {portu i za njihovo ostvarivanje osiguravaju financijska sredstva iz svojih prora~una u 
skladu sa Zakonom o {portu.

Pri utvr|ivanju javnih potreba polazi se od potreba i mogu}nosti dru{tva i postignu}a u {portu suvre-
menog svijeta.

Zemlje u tranzicijskoj fazi razvoja nisu osigurale jednak na~in poreznih olak{ica za {portske organiza-
cije kao {to je slu~aj u ostalim europskim dr`avama. U Hrvatskoj jo{ uvijek nije na povoljan na~in rije-
{eno pitanje poreznih olak{ica za ulaganje u {port. U tom smislu {port u Hrvatskoj ima velike rezerve. 
Sponzorstva su naj~e{}e uklju~ena u vrhunski ili popularan {port.

Financiranje {porta definirano je Zakonom o {portu. U smislu Zakona pravne i fizi~ke osobe koje 
obavljaju {portsku djelatnost ostvaruju prihode od:

 obavljanja {portske djelatnosti,

 ~lanarine koje ostvaruju {portske udruge,

 prora~una jedinice lokalne i podru~ne (regionalne) samouprave,

 sponzorstva i donacija.

Obavljanje {portske djelatnosti kao izvor prihoda ~e{}i je kod upravlja~a objektima nego kod {port-
skih udruga.

^lanarine predstavljaju najzna~ajniji izvor prihoda za programe mla|ih kategorija, uglavnom u kolek-
tivnim i borila~kim {portovima gdje je velik interes za bavljenje {portom, a tro{kovi kori{tenja objekta 
su jeftiniji (manje dvorane), dok je u {portovima koji svoju aktivnost obavljaju na „skupim” objektima 
(bazeni i klizali{ta) to nemogu}e ostvariti.

Prora~unska sredstva Grada Samobora osnova su financiranja {porta. Kao javne potrebe u {portu za 
koje se sredstva osiguravaju iz Prora~una Grada Samobora definirane su sljede}e namjene:

 poticanje i promicanje {porta,

 provo|enje {portskih aktivnosti djece, mlade`i i studenata,

 djelovanje {portskih udruga, {portskih zajednica i saveza,

 {portska priprema, doma}a i me|unarodna natjecanja te op}a i posebna zdravstvena za{tita 
{porta{a,

 zapo{ljavanje osoba za obavljanje stru~nih poslova u {portu,

 {portsko-rekreacijske aktivnosti gra|ana,

 {portske aktivnosti osoba s te{ko}ama u razvoju i osoba s invaliditetom,

 planiranje, izgradnja, odr`avanje i kori{tenje {portskih gra|evina zna~ajnih za jedinicu lokalne i 
podru~ne (regionalne) samouprave,

 provo|enje i financiranje znanstvenih i razvojnih projekata, elaborata i studija u funkciji razvoja {porta.
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Samoborski {portski savez, sukladno ~lanku 76. stavak 2. Zakona o {portu, predlaga~ je programa 
javnih potreba u {portu Grada Samobora, kojeg preko Upravnog odjela za dru{tvene djelatnosti 
upu}uje Gradona~elniku Grada Samobora i Gradskom vije}u Grada Samobora na usvajanje. Cijene}i 
kvalitetu programa, ali prvenstveno vode}i ra~una o mogu}nostima, Gradsko vije}e Grada Samobora 
odre|uje iznos godi{njih sredstava namijenjenih za javne potrebe u {portu.

Uz sredstva koja su za {port namijenjena na temelju programa javnih potreba {porta Grada Samobo-
ra, moramo spomenuti i sredstva koja se za potrebe {porta planiraju i osiguravaju tako|er u okviru 
Prora~una Zagreba~ke `upanije, ali za druge namjene.

[port na lokalnoj razini participira u sredstvima iz dijela prihoda od igara na sre}u u skromnim iznosi-
ma preko Ureda za lokalni {port Hrvatskog olimpijskog odbora.

Za stjecanje zna~ajnijih sredstava kroz sponzorstvo i donacije u dana{njoj gospodarskoj situaciji po-
treban je veliki anga`man koji samo u slu~aju najatraktivnijih programa (istaknuti kolektivi i {porta{i 
pojedinci) daje odre|ene rezultate. Porezni sustav vrlo slabo stimulira ulaganja u {port i mo`e se 
o~ekivati da }e jo{ nekoliko godina prora~un biti temelj financiranja {porta.

Podaci o izvanprora~unskim izvorima prihoda su uglavnom slabo dostupni i neobra|eni.

14.1. IZDVAJANJE FINANCIJSKIH SREDSTAVA IZ PRORA^UNA
 GRADA SAMOBORA ZA POTREBE [PORTA U 2010. GODINI

Financijska sredstva izdvojena iz prora~una za Program javnih potreba u {portu
Grada Samobora u 2010. godini

IZNOS PRORA^UNA GRADA
IZNOS PROGRAMA JAVNIH 

POTREBA [PORTA
IZNOS IZDVAJANJA ZA

[PORTSKU ZAJEDNICU/ SAVEZ
%

179.723.934,00 18.059.900,00 * 5.371.400,00 2,98

* 11.901.000,00 kn izdvojeno je za izgradnju [portske dvorane Rude iz programa javnih potreba {porta

14.2. IZDVAJANJA FINANCIJSKIH SREDSTAVA IZ PRORA^UNA
 ZAGREBA^KE @UPANIJE ZA POTREBE [PORTA U 2010. GODINI

Udio u ukupnom prora~unu Zagreba~ke `upanije:

R. br. PRORA^UN PROGRAM JAVNIH POTREBA [PORTA %

1. 275.125.020,38

A
Zajednica {portskih udruga i saveza 
Zagreba~ke `upanije

4.500.000,00 1,64

B
@upanijski {kolski {portski savez 
Zagreba~ke `upanije

607.500,00 0,22

C Hrvatski skija{ki savez 100.000,00 0,04

UKUPNO: 5.207.500,00 1,90
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Udio u izvornim prihodima prora~una Zagreba~ke `upanije:

R. br. PRORA^UN PROGRAM JAVNIH POTREBA [PORTA %

1. 172.092.606,00

A
Zajednica {portskih udruga i saveza 
Zagreba~ke `upanije

4.500.000,00 2,61

B
@upanijski {kolski {portski savez 
Zagreba~ke `upanije

607.500,00 0,35

C Hrvatski skija{ki savez 100.000,00 0,06

UKUPNO: 5.207.500,00 3,02

Zajednica {portskih udruga i saveza Zagreba~ke `upanije, to je potpuno jasno, s malim financijskim 
sredstvima koja su na raspolaganju ne mo`e voditi politiku {porta i razvoja {porta na podru~ju 
Zagreba~ke `upanije.

Analiza izdvajanja sredstava nedvojbeno pokazuje da se visina sredstava ne odvaja nekom zakon-
skom ili drugom regulativom, ve} onako kako to misli da bi trebalo u~initi nadle`no tijelo ili ukoliko 
`upan ili zamjenici `upana ima afiniteta prema {portu.

[port nije tro{ak ve} investicija!

[port je djelatnost koja ima svoje zakonitosti i {portski rezultat nije slu~ajnost ve} je plod kontinuiteta. 
Za taj kontinuitet potreban je stalan i siguran izvor financiranja i zato razvoj {porta gradske razine ne 
smije biti rezultat osobnog afiniteta, ve} rezultat izdvajanja financijskih sredstava u prora~un gradskih 
{portskih zajednica na temelju zakonske odredbe.

Vidljivo je nastojanje uravnote`enog financiranja pojedinih programskih ciljeva, no puno prostora 
ostaje na tre}em programskom cilju – poticanje uklju~ivanja u {port {to vi{e mladih i gra|ana. Naime, 
ovaj segment {porta segment je najve}eg obuhvata populacije, neselekcionirane kvalitete i najvi{e 
oslonjen na samofinanciranje. On je izgubio je zna~ajna sredstva preno{enjem programa prevencije 
neprihvatljivih pona{anja u podru~je zdravstva i socijalne skrbi.

Nedvojbena je ~injenica da Grad Samobor izdvaja znatna prora~unska sredstva za programe s 
podru~ja {porta, osobito u usporedbi s drugim gradovima u Zagreba~koj `upaniji. U programima 
javnih potreba u {portu Grada Samobora za 2010. godinu sufinancirano je 85 selekcija.

14.3. FINANCIRANJE INFRASTRUKTURE

U sada{njoj gospodarskoj situaciji glavni izvor sredstava za gradnju i rekonstrukciju {portskih objekata 
je prora~un Grada Samobora. Prilikom rasporeda tih sredstava treba uva`avati mi{ljenja organiziranog 
{porta izra`enog putem tijela Samoborskog {portskog saveza, koji mora razraditi kriterije za prioritete 
ovisno o razvijenosti odre|enog {porta i interesu stanovni{tva za bavljenje odre|enim {portom.

Osobito treba voditi brigu o sustavnom odr`avanju postoje}ih {portskih objekata u vlasni{tvu Grada, 
jer je dosada{nja praksa pokazala da se taj tro{ak prebacuje na teret {portskog programa. Sredstva 
za investicijsko odr`avanje postoje}ih objekata trebaju biti zna~ajnija barem u po~etku sanacije koju 
treba provesti temeljito, a zatim je planski odr`avati iz godine u godinu. No, to trebaju biti druga sred-
stva, a ne sredstva javnih potreba u {portu.
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14.4. FINANCIRANJE AMATERSKOG [PORTA

Sada{nja realnost financiranja vrhunskog amaterskog {porta mje{avina je vi{e izvora.

Najzna~ajniji dio odnosi se na prora~unsko financiranje kroz program javnih potreba, dodatni dio kroz 
poticanje vrhunskog {porta, te kroz sponzorstva i donacije. Samo za naju`i krug postoji dio prostora 
kod sponzora.

Kako je prora~unski dio financiranja najzna~ajniji, gledano u ukupnosti svih {portova, neophodno je 
strogo razgrani~iti amaterski, vrhunski i profesionalni {port. Pri tomu profesionalni {port ne mo`e biti 
predmetom prora~unskog financiranja, vrhunskom treba osigurati optimalne uvjete, a to~no definirati 
koji dio {porta jest amaterski i kao takav ne mo`e o~ekivati prora~unska sredstva za svoju nisku kva-
litetu. Stoga je nu`no uvesti ve}u financijsku disciplinu koja }e garantirati da se iz prora~unskih sred-
stava financiraju samo javne potrebe u {portu. Za sve ostale potrebe {port mora tra`iti druge izvore.

Uz to potrebno je uvesti i poduzetni{tvo u {port i to mijenjanjem zakonskih okvira, ali i mijenjanjem 
psiholo{kog momenta kao ostatka starog na~ina razmi{ljanja da je lo{e ako {port nosi profit. U suvre-
menom svijetu {port je djelatnost na kojoj se poduzetni{tvom mogu ostvariti uspje{ni i veliki poslovni 
pothvati. Ako stjecanje profita kao rezultat poduzetni~kog projekta pridonosi razvoju {porta, {irenju 
njegove baze i materijalne osnove (gradnja {portskih objekata) potrebno ga je stimulirati.

14.5. FINANCIRANJE UDRUGA IZ PRETPRISTUPNIH FONDOVA EU-a

Europska unija tek je nedavno po~ela plasirati {port kao sastavnicu svojih vanjskih politika i aktivnosti, 
a ta ~injenica djelomi~no proizlazi iz otsutnosti izri~itog navo|enja {porta u sporazumu Europske za-
jednice. [port mo`e biti sredstvo istovremenog promicanja obrazovanja, zdravlja, me|ukulturnog di-
jaloga, razvoja i mira te se pretpostavlja kako }e njegova uloga kao komponente vanjskih odnosa 
Europske unije vjerojatno rasti. U sklopu navedene politike {port se mo`e promatrati i kao alat za lo-
kalni i regionalni razvoj, urbanu obnovu i ruralni razvoj. Sinergija mo`e biti identificirana izme|u {porta 
i turizma, a ona zna~ajno pridonosi razvoju lokalnih zajednica i osigurava sigurno punjenje prora~una 
~iji konzument je {port.

[portske udruge mogu se natjecati i povu}i financijska sredstava iz fondova Europske unije. Program 
IPA (Instrument for Pre-Accession Assistance), za razdoblje 2007 – 2013. uspostavljen je Uredbom 
Vije}a EU. Osnovni ciljevi programa su pomo} dr`avama kandidatkinjama i dr`avama potencijalnim 
kandidatkinjama u uskla|ivanju nacionalnog zakonodavstva i provedbi pravne ste~evine EU te pripre-
ma za kori{tenje strukturnih i Kohezijskog fonda. Zamjenjuje program CARDS i pretpristupne progra-
me PHARE, ISPA i SAPARD. Uredbom Vlade RH od 28. rujna 2006. godine, Sredi{nji dr`avni ured za 
razvojnu strategiju i koordinaciju fondova Europske unije je tijelo nadle`no za sveukupnu koordinaciju 
i pripremu kori{tenja programa IPA u Republici Hrvatskoj. IPA program je Hrvatskoj otvoren od 2007. 
godine do njezinog pristupanja Europskoj uniji.

Program se provodi kroz pet komponenti:

1) Pomo} u tranziciji i izgradnja institucija

Kao svojevrsni nastavak PHARE programa, uz iznimku komponente ekonomske i socijalne kohezije; 
podupire aktivnosti usmjerene na izgradnju i ja~anje institucionalnog okvira vezanog uz usvajanje i 
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provedbu pravne ste~evine EU. Potencijalni korisnici ove komponente su tijela dr`avne uprave, tijela 
u javnom vlasni{tvu, nevladine udruge, poslovna zajednica te ostala neprofitna tijela.

2) Prekograni~na suradnja

Podupire aktivnosti vezane uz prekograni~nu suradnju sa zemljama ~lanicama i zemljama korisnica-
ma programa IPA, a temelji se na vi{egodi{njem programu prekograni~ne suradnje. Potencijalni ko-
risnici ove komponente su pograni~ne regije, tj. `upanije uz kopnene i pomorske granice RH.

3) Regionalni razvoj

Podupire infrastrukturne projekte u sektorima za{tite okoli{a i prometa kao i programe poticanja kon-
kurentnosti i regionalnog razvoja. Ova sastavnica predstavlja nastavak programa ISPA i komponente 
ekonomske i socijalne kohezije programa Phare te predstavlja pripremu za kori{tenje Europskog fon-
da za regionalni razvoj nakon pristupanja. Kori{tenje sredstava unutar ove komponente temelji se na 
vi{egodi{njim programskim dokumentima, tzv. operativnim programima za sektore prometa, okoli{a 
i regionalne konkurentnosti. Potencijalni korisnici su tijela dr`avne uprave, javne i znanstvene ustano-
ve te poslovna zajednica.

4) Razvoj ljudskih potencijala

Podupire mjere usmjerene na poticanje zapo{ljavanja, obrazovanja i usavr{avanja te socijalno uklju~i-
vanje, kao prete~a Europskog socijalnog fonda (ESF) financira projekte na podru~ju socijalne kohezije 
u svrhu ostvarivanja ciljeva Europske strategije za zapo{ljavanje. Operativni program za razvoj ljud-
skih potencijala }e identificirati mjere sukladno sektorskim prioritetima. Potencijalni korisnici su tijela 
dr`avne uprave, javne ustanove, socijalni partneri i nevladine udruge.

5) Ruralni razvoj

Kao nastavak programa SAPARD podupire pripremne aktivnosti za sudjelovanje u zajedni~koj poljo-
privrednoj politici te ruralni razvoj. Ova sastavnica prethodnik je poljoprivrednih fondova koji su na 
raspolaganju nakon pristupanja Uniji. Potencijalni korisnici su jedinice lokalne samouprave, poljopri-
vredna gospodarstva te druge fizi~ke/pravne osobe, ovisno o prioritetnim mjerama.

Kori{tenje sredstava unutar svake komponente temelji se na vi{egodi{njim programskim dokumenti-
ma, tzv. operativnim programima. Raspodjelu financijskih sredstava Europska komisija je usvojila 
kroz Vi{egodi{nji indikativni financijski okvir za program IPA koji obuhva}a trogodi{nje razdoblje 2008 
- 2010. (uklju~uju}i pri tom i 2007. godinu). Navedenim dokumentom definirani su indikativni iznosi 
financijskih sredstva koje je Europska komisija namijenila dr`avama kandidatkinjama i potencijalnim 
dr`avama kandidatkinjama za ~lanstvo u EU. Za Republiku Hrvatsku u navedenom razdoblju osigu-
ran je iznos od 589,9 milijuna eura, zapo~ev{i sa 138,5 milijuna eura u 2007. Godini, uz predvi|eni 
stalni rast godi{njeg iznosa sredstava koji bi u 2010. godini iznosio 154,2 milijuna eura. Uz sredstva 
odobrena za svaku dr`avu korisnicu programa pojedina~no, treba jo{ dodati sredstva za regionalne i 
horizontalne programe u ukupnom iznosu od 559,1 milijuna eura i administrativne tro{kove upravlja-
nja programom u ukupnom iznosu od 230,9 milijuna eura, a koja su namijenjena za sve dr`ave kori-
snice programa IPA. Okvir za uskla|enost strategija usvojen je na sjednici Vlade Republike Hrvatske 
25. svibnja 2007. godine, a Europska komisija je na njega dala suglasnost 18. lipnja 2007.
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On predstavlja krovni programski dokument za pripremu komponenti III-Regionalni razvoj i IV-Razvoj 
ljudskih potencijala programa IPA, odnosno pojedina~nih operativnih programa u spomenutim kom-
ponentama.

14.6. PRIJEDLOG MJERA

Novac za financiranje programa javnih potreba u {portu Grada Samobora pove}avao se za 2010. 
godinu u odnosu na 2009. godinu nominalno 1.871.400,00 kn. Sa sada{njim izdvajanjem od 2,98% 
novca prora~una, koliko je namijenjeno za programe javnih potreba {porta, Samoborski {portski sa-
vez i njegove ~lanice su zadovoljne s obzirom na ekonomsku situaciju i recesiju (recesija uklju~uje 
pad industrijske proizvodnje, zaposlenosti, realnih dohodaka i trgovine), ali smatraju da se {port u 
gradu Samoboru mora sufinancirati s postotkom iznad 3,5 %. Nastavi li se takav trend financiranja te 
vi{estruko va`ne dru{tvene djelatnosti, {port }e imati temeljne uvjete za razvoj, ne}e biti osu|en na 
stagnaciju, a u nekim segmentima mogu} je i razvoj.

 Za realizaciju Programa javnih potreba {porta Grada Samobora treba postaviti izdvajanja iznad 
3,5 % prihoda Prora~una Grada Samobora.

 Bit svakog {porta jest natjecanje, no za taj se dio programa izdvaja relativno malo novca. Nije 
sporno da je sada{nji sustav natjecanja preskup i da bi ga trebalo reorganizirati.

 Potrebno je ustrajati na tome da se u {portsku djelatnost vrati novac namijenjen prevenciji nepri-
hvatljivog pona{anja i spre~avanju ovisnosti u dijelu koji se odnosi na {port. Ta se aktivnost mo`e 
provoditi kroz redoviti rad udruga.

 S obzirom na dosada{nja dostignu}a {port ima puno pravo i obvezu predlo`iti novi sustav pore-
znih olak{ica za {porta{e amatere, amaterske {portske djelatnike i {portske udruge. S tim u vezi 
potrebno je:

 • omogu}iti ili pove}ati olak{ice u korist {porta iz poreza na dohodak i dobit, {to je novim zakon-
skim promjenama dijelom i u~injeno;

 • dio dobiti od igara na sre}u i drugih nagradnih igara odvojiti za lokalnu razinu.

Program javnih potreba mora biti jasno definiran i razra|en, a nakon {to se prihvati, mora se kontroli-
rati da se iz prora~una financiraju samo javne potrebe. S tim u svezi, potrebna je ve}a odgovornost 
onih koji ga provode i za na~in na koji tro{e novac i za rezultate koji se `ele posti}i. Stalnim pra}enjem 
rezultata programa javnih potreba i njihovom stru~nom analizom treba svake godine preispitati krite-
rije za programiranje i tako osigurati bolje rezultate.
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15. [PORTSKO OSIGURANJE

15. 1. UVOD

[port je uistinu iznimno pozitivna motori~ka aktivnost koja ~ovjeku donosi velike psihofizi~ke predno-
sti. No, {port na`alost, posebno u kontekstu suvremenog `ivota i razvoja dru{tva kao i tehnologije 
koja se vrlo ~esto o~ituje i u velikom broju {portova, donosi sa sobom i manje pozitivne strane. Jedna 
od njih je rizik nastanka {tete u bavljenju {portskom djelatno{}u. [teta mo`e nastati nama samima 
kada se bavimo {portom u slu~aju neke nezgode ili nesre}e, naj~e{}e u obliku {portske povrede, ali 
{tetu svojim namjernim ili pak slu~ajnim pona{anjem ili propustom mo`emo uzrokovati tre}ima. [teta 
u {portu mo`e nastati i uporabom i kori{tenjem opasnih stvari, pa se kod takvih {teta odgovara po 
objektivnom kriteriju koji ne uzima u obzir subjektivni odnos {tetnika prema {tetnoj radnji koja je uzro-
kovala {tetu. Nije rijedak slu~aj da ljudi koji posjeduju skupocjenu {portsku opremu (poput ku}nih 
teretana ili pak golf terena) osiguravaju tu opremu za slu~aj njena uni{tenja ili nastanka {tete na njoj. 
No, {to je sa samom osobom koja participira u nekoj {portskoj aktivnosti? Svaka osoba koja profesi-
onalno ili pak amaterski sudjeluje u nekom {portu, samim otpo~injanjem {portske aktivnosti na sebe 
preuzima velik rizik kojega pogotovo oni koji gotovo svakodnevno amaterski u`ivaju u nekoj {portskoj 
aktivnosti nisu ~esto potpuno svjesni. [to se, na primjer, doga|a ukoliko se osoba, sudjeluju}i u nekoj 
{portskoj aktivnosti, povrijedi? [to ukoliko se povrijedite skijaju}i na zimovanju? Tko }e nadoknaditi 
tro{kove medicinskih tretmana i lije~enja uzrokovanih povredom? [to je s izgubljenom zaradom za 
vrijeme nesposobnosti za rad? [to ako, bave}i se {portskom aktivno{}u, uzrokujete drugoj osobi 
tjelesnu povredu ili pak imovinsku ili neimovinsku {tetu? Tko je du`an tu {tetu naknaditi? Kako ova 
pitanja utje~u na kvalitetu {portskih aktivnosti? Na ova, ali i niz drugih prakti~nih pitanja koje ve`emo uz 
ovakve i sli~ne `ivotne situacije, vezane uz {portske aktivnosti, odgovara institut {portskog osiguranja.

15. 2. OSIGURANJE U [PORTU

[portsko osiguranje je razgranata grana osiguranja i {iroki termin koji obuhva}a razli~ita pokri}a na-
stanka razli~itih oblika {tete unutar {porta i koja u sebi obuhva}a niz, nazovimo ih, podgrana kojima 
se u svijetu bave kako osiguravaju}a dru{tva op}eg tipa tako i sve vi{e specijalizirane osiguravaju}e 
ku}e koje, nude}i specijalizirane police {portskog osiguranja, nude ni`e premije te osiguravaju od 
profesionalne ili javne civilno-pravne odgovornosti do koje dolazi u svezi sa {portskim aktivnostima, 
bilo da se radi o profesionalnom {portu ili pak o amaterskom bavljenju nekom {portskom aktivno{}u. 
[port je postao iznimno lukrativna djelatnost, dosta udaljena od davnog Coubertinovog olimpijskog 
postulata „va`no je sudjelovati”. Danas je u profesionalnom {portu iznimno va`no i zaraditi, i to dobro 
zaraditi, a uz takav cilj neizostavno idu i mehanizmi za{tite imovinskih interesa svih koji sudjeluju u 
{portskoj aktivnosti. Jedan od takvih mehanizama je i institut osiguranja u {portu.

Povrede su ~est slu~aj u {portu, gotovo bismo ih mogli nazvati i sastavnim dijelom bavljenja nekom 
{portskom aktivno{}u. No, kada se radi o ozbiljnim povredama, onda one mogu biti vrlo skupe za pro-
fesionalnog ili amaterskog {porta{a. Izgubljena zarada zbog {portskih povreda iznimno je visoka za sva-
kog profesionalnog {porta{a, a financijski gubici se tu ne zaustavljaju. Kako bi se {to prije vratio {portu, 
{porta{ treba u~initi sve {to je u njegovoj mo}i da se {to prije oporavi, a to vrlo ~esto podrazumijeva 
skupe rehabilitacijske tretmane kao i rehabilitacijsku i ortopedsku opremu i pomagala, da nabrojimo 
samo neke od naj~e{}ih tro{kova. Klubovima i savezim, te {porta{u nije na odmet ulo`iti u osobno {port-
sko osiguranje za sigurnost potpune osiguravateljske pokrivenosti u slu~aju nastanka {portske povrede.
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U {portu bezbroj je radnji ili pak propusta kojima se mo`e nanijeti {teta drugim osobama i za koje 
bismo mogli odgovarati. Krivnja je prema pravilima subjektivne odgovornosti klju~na pretpostavka 
odgovornosti. U na~elu u obzir dolaze oba oblika krivnje, namjera i nepa`nja, s tim da su slu~ajevi 
namjernog uzrokovanja {tete rijetki. Prakti~ki se odgovara za nepa`nju. Nepa`nja se za razliku od te`eg 
stupnja krivnje procjenjuje objektivno, uspore|uje se pona{anje {tetnika s pona{anjem nekog zami{-
ljenog ~ovjeka kojeg se uzima za mjerilo koje }e pokazati je li {tetnik postupao s du`nom pa`njom.

Glavna korist {portskog osiguranja za bilo koju osobu (fizi~ku ili pravnu, budu}i da se kao subjekti 
osiguranja, osim samih {porta{a, trenera, sudaca, slu`benih osoba, vlasnika {portskih terena i pro-
stora, organizatora {portskih priredbi, mogu na}i i {portski klubovi koji organiziraju {portska natjeca-
nja) koja se bavi {portom, ~ak i za najbenignije amatersko povremeno bavljenje nekom {portskom 
aktivnosti, je spokoj koji pru`a. @ivot je nepredvidiv i nezgodne se stalno doga|aju. Zato {portsko 
osiguranje pru`a sigurnost, ako se i dogodi kakva nepredvi|ena situacija poput nastanka {tete, osob-
ne povrede ili pak povrede nekog od ostalih sudionika u {portskoj aktivnosti ili pak nekih tre}ih kate-
gorija subjekata (gledatelja), da }e polica zaklju~enog ugovora o {portskom osiguranju pokriti nasta-
lu {tetu i tro{kove. Provo|enje osiguranja {portskih rizika u Hrvatskoj se obavlja u okviru ostalih 
osiguranja, jer za sada ne postoje specijalni osiguravatelji koji bi u svojoj ponudi nudili ba{ ove pake-
te osiguranja. U inozemstvu, za razliku, ve} du`e vremena nailazimo na specijalizirane osiguravatelje 
za podru~je {porta. Ugovaratelji osiguranja mogu biti sve osobe u sustavu {porta u RH. Ugovor o 
osiguranju {porta{a ili djelatnosti {porta mo`e biti zaklju~en individualno ili pak kolektivno, gdje je 
jednom te istom policom osiguranja osigurano vi{e subjekata. [portsko osiguranje nema karakter 
obveznog osiguranja, no obvezatnost osiguranja mo`e biti propisano i pravilima nekih nacionalnih 
saveza (automobilizam, motociklizam).

Ugovaratelj ovog ugovornog odnosa mo`e biti {portska organizacija koja je pravna osoba kao i poje-
dinac koji ima pravni interes za sklapanje ugovora o osiguranju. Osiguranik mo`e biti svaka osoba 
koja se bavi {portom, dok je korisnik osiguranja osoba koja ima direktnu korist iz ugovora o osiguranju 
i kojoj }e biti ispla}ena osigurnina za slu~aj nastanka osiguranog slu~aja. Osoba ugovaratelja osigu-
ranja i osiguranika kao i korisnika osiguranja mo`e biti jedna te ista osoba, ali i ne mora. Koliki }e biti 
iznos premije osiguranja ovisi o vi{e faktora. Najvi{e o riziku koji je uklju~en u odre|enu {portsku ak-
tivnost i opsegu osiguravateljskog pokri}a koji je odabran. U dopunskim uvjetima osiguranja ve}ine 
osiguratelja navedeni su „razredi opasnost” i u njih su svrstani {portovi ve} prema riziku nastanka 
{tetnog doga|aja. Tako su, primjerice, u I. razredu opasnosti, koji implicira malu opasnost nastanka 
{tete za `ivot, zdravlje ili imovinu participanata, svrstani brid`, ribolovstvo, {ah, pikado, dok je u 
najvi{em razredu svrstan automobilisti~ki {port, paragliding, taekwondo i sli~ni {portovi visokog rizika. 
Daljnji faktori koji utje~u na cijenu osiguranja su odre|eni {port koji je u pitanju, `ivotna dob {porta{a 
kao i razina {portske kompetencije koju osoba posjeduje. Du`ina trajanja ugovora o osiguranju stvar 
je politike osiguravaju}e ku}e. Neki osiguravatelji nude mogu}nost zaklju~enja ugovora o {portskom 
osiguranju za samo jedan jedini dan u kojem }ete sudjelovati u nekoj {portskoj aktivnosti. Tako je za 
takav slu~aj trajanje osiguranja jedan dan, kod drugih {portova duljina trajanja je naj~e{}e jedna ka-
lendarska sezona u kojoj se odvija odre|eno natjecanje, dok se kod amaterskog bavljenja {portom u 
rekreativne svrhe naj~e{}e ugovara jednogodi{nje trajanje osiguranja. Osigurani slu~aj naj~e{}e 
predstavlja „svaki iznenadni od volje osiguranika nezavisni doga|aj koji, djeluju}i uglavnom izvana 
naglo na tijelo osiguranika, ima za posljedicu njegovu smrt, potpuni ili djelomi~ni invaliditet, privreme-
nu nesposobnost za rad ili naru{avanje zdravlja koje zahtijeva lije~ni~ku pomo}”, no time lista {tete 
koja se pokriva nije iscrpljena jer ona varira od osiguravatelja do osiguravatelja. Standardna polica 
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{portskog osiguranja osigurat }e financijsku pomo} u slu~aju nastanka {portske povrede, dakle ne-
sretnog slu~aja u {portu, u smislu osiguranja osobnog dohotka, tro{kove hospitalizacije i tro{kove 
medicinskih tretmana kao {to je fizioterapija i stomatolo{ke usluge. Police {portskog osiguranja su 
naj~e{}e tako „skrojene” da odgovaraju potrebama osobe koja tra`i osiguranje i specifi~nostima 
djelatnosti koja se pokriva osiguranjem. Zato polica {portskog osiguranja ne}e pokrivati ni{ta {to 
ugovaratelj osiguranja sam ne zatra`i.

Kao {to smo ranije naveli, ekstremni {portovi kao npr. snowboard, jet skiing, skateboard, paragliding, 
skakanje poadobranom itd., isklju~eni su iz standardnih polica {portskog osiguranja i zahtijevaju za-
sebne police osiguranja. [portske povrede uzrokovane nemarnim pona{anjem postale su jedan od 
glavnih uzroka pove}anja sudskih tu`bi za naknadu {tete na temelju polica osiguranja osobne odgo-
vornosti u protekle tri godine.

Ukoliko participiraju}i u nekoj {portskoj aktivnosti pretrpite {portsku povredu ili pak uzrokujete suigra~u 
ili gledatelju ili nekoj tre}oj osobi {tetu, suo~it }ete se s tu`bom za naknadu uzrokovane {tete. Riziku 
tu`bi za naknadu {tete izlo`eni su klubovi {porta{a koji je izazvao povredu, pa ~ak pod odre|enim 
okolnostima organizatori odre|ene {portske manifestacije. Isto tako, vlasnici {portskih terena izlo`eni 
su riziku tu`bi za naknadu {tete zbog lo{eg ili manjkavog odr`avanja {portskih terena, radi ~ega je 
do{lo do povrede kod odre|ene osobe. Iz svih ovih razloga osobi koja se na ovaj ili onaj na~in bavi 
{portom {portsko osiguranje rizika nastanka {portske povrede ili pak svoje vlastite odgovornosti pre-
ma tre}im osobama proiza{le bavljenjem {portskom aktivno{}u dobar je mehanizam za{tite financij-
ske sfere koja bi, bez instituta {portskog osiguranja, mogla biti ozbiljno naru{ena. Osim {to nudi finan-
cijsku pomo} zbog gubitka zarade za vrijeme nesposobnosti bavljenja odre|enim {portom, {portsko 
osiguranje ima i druge pogodnosti, ovisno o kakvoj je vrsti {portske povrede rije~. [port kao djelat-
nost obilje`ava brojnost pravnih subjekata na odre|enom ograni~enom prostoru u isto vrijeme (natje-
catelji, publika, arbitri, delegati, radno i pomo}no osoblje). Ve} sama ta ~injenica implicira pove}ani 
rizik nastanka nepredvi|enih okolnosti koje pak mogu dovesti do odre|ene povrede ili druge vrste 
{tete. Kada elementu brojnosti pridodamo i pove}ani emocionalno-adrenalinski naboj koji se 
uobi~ajeno stvara prilikom {portskog natjecanja ne samo kod samih natjecatelja nego i kod gledate-
lja, onda je razvidno da je taj rizik jo{ i ve}i. Opasnost u {portu prijeti stoga ne samo natjecateljima, 
aktivnim sudionicima, nego i gledateljima i tre}im osobama. Sama natjecanja katkad zna~e uporabu 
opasnih materijala ili predmeta (utrke motornih vozila, skijanje na vodi, utrke glisera, aero akrobacije), 
odnosno `ivotinja (konjske trke i sl.).

15. 3. PRIJEDLOG MJERA

 Iz navedenih posebnosti rizika {portske aktivnosti jasno je vidljivo da su {portu potrebne sve vrste 
osiguranja koje i ina~e susre}emo kod ostalih pravnih subjekata i profesionalnih djelatnosti (osi-
guranja imovine, osiguranja od odgovornosti prema sudionicima {portske aktivnosti, osiguranje 
od odgovornosti prema gledateljima, osiguranje od odgovornosti prema tre}im osobama, osigu-
ranje od posljedica nesretnog slu~aja, osiguranje putovanja, osiguranje pravne za{tite, zdravstvena 
osiguranja, putna osiguranja, osiguranje od razli~itih financijskih gubitaka, osiguranje `ivota itd.).

 Preporuka je svim individualnim ili kolektivnim subjektima u {portu da se osiguraju od nesretnog 
slu~aja u {portu, odnosno da osiguraju svoju odgovornost za eventualni nastanak {tete koju bi 
svojim pona{anjem prouzro~ili.

 Osiguranje vrhunskih {porta{a koji prakti~ki cijeli svoj `ivot i mladost posve}uju napredovanju i 
postizanju vrhunskih uspjeha u odre|enoj {portskoj aktivnosti.
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16. MODERNIZACIJA POSLOVANJA
 SAMOBORSKOG [PORTSKOG SAVEZA

Zavisno od organizacije i promjena koje se doga|aju i doga|at }e se u {portu Grada Samobora, 
slu`ba ra~unovodstva mora se prilago|avati kako bi izvr{ila svoju osnovnu zada}u.

Jedan od va`nih elemenata je i prihva}anje najnovijih tehnolo{kih rje{enja. Sve se vi{e govori o ra~u-
novodstvu bez papira, virtualnom ra~unovodstvu itd. Dana{nja obrada podataka nezamisliva je bez 
dobre ra~unalne podr{ke, a to zna~i br`i pristup informacijama, zamjena fizi~kih dokumenata elek-
troni~kim zapisima, internetsko bankarstvo, automatska kontrola dokumenata i generiranje financij-
skih izvje{taja, automatske programske kontrole zapisa i obrade, objave financijskih izvje{taja putem 
interneta, promjene u izgledu i sadr`aju poslovne dokumentacije, promjene u obliku i sadr`aju po-
slovnih knjiga, na~inu i formi financijskog izvje{tavanja itd.

Prednost primjene novih i modernijih tehnologija ima za korist u{tedu vremena za izvr{enje ili obradu 
odre|ene transakcije, manji broj pogre{aka, dostupnost podataka, smanjeni broj fizi~kih dokume-
nata itd.

Takav oblik poslovanja stvara uvjete za kvalitetniji rad u slu`bi ra~unovodstva za razliku od uobi~ajenih 
rutinskih i zamornih radnji.

Uz kvalitetniju informati~ku podr{ku ra~unovodstveni djelatnici postaju va`an faktor u obavljanju os-
novnih funkcija u poslovanju {portskih udruga.

16.1. PRIJEDLOG MJERA

Program rada ra~unovodstava za razdoblje 2012. – 2020. sveo bi se na sljede}e:

 osigurati korisnicima to~ne, pravovremene i zna~ajne informacije iz svih relevantnih podru~ja 
izvje{tavanja, tj. za obavljanje osnovnih funkcija u poslovanju Samoborskog {portskog saveza, 
poraditi na kvaliteti izlaznih informacija – financijskih izvje{taja;

 knjigovodstvene isprave koje slu`e kao dokaz nastanka poslovnog doga|aja ustrojstvom rada 
dovesti u takav stupanj savr{enstva da se iz njih u svako vrijeme mo`e provjeriti da li su svi po-
stupci u obavljanju poslovanja Samoborskog {portskog saveza i njezinih ~lanica uskla|eni s pro-
pisima, uputama za rad, internim i eksternim aktima itd;

 poraditi na {to kvalitetnijoj obradi podataka koja }e kao rezultat biti prezentirana korisnicima u 
formi financijskog izvje{taja iz kojih }e se dobiti kvalitetne informacije potrebne za dono{enje po-
slovnih odluka. Financijski izvje{taji trebaju osigurati pouzdane informacije za potrebe upravljanja 
i nadzora nad kori{tenjem dobara koja su na raspolaganju u Samoborskom {portskom savezu;

 prihva}anje promjena u metodama i tehnikama rada usvajanjem najnovijih tehnolo{kih rje{enja 
(zamjena fizi~kih dokumenata elektroni~kim zapisima, Internet-bankarstvo, elektroni~ki potpis itd.).
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17. O^EKIVANI CILJEVI
Usvajanje Strategije razvoja {porta u Gradu Samoboru za razdoblje 2012. - 2020. godine u kojoj je 
definirana vizija Samoborskog {portskog saveza. Prema planu, vizija Samoborskog {portskog saveza 
je da Grad Samobor do 2020. godine postane grad s vi{e vrhunskih {portskih dostignu}a, s razvije-
nom {portskom infrastrukturom u kojoj je {port dostupan svima, a naro~ito djeci i mlade`i i gdje }e se 
njegovati {portski talenti.

Strategija definira o~ekivane ciljeve:

 strate{kim promi{ljanjem unaprijediti kvalitetu rada u {portu Grada Samobora,

 ja~anje i sna`enje udruga zna~ajnih za razvoj {porta u Gradu Samoboru,

 unaprijediti {portsku kvalitetu u individualnim {portovima,

 pobolj{ati uvjete za pripreme {porta{a u kolektivnim {portovima, ali uz ve}u odgovornost klupskih 
uprava radi postizanja vrhunskih rezultata,

 ve}a skrb o stru~nom radu, te zapo{ljavanje novih stru~no obrazovanih trenera u vode}e klubove 
Grada Samobora,

 organizacijom {portskih priredaba promicati ugled Grada Samobora u Hrvatskoj i tako znatno 
pridonositi turisti~koj ponudi Grada Samobora, a nastupima ve}eg broja {porta{a na tim natjeca-
njima poticati mlade` da se bavi {portom te razvijati {portsku kulturu gledatelja,

 ve}a skrb o svim gradskim {portskim objektima i poticanje racionalne izgradnje novih {portskih 
objekata prema na~elu „vi{e vje`bali{ta - manje gledali{ta”, te omogu}avanje sustavne izgradnje 
{portskih objekata javno-privatnim partnerstvom,

 pove}anje broja aktivnih sudionika u {portu Grada Samobora do 2020. za tisu}u registriranih 
{porta{a,

 u~inkovitije organizirati {portske sadr`aje za djecu i mlade`, posebice kroz programe {kolskih 
{portskih klubova i {portsku obuku,

 pove}ati broj redovitih sudionika u programima {portske rekreacije „[port za sve”, poticati unaprje-
|enje zdrave prehrane i provo|enje redovite tjelesne aktivnosti kao sastavnog dijela svakodnev-
nog `ivota, ~ime se usvaja na~in `ivota koji pobolj{ava zdravlje i kvalitetu `ivota na ekonomi~an, 
ekolo{ki i nediskriminiraju}i na~in, a na korist pojedinca, obitelji i zajednice,

 odgovaraju}im {portskim programima i prilago|enom {portskom infrastrukturom omogu}iti {to 
ve}em broju osoba s invaliditetom da se organizirano bavi {portom,

 daljnji razvoj partnerskih odnosa Samoborskog {portskog saveza i gradske uprave Samobora 
kako bi cjelokupni {portski sustav Grada Samobora funkcionirao {to bolje.

 u~inkovita suradnja s Gradom Zagrebom, Zagreba~kim {portskim savezom, Kineziolo{kim fakul-
tetom i Hrvatskim olimpijskim odborom,

 poticanje bolje suradnje izme|u zdravstvenih, obrazovnih i {portskih sektora kako bi se definirale 
i primijenile smislene strategije za smanjenje prekomjerne te`ine, pretilosti i drugih zdravstvenih 
tegoba,
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 poduprijeti mre`u anti-doping kontrola,

 poduprijeti volontiranja u {portu,

 pove}ati transparentnost kretanja novca vezanog uz transfere,

 {port je dinami~an i brzorastu}i sektor s podcijenjenim makro-ekonomskim u~inkom i mo`e pri-
donijeti rastu i stvaranju radnih mjesta. Mo`e poslu`iti kao oru|e za lokalni i regionalni razvoj, ur-
bano obnavljanje i ruralni razvoj. [port se mo`e stopiti s turizmom i poticati pobolj{anje infrastruk-
ture i nastajanje novih partnerstva za financiranje {portskih objekata i objekata za razonodu,

 financiranje programa javnih potreba u {portu Grada Samobora iz gradskog prora~una postaviti 
iznad 3,5 % sveukupnih prihoda Prora~una Grada Samobora,

 na{a sustavna {portska politika treba rezultirati smanjenjem nasilja u {kolama i na {portskih pri-
redbama, kvalitetom zdravlja mladih nara{taja, jer }e se tako stvoriti temelj za ostvarivanje vrhun-
skih {portskih rezultata,

 poticanje masovnosti `enskog {porta kroz maksimalno po{tovanje spolne ravnopravnosti,

 ja~anje uloge javnih glasila u promociji bavljenja {portom,

 ustanovljenje sustava pra}enja razvoja {porta,

 uspostavljanje sustava {porta u skladu s Europskom {portskom poveljom, principima politike 
{porta za sve, Kodeksom {portske etike, Europskom konvencijom o nasilju i nedoli~nom pona{anju 
gledatelja na {portskim priredbama, posebno na nogometnim utakmicama, Europskom konven-
cijom protiv dopinga u {portu,

 brendiranje samoborskog {porta
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18. NOMENKLATURA [PORTOVA
 I [PORTSKIH GRANA

Red.
br.

[PORT [PORTSKA GRANA
NACIONALNI

[PORTSKI SAVEZ
/ ~lanstvo u HOO-u

Me|unarodna 
federacija

Priznati od
IOC-a ~lanovi 

SPORTACCORD-a

1 ATLETIKA Hrvatski atletski savez / HOO IAAF IOC/
SPORTACCORD

2 Aikido Hrvatski aikido savez IAF SPORTACCORD

3 Akrobatski 
rock’n’roll

Hrvatski rock’n’roll savez / 
HOO WRRC/IDSF IOC/

SPORTACCORD

4 Ameri~ki nogomet 
(Football) NFLE

5 Automobilizam

kru`ne auto utrke
brdske auto utrke
auto rally
formula 1,2,3
autocross
ocjenski auto rally i 
ocjensko spretnosne 
vo`nje
utrke ubrzanja
autoslalom
karting

Hrvatski auto i karting savez / 
HOO FIA IOC

6 BADMINTON Hrvatski badmintonski savez / 
HOO IBF IOC/

SPORTACCORD

7 Bandy FIB IOC/
SPORTACCORD

8 BASEBALL**** Hrvatski baseball savez / 
HOO**** IBAF IOC/

SPORTACCORD

9 BIATLON Hrvatski biatlonski savez / 
HOO IBU IOC/

SPORTACCORD

10 BICIKLIZAM Hrvatski biciklisti~ki savez / 
HOO UCI IOC/

SPORTACCORD

11 Biljar Hrvatski biljarski savez / HOO WCBS IOC/
SPORTACCORD

12 BOB
bob
skeleton

Hrvatski bob i skeleton savez / 
HOO FIBT IOC/

SPORTACCORD

13 Bo}anje Hrvatski bo}arski savez / HOO CMSB IOC/
SPORTACCORD

14 Body building

bodybuilding
fitness za `ene i 
mu{karce
body fitness za `ene 
(fitness figure)
klasi~ni bodybuilding 
za mu{ke

Hrvatski body building savez / 
HOO IFBB IOC/

SPORTACCORD

15 BOKS Hrvatski boksa~ki savez / 
HOO AIBA IOC/

SPORTACCORD

16 Brid` Hrvatski bridge savez / HOO WBF IOC/
SPORTACCORD
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17 Casting ICSF SPORTACCORD

18 Croquet WCF

19 CURLING Hrvatski curling savez/HOO WCF IOC/
SPORTACCORD

20 Dame (igra) FMJD SPORTACCORD

21 DALJINSKO 
PLIVANJE

Hrvatski savez daljinskog 
plivanja / HOO FINA IOC/

SPORTACCORD

22 DIZANJE UTEGA Hrvatski diza~ki savez / HOO IWF IOC/
SPORTACCORD

23 Fistball IFA SPORTACCORD

24 Floorball IFF SPORTACCORD

25 Flying disc
ultimate
disc golf
freestyle

Hrvatski ultimate frizbi savez WFDF SPORTACCORD

26 Galopski {port Hrvatski galopski savez/HOO* IFH

27 GIMNASTIKA

{portska gimnastika
ritmi~ka gimnastika
{portska akrobatika
{portska aerobika
trampolining

Hrvatski gimnasti~ki savez / 
HOO FIG IOC/

SPORTACCORD

28 Go EGF

29 Golf*** Hrvatska golf udruga/HOO* WAGC IOC

30 HOKEJ (na travi) Hrvatski hokejski savez / HOO FIH IOC/
SPORTACCORD

31 HOKEJ NA LEDU
hokej
inLine hockey

Hrvatski savez hokeja na ledu 
/ HOO IIHF IOC/

SPORTACCORD

32 HRVANJE

gr~ko-rimsko
slobodno
hrvanje za `ene
hrvanje na pijesku
grappling
atenski pankration
tradicionalno

Hrvatski hrva~ki savez / HOO FILA IOC/
SPORTACCORD

33 JEDRENJE
jedrenje u ~amcu
jederenje na dasci

Hrvatski jedrili~arski savez / 
HOO ISAF IOC/

SPORTACCORD

34 Jet ski Jet ski savez Hrvatske / HOO* IJSBA

35 JUDO Hrvatski judo savez / HOO IJF IOC/
SPORTACCORD

36 Ju-jitsu JJIF SPORTACCORD

37 KAJAK-KANU

mirne vode
divlje vode
rafting
slalom
dragonboat
maraton
kajak-kanu polo
kajak-kanu jedrenje
slobodni stil (freestyle)

Hrvatski kajaka{ki savez / 
HOO ICF IOC/

SPORTACCORD

38 Karate Hrvatski karate savez / HOO WKF IOC/
SPORTACCORD
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39 Kasa~ki {port Hrvatski kasa~ki savez/HOO* UET

40 Kendo Hrvatski kendo savez FIK SPORTACCORD

41 Kick-boxing Hrvatski kickboxing savez / 
HOO WAKO SPORTACCORD

42 KLIZANJE

umjetni~ko klizanje
brzinsko klizanje
sinkronizirano 
klizanje

Hrvatski kliza~ki savez / HOO ISU IOC/
SPORTACCORD

43 KONJI^KI [PORT

preponsko jahanje
dresurno jahanje
konji~ki vi{eboj
endurance
vo`nja zaprega
volta`iranje
reining

Hrvatski konji~ki savez / HOO FEI IOC/
SPORTACCORD

44 Korfball Hrvatski korfball savez/HOO** IKF IOC/
SPORTACCORD

45 KO[ARKA Hrvatski ko{arka{ki savez / 
HOO FIBA IOC/

SPORTACCORD

46 Koturaljkanje

umjetni~ko
koturaljkanje
spust
hokej
roller inLine hokey
brzinsko koturaljkanje

Hrvatski koturaljka{ki savez/
HOO FIRS IOC/

SPORTACCORD

47 Kriket Hrvatski kriket savez/HOO ICC SPORTACCORD

48 Kuglanje
kuglanje classic
bowling

Hrvatski kugla~ki savez / HOO FIQ IOC/
SPORTACCORD

49 Kuglanje na ledu IFE

50 Lacrosse FIL

51 MA^EVANJE Hrvatski ma~evala~ki savez / 
HOO FIE IOC/

SPORTACCORD

52 Minigolf WMF SPORTACCORD

53 MODERNI
PENTATLON

Hrvatski savez za moderni 
pentatlon/HOO UIPM IOC/

SPORTACCORD

54 Motociklizam

cestovne moto utrke
skuteri
minibike
motokross
speedway
enduro
moto rally

Hrvatski motociklisti~ki savez / 
HOO FIM IOC/

SPORTACCORD

55 Motonautika 
(Powerboating)

Motonauti~ki savez Hrvatske/
HOO UIM SPORTACCORD

56 Nanbudo Hrvatski nanbudo savez / 
HOO* WNF

57 Netball IFNA IOC/
SPORTACCORD

58 NOGOMET
nogomet
mali nogomet
nogomet na pijesku

Hrvatski nogometni savez / 
HOO FIFA IOC/

SPORTACCORD
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59 Nogotenis Hrvatski nogoteniski savez IFTA

60 ODBOJKA
dvoranska odbojka
odbojka na pijesku

Hrvatski odbojka{ka udruga / 
HOO* FIVB IOC/

SPORTACCORD

61 Orijentacijski {port

orijentacijsko tr~anje
precizna orijentacija
orijentacija na 
brdskim biciklima
skija{ka orijentacija
trail

Hrvatski orijentacijski savez /
HOO IOF IOC/

SPORTACCORD

62 Pelote Basque FIPV IOC/
SPORTACCORD

63 Pikado Hrvatski pikado savez/HOO* WDF

64 Planinarstvo

alpinizam
sportsko penjanje 
(climbing)
planinsko skijanje 
(turno skijanje)

Hrvatski planinarski savez / 
HOO UIAA IOC/

SPORTACCORD

65 PLIVANJE Hrvatski pliva~ki savez / HOO FINA IOC/
SPORTACCORD

66 Polo FIP IOC/
SPORTACCORD

67 Potezanje u`eta 
(tug-of-war) TWIF IOC/

SPORTACCORD

68 Powerlifting IPF SPORTACCORD

69 Racketball IRF IOC/
SPORTACCORD

70 Ragbi*** Hrvatski ragbija{ki savez / 
HOO IRB IOC/

SPORTACCORD

71 Ronila{tvo

orijentacijsko 
ronjenje
plivanje s perajama
ronjenje na dah
podvodni rugby
podvodni hokej
podvodna fotografija
podvodno ga|anje u 
metu

Hrvatski ronila~ki savez / HOO CMAS IOC/
SPORTACCORD

72 RUKOMET
dvoranski rukomet
rukomet na pijesku

Hrvatski rukometni savez / 
HOO IHF IOC/

SPORTACCORD

73 Sambo Hrvatski sambo savez/HOO** FIAS SPORTACCORD

74 Samostrel Hrvatski strelja~ki savez / 
HOO IAU

75 SANJKANJE Hrvatski sanjka{ki savez/HOO FIL IOC/
SPORTACCORD

76 Savate Hrvatski savate savez / HOO FIS SPORTACCORD 

77 Sepaktakraw ISTAF SPORTACCORD

78 SINKRONIZIRANO 
PLIVANJE

Hrvatski savez sinkroniziranog 
plivanja / HOO FINA IOC/

SPORTACCORD

79
Skateboarding 
(koturaljkanje na 
dasci)

80 Skibob FISB
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81 SKIJANJE

alpsko skijanje
skija{ko tr~anje
skija{ki skokovi
nordijska kombinacija
snowboard
slobodno skijanje 
(freestyle)
skijanje na travi
telemark

Hrvatski skija{ki savez / HOO FIS IOC/
SPORTACCORD

82 Skijanje na vodi Hrvatski savez za skijanje na 
vodi / HOO IWSF IOC/

SPORTACCORD

83 SKOKOVI U VODU Hrvatski savez za skokove u 
vodu / HOO FINA IOC/

SPORTACCORD

84 Skvo{ Hrvatski skvo{ savez / HOO WSF IOC/
SPORTACCORD

85
Sleddog (sanjkanje 
sa pse}om 
zaprekom)

IFSS SPORTACCORD

86 Soft tennis ISTF SPORTACCORD

87 SOFTBALL**** Hrvatski softball savez / 
HOO**** ISF IOC/

SPORTACCORD

88 Specijalna
olimpijada

Specijalna olimpijada
Hrvatske / HOO SOI IOC

89 Sportska rekreacija 
(Sport za sve)

Hrvatski savez {portske 
rekreacije / HOO TAFISA IOC

90 STOLNI TENIS Hrvatski stolnoteniski savez / 
HOO ITTF IOC/

SPORTACCORD

91 STRELI^ARSTVO Hrvatski streli~arski savez / 
HOO FITA IOC/

SPORTACCORD

92 STRELJA[TVO Hrvatski strelja~ki savez / 
HOO ISSF IOC/

SPORTACCORD

93 Sumo IFS IOC/
SPORTACCORD

94 Surfing (skijanje na 
dasci na vodi) ISA IOC/

SPORTACCORD

95 [ah Hrvatski {ahovski savez / 
HOO FIDE IOC/

SPORTACCORD

96 [kolski {port Hrvatski {kolski {portski savez 
/ HOO* ISF IOC

97 [port gluhih Hrvatski {portski savez gluhih 
/ HOO CISS IOC/

SPORTACCORD

98 [port osoba s 
invaliditetom

Hrvatski paraolimpijski odbor / 
HOO IPC IOC/

SPORTACCORD

99 [portski ples

standardni plesovi
latinsko-ameri~ki 
plesovi
revijalni plesovi

Hrvatski {portski plesni savez 
/ HOO IDSF IOC/

SPORTACCORD

100 [portski ribolov 
(slatke vode)

Hrvatski {portsko ribolovni 
savez / HOO CIPS SPORTACCORD

101 [portski ribolov na 
moru

Hrvatski savez za {portski 
ribolov na moru / HOO CIPS SPORTACCORD

102 [port studenata Hrvatski sveu~ili{ni {portski 
savez / HOO* FISU IOC
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103 [port vojnika Hrvatsko vije}e za me|una-
rodni vojni {port / HOO* CISM IOC

104 TAEKWONDO Hrvatski taekwondo savez / 
HOO WTF IOC/SPORTA-

CCORD

105 Tajlandski boks Hrvatski savez tajlandskog 
boksa / HOO IFMA SPORTACCORD

106 TENIS
tenis
tenis na pijesku

Hrvatski teniski savez/HOO ITF IOC/
SPORTACCORD

107 TRIATLON
triatlon
duatlon

Hrvatski triatlon savez / HOO ITU IOC/
SPORTACCORD

108 Twirling Hrvatska feder. twirlinga / HOO* WBTF

109 VATERPOLO Hrvatski vaterpolski savez / 
HOO FINA IOC/

SPORTACCORD

110 VESLANJE Hrvatski vesla~ki savez / HOO FISA IOC/
SPORTACCORD

111 Wushu

tradicionalni wushu
wushu sanshou
wushu taolu
changquan
nangquan
taijiquan
daoshu
jianshu
nandao
taijijian (taiji)
qiangshu
nangun

Hrvatski wushu savez /HOO IWUF IOC/
SPORTACCORD

112 Zrakoplovstvo

motorno letenje
jedrili~arstvo
padobranstvo
paragliding
zmajarstvo
balonarstvo

Hrvatski zrakoplovni savez / 
HOO FAI IOC/

SPORTACCORD

Napomena: Sportovi pisani velikim slovima olimpijski su sportovi.
 HOO - punopravni ~lan
 HOO* - pridru`eni ~lan
 HOO** - privremeni ~lan

***Sukladno odluci IOC o uvr{tenju golfa i ragbija na program OI 2016. i 2020., HOO }e nacionalne {portske saveze tih 
{portova uvrstiti u ~lanstvo kao {portove olimpijskih {portova do zavr{etka OI u Londonu 2012., sukladno preporuci IOC. 

****Sukladno odluci IOC da baseball i softball nisu na programu OI Rio 2016. isti su u postupku promjene statusa 
~lanstva u HOO-u, iz nacionalnih {portskih saveza olimpijskih {portova, u status nacionalnih {portskih saveza – neo-
limpijskih {portova.

Zagreb, 18.11.2010.
Ur.broj:

Napomena:
Nomenklatura {portova i {portskih grana-pro~i{}eni tekst, usvojena je na 34. i 35. Sjednici Vije}a Hrvatskog olimpij-
skog odbora, odr`anim 25.4., 21.5.2007. 23.11.2009.i 18.11.2010 (19. sjednica Vije}a).

 Predsjednik
 Hrvatskog olimpijskog odbora

 dr.sc. Zlatko Mate{a
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Nacionalni program
{porta za razdoblje

od 8 godina
Hrvatski sabor Vlada RH

Nacionalno vije}e za {port Ministarstvo znanosti,
obrazovanja i {porta

Uprava za {port

Odjel za razvoj
{porta

Odjel za tjelesnu
kulturu, {port i

{portsku rekreaciju

Hrvatska agencija za
borbu protiv dopinga

u {portu

Uredi dr`avne uprave u
`upanijama i gradu Zagrebu
i njihovi upravni odjeli
nadle`ni za {port
Nadle`ni uredi lokalne
samouprave

• Informacijski sustav u {portu
• [portski inspektori ministarstva

Hrvatski
sveu~ili{ni

{portski savez

Savez studentskih
{portskih udruga pri

visokom u~ili{tu

Studentske {portske udruge

Hrvatski {kolski
{portski savez

@upanijski {kolski {portski
savezi i {kolski {portski
savez Grada Zagreba

[kolski op}inski i gradski
{portski savezi

[kolska {portska dru{tva

Hrvatski savez
{portske
rekreacije

Savezi {portske rekreacije
`upanija i Grada Zagreba

Op}inski i gradski savezi
{portske rekreacije

[kolske udruge -  dru{tva
{portske rekreacije

SUSTAV
[PORTA

Fizi~ke osobe

Pravne osobe

[kolska {portska
dru{tva

{porta{i, treneri, osobe osposobljene za rad u {portu
(instruktor, voditelj i sl.), {portski sudac, {portski delegat,
{portski povjerenik, menad`er u sportu

1. [portske udruge
2. Trgova~ka dru{tva
3. Ustanove

[portski klubovi - pravne osobe registrirane za sudjelovanje
u {portskim natjecanjima koje po pravnom obliku mogu biti
a) {portske udruge za natjecanje
b) {portska dioni~ka dru{tva - {.d.d. ( pravni oblik

trgova~kog dru{tva)
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Hrvatski {portski
savez gluhih

Hrvatski olimpijski centar
Bjelolasica

- {portska gra|evina od
posebnog interesa za RH

Povjerenstvo za profesionalne
{portske klubove

Hrvatski
olimpijski odbor

Vije}e {portske arbitra`e

[portsko arbitra`no
dru{tvo

Hrvatski
paraolimpijski odbor

Udruge od zna~aja
za promicanje

{porta

Nacionali
sportski savezi

[portske zajednice
u `upaniji i gradu

Zagrebu

[portski savezi
`upanija i gradova

Specijalna
olimpijada
Hrvatske

Udruge
(npr. djelatnika u istome
{portu, {porta{a istoga

{porta)

[portski klubovi
istoga {porta

[portske zajednice u
op}inama i gradovima

[portske udruge, trgova~ka dru{tva i
ustanove iz sustava {porta, ostale pravne
osobe ~ija je djelatnost vezana za {port

[portski savezi osoba
s invaliditetom na razini

`upanija i Grada Zagreba

Gradski {portski savezi
osoba s invaliditetom

[portske udruge i {portska dru{tva
osoba s invaliditetom

19. USTROJ SUSTAVA
[PORTA PREMA

ZAKONU O [PORTU

SAVEZI OLIMPIJSKIH SPORTOVA
1. HRVATSKI ATLETSKI SAVEZ
2. HRVATSKI BADMINTONSKI SAVEZ
3. HRVATSKI BASEBALL SAVEZ
4. HRVATSKI BIATLONSKI SAVEZ
5. HRVATSKI BICIKLISTIČKI SAVEZ
6. HRVATSKI BOB I SKELETON SAVEZ
7. HRVATSKI BOKSAČKI SAVEZ
8. HRVATSKI CURLING SAVEZ
9. HRVATSKI DIZAČKI SAVEZ
10. HRVATSKI GIMNASTIČKI SAVEZ
11. HRVATSKI HOKEJSKI SAVEZ
12. HRVATSKI HRVAČKI SAVEZ
13.HRVATSKI JEDRILIČARSKI SAVEZ
14. HRVATSKI JUDO SAVEZ
15. HRVATSKI KAJAKAŠKI SAVEZ
16. HRVATSKI KLIZAČKI SAVEZ
17. HRVATSKI KONJIČKI SAVEZ
18. HRVATSKI KOŠARKAŠKI SAVEZ
19. HRVATSKI MAČEVALAČKI SAVEZ
20. HRVATSKI NOGOMETNI SAVEZ
21. HRVATSKI ODBOJKAŠKI SAVEZ
22. HRVATSKI PLIVAČKI SAVEZ
23. HRVATSKI RUKOMETNI SAVEZ
24. HRVATSKI SANJKAŠKI SAVEZ
25. HRVATSKI SAVEZ DALJINSKOG PLIVANJA
26. HRVATSKI SAVEZ HOKEJA NA LEDU
27. HRVATSKI SAVEZ ZA SKOKOVE U VODU
28. HRVATSKI SAVEZ SINKRONIZIRANOG PLIVANJA
29. HRVATSKI SKIJAŠKI SAVEZ
30. HRVATSKI SOFTBALL SAVEZ
31. HRVATSKI STOLNOTENISKI SAVEZ
32. HRVATSKI STRELIČARSKI SAVEZ
33. HRVATSKI STRELJAČKI SAVEZ
34. HRVATSKI TAEKWONDO SAVEZ
35. HRVATSKI TENISKI SAVEZ
36. HRVATSKI TRIATLON SAVEZ
37. HRVATSKI VATERPOLSKI SAVEZ
38. HRVATSKI VESLAČKI SAVEZ
39. HRVATSKI SAVEZ ZA MODERNI PENTATLON

NACIONALNI [PORTSKI SAVEZI
SAVEZI NEOLIMPIJSKIH SPORTOVA
1. HRVATSKI AIKIDO SAVEZ
2. HRVATSKI AUTO I KARTING SAVEZ
3. HRVATSKI BILJARSKI SAVEZ
4. HRVATSKI BOĆARSKI SAVEZ
5. HRVATSKI BODY BUILDING SAVEZ
6. HRVATSKI BRIDGE SAVEZ
7. HRVATSKI GOLF SAVEZ
8. HRVATSKI KARATE SAVEZ
9. HRVATSKI KICKBOXING SAVEZ
10. HRVATSKI KUGLAČKI SAVEZ
11. HRVATSKI MOTOCIKLISTIČKI SAVEZ
12. HRVATSKI ORIJENTACIJSKI SAVEZ
13. HRVATSKI PARAOLIMPIJSKI ODBOR
14. HRVATSKI PLANINARSKI SAVEZ
15. HRVATSKI RAGBIJAŠKI SAVEZ
16. HRVATSKI ROCK’’N’’ROLL SAVEZ
17. HRVATSKI RONILAČKI SAVEZ
18. HRVATSKI SAVEZ ŠPORTSKE REKREACIJE “Šport za sve”
19. HRVATSKI SAVEZ ZA SKIJANJE NA VODI
20. HRVATSKI SAVEZ ZA ŠPORTSKI RIBOLOV NA MORU
21. HRVATSKI ŠPORTSKI PLESNI SAVEZ
22. HRVATSKI SQUASH SAVEZ
23. HRVATSKI ŠAHOVSKI SAVEZ
24. HRVATSKI ŠPORTSKI SAVEZ GLUHIH
25. HRVATSKI ŠPORTSKO-RIBOLOVNI SAVEZ
26. HRVATSKI SAVEZ TAJLANDSKOG BOKSA
27. HRVATSKI ZRAKOPLOVNI SAVEZ
28. HRVATSKI WUSHU SAVEZ
29. KOTURALJAŠKI SAVEZ HRVATSKE
30. MOTONAUTIČKI SAVEZ HRVATSKE
31. SPECIJALNA OLIMPIJADA HRVATSKE
PRIDRUŽENI SAVEZI
1. HRVATSKI GALOPSKI SAVEZ
2. HRVATSKI KASAČKI SAVEZ
3. HRVATSKI NANBUDO INSTITUT
4. HRVATSKI PIKADO SAVEZ
5. HRVATSKI SAVATE SAVEZ
6. HRVATSKA FEDERACIJA TWIRLINGA
7. JET SKI SAVEZ HRVATSKE
SAVEZ S PRIVREMENIM ČLANSTVOM
1. HRVATSKI KRIKET SAVEZ
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20. ^LANICE SAMOBORSKOG [PORTSKOG SAVEZA
 I NJIHOVI PREDSTAVNICI U SKUP[TINI ZA
 MANDATNO RAZDOBLJE 2010. – 2014.

1. Atletski klub Samobor 2007. Dubravka Kufrin

2. Body building klub OF Vanja Rađenović

3. Brdsko biciklistički klub Šišmiš Luka Čanak

4. Društvo za športsku rekreaciju Samobor Milan Garašić

5. Gimnastički klub Samobor Martina Bublić

6. HPD Japetić Darko Domotorffy

7. Judo klub Samobor Matija Frlić

8. Karate klub Bregana Goran Romić

9. Karate klub Mladost Ivan Bezjak

10. Karate klub Samobor Davor Cipek

11. Kickboxing klub „TNT“ Samobor Nenad Šančić

12. Košarkaški klub Samobor Zdravko Džimbeg

13. Malonogometni klub Sokoli Marijan Lenard

14. Motocross klub TRP Marović Dragutin Marović

15. Nogometni klub Bregana Renato Tančak

16. Nogometni klub Galgovo Damir Rudar

17. Nogometni klub Klokočevac Marijan Kumer

18. Nogometni klub Rakov Potok Darko Mikuša

19. Nogometni klub Samobor Sveto Milovanović

20. Nogometni klub Samoborski Otok Ivan Mustapić

21. Nogometni klub Zrinski Tehnovent Božo Jurković

22. Orijentacijski klub Japetić Nikola Tot

23. Rukometni klub Rudar Dario Gaća

24 Rukometni klub Mladost 09 Mario Stanec

25. Rukometni klub Sveti Martin P/O Dragutin Ložnjak

26. Skijaški klub Samobor Daniel Krsmanović

27. Stolnoteniski klub Samobor Krunoslav Znika

28. Streličarski klub Samobor Lana Koller Fundelić

29. Šahovski klub Samobor Žarko Adamek

30. Školski športski savez Samobora Saša Kolman

31. Športski auto klub Samobor Antun Laušin
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32. Športski plesni klub Samobor Anita Matijaščić

33. Športsko društvo gluhih Samobora Petar Grgić

34. Športsko ribolovno društvo Samobor Dražen Martić

35. Taekwondo klub Samobor Boris Makarun

36. Teniski klub Samobor 1890 Miro Poljak

37. Ustanova Sportski objekti Samobor Vlado Čerkez

38. Vijeće novoformiranih športskih udruga Nikola Horvat

39. Vijeće udruga Mijo Noršić

40. Ženski rukometni klub Samobor Sandra Novak

^LANOVI IZVR[NOG ODBORA S[S

Boris Makarun - predsjednik

Sandra Novak - zamjenik predsjednika

Davor Cipek - potpredsjednik

Sveto Milovanovi} - potpredsjednik

Vladimir ^erkez, prof. - ~lan

Martina Bubli} - ~lan

Zdravko D`imbeg - ~lan

Drago Marovi} - ~lan

Marijan Lenard - ~lan

^LANOVI NADZORNOG ODBORA S[S

Juraj Lastov~i} - predsjednik

Marijan Ki`lin, prof.

Stjepan Ba{i}

Branka Fabek

Ninoslav Samac

STRU^NA SLU@BA / TAJNI[TVO

Juro Horvat, prof. - tajnik
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