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1. UvoD
1.1. Polazne osnove

Stratedki plan rada Jedinice za unutarnju reviziju u Gradu Samoboru izraden je
sukladno ¢&lanku 33. i &lanku 36. Zakona o sustavu unutarnjih kontrola u javnom sektoru
(Narodne novine broj 78/15: dalje u tekstu: Zakon), Pravilniku o unutarnjoj reviziji u javnom
sektoru (Narodne novine broj 42/16: dalje u tekstu: Pravilnik), standardima rada unutarnje
revizije te metodologijom izrade strate$kog plana unutarnje revizije koju je propisao ministar
financija Uputom za izradu strateskog i godidnjeg plana unutarnje revizije Klasa: 043-01/16-
01/326, Urbroj: 513-08-03-16-10 od 1.rujna 2016.g.

U ovom Strateskom planu sadrzani su najvazniji ciljevi, prioriteti i aktivnosti unutarnje
revizije u Gradu Samoboru za razdoblje od 2019.-2021. godine. Ciljevi i aktivnosti unutarnje
revizije dosljedni su ciljevima i prioritetima Grada Samobora i institucija iz nadleznosti za koje
se obavlja unutarnja revizija, a koji su sadrzani u:

- StrateSkom programu razvoja Grada Samobora 2013.-2020.g. (Sluzbene vijesti Grada
Samobora br. 3/13)

- Proradunu Grada Samobora za 2018.g. i Planu razvojnih programa Grada Samobora za
razdoblje 2018.-2020.g.
Dokument predstavija Stratedki plan rada Jedinice za unutarnju reviziju te ujedno

predstavija osnovu za Godignji plan rada Jedinice za unutarnju reviziju prema raspoloZivim

resursima.
1.2. Organizacijska struktura i djelokrug rada unutarnje revizije

Unutarnja revizija je neovisna aktivnost koja procjenjuje sustav unutarnjih kontrola, daje
neovisno i objektivno struéno milienje i savjete za unapredenje poslovanja, pomaze
instituciji i institucijama iz nadleZnosti u ostvarivanju poslovnih ciljeva primjenom sustavnog i
na struci utemeljenog pristupa procjenjivanju i pobolj$anju djelotvornosti procesa upravljanja
rizicima, kontrola i upravljanja poslovanjem, odnosno korporativnog upravljanja.

Jedinica za unutarnju reviziju uspostavliena u Gradu Samoboru obavlja funkciju
unutarnje revizije u Gradu Samoboru i institucijama iz nadleZnosti (Prilogu br.1. Strateskog
plana), utvrdenim u Registru proraéunskih i izvanproracunskih korisnika jedinice lokalne i
podrucne (regionalne) samouprave' i Registru trgovackih drustava i drugih pravnih osoba
obveznika davanja Izjave o fiskalnoj odgovornosti koje objavljuje Ministarstvo financija.

L http://www.mfin.hr/hr/registar
2 http://www.mfin.hr/hr/izjavafo-fiskaInoj—odgovornosti
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Unutarnja revizija Grada Samobora ustrojena je Odlukom o ustrojstvu i djelokrugu rada
upravnih tijela Grada Samobora (Sluzbene vijesti Grada Samobora br. 6/17). Sistematizacija
radnih mjesta u Jedinici za unutarnju reviziju utvrdena je Pravilnikom o radu i unutarnjem
redu upravnih tijela Grada Samobora (SluZbene vijesti Grada Samobora br. 717):

- Voditelj Jedinice za unutarnju reviziju,
- Unutarnji revizor (2 izvrsitelja).

U trenutku donodenja StrateSkog plana u Jedinici za unutarnju reviziju u Gradu
Samoboru imenovan je jedan unutarnji revizor koji obavlja i poslove voditelja unutarnje
revizije. Imenovana osoba stekla je stru¢no ovlastenje ministra financija 28. svibnja 2013.
godine i time ispunila sve uvjete za stjecanje struénog ovladtenja za zvanje ovlastenog
unutarnjeg revizora u javnom sektoru propisane Zakonom. Jedinica za unutarnju reviziju
obavlja reviziju svih organizacijskih jedinica, programa, aktivnosti i postupaka u instituciji i

institucijama iz nadleznosti.

2. PREGLED CILJEVA | PRIORITETA INSTITUCIJE

Stratedki plan Jedinice za unutarnju reviziju Grada Samobora pripremlien je za
trogodinje revizijsko razdoblje, pocevsi od 2019.g. Pripremljen je na nacin da je obavljen
pregled ciljeva i prioriteta institucije i institucija iz nadleZnosti kao i stanje razvijenosti
financijskog upravljanja te sustava unutarnjih kontrola. Pregled je zasnovan na informacijama
koje su prikupliene putem analize strateSkih dokumenata, analize programa sadrzanih u
proracunu, sastanaka i razgovora s rukovodstvom, rezultata analize ostale dokumentacije

javno dostupne.

2.1. Ciljevi i prioriteti Grada Samobora i institucija iz nadleZnosti

Strategkim programom razvoja za razdoblje 2013.-2020.g. definirana je vizija Grada
Samobora kao srednjoeuropskog grada prepoznatljivin obiljeZja integriranog u gospodarskKi i
drudtveni razvoj Europske unije. Drustveno je uravnotezena i zdrava sredina u kojoj se
njeguje ljudski potencijal i poti€u obrazovanje i sport. Poduzetnici su okrenuti primjeni
suvremenih tehnologija. Gospodarski rast i puna zaposlenost ostvaruje se uz oc€uvanje
okoliga, razvoj druétvenih djelatnosti i o€uvanje tradicije. Samobor je siguran grad, a svi
dijelovi njegovog podrugja razvijaju se ravnomjerno i prerastaju u turisti¢ku atrakciju
srednjoeuropskih razmjera. Gradska uprava ucinkovito opsluzuje korisnike, podrzava civilno
drustvo i vodi uspjesnu razvojnu politiku.
|z vizije proizlaze Cetri strateska cilja:

1. Ciljevi gospodarskog razvoja,

2. Ciljevi razvoja drustvenih djelatnosti,
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3. Ciljevi uredenja prostora i zastite okoliga,
4. Ciljevi institucija za upravljanje razvojem.

Strategijom razvoja definirana je i misija gradske uprave Samobora - uginkovito,
transparentno i kvalitetno izvrSavanje upravnih i razvojnih funkcija i aktivnosti. Grad Samobor
osigurava infrastrukturu potrebnu za razvoj i kvalitetno obavljanje komunalnih i drutvenih
djelatnosti i posredno i neposredno potiCe malo i srednje poduzetni$tvo na primjenu
suvremenih tehnoloskih dostignuéa. Grad strateski planira gospodarski i drustveni razvoj,
brine o prostoru, odgovorno upravija proraunskim sredstvima, podrzava udruge civilnog
drustva i uvazava mislienja i potrebe gradana i pruza im izvrsne usluge.

Nositelji procesa i programa potrebnih za ostvarenje cilieva odredeni su Odlukom o
unutarnjem ustroju upravnih tijela Grada Samobora kojom su ustrojene organizacijske
jedinice — upravna tijela:

1. Upravni odjel za drustvene djelatnosti,

Upravni odjel za financije,

Upravni odjel za za komunalne djelatnosti,

Upravni odjel za gospodarstvo, razvoj i projekte Europske unije,
Upravni odjel za provodenje dokumenata prostornog uredenja i gradnju,

& oA ON

Upravni odjel za opée, pravne i tehniéke poslove.

Sustav Grada obuhvac¢a i 11 proradunskih korisnika kojima se gotovo u cijelosti
osiguravaju sredstva za rad u gradskom proracunu (6 ustanova i 5 osnovnih $kola). Grad
Samobor obuhvaéa i tri trgovacka drustva (za obavljanje komunalnih djelatnosti, odvodnju i
prociSéavanje otpadnih voda te usluge poticanja poduzetnidtva i pruzanje usluga turistickih
agencija) i jednu neprofitnu instituciju (za upravijanje sportskim objektima). Za pracenje

njihova rada i financiranje nadleZni su pojedini upravni odjeli.

2.2. Ocekivane promjene u instituciji i institucijama iz nadleZnosti

Od 2019. godine iz Proraduna Grada Samobora iskljuCuje se Glazbena 3kola Ferdo
Livadi¢ Samobor. Naime, Glazbena $kola Ferdo Livadi¢ Samobor brisat ¢e se u Registru
proracunskih i izvanproradunskih korisnika jedinica lokalne i podruéne (regionalne)
samouprave kao proracunski korisnik Grada Samobora i upisati kao proracunski korisnik
Zagrebacke Zupanije, koja je ujedno upisana kao osniva¢ u Sudskom registru.

Prijedlog proracuna Grada Samobora za 2019. godinu utvrden je u iznosu od
238.665.005 kn, a $to predstavija povecanje od 2,14% u odnosu na iznos proraduna utvrden
vazecim Il. Izmjenama i dopunama Proraduna Grada Samobora za 2018. godinu. Nacrt
prijedloga proracuna za 2020. godinu projiciran je u iznosu od 224.023.728 kn, a za 2021.
godinu u iznosu od 219.629.061 kn.
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Tablica br.1: Konsolidirana proracunska sredstva 2018.-2020.g.

PLAN 2018. PROJEKCLA 2019. PROJEKCUA 2020.

1. UKUPNO RASPOLOZIVA SREDSTVA 233.671.733 238.665.005 224.023.728

1.1. Prihodii primici 230.226.203 236.143.035 224.023.728
tekuci prihodi (6) 207.991.403 219.241.235 214.381.928
kapitalni prihodi (7) 21.940.800 10.686.800 2.926.800
primici od fin. imovine i zaduZivanja (8) 294.000 6.215.000 6.715.000

1.9, Visak prlhod.a‘ iz prethodne godine koji e 3.445.530 2521.970 0
se rasporediti (9)

2. UKUPNI RASHODI/ 1ZDACI 233.67/1.733 238.665.005 224.023.728
tekuci rashodi (3) 183.921.996 184.139.739 181.597.175
kapitalni rashodi (4) 34.377.555 39.779.166 36.627.453
Izdaci za fin. imovinu i otplate zajmova (5) 6.053.000 5.721.100 5.799.100
Manjak prihoda iz prethodne godine za 9.319.182 9.025.000 0

pokrice (9)

Ocekivana promjena, a koja bi mogla imati relevantni znacaj za ostvarenje ciljeva
postavljenih u Gradu Samoboru i institucijama iz nadleznosti je stupanje na snagu novog
Zakona o financiranju jedinica lokalne i podruéne (regionaine) samouprave® 1.sijecnja
2018.g. Novim Zakonom Vlada definira sustav raspodjele prihoda od poreza na dohodak,
sustav fiskalnog izravnanja lokalnih jedinica te sustav financiranja decentraliziranih funkcija.
Bududi da je prosjek Grad Samobora po stanovniku dvostruko veci od referentne granice za
dodjelu tih sredstava, moguée je da ¢e Grad Samobor biti medu onim jedinicama koje ¢ce
temeljem novog Zakona biti u gubitku (odnosno nece biti u dobitku, ve¢ ¢e ostati na razini iz
ranijeg razdoblja). Bitno je naglasiti kako Grad Samobor nema uveden prirez porezu na
dohodak, a referentna granica se raduna na naéin kao da ima uveden maksimalni prirez
porezu na dohodak (max do visine 15%). Zakonom su predvidene i kompenzacijske mjere za
lokalne jedinice koje ée provedbom predlozenog Zakona ostvariti manje prihode u odnosu na
vazeée zakonske odredbe za koje ¢e se u drzavnom proracunu osigurati dodatna sredstva, i
to, u 2018.g. do visine ostvarenja u 2017., a u 2019. pola iznosa kompenzacijskin mjera

isplaéenih u 2018.g., za 2020.g nisu predvidene kompezacijske mjere.

2.3. Stanje financijskog upravljanja i sustava unutarnjih kontrola

Grad kasni sa uvodenjem sustava financijskog upravljanja i kontrola. Zadovoljena je
forma imenovanjem odgovorne osobe, ali postoje znacajni nedostaci na strani sustinskog
funkcioniranja ove znacajne upravijacke funkcije u smislu nedostatka u definiranju procedura

u svim segmentima, upravijanja rizicima, delegiranju kontrolnih odgovornosti i ovlasti.

3 Narodne novine broj 127/17
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Ovakvo misljenje dodatno podupiru i saznanja dobivena iz pregleda statusa preporuka danih
u revizilama iz prethodnih razdoblja. Donosenje Mape poslovnih procesa koja sadrzi popis i
opis poslovnih procesa dalo bi cjeloviti opis organizacije i njezinog djelovanja, moguée
nedostatke te medusobnu povezanost izmedu procesa kao i ukazalo na prilike za moguca
poboljanja.

Sastavljanjem lzjave o fiskalnoj odgovornosti provodi se samoprocjena postavljenog
sustava unutarnjin kontrola prema njegovim klju&nim podru¢jima. Formalnom kontrolom
dostavljenih Izjava o fiskalnoj odgovornosti proracunskih korisnika, trgovaékih drustva i
drugih pravnih osoba iz nadleznosti Grada Samobora za proraCunsku godinu 2017.g.
utvrdeno je povecéanje broja Izjava na obrascu 1b, koja se daje ako su uodene slabosti i

nepravilnosti, 3to je prikazano na grafikonu 1.

Grafikon 1. Struktura predanih Izjava za 2016. i 2017,

=15
0 14
<€
S 12
&=
a 10
< W |zjava 1b
=
= H lzjava la
= 6
2.
% 2
0

2016 2017

Za razliku od 2016. kada je utvrdeno 16 pitanja za koje je trebalo sastaviti plan
otklanjanja slabosti i nepravilnosti, u 2017.g taj broj iznosi 26. Podrugja u kojim su moguéa
poboljSanja sustava unutarnjih kontrola odnose se na izvrSavanje financijskog plana i
racunovodstvo. Poveganje broja uo&enih slabosti u sustavu i utvrdivanje mjera za njihovo
otklanjanje moZe se pripisati jadanju svijesti o vaznosti financijskog upravljanja i kontrole kod
svih korisnika proraduna. Ako najvi$e rukovodstvo vieruje da je unutarnja kontrola vazna,
ostali u organizaciji osjetit ¢e to i reagirati savjesnim postivanjem postavljenih kontrola. S
druge strane, ako &lanovi organizacije misle da kontrola nije bitna za najvise rukovodstvo i
ako se kontroli vaznost pridaje tek rijecima, a ne smislenom potporom, gotovo je sigurno da
¢e i drugi zaposlenici raditi isto to. Rukovodstvo se treba pobrinuti da pojedinci koji obavljaju
posao viadaju za to potrebnim vjestinama, znanjima i sposobnostima. U svrhu postizanja

navedenoga, viSe rukovodstvo treba osigurati da su postavijeni ciljevi koji pruzaju opce
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smjernice o tome 3to organizacija treba postici i da su svi zaposlenici upoznati s njima.
Sustav financijskog upravljanja i kontrola utjece na cjelokupnu organizaciju, na njezine ljude,
resurse i procese i predstavlja sastavni dio organizacije, a ne njezin dodani dio.

Drugi oblik procjene stanja sustava unutarnjin kontrola predstavija vanjski nadzor
Drzavnog ureda za reviziju. Tijekom 2018. godine Grad Samobor bio je ukljuéen u dvije
revizije uginkovitosti provedene za podrucje Zagrebacke Zupanije pod nazivom:

1. Kapitalna ulaganja u osnovne i srednje $kole na podrucju zagrebacke Zupanije
Na temelju revizijom utvrdenih &injenica, primjenjujuci utvrdene kriterije, Drzavni ured za
reviziju ocjenjuje da su kapitalna ulaganja u osnovne i srednje Skole Zagrebacke zupanije
te kapitalna ulaganja u osnovne Skole Grada Samobora udinkovita, pri ¢emu su potrebna
odredena poboljsanja.

2. Revizija uéinkovitosti koridtenja tekucih donacija iz proratuna Grada Samobora za 2016. |
2017.g.
Na temelju revizijom utvrdenih &injenica, primjenjujuéi utvrdene kriterije, Drzavni ured za
reviziju ocjenjuje da je dodjeljivanje i koristenje tekucih donacija iz proracuna Grada
Samobora uginkovito, pri demu su potrebna odredena poboljsanja, jer su utvrdene
slabosti i propusti koji ne utjeu bitno na provedbu programa i projekata od interesa za

opce dobro.

3.  CILJEVI JEDINICE ZA UNUTARNJU REVIZIJU

Uzimajuéi u obzir cilieve i prioritete institucije i institucija iz nadleznosti, stanje
razvijenosti financijskog upravljanja te sustava unutarnjin kontrola, unutarnja revizija u
narednom trogodidnjem razdoblju planira realizirati sliedece:

1. jatanje administrativnih kapaciteta Jedinice za unutarnju reviziju sukladno zakonskim
propisima popunjavanjem sistematiziranih radnih mjesta preraspodjelom sluzbenika
unutar grada,

2. doprinos smanjivanju negativnih nalaza vanjske revizije,

3. jadanje sustava kontrola kod trgovackih drustva i drugih pravnih osoba u nadleZnosti
Grada Samobora,

4. pobolj$anje kvalitete i pouzdanost procesa Grada Samobora i osigurati nalaze i preporuke
koje utjecu na upravljanje Gradom,

5. praéenje tekuéih problema i trendova koji utje¢u na rad Grada i njegovih korisnika.

Vazno je naglasiti da rad unutarnje reviziile u pravilu rezultira preporukama za
unapredenje sustava unutarnjih kontrola, a tek aktivnom primjenom tih kontrola od strane

rukovodstva moguée je ostvariti i mjerljive uginke njihove provedbe. Za potrebe iskazivanja
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mijerljive dodane vrijednosti unutarnje revizije, unutarnja revizija pratit ¢ée ne samo jesu li
preporuke provedene ili ne, veé i uginke provedbe preporuka.

4. POTENCIJALNA PODRUCJA REVIDIRANJA

Utvrdivanju potencijalnih podrucja revidiranja pristupilo se sukladno Uputi za izradu
strateskog i godiSnjeg plana unutarnje revizije*. Za utvrdivanje potencijalnin podrugja
revidiranja kori$ten je Proradun za 2017.g. u kojem su utvrdeni programi i jasno vidljiva
dodijeliena financijska sredstva za njihovu realizaciju. Utvrdivanje znadajnosti svakog
Proraéunom planiranog programa (aktivnosti i projekta) izvr§eno je na temelju organizacijske
strukture:

- doprinos programa ostvarenju ciljeva i prioriteta u poslovanju Grada Samobora i institucija
iz nadleznosti,

- financijska znacajnost programa (financijski iznos u proradunu za realizaciju funkcije,
programa, projekta, aktivnosti),

- utjecaj programa na vanjske interesne skupine (npr. gradane, poduzetnike),

- vaZnost programa i utjecaj na unutarnje sustave (informatizacija poslovnih sustava,
uvodenje sustava riznice i sl.),

- sloZenost sustava (veliki broj institucija ukljuCen u realizaciju funkcije, aktivnosti, veliki broj
sudionika, viSe izvora financiranja),

- ranjivost sustava (institucije iz nadleznosti s malim brojem zaposlenih, trgovaéka drustva s
malim brojem zaposlenih, veliki broj projekata u okviru programa, podrzanost sustava
automatizacijom i IT, nije vidljiva veza programa sa strateskim ciliem, odgovorna osoba
zaduzena je za viSe programa)

- podrucja u kojima u proteklom razdoblju nisu obavljane vanjske i/ili unutarnje revizije.

5. PROCJENA RIZIKA
5.1. Pristup utvrdivanju rizika

Na temelju akata o unutarnjem ustrojstvu, te stavkama proraduna indentificirani su
poslovni procesi unutar programa i funkcionalne aktivnosti (financije, nabava, ljudski
potencijali, IT, pravni poslovi i dr.) usmjereni na ostvarenje cilieva Grada i potvrdeni od strane
nadleznih proCelnika. Za svaki poslovni proces identificirana su do tri najznacajnija rizika,
te je izvrSena njihova procjena s obzirom na vjerojatnost pojave i proizvedenog uéinka zbog
neostvarenja poslovnog cilja.

Rizici su utvrdeni na razini potencijalnih podru¢ja revidiranja temeljem analize:

- podataka iz izvie$¢a vanjske revizije (Drzavni ured za reviziju) i unutarnje revizije,

4 http://www.mfin.hr/hr/regulatorni-okvir-1-2
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- operativnih planova institucije (godi8nji programi rada, plan nabave i ostali)

- izvjecéa o realizaciji operativnih planskih dokumenata (izvjestaji o radu),

- izvjedéa o provedenim kontrolama izjava o fiskalnoj odgovornosti institucija iz nadleznosti,
- i razgovorom s rukovodstvom i prikupljanja informacija o poteskoéama, problemima u

poslovanju.

5.2. Faktori riziénosti

Za potrebe procjene ucinka i vjerojatnosti da ¢e se rizik ostvariti razmatrali su se
dogadaiji, okolnosti, trendovi koji se dogadaju u poslovanju te koji povecavaju ili mogu
povedati vjerojatnost nastanka rizika. Uzimala se u obzir njihova financijska znacajnost,
utjecaj na reputaciju institucije, interes korisnika usluga i sl., 8to povecava ili moZe povecati

negativan uéinak, odnosno posliedice u slu¢aju aktiviranja rizika.

5.3. Rezultati procjene rizika za potrebe strateSkog planiranja

Na temelju procjene ukupne izloZenosti riziku pojedinih aktivnosti, projekata i procesa
koji se provode kako bi se realizirali najznacajniji programi, utvrdena su visoko rizina
podrucja:

- Ceste

- EU projekti

- Drustvena briga o djeci pred3kolske dobi
- Izgradnja javne rasvjete

- Javne potrebe u sportu

- lzvréna tijela.

6. PRIORITETI REVIDIRANJA U RAZDOBLJU 2019.-2021.9.

Na temelju obavijenih analiza za potrebe izrade Strateskog plana, procijenjene
rizicnosti potencijalnih podrugja revidiranja i nakon obavljenin konzultacija s rukovodstvom,

utvrdena je lista prioriteta revidiranja za razdoblje 2019.-2021. godine.

6.1. Veza prioritetnih podruéja za revidiranje s provedenim analizama
U tabli€énom prikazu naznadena je veza s primjenjenom metodologijom procjene rizika i

kriterija koji su uzeti u obzir kod odabira prioriteta revidiranja.

Tablica br.2: Veza prioritetnih podrugja revidiranja s provedenim analizama i procjenom
rizika

| PRIORITETNA PODRUCIAZA | ' POVEZNICE | CILEVI
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R

REVIDIRANJE Joernes | inanciks [/ Upvianie | Ralel | Zahtjev UNUTARNJE
trateski & i koristenji njske ]
;ﬂq ﬁtetl:a 2znacajnost U fo?::v: ::\rilzﬂe znacajnosti | rukovodstva REVIZIIE
CESTE X X X
2 | EU PROJEKTI X X X X
3 | DRUSTVENA BRIGA O DJECI . " o
PREDSKOLSKE DOBI X Prepoznatidalije
uspostavljen sustav
4 | IZGRADNJA JAVNE RASVIJETE X X X unutarnjih kontrola,
5 | JAVNE POTREBE U SPORTU X X X ukoliko je, da li je
6 | IZVRSNA TIJELA X X X asekvata? iliga
treba poboljsati, te
7 | JAVNE POTREBE U KULTURI X dali se primjenjuje
8 DECENTRALIZIRANE X kako bi rukovodstvo
FUNKCIJE moglo donositi
9 GOSPODARENJE STAMBENIM X X X kvalitetnije odluke.

| POSLOVNIM FONDOM

10 OSTALI KOMUNALNI X
POSLOVI

6.2. Popis prioritetnih podruéja revidiranja za razdoblje 2018.-2020.g.

IzvrSena je ocjena znadéajnosti programa/procesa na razini upravnih tijela te
identifikacija potencijalnih rizika i procjena rizika u odnosu na programe i procese, izradunat
stupanj rizika te rangiranje prema utvrdenom stupnju rizika. Prema navedenom, i temeljem
utvrdenih potreba (zahtjeva) u konaénici su utvrdeni programi odnosno procesi koji se
planiraju obuhvatiti revizijom u naredne tri godine.

Tablica br.3: Pregled prioritetnih podrudja koji se planiraju revidirati u razdoblju 2019.-

2021.g.
e , RASPORED REVIDIRANJA
PRIORITETNA PODRUCIA ZA REVIDIRANJE oy S T

1 | JAVNE POTREBE U SPORTU N

2 | JAVNE POTREBE U KULTURI v

3 | EU PROJEKTI v

4 | DRUSTVENA BRIGA O DJECI PREDSKOLSKE DOBI v

5 | SUSTAV FINANCIISKOG UPRAVLANJA | KONTROLA v

6 | IZGRADNJA JAVNE RASVJETE N
7 | 1ZVR3NA TIJELA wl
8 | ,AD HOC" REVIZIJE PO NALOGU GRADONACELNIKA v v N

7. KADROVSKE POTREBE JEDINICE ZA UNUTARNJU JEDINICU

Usporedbom potrebe za resursima sa stvarnim brojem unutarnjih revizora u Jedinici za
unutarnju reviziju proizlazi da su Pravilnikom o radu i unutarnjem redu upravnih tijela Grada
Samobora sistematizirana tri radna mjesta, dok je popunjeno jedno i to radno mjesto

unutarnjeg revizora, koji obavlja i poslove voditelja revizije.
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Osnovom ¢&lanka 26., stavak 3. Pravilnika o unutarnjoj reviziji u javnom sektoru
Institucije koje imaju obvezu ustrojiti jedinicu za unutarnju reviziju, bile su u obvezi popuniti

minimalni broj radnih mjesta u unutarnjoj reviziji do 31.prosinca 2017. godine.

8. AZURIRANJE STRATESKOG PLANA | VEZA S GODISNJIM PLANOM

Stratedki plan se pregledava i aZurira svake godine, kako bi odraZavao relevantne
promjene do kojih dolazi u ciljevima, prioritetima i aktivnostima Grada Samobora i rezultate
provedene procjene rizika. Nakon isteka trece godine za razdoblie koje obuhvaca ovaj
Strate$ki plan, unutarnja revizija ponoviti ¢e sveobuhvatnu procjenu rizika. Svaku izmjenu

Strate$kog plana odobrava odgovorna osoba institucije.

9. ZAKLJUCAK

Ovaj Strateski plan Jedinice za unutarnju reviziju Grada Samobora za razdoblje 2019.-
2021.godine usmijeriti ¢e svoje aktivnosti na potencijalna podrugja revidiranja koja se
planiraju obuhvatiti revizijama u narednom trogodi$njem razdoblju. Na temelju ovog
Strateskog plana sastaviti ée se i Godisnji plan Jedinice za unurarnju reviziju Grada
Samobora za prorac¢unsku godinu 2019.

Obavljanjem osnovnih funkcija unutarnje reviziie nastojat ¢e se ispuniti ciljevi

unutarnje revizije i pridonijeti ostvarenju ciljeva Grada Samobora i institucija iz nadleznosti.

KLASA: 470-01/18-02/1
UR.BROJ: 238-11-09/2-18-1

Samobor, 19. prosinca 2018.g.

Unutarnji revizor: —_

Tamara Mekinfé ipl.oec.

dgovorne osobe irEtitucije:

e¢=77{

Beljak, mag.educ.geogr.
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