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VLADA REPUBLIKE HRVATSKE

2384

Na temelju ¢lanka 79. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(»Narodne novine, br. 86/2008 i 61/2011), Vlada Republike Hrvatske je na sjednici odrzanoj 23. listopada 2014.
godine donijela

UREDBU

O IZMJENI UREDBE O KLASIFIKACIJI RADNIH MJESTA U LOKALNOJ I PODRUCNOJ
(REGIONALNOJ) SAMOUPRAVI

Clanak 1.

U Uredbi o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podru¢noj regionalnoj samoupravi (»Narodne novine«, broj
74/2010), ¢lanak 24. mijenja se i glasi:

»Clanak 24.

(1) Na radno mjesto procelnika jedinstvenog upravnog odjela moze biti imenovana osoba koja uz ispunjenje
ostalih standardnih mjerila za radna mjesta u potkategoriji glavnog rukovoditelja iz ¢lanka 11. ove Uredbe ima
najmanje jednu godinu radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima.

(2) Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka na radno mjesto procelnika jedinstvenog upravnog odjela moze biti
imenovan sveucilisni prvostupnik struke, odnosno stru¢ni prvostupnik struke koji ima najmanje pet godina
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima i ispunjava ostale uvjete za imenovanje.

(3) Osoba iz stavka 2. ovoga ¢lanka mozZe se imenovati na radno mjesto procelnika jedinstvenog upravnog odjela
ako se na javni natjecaj ne javi osoba koja ispunjava propisani uvjet stupnja obrazovanja.

(4) Mogu¢nost prijave kandidata iz stavka 2. ovoga ¢lanka navodi se u tekstu javnog natjecaja.«.
Clanak 2.

Ova Uredba stupa na snagu osmoga dana od dana objave u »Narodnim novinama«.

Klasa: 022-03/14-03/113

Urbroj: 50301-09/06-14-2

Zagreb, 23. listopada 2014.

Predsjednik

Zoran Milanovié, v. 1.






